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a) A sus voluntarios: 
- Cidos de capacitacion (unidades de 

fannad6n) sabre aspectos civico
educativos. 

- Seminarios, reuniones y encuentros 
comunales, regionales y nacionales. 

b) A la ciudadania en general: 
- Jomadas, cbarias yeventos 

formativos e informativos en las 
tematicas de participaci6n ciudadana. 
estilo de vida democrntico y sistemas 
eleetorales, Otros temas en los cuales 
se afrece formacion e informacion 
son: 
o La Persona Humana y sus 

Derechos. 
o Persona y Sociedad. 
o La Familia y la Sociedad. 
o EI Estado como Forma de Sociedad 

Polftica. 
o Reglmenes Politicos y Fonnas 

Democraticas de Gobiemo. 0 

o Bases de la Institucionalidad 
Chilena. 

o Forma de Gobiemo en la 
Constituci6n de 1980. 

o Proceso de generaci6n de.Jas leyes. 
o Los Poderes PUblicos: Ejecutivo. 

Legislativo y Judicial. 
o EI Gobierno Local: La Ley 

Municipal y sus posibles reformas. 
o Ley de Juntas de Vecinos. 

- Asesorias a Juntas de Vecinos. 

- Seminarios y encuentros con mujeres 
yfo j6venes interesados en la 
actividad politica y social. 

- Programas 'educativos en conjunto con 
medios de comunicaci6n. 

- Capacitaci6n. a traves de cursos, a 
mujeres y varones con liderazgo po!ftico. 

- Seminarios-Debate de alto nivel para 
Hderes locales, regionales y nacionaJes .. 

- Encuentro con los profesores, 
aJumnos yfo padres de familia, con el 
fin de vivir experiencias de conviven
cia democratica en las comunidades 
escolares. 

- Campafias informativas y formativas, 
o previas a los procesos electorales, con 
el propOsito de: 
o Incentivar la inscription electoral. 
o Fomentar la participaci6n infor

mada en los procesos electorales. 
o Capacitar vocaJes y apoderados de mesa. 
o Promover componamientos 

pacfficos entre la ciudadania. 
Con el fin de apoyar su programa, 
PARTICI PA dispone de material formativo 
tal como: 
- Cartillas y mOdulos de Autoformaci6n. 
- Manual de Educaci6n Civica para la 

Enseiianza Media. 
- Libro sobre Mujer y Politica. 
- Videos. boletines, tripticos 

informalivos, volantes. 
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PARTICIPA desarrolla su proyecto sobre 
la base de un cuerpo de voluntarios, 
organizado en Equipos Comunales y 
caracterizado por: 
- Su compromiso con la Democracia 

como forma de gobierno y estilo de vida. 
- Su espiritu de servicio hacia las 

personas y la sociedad. 
- Su tolerancia y respeto frente a las 

distintas ideas y opiniones. 
- Su clara opcion por la solucion pacifica 

de los conflictos, priorizando el dialogo 
y la negociacion como intrumentos 
democraticos. 

- Proporcionar una informacion objetiva : 
que de confianza y garantia a la ciudadania. i 

- Insertarse en el ambito local para 
promover desde alii un proceso 
educativo y de cambio en la actitud 
de las personas. 

6C6::~ ~§~ G::~II":'!~~cI[ ~ 
Ca::p~l!~ci~w I?A~TIC[l?A? 

Para el Desarrollo de su proyecto, 
PARTICIPA cuenta con una clara 
estructura organizacional, consistente, por 
un lado, en una Asamblea de Socios, un 
Directorio y una Direccion Ejecutiva. La 
Direccion Ejecutiva coordina al personal 
remunerado de PARTICIPA, equivalente 
a 15 lomadas Completas y distribuido en 
Areas, de acuerdo al trabajo que cada cual 
realiza. 
Laaccion de PARTICIPA se ha 
centrado, principal mente, en la Region 
Metropolitana, la V Region de 
Valparaiso, la VI Region General 
Bernardo O'Higgins, la VII Region del 
Maule y la VIII Region del Bio-Bio. Esta 
accion se ampliara, a partir de 1991, ala 
III Region de Atacama, la IV Region de 
Coquimbo, la IX Region de la Araucania 
y la X Region de los Lagos, con el fin de 
tener una mayor presencia a nivel 
nacional. 

- Cree en la Democracia como forma de 
gobierno y estilo de vida. 

- Cree que el Estilo de Vida Democratico 
se basa en el desarrollo de actitudes 
personales de reconocimiento y respeto 
por la dignidad, libertad e igualdad de las 
personas. 

- Cree que los principios fundamentales que 
sustentan todo regimen democratico son 
el respeto hacia los derechos humanos y 
la autodeterminacion del pueblo. 

- Cree que el pueblo se expresa a traves de 
elecciones libres, competitivas y limpias. 

- Cree que la Democraci~, como forma de 
gobiemo, tiene reglas 0 procedimientos que 
la regulan. 

- Cree en la eficacia del dialogo para 
solucionar los conflictos y rechaza los 
metodos violentistas. 

6 Cai!IT.~ mtteW!l!ll§e It. 
I?Al3.'IIUI?A? 
Todas las personas que deseen formarse y 
comprender en que consiste un sistema 
democriltico de gobierno, cuales son sus 
atributos, sus principios basicos, sus reglas 
de juego, y que, ademas, esten dispuestas a 
desarrollar actitudes y comportamientos 
democrilticos de tolerancia, dialogo, 
entendimiento y no violencia, pueden 
integrarse a PARTICIPA de la siguiente 
manera: 
- L1ene la colilla adjunta a este Triptico con 

sus datos personales y especifique que 
tipo de vinculacion Ie interesa mantener 
con la Corporacion. 

- Remita esta informacion a nuestras 
oficinas centrales, ubicadas en Almirante 
Simpson 014. Providencia, Santiago. 

- Una vez acogida su solicitud, Ud. sera 
contactado(a) con el Equipo Comunal 
correspondiente a su comuna de 
residencia. 

l C6m~ §e ilfumlf:HM:nm 
lPAlATITCITJll'A? 
- Mediante cuotas ordinarias y 

extraordinarias de sus socios. 
Con el apoyo de agencias y 
organizaciones internacionales y 
nacionales. 

- Mediante la venta de servicios. 
- Con donaciones de personas 

individuales. 
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