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Corporacton Excelencia en la Justicia
Modelo de Carta Compromiso

. conciente de la
importancia vital que para el desarrollo del pais v para el clima de paz.
convivencia y armonia social tiene vn Sisterna de Justicia efectivo, manitiesta
mediante esie documenio su decisidn de vincularse como asociado de la
Corporacién Excelencia en la Justicia. entidad cuya misién es: Promover la
Excelencia en la Justicia medianie acciones sistemdticas que mejoren su
cobertura, eficiencia y eficacia y que formen una opinidn ciudadana
comprometida y vigilante.

se identifica con los
propasitos de la Corporacién v apoyard sus esfuerzos paralograr el compromiso
v la participacién activa de la sociedad civil en torne al mejoramiento del
Sistema de Justicia en Colombia y a generar un cambio de actitud cindadana
de respeto a las normas e instituciones.

participard como asociado en la

siguiente categoria.
(favor marcar con X):

Benefactores: 540 millones anvales durante 3 aitos = $120 millones

Patrocinadores:

entre 510 y 530 millenes anuales durante 3 anos
favor indicar monto anual: §
favor indicar monto otal: $
3 Afiliados: enire $1 v $9 millones anuales duranie 3 afios.
favor indicar monto anuat: §

favopr indicar monto total: §

¥, a través de su representante legal o de un apoderado especial constitvido
para el efecto, facultado para aceptar y asumir todas las obligaciones, deberes
y cargas que se deriven de su vinculacién a la Corporacidn, participard en la
Constitucién de la entidad.

de 1996,

Para constancia se firmaen £l

Nombre representanie legal

Firma

Favor enviar esta comunicacion a: Inés de Mosquera. Coordinadora del Proyecto.

Cra. 10 No. 63-35 Of. 402, Bogotd. Fax: 2103149, Tel 3102307 - 2100480. en papeleria

de la entidad y anexar documentos que acrediten: }) existencia y representacién legal.
?} autorizacién de fa Junta Directiva en el evento de que el representante legal no esté
acuhado.

Excelsior Impresores.
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1. Origen del Proyecto

U n grupo de lideres y representantes de diversos estamentos de la
soctedad colombiana concientes de la imporiancia vital que para
el desarrollo del pafs y para el bienestar de los colombianos tiene un
sistema de justicia efectivo y, anie ef gran vacio existente en materia
de compromiso v participacién ciudadana atrededor de estos temas,
tomaron la decisién de aunar esfuerzos ¢ identificar un canal que Jes
permitiera convocar a la sociedad civil a trabajar per la excelencia en
nuestra justicia.

Este grupo delegé en el siguiente Equipo de Trabajo la efaboracién del
proyecto: Adriana Polania, Cdmara de Comercio de Bogotd: Andrés
Quintero, abogado; Angela Escallén. Fundacién Luis Cardos Sarmiento
A.; Carlos Alberto Hemdndez, Corporacién Financiera Latincorp;
Gloria Maria Borrero, Abogada; Guitlermo Carvajalino, Fundacidn
Corona; Jaime Giraldo, Instituto Ser; Rafael Samos. Diario El Tiempo;
Sergio Muiioz, Fundacién Social; Julidn Guerrero, Instituto de Ciencia
Politica; Coerdinadora del Proyecto; Inés de Mosquera. Economista,

+

2. Justificacion

C olombia enfrenta una situacidn de impunidad y vielencia oniginada

en gran medida por la ausencia de un Sistema de Justicia efectivo.
Este factor incide negativamente en nuestro desarrollo econdémico y
dificulta la gobernabilidad del pais. Cifras tan alarmantes como el
99.5% de impunidad reflejan la honda cnisis por la que atraviesa la
Justicia en Colombia.

El pais vive una triste paradoja. mientras que los grupos al margen de
laley se organizan, establecen alianzas estratégicas, buscan mecanismos
para tener njerencia v presencia en los distintos estamentos v drganos
de decisién del pais e irnicamente dicen impartir justicia. la sociedad
civil permanece atomizada. indiferente. cenirada en la bdsqueda del
beneficio individual. sin canales legitimos institucionales que les
permita haver frente comiin para solucionar fa grave siwacidn de nuestra
Justicia.

La Corporacidn que estamos proponiendo busca ofrecer esa oportunidad
de unidn entre los ciudadanos en la biisqueda de un sistema de justicia
efectivo que permita un clima de paz. armenta social v progreso factores
esenciales para el bien ser y estar de los colombianos.

3. Apoyo al Proyecto

L a promocién del proyecto se tnicid a mediados de abril: hasta el
momento han confirmado su vinculacidn como miembros
Benefactores de la Corporacidn ($ 120 millones de pesos cfu): la
Cdmara de Comercio de Bogotd, Colpatria. El Tiempo. Fundacién
Corona y Fundacién Social. Fedesarrollo v el Cijus de la Universidad



de los Andes participardn en la categoria de Aliados Estratégicos:
Fiberglass se asociard como miembro Afiliado: Acopldsticos y Acopi
han manifestado también su interés en apoyar esta niciativa. Se aspira
que numerosas organizaciones privadas de distintas regiones del pais
se vinculen durante esta fase de promocidn previa a la constitucién
legal de la entidad.

4. Mision

a razdn de ser de la Corporacidn es promover ta Excelenciaen la

Justicia mediante acciones sistemdticas que mejoren su cobertura,
eficiencia y eficacia, y que formen una opinidn ciudadana comprometida
y vigilante.

5. Objetivos

«  Ser voz. control, apoyo y accidn ciedadana en temas de justicia,

*  Liderar la formacién de una opinidn ciudadana en estos temas.

*  Promover los Sistemas Altenativos de Solucién de Conflictos.

*  Facilitar el conocimtento v acceso del ciudadanc a [a justicia a
través de actividades de educacion y formagcidn,

*  Apoyar la efectividad de la Gestion Administrativa de la Justicia,

*  Apovaral legislativo en la elaboracion de proyvectos de ley relevantes
para 1a justicia.

6. Niveles de Accién de la Corporacidn

Macro: ser voz y conciencia ciudadana en temas de justicia en Colombia,

Micro: ta entidad identificard y avalard proyectos piloto exitosos, de
terceros, relacionados con los objetivos de la Corporacién para promover
su aplicacion en miltiples localidades del pafs. Klentificard grupos de
empresarios socios interesados en liderar en su comunidad su puesta
en marcha y les colaborard para adapialos a las necesidades de la zona
y lograr el compromiso de empresas, organizaciones y particulares al
respecto. Esto desatard un proceso educativo y de cambio de actitud
que contribuird a mejorar ta efectividad del sistema de justicia en nuestro
pais.

7. Caracteristicas de la Corporacién

*  corporacién privada: para mantener su objetividad e independencia

*  sin dnimo de lucro

+  auténoma: no estard adscrita a ningdn grupo econdmico, politico
ni sectorial, ni a entidad oficial alguna. Serd propiedad de los

socios que la constituyan, cada uno de los cuales tendrd igual
capacidad de voto, independiente del monto de su aporie.
+ autosuficiente: deberd nacer financieramente sélida para
cubrir sus gastos operativos durante cuatro o cinco afios.
*  regida por principios modetnos de gestién.
+  seapoyard en la subcontratacidn para evitar unia planta de personal
fnumerosa y onerosa y asegurar un alto nivel de calidad,
productividad y especializacidn en sus actividades.

8. Ventajas Tributarias

E | numeral 2o. del articulo 125 det Estatuto Tributario contempla
la deduccién por donaciones a: "Corporaciones sin dnimo de lucro,
cuyo objeto social y actividades correspondan al ... o a programas de
desarrolle social, siempre y cuando las mismas sean de interés general”.
Los donantes a estas entidades podrdn gozar de una deduccién no
superior al 30% de su renta liquida, determinada antes de restar el valor
de la donacidn. Por lo 1anto, las entidades que apoyen a la corporacidn
tendrdn esta ventaja tributaria,

9. Categorias de Socios

abra cuatro categorias de socios a las que podrin acceder personas
naturales o juridicas de derecho privado: los aportes o donaciones
podrén ser en dinero o en especie v se podrin entregar en un plazo
mdximo de tres afios.
Benefactores: aportes o donaciones que igualen o superen los $40
millones de pesos anuales durante 3 afos.
Patrocinadores: aportes o donaciones entre $10 y $30 millones de
pesos anuales durante 3 afios.
Afiliados: aportes o donaciones entre $1 y $9 millones de pesos anuales
durante 3 afios.
Aliados Estratégicos: organizaciones sin fnimo de lucro interesadas
en realizar trabajos conjuntos con a Corporacién. Se podrdn vincubar
sin dar un aporte y cuando realicen los trabajos, se valorard su
contribucidn, y segin el monto, quedard con la categoria de socio
correspondiente,
Los aportes o donaciones serdn para cubrir los gastos operativos ¢ ir
consolidande un capital para la entidad; a cada proyecto se le buscari
financiacién independiente entre entidades nacionales e internacionales.

10. Otros esquemas de vinculacion:
Bonos Excelencia

P ara que sectores mds amplios y representativos de la ciudadania
puedan apoyar a la Corporacidn, se emitirdn los Bonos Excelencia
que podrin ser suscritos por los intercsados mediante una vinculacidn
anual. Los bonos serdn de $10.000, $50.000, $100.000. $250.000

y $500.000 pesos y su valor podra ser abonado a una eventual asociacién
como miembro de la Corporacidn. Sus tenedores tendrdn derechos
preferenciales, como descuentos para asistir a las reuntones o foros que
realice la Corporacidn y otros que establezca la Junia Directiva,

11. Estructura

Asamblea v Junta Directiva.

La Asamblea Ia integran los socios Benefactores, Patrocinadores y
Afiliados quienes tienen voz y voto. Los Aliados Estratégicos v el
Director Ejecutivo de la Corporacién tendrin voz mis no voto.
Junta Directiva: 12 miembros: 6 Benefactores. 4 Patrocinadores y 2
Afiliados. Serd un drgano eminentemente deliberanie que de manera
permanente estudiard v analizard el funcionameinto del Ststema de Justicia
y hard pronunciamientos al respecto.

Grupo Directivo.

La entidad tendrd un Director Ejecutivo entre cuyas funciones estard la
direccién de las dreas de Formacién de Opinidn Ciudadana v Apovo al
Legislativo. Habrd tres subdirectores responsables de 1as otras dreas de
trabajo de la Corporacidn: Gestidn, Sistemas Alternativos de Solucidn
de Conflictos y Acceso del Ciudadano al Sistema de Justicia.

Consejo Asesor.

Trazar el horizonie y la visidn del Sistema de Justicia que Colombia
requiere para los proximos 10 afos. serd la primera gestién de este
Consejo integrado por ¢ personas. cuya transparencia. travectoria y
capacidades garantizarin un planeamiento de calidad v neutralidad acorde
con las necesidades de todos los colembianos v con el nueve entomo de
competitividad y globalizacién que enmarcard la préxima década.

Comités de Estudio.
La Corporacion niegrard con los socios interesados, pequenios
Comités de Estudio para apoyar la gestién de tas subdirecciones.

Capitulos Regionales.

Para asegurar una entidad con representatividad y cubrimiento naciona
se estimulard Ia conformacidn de Capitetos Regionales integrados por
un minimo de 8 socios de una misma regidn del pafs. interesados en el
mejoramiento de su sistema local de justicia y en la implementacidn. en
su localidad, de los proyectos pilote que promoverd la Corporacidn,

Capitulos Estudiantiles

Reunirdn a jovenes interesados en el andlisis v bisqueda de soluciones
en favor de la excelencia de nuestra justicia. Miembros de este Capitulo
{extensivo a los Capitulos Regionales} podrin trabajar ¥ hacer tesis de
grado en temas relacionados con las dreas de interés de la Corporacidn.



