
Date Printed: 04/20/2009 

JTS Box Number: lFES 63 

Tab Number: 70 

Document Title: Asebac - 90 

Document Date: Jul-90 

Document Country: Ecuador 

Document Language: Spanish 

lFES ID: CE00662 

~ II~II ~ IIII 
* 6 C 4 C A * 



Organo de Dlruslon de Is Asoclaclon de Empleados del Banco Contra I • Casa Milrrlz 

AiilO IV No. 82 JULIO DE 1990 COMISION DE PRENSA Y D1FUSION 

A LA ESPERA 

~ • 'dm'o'''''d'~'~; '!.;~~m~~ !,~! ~9~ ,"~H,".m" .. <S' .; =. ''JJ ! nos puede constituirse en una de las tao lafon fue un dia la alternativa, por que no se con· 
I reas mas ari~as en cualquier empr~sa; y vierte en el me.canismo?" Esta interrogante consi· 

.. en muchas aun perSiste la concepcion de deramos que aun no ha encontrado respuesta ca· 
que mas vale que exista materia prima de buena ca· tegorica. 
lidad y en gran cantidad a que exista personal cali· 
ficado y motivado para cumplir con su trabajo. Aun creemos que el concebir al sistema escalafona· 

rio como una alternativa de solucion· no es tan ilu· 
Sin embargo, la practica diaria ha demostrado que 
la tarea de la administracion es la de integrar y 
coordinar recursos humanos y economicos con mi
ras a lograr objetivos definidos de una manera 
eficaz. 

Para esto, deben conjugarse las pol iticas de perso· 
nal con los objetivos de la institucion en un sistema 
racional, tecnico y sobre todo, difundido y conoci· 
do por los involucrados para que todos podamos 
cumplir con nuestra funcion y saber hacia donde 
vamos en nuestro compromiso laboral. 

En este senti do, la funcion de personal debe ser so· 
lida, h\cnica, aglutinadora de recursos y sobre todo 
motivadora; y mas aun en Una Institucion como la 
nuestra, que tiene la responsabilidad sobre un gran 
numero de personas. 

Es por esto que cuando en 1987 se programo ins· 
taurar Un sistema escalafonario en el Banco, que 
racionalice los ingresos, tra'slados, promociones, 
capacitacion, desarrollo, remuneraciones, evalua· 
cion y control del personal, la ASEBAC felicito 
esta (niciativa, pues, para nosotros es tambien una 
obligacion el velar que se apliquen pol iticas y nor· 
mas de personal en las que todos podamos confiar 
y de acuerdo a las cuales tendremos la seguridad 
personal de que nuestro trabajo es remunerado 
justamente y que nuestras aspiraciones ocupacio· 
nales(profesionales tecnicas, administrativas, de 

_._""' ... servicios, etc.),. tend ran .una, retribucionadecuada, 

sorio, en tanto y en cuanto este sea "un reflejo de 
un estudio coherente y se aplique tecnicamente, 
por 10 que today ia estamos a la espera de una res· 
puesta institucional a la interrogante, que estamos 
convencidos no es solo nuestra sino de todos los 
compaiieros: lhasta cuando esperamos el, escala· 
fon? Autoridades, ustedes tienen la abra. 
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NOTKASEBAC 
- Ante la inminente entrega del segundo paquete 
de productos del Comisariato, el Consejo de Delega
dos Departamentales sugirib como forma de pago 
que se prorratee el saldo que adeudamos con el cos-
to del nuevo paquete y su valor total pagar, el 
50 a/a con cargo ados recompensas y el 50 a/a 
restante con cargo a semanas. En este sentido tras
ladamos la propuesta a las autoridades para su reso
luci6n. 

- Al habeT asumido el pogo de las primas de segu
ros de saldos de los prestamos hipotecarios, reitera
mos el pedido de que se inc/uya dentro de eSD dis
posicion a los compafieros a quienes se les cobra ese 
concepto, en Tazim de que estimamos que el trala
miento debe seT equitativo para todos los empleados 
del Banco. 

- Buscando contribuir a 13 solucion de los proble
mas laborales, la ASEBAC, en actitud solid aria, ges
tion6 ante la Gerencia General y la Gerencia de la 
Sucursal de Cuenca, se solucione el problema que 
vienen atravesando los compaiieros Angel Guaman 
y Carlos Argudo, empleados de esa Sucursal, quie
nes ganaron el vista buena que pesaba en su con
tra. 

Sugerimos que se les de el cambia administrativo a 
la Region I, planteamiento que aceptara el Gerente 
de Cuenca, siempre y cuando asi 10 decida el seiior 
Gerente General, a quien la ASEBAC Ie planteo es
ta altemativa de solucion. 

- Conocemos de manera extraoficial que las auto
ridades han dado su aceptacion al pfanteamiento 
de 10 ASEBAC sabre la reestructuracion del Cora. 
De ser asz', ha bremos consegu ida una asp ira cion muy 
sentida par los cultores del arte coral y se retomaria 
esta actividad exclusivamente can los empleados de 
fa Casa Matriz, como /ue el pfanteamiento de nues
tra organizacion. 

- Como es de conocimiento de nuestros asociados, 
la ASEBAC viene participando en la Comisi6n de 
Adquisici6n de Compras para el Comisariato, la mis
rna que tiene entre sus responsabilidades la compra 
de los productos para la canastilla navideiia, la cual 
se esta finiquitando con la debida antelaci6n. 

La ASEBAC se encuentra integrando, tam bien, la 
Comision que se encargani de la adquisici6n de los 
juguetes y del regalo navideiio, conjuntamente con 
los representantes de Fedecentral, del Cofena y de la 
Gerencia de Servicios Generales. Al momenta se 
estan efectuando los estudios de mercado correspon
dientes. 

- In/ormamos a los compafieros que se ha o/ertado 
el arrendamiento de departamentos de 80 m2 (un 
dormitorio principal. otro dormitorio can 3 camas, 
bano, sala-comedor y balcon) en el edi/icio Cas
tellmar, en Esmeraldas. Los costos de arrendamiento 
fluctuan desde los 5/.8.000 hasta los 5/.20.000 dia
rios, de acuerdo al tipo y a fa temporada. Para ma
yor informacion 0 reservaciones pueden comunicar
se con la c. Mary de Valdivieso Freire, al tele/ono 
504-188. 
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- Dolores, lque nos podrias decir sobre el proceso Elec- - Los derechos son irrenunciables, 
toral Infantil? debieron votar por sus derechos? 

- Nuestro pa is es signatario de la Nueva Convencion de 
los derechos del Nirio, este instrumento juridico interna
cional fruto de 10 aflos de trabajo de representantes de 
43 pa ises, fue aprobado por unanimidad en la Asamblea 
General de las Naciones Unidas en su 44 periodo de se
siones en noviembre de 1989. 

Este hecho trascendental, hizo que diseriaramos un pro· 
yecto cuyo objetivo central era difundir los contenidos 
de esta Convencion, que los sintetizamos en 14 derechos, 
para que sean conocidos y aprendidos tanto por los ni
nos, como por los adultos, instituciones, gobierno, etc. 
para poder defenderlos, respetarlos e implantar respues
tas que posibiliten su cumplimiento, procurando entre 
todos, generar una vida mas digna para los ninos ecuato
ria nos. 

leual fue la participacion del Banco Central del 
Ecuador, a traves del P.M.T., en este evento? 

- No podemos olvidarnos "de la necesidad de difundir 
los derechos" de que la sociedad en su conjunto no solo 
se sensibilice, sino que demos pasos concretos, cotidia
nos en 10 que se refiere a cumplir y hacer cumplir sus 
"derechos". EI proceso electoral fue un mecanisme para 
lograr la movilizacion necesaria para un primer impulso 
dentro de un proceso a mas largo plazo y permanente, la 
educacion sobre los derechos y su irrenunciabilidad. 

No sabes 10 trascendental que puede ser que estos nuevos 
sujetos sociales vivan desde ahora en la priktica y uso de 
sus derechos. 

- lConsideras que los ninos que se acercaron a las ur
nas, encontraran una respuesta a su sana inquietud de 
"Defender sus Derechos"? EI dia 30 de junio, los nines de 6 a 12 anos se acercaron 

a las urnas para escoger dos de los 14 derechos que los 
asisten. Mas alia de todo cuestionamiento 0 analisis favo
rable sobre este hecho estuvo el trabajo decidido y sin 
fronteras de un grupo de 7 companerqs nuestrqs, perte
necientes al Programa del Muchacho Trabajador, que de ,- Bueno, el PMT fue la unida9 ejecutora de este proyec
una manera silenciosa, dia a dia, aportan con algo al be- to, nosotros 10 diseflamos, 10 propusimos y ejecutamos 
neficio de nuestra sociedad, por ende, de nuestros ninos. 'tanto a nive! oficial como a la sociedad civil a traves de 
Por esta raz6n entablamos una conversacion con la c. instancias organizadas y de la opinion publica en general, 
Dolores Padilla, Directora del Programa del Muchacho con el auspicio tecnico y financiero de UNICEF y una 
Trabajador: colaboracion invalorable de Oefensa Interna del Nino, 

. DNI. 

- No, en la globalidad del contenido de la pregunta, 
pero si debo destacar que ejercieron un derecho en el 
hecho mismo de votar, se expresaron; pero ademas el 
heche electoral no puede ser visto aisladamente sino den
tro de un proceso de motivacion·educacion y conciencia 
para lela mente entre los ninos y los adultos y que esta 
concebido a corto, mediano y largo plazo. 

lQue experiencia 0 como describirias la vivencia de 
los ninos? 

.. 1- Yo quisiera que los ninos 10 digan, 10 que pudimos 
Pe.ro, debeo recalcar que el Banco Central ~amblen curn- oir, observar y trabajar a mi personalmente me queda 
pl16 en este evento a t~aves d~1 a.poyo bnn?ado por el 'una gran leccion; tenemos que aprender a escuchar al ni
Departamento de RelaC::lones .Pu~lIc~s, es~eclalmente de rio, s610 asi 10 podremos respetar como una persona en 
la Sra. Mercedes M.ackllff, qUien JU~o un Import~nte.pa- proceso de maduraci6n y desarrollo. Su vision del mun
pel en las es~rateglas con ,los medlos de comunlcaclon, do, su espontaneidad, su aprendizaje a traves de 10 que 
los c. camarografos y fotografos, el Dpto. de Transpor- nosotros decimos y actuamos nos ha obligado a recono
tes, etc.~ co~paf'leros choferes que. se, desplaz~ron con cerlos en su verdadera dimension. 
las funclonanas del PMT a las provmclas y qUlenes con 
su actitud profesional y solidaria se convirtieron en ayu- ,_ EI Banco Central y el P.M.T., ldeberian reajustar su 
dantes del proceso. programacion 0 sus objetivos como resultado de estas 

En las sucursales, la mayo ria de gerentes y funcionarios 
nos abrieron puertas, espacios, contactos, infraestructu· 
ra, como por ejemplo en Guayaquil, la Sra. Subgerente 
Janeth de Ollague, quien nos proporcion6 desde local 
del Banco, 0 en Azogues, en donde dos funcionarios del 

Banco fueron responsables del proceso, no .se diga de 
nuestro Comite Femenino, que aport6 no s610 economi· 
camente para que los niMos trabajadores sean agasajados 
el 10. de junia, sino tambien se propuso un trabajo al in· 
terior del Banco para que nuestros hijos participen. A 
todos, mil gracias. 

Un reconocimiento muy especial para la ASEBAC por su 
contribucion permanente y sobre todo, por la carta de! 
c. Patricio Ponce Iturriaga, cuya voz de aliento ha sido la 
unica que hemos recibido a nivel institucional. 

- lQue tipo de apoyo recibieron? 

- EI apoyo mas significativ~ fue dado por los ninos, no 
solo 10 medimos en terminos de los 186.000 que votaron 
sino ver la calidad de su participacion para el aporte crea
tivo y multiplicador que brindaron, definitivamente elias 
se apropiaron de este proceso. 

Cabe resaltar ademas, el apoyo masivo que hemos recibi
do de diferentes instancias: la IgleSia, la POlicia, la Cruz 
Roja, las Bibliotecas Populares, asi como profesores, or
ganizaciones populares de mujeres, empresas comercia
les, instituciones. 

elecciones? Es decir, ,que respuesta dara a los ninos el 
P.M.T.? 

- Oesde el inicio de este proceso, como P.M.T. tuvimos 
una prioridad, dar a conocer la problem,Hica del nino 
trabajador y de la calle, su situacion especifica hace que 
el conjunto de "los derechos" no se cum plan y estos se 
conviertan en lirismos. 

De ah i que quisimos privilegiar su liderazgo en este pro
ceso, y ahora nos quedan responsabilidades que van mas 
alia del rol institucional exclusivamente nuestro, si que
remos realmente hacer algo. EI Gobierno Central, los 
Ministerios del Frente Social, etc. tienn que afrentar 
con urgencia a resolver con propuestas alternativas, la 
complejidad de este drama social. 

A nosotros nos queda redoblar esfuerzos en planes mas 
audaces y de mayor cobertura, pero para eso requeri
mos de mayor apoyo institucional. 

* COMPARACIONES PARA 
MEDITAR: 
EI Comisariato de Guayaquil est8 
compularizado. En 01 trabajan 150 
empleados para atender a 1.500 per
sonas; en cambia, en el de Quito, 
hay solo 53 empleados para atender 
a mas a menos 4.500 personas, a sea 
que aquf somos mas papistas que el 
Papa. 

* SI COPlAN HASTA LIBROS: 
Se impone 18 necesidad de Un racio
nal control de las copiadoras. aunque 
sea como objetivo para la APO, por· 
que hay gente que las utiliza como 
si fueran mimeografos. 

* RESERV ADO: 
Seguimos notanda que hay "duefios" 
de algunos parqueaderos. A1guien les 
ha hecho creer que es propiedad pri
vada y 10 han tornado . . . muy a 
pecho. 

* MAS VALE TARDE QUE NUNCA:· 
La Subgerencia de Servicios Profe· 
sionales comenzara a controlar la 
asistencia y el cabal cumplimiento 
del "medio tiempo" de los medicos 
y odontologos. 

* HASTA LE AMENAZO: 
Iracundo Subgerente anno terrible 
griterio cuando el vigilante Ie soli
cito revisar su maletln. jCuidado Con 
los intocables! 

• A PROPOSlTO: 
La gente con estos criterios confunde 
el Derecho Laboral can el "cfrculo 
vicioso". 

. * FAMILIA CENTRALINA: 
Hace unas semanas el grupo de 
"siempre" hizo un nuevo homenaje 
a un Gerente, al igual como han he
cho en todas las adrninistraciones. Ya 
veremos cu81 es el transfondo y el 
verdadero ... interes. 

• LE PILLA ... RON; 

En esa copiosa reunion, UnO del gru
po homenajeador Ie contraron Hin_ 
fraganti", llevandose en la maleta 
un paquete de jamon. que Ie hizo 
Hvolar" al Sr. Paredes. Por si acaso 
hay la denuncia. 



~ __ --,I TORNEO '~OSE CRESPO" IL---__ __ 
~---l- -INDORFUTBOt:- ~ -RESULTADOS aUINTA~FECHA-- - - - - -

PRIMERA CATEGORIA 0 SEGUNOA CATEGORIA 
SERlE "A" SERlE "A" 

CIC-UTAS 18 Informatica 2 No Alineados 2 Cartel de Reembolso' 
Dale Rojo 7 Ases del Volante 3 G-C-I 8 Cartel del Alameda 
No Somos Nadie 13 CAF 1 Perestroika 2 Chusalongos 2' • 
Faja Negra 4 Jaboncillo 1 Mantenimiento 10 SAD-gO 

Credito 7 Los Duros del Comi 
SERlE "B" 

Pepe.Ganda • Kokolisos • SERlE "B" 

Dale Gato 6 Oro Negro 0 Los Gatitos de mi Tla 9 Atletico Madeira 
Argolla de Siempre 6 Importaciones 3 Los Reestructurados 4 Ingeniosos I Parte 

Argollita 4 Parchis-90 
• No se presentaron a la hora fijada. Kiwi Gol 5 Ases del Volante B 

Contabilidad 5 Los Pornograticos 

* No se presentaron. 

BAsaUET CUADnl-\,,,uULAR AMISTOSO 
Oportuna fue la iniciativa de la Comision Deportiva de la ASEBAC al organizar el Cuadrangular Amistoso de Basquet 
Masculino con los equipos de Ecuatoriana de Aviacion, Banco del Pichincha y Quito Tenis, pues permitio confraterni
zar y medir las posibilidades de nuestro equipo que se prepara para participar en el Torneo Intercambiario. 
EI equipo del Banco Central se corona campe6n y los lugares subsiguientes correspondieron a los equipos del Banco del 
Pichincha, Ecuatoriana de Aviacion y Quito Tenis. 

Banco del Pichincha 
Vice-Campeon 

Quito Tenis 
Cuarto lugar 

Tambien se realizo el encuentro amistoso entre el equipo femenino del Banco del Pichincha, frente a un combinado del 
Banco Central, que no obstante haberlo improvisado para este partido, las compaiieras hicieron un esfuerzo sin duda 
meritorio. EI triunfo correspondio al equipo del Banco del Pichincha. . 
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