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EL LIDERAZGO POLITICO.

Este es uno de los temas mas
estudiados y discutidos en las ciencias
sociales y politicas y de gran importancia,.
tanto en el seno de las organizaciones
sindicales como en los colectivos politicos e
instituciones publicas.

DEFINICION DEL LIDERAZGO:

“Aquelia habilidad de un miembro de un grupo u
organizacién para influir en los demas, mas de lo que
los demas influyen en é1”

En el caso de un dirigente politico es fa
influencia que ejerce, con la suficiente
capacidad y habilidad para atraer Ias
motivaciones de los demas, mediante su
habilidad para resolver necesidades o
impulsar a2 los demas a procurarse las
soluciones.

Tal influencia le revierte la aceptacion espontaneay
natural de los demas, le gana su respeto; todo lo cual
le concede PODER para dirigirlos al logro de objetivos

y alcance de sus aspiraciones.

Esta condicidon permite al /ider asumir constantemente la
responsabilidad de conducir al colectivo u organizaciones
hacia la consecucion de sus metas. Este proceso de
conduccion, confiere al lider politico una creciente
habilidad para reconocer los intereses, moviles,
disposiciones, necesidades y expectativas de los
demas, lo cual a su vez le revierte mayor PODER,
mayor efectividad para mantener su aceptacion y
capacidad para alcanzar sus metas.



CUALIDADES PERSONALES DEL LIDER POLITICO

CAPACIDADES: Inteligencia, facilidad
de palabra,
originalidad, firmeza, Y,
criterio estable,
responsabilidad y
respeto.

Estas capacidades hacen posible, que el lider
identifique, analice y formule soluciones a los problemas
que esté confrontando su organizaciéon o comunidad. Le
permiten, una vez tomada una decisidén, administrar y
dirigir actividades reuniones necesarios u organizar los
recursos de la comunidad o grupo para convertir en
realidad, en hechos y en soluciones las necesidades que
se proponga resolver.

LOGROS: Conocimientos, reconocimientos,
triunfos, simpatia, éxitos.

El lider, Politico ademas de sus capacidades
debe y proyectar una imagen de sabiduria y simpatia,
disfrutar de prestigio, reconocimiento y eéxito personal.
Estas cualidades, en todos los casos, producen una fuerte
corriente de aceptacién, que se traduce en una poderosa
fuente de PODER y consolidacion del liderazgo. Las
personas tienden a aceptar y asociarse con quienes que
gozan de una imagen publica positiva bien definida y
sélida.



PARTICIPACION:  Actividad, sociabilidad,
cooperacion, colaboraciény
dinamismo, trabajo en equipo

Estas cualidades del iider politico  son
fundamentaltes para afianzar una imagen de trabajo e
invitar con su ejemplo a los demas a emprender con
energia y dedicacion, la consecucion de los objetivos. El
lider que se propone lograr metas, promueve
permanentemente la_participacion democratica de todos
los asociados o partidarios. Dicha condicion le permite
impulsar el desarrollo de habilidades y conocimientos en
sus partidarios, los cuales le son de gran utilidad para
compartir, en mejor forma, el poder que le confiere el
liderazgo para manejar eficazmente los obstaculos,
dificultades y retos que se le presentan en el diario

accionar politicos en la comunidad.




RESPONSABILIDAD:
Confianza, persistencia,
seguridad, determinacion,
Desarrollo de Aspiraciones
y Tenacidad.

Todo lider politico procura desarrollar vy
mantener estas cualidades como condiciones para
asegurar que su organizacién o grupo persista en su
accionar hacia el logro de los objetivos. La confianza y
seguridad de que el lider mantendra sus convicciones,
normas y decisiones, en todo momento, es una
fuente de poderosa de cohesion interna y de
respaldo frente a los adversarios. Todo lider que
se jacte de serlo, cultiva con esmero estas cualidades,
ya que consolidan su capacidad de conduccién y
fortalece su poder, a lo interno de su organizacion, de
la comunidad o pueblo en el cual desarrolla su
accionar politico publico.

Igualmente los lideres han de demostrar, en
todo momento, su firme voluntad y determinacion para
persistir y avanzar hacia el logro de las metas, ya que
resulta desalentador para una organizacion y/o grupo
saber que su lider no esta suficientemente convencido
ni comprometido intimamente con sus objetivos y
expectativas. Un lider politco cultiva la
responsabilidad como un valor imponderable.



ESTATUS: Poder, posicion
socioecondmica popularidad y
ascendencia.

Esta es, en criteric de muchos
investigadores, la cualidad mas
importante del liderazgo, y muy
caracteristico del liderazgo politico. No
se reconoce posibilidad de éxito politico
a quien no goce popularidad, -ni y
disfrute de poder social, ni tenga
canales o fuentes de acceso a él.

La capacidad de conducir o de dirigir, en muchas
ocasiones va aparejada con el grado de poder social
y ascendencia, que en el seno de las organizaciones
politicas o en la comunidad tenga quien se propone el
liderazgo o conquistar su simpatia y aceptacion.

En términos generales, las relaciones que lider
tenga con el poder, determina en gran parte su
capacidad para ser reconocido por los demas como
tal. Aunque ésto no es una regla, ya que en muchos
casos los lideres de mayor capacidad de aceptacion
y arraigo ganan su poder para dirigir, por la via natural
y por la calidad de sus acciones, lo cual le gana
prestigio y popularidad. En la mayoria de los casos,
las organizaciones politicas suelen estar dirigidas por
quienes estan mas vinculados a las fuentes del poder
y a los nucleos de influencia.

Nota: Este documento tiene referencias bibliograficas en su
original.



PREGUNTAS PARA LA DISCUSION DE LA GUIA DE
ESTUDIO

1. Cuales son en su criterio las caracteristicas del
liderazgo politico que mas se observan en los actuales
dirigentes, a nivel de corregimientos. Sea lo mas
objetivo posible, a fin que la discusién se desarrolle de
la manera mas provechosa y profunda posible.

2. Considera usted que el tener acceso al poder o a los
nucleos del poder politico, es una condicién sin la cual
no pueden darse o surgir verdaderos lideres politicos al
nivel de comunidades.

3. Que debe hacer un politico o un candidato politico que
resulta electo en un cargo publico para mantener su
liderazgo vigente.

Anada cualquier cbservacién que le interese comentar en la discusién
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DIAGNOSTICO DE LIDERAZGOQ

Cuales de estas caracteristica considera usted son las mas
importantes para desarrollar un liderazgo politico de amplia
capacidad de conduccién y aceptacion en la comunidad.
Autoevaluese estimando su opinién en cada uno de los 25
factores del perfil, Consteste segun la escala

Escala 3 = La mayor importancia o peso dei factor

o~ AWM=

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

2 = Regular del importancia o peso del factor

1 = Menor importancia peso del factor

Integridad Moral

Responsabilidad

Equidad

Honestidad

Tolerancia

Sociabilidad

Cooperacién

Flexibilidad

Confianza

Persistencia

Inteligencia Social

Accesibilidad al poder o nucleos "de
influencias

Facilidad de Palabras

Toma de Decisiones

Capacidad de Mando

Capacidad de Organizacion
Habilidad para Delegar

Habilidad para Trabajar en Equipo
Capacidad de Analisis y Solucién de
Problemas

Promotor de la Participacién
Simpatia

1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3




22. Autocontrol 1 2 3
23. Conocimientos Basicos 1 2
(Contabilidad /  Administracién /
Economia / Sociologia / Psicologia
Comunitaria )
24. Dinamismo 1 2 3
25. Imagen Publica Positiva 1 |2 3
Observacion:

La consolidacién de Ia
democracia panamena depende
de la calidad de liderazgo politico
y de las acciones que hagamos
para estimularla, desarrollaria y
preservarla.
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