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Introduccion: . -

Querida amiga y amigo: 

Tenemos una gran tarea p~r delante y estamos felices de compartirla 
con ustedes ... 

Transitar hacia la democracia y fortalecerla como forma de gobierno y 
sistema de vida. es responsabilidad de todos los ciudadanos de 

nuestra patria. 
Sin embargo. se hace necesario que algunos nos compromet6mos 

,mas. 
En los C.E.C. (Comites de Educaci6n Civica) de Nande Rapera fenes 

una gran oportuniddd de seNicio y compromiso c0rl tu patria. 
EI C.E.C. es un lugar de encuentro con otras personas que desean 

impulsar a los paraguayos y paraguayas a una mayor responsabilidad 
y participaci6n ciudadana. 

En el C.E.C. podemos aprender y ademas ayudar. 
Te invitamos a integrar Nande Rapera y tratar de construir en tu c.E.t. un 
clima calido y acogedor para que asi sea mas productiva la refle3i6n y 

. la acci6n que realicemos. 
I 

ala Democracia es la victoria de la participacion del Pueblo 
organizado· . 

Nande Rapera 

I 



;.,Que es 
Nande 

Rapera? 
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---~ -Nande Rapera 
, "I . , -- , 

1'\ eS i \ 

Un conjunto de personas que quiere impulsar a su comunidad a 
participar activamente en 10 transici6n hacia la democracia, de 

manera que asuman responsablemente su rol ciudadano. 

Un espacio donde todos los paraguayos interesados en esta gran 
tarea encontrar6n compania, apoyo y farmaci6n. 

Un grupo de personas de distintos pensamientos que han optado por 
un trabajo educativ~ no-partidista en favor de la democracia. 

Un grupo que cree profundamente en el valor de cada persona, en la 
importancia que estas personas, a medida que crezcan, se 

organicen para satisfacer sus necesidades y se desarrollen a traves de 
10 Educaci6n permanente. 
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y ... (,Que es, un 
Animador Civico? 
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Llamamos IIAnimador 
Civicoll a: 

T oda persona que participara en el trabojo de Nande Rapero para 
desarrollar en su comunidad las actividades que permitan a otras asumir 

responsablemente su rol ciudadano. 

PODEMOS RECONOCER A UN "ANIMADOR CIVICO" CUANDO VEMOS A 
UNA PERSONA QUE: 

• Tiene gran interes en crecer y hacer que otros tambien crezcan a 
traves de la educacion compartida 

• B.usca inf~rmarsede la reqlidad de ~u comunidad. de sus problemas. 
su gente. sus desafios . 

• Trabaja con mucho entusiasmo siNiendo a los ciudadanos de su 
comunidad. sin distinciones . 

• Permanentemente se esfuerza por mejorar su capacidad de 
comunicacior. con los otros. su capacidad de relacionarse con las 

personas y organizaciones de su comunidad. por su dinamismo y 
creatividad para trabajar. 

• Cree profundamente en el derecho de los ciudadanos de escoger 
sus representantes a traves de elecciones libre. competitivas y limpias) 

por 10 tanto trabaja activamente para que esto sea realidad. 

j' 
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Sus 4 tareas principales 
son: 
1. Convocor a integrantes de 10 comunidad pora formor con ellos un 

C.E.C. (Comite de Educaci6n Civica) estimulando a los 
ciudadanos interesados en formorse y trabajor por 10' Democracia. 

2. Transmitir el espiritu que anima a los Comites realizando tore as que 
alimenten. mantengan 10 esperanza de logror un futuro mejor para 
todos. 

3. Enriquecer 10 formaci6n de las personas del C.E.C. a troves de 10 
reflexi6n de contenidos clvicos. 

4. Realizar acciones de informaci6n y servicio a 10 ciudadania de su 
comunidad. 



o COMO yo .J.. 
~TODO 

ESTO eL. 
AN/~AVOR. 

Para tener exito en su cjviCO .• '( ;}!fJ' 
el Animador ?/ . ., 

mlslon 
, // 

Clvico: ~\./ . ./ 
• Trabaja en Equipo con otros "Animadores Civicos" de su comunidac:j, ~on/ 

pensando, creando y evaluando juntos las actividadeso EI crecimiento 
del Equipo como tal. hara mejorar la calidad del Animador. 

• Organiza un C.E.C. (COmite de Educaci6n Civica) en los lugares que 
habitualmente frecuenta, (trobajo, familia, barrio), para que mas 

adelante puedan reproducir 10 experiencia a otros sectores. 
• Anima y apoya a los Comites en la realizaci6n de actividodes de 

servicio al ciudadano de su comunidad. 
• Transmite con su forma de hacer los valores de "/\Jande Rapero" entre 

los cuales estan: 

• Pluralismo 
• Servicio 

• Respeto 
• Responsobilidad 

" Apertura 
" Autocritica 

.-
\\ 

" 



1!.@ 

... Bien, hablemos de los 
C.E.C. (Comites de 
Educaci6n Civica) ... 



-EI C.E.C. de Nande 
Rapera es: 

Un grupo de 8 a 10 personas interesadas en formarse y trabajar 
activamente en la educacion para la Democracia de su sector. 

Las metas de C.E.C. son: 
• Lograr un clima acogedar y colido dentro de el. de manera que 

todos sus integrantes se sientan apoyados en su esfuerzo por ser 
mejores ciudadanos y aceptados integralmente como pesonas. De 

esta forma se reduciron las actitudes y comportamientos de 
.' discriminacion en todos los niveles de la comunidad. 

" ~ .,:" " ...• , .' . 

• Reflexionar ciertos contenidos de educacion civica entre sus 
miembros. 

Ejemplo: 
Organizacion 
Participacion 
Democracia 

• Realizar 2 actividades mensuales de servicio e informacion al sector de 
la comunidad, que no tiene posibilidades de recibir educacion civica. 

Como por ejemplo: 
T areas de divulgacion 
Proyeccion de video 

Encuentros 
Jornadas 

etc. 

+ 

)],11 



el C.E.C. 
• 

Para que 
funcione, 
que: 

es necesarlo 

• Sea coordinado por un • Animador Civico·. 
• Se reuna peri6dicamente (01 menos quincenalmente). 
• Se elija entre sus miembros un secretario que se encargar6 de 
organizar las reuniones. por ejemplo. invitor a amigos de los C.E.C. 
• Se realicen reuniones de evaluaci6n peri6dicamente por ej. una vez 01 
mes 0 de acuerdo a las exigencias de las actividades realizadas. 
• Se organicen actividades que estimulen 10 participaci6n de los 
diversos sectores de 10 comunidad. 

• lodas las actividades publicas que vayan a realizar sean 
comunicadas previamente 01 equipo de Animadores Civicos de 10 
comunidad y 01 Coord in odor de Nande Rapera. 

Las 
al 

acciones de. 
ciudadano: 

servicio 

Estas iniciativas deben orientarse hacia 2 objetivos 

1. Que las personas se informen y apropien de los contenidos de 
educaci6n civica. 

2. Que las personas adquieran nuevos comportamientos en relaci6n a 
su rol ciudadano (por ejemplo: se inscriban en los registros electorales. 
se organicen. aprendan a votar. etc.). 



Ideas 
• • servlclo a 

y acciones de 
la comllnidad: 

• Foros - Paneles . 

• Videos . 

• Teatro con comentario . 

• Diarios murales en lugares del barrio. 
• Campanas de organizacion en 10 manzana. barrio. gremio. sindicato.//-·,II/ 

comunidad. trabajo. escuela. universidad . 

• Simulacros de votacion . 

• Campanas de inscripcion electoral. h)-.,ot<-.I 

• Partidos de futbol entre grupos y organizaciones'de distintos 
pensamientos . 

• Compo nos de informacion coso a coso. 

• Actividades artisticas que promuevan 10 convivencia de diferentes 
sectores 0 algun otro objetivo del comite. 

• Es importante para el C.E.C. tener presente que todas sus acciones 
publicas deber6n reflejar los valores que nos animan. porque a troves / 

de elias 10 ciudadania tendr6 uno imagen cierta y definida de 'Nande 
Rapero' y tendr6 a disposicion elementos de sensibilizacion que 

opunlen 0 10 formocion yolo organizocion de 10 comunidad. 
, 
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Pasos para for r un 
C.E.C. 

, 

1.- Prepara e 
Coordinar el 

EI Animador Clvico comenzar6 su preparacion esforzandose p~r 
desarrollar los siguientes_procesos, actitudes y comportamientos en su 

relacion, 

• COMPRENSION: Escuchar y dar su luger a los miembros de 10 comunidad. 



• COHERENCIA: Esforzarse para poner en practica aquel/os valores que 
deben identificar 10 conducta Y el comportamiento del Animador. 

• ESPIRITU CONSTRUCTIVO: Buscar transformar lassituaciones negativos y 
10 aparicion de obstaculos y problemas. con el fin de estimular 10 

participacion de los integrantes de 10 comunidad en 10 busqueda de 
soluciones. posibles . 

• RESPETO Y TOLERANCIA: Como ejemplo vivo de rectitud y amplitud 
hacia el derecho basico de 10 libertad de pensamiento y de 

comunicacion. para reducir las actitudes de prepotencia y 
discriminacion que todavia estan presentes en nuestro sociedad . 

• APERTURA A POSICIONES E IDEAS OIFERENTES: Con el mayor espiritu de 
comprension 01 otro. aceptando los diferentes modos de pensar . 

• APRENDIZAJE PERMANENTE: Demostrando una actitud humilde y sana. 
dando 10 posibilidad de transformar las situaciones en oportunidad de 

ref/ejar madurez. crecimiento y confianza en el trabajo para un futuro 
.mejor. 

• Luego debe tener presente las funciones que cumplira en 10 vida del 
C.E.C. compartiendolas con los miembros y prepararse para el/os. 

1. Iniciacion y Animacion: Poner en marcha V mantener en accion 01 
C.E.C. 

2. Orientacion: Orientar 10 direccion vel ritmo de trabajo del C.E.C. 
3. Informacion y Clarificacion: Aportar informacion V opinion 01 C.E.C. 

4. Apoyo: Alimentar un clima cali do V afectivo que mantenga 01 C.E.C. V 
facilite su trabajo. 

5. Facilitacion: Facilitar el aprendizaje a partir de 10 experiencia. 

6. Evaluacion: Avudar a detector el grado de progreso y cumplimiento 
de metas del C.E.C. 



• Para coda funci6n 
c·uenta con los siguienfes 
recursos: 
FUNCION RECURSOS 

Iniciacion y 
animacion 

, .~. " 

~ ·1 . ________ ~ ___ _ 

- Contactos personales. 
- Capacitacion recibida en los seminarios 
de Nande Rapero. 
- Apoyo del Equipo de 10 comunidad y su 
Coordinador. 
- Material pedagogico de Nande Rapero: 
tripticos, manuales ... . .. . ~ 

-. 

- Habilidades para dirigir una reunion. 
- Uneas y orientaciones dodos por Nande 
Rapera a troves del Coordinador. 

- Ritmo de trabajo del equipo comunal. 
- Actitudes del Animador Civico (testimonio) 
- La esencia de NAN DE RAPERA presente en 
10 esperanza de lograr un futuro mejor para 
todos. 

l , 
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InformaciOn y - Material pedagogico de /\JANDE RAPERA 
Oarificacion cartillas. manuales. 

- Materiales de otras organizaciones 
educativas. 
- Monitores juridicos. - I' 

- Prensa - Radio - N. 

I Apoyo - Calidez. responsabilidad y compromiso 

I del Animador Civico con el C.E.c. 
- Formacion y Orientaciones que aporte el 
equipo de la comunidad al Animador 
Civico. 
- Lugar de reunion (ambientacion). 
- Actividades extra-reunion (convivencias. 
paseos) 
- Conversaciones personales. 

Facilitacion - Rescator en forma permanente las 
experiencias de los miembros del C.E.C. 
- Actividades de contacto directo con la 

I realidad. 

I - Distribucion y rotacibn de 
responsabilidades' en el C.E.C. 

Evaluacion - Reuniones de evaluacion del C.E.C. 
- Evaluaciones realizadas en el equipo 
de la comunidad, 
- Formulorio de Evaluacion del Animador 
Civico. 
- Opiniones de obseNadores externos. 

n~ 
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Freparandose 
evaluar: 

para 

Si queremos aprender de 10 experiencia no podemos olvidarnos de 
revisar 10 que hemos realizado con nuestro C.E.C .. para esto es 
necesario que el Animador Civico evalue periodicamente: 

1. Su propio desempeno. 
2. Las reuniones de su C.E.C. y el crecimiento de los miembros que 

participan en el. 
3. Las acciones de servicio a 10 comunidad que realiz6 su C.E.C. 

4. La acci6n del equipo de 10 comunidad de Animadores Civicos. 

FORMULARIO DE AUTOEVALUACION 
/Fecha 

Nombre del miembro del C.E.C. 
Barrio 0 Pueblo 

i..C6mo senti 10 reuni6n y c6mo me senti yo en ella? 

i..Que cosas hice bien? 

i..Que dificultades ocurrieron? i..Por que? 

i..Que me gustaria mejorar? 



1 . Para evaluar su desempeno el Animador Civico puede: 

• Recibir informacion de su C.E.C. a traves de las opiniones que Ie 
aporten sus miembros en la reunion de evaluacion qtJe se realiza cada 

cierto tiempo (ver esquemas en paginas finales) . 

• L1enar el formulario de autoevaluacion al finalizar cada reunion, para 
mejorar su propia participacion . 

• Si trabajan en parejas de Animadores civic os pueden contester el 
cuestionario individualmente y luego discutirlo en conjunto. 

2. Para evaluar las reuniones y el crecimiento de los miembros de su 
C.E.C. 

Cuenta con la informacion que recogera en las reuniones de 
evaluacionperiodicas del C.E.C. 

3. Para evaluar las acciones de servicio a la comunidad 
Tambien obtendra informacion en las reuniones de evaluacion 

entrevistandose con algunos de los ciudadanos que se beneficiaron 
con la accion viendo cuales fueron los logros y las diferencias. 

4. La gestion del equipo 
Sera revisada en reuniones periodicas de evaluacion con todos los 
Animadores Civicos de la comunidad, ahi podran aportar su vision y 

experiencia. Posiblemente en seminarios de evaluacion especiales en 
ciertos momentos del ano, NANDE RAPERA convocara a realizar una 

revision mas profunda de toda su labor. 

~iIiiii'?""' __ _ 
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2. Invito a formar parte 
del C.E.C. 

Una vez que el Animador Civico se ha preparado, puede comenzor l) 

pensar a quienes invitara 01 C.E.C. en formaci6n. Estas personas son los 
mlembros, es decir, cualquier ciudadano que tenga interes, tiempo 
para formarse y trabaiar por la Democracia. 

rr=========== En esta secci6n presentamos algunas ideas para conseguir estos 
.,.~c . .;..:~.,,~~ miembros. 

--I 
It----

1.EI Animadar Civico comenzara par hacer una lista de todas las per
sonas, de los diferentes ambientes en que se mueve, que padria in
vitar; sin importar que sean muchas, 0 de distintas edades, ideas ... 

2.Luego que complet6 10 lista (puede pedir ayuda a otros para ha
ceria) marcara con una cruz los personas con menos posibilidad de 
educaci6n civica y al parecer tienen tiempo para participar en U) 

C.E.C. (no sean tan ocupadas) 

3.Entre todas las_personas seleccionadas con la cruz escoge 8 0 10 
que segun tu opini6n podrian hacer un buen grupo (que comparton 

similares inquietudes). Es necesario que considere edades;sexo, 



ideas politicos. EI ideal es que las C.E.C. tengan personas con 
distintas edades. sexo y posiciones. pero si en ciertos casos decide 
trabajor solamente con jovenes. 0 solo con mujeres. tambiem es 
posible. 

4. Comenzar6 a invitor personalmente a estas 8 0 10 personas. (,que 
va a decir? 
0) Que es °Nande Raperoo 
b) Que es un comite y que logror6 participando en el (tocor sus 

necesidades). 
c) Par que penso en invitorlo (que puede aportor a otros). 
d) Cu6ndo debe contestor (quedar de acuerdo en un nuevo 

encuentro). 

Una vez que 10 persona ha contestado que acepto. ser Animadar 
Civico Ie comunica el lugor y 10 hora de 10 primera reunion del 
C.E.C .. demostrando mucha alegria par su decision. 

5.EI dia anterior ala primera reunion. si es posible. se recuerda a los in
vitados 10 hora y el lugor de encuentro. (es recomendable no de
mororse mucho en hacer las invitaciones porque las personas se 
desmotivan si paso mucho tiempo desde que fueron invitadas 
hasta 10 primera reunion del C.E.C) 

_______________ ~~~~-1'--__ 
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Para enriquecer tus 
contactos personales es 
importante este 
esquema: 

• 

En 10 familia 

En otras organizoeiones 
como Ia Iglesia._ 

(primos. tios. sobrlnos). ~ 
.A.. En eelebraelones 

- )- ~. 0 fiestas. 

En b Foc"'Od.f 

En mi trabojo. 

DONDE BUSCO 
PERSONAS PARA 

MIC.E.C. 

En 10 Escuela 
de mis hijos 

o de mis hermonos. 

~ En eI borrio 7 (veeinos). 



3. Reunh~ndose en el 
C.E.C. 

Y lIego el dia esperado ... ila primera reunion! 

Para apoyarte en esta experiencia y en todas las reuniones posteriores, 
presentamos en esta seccion algunos aportes para 10 ambientacion y 

orientacion de las reuniones de tu C.E.C. 

AI final de este manual vienen una serie de esquemas para organizar las 
reuniones de inicio del C.E.C. 

a) En elias hay proposiciones de dinamicas de conocimiento e 
integracion. 

b) Reuniones de farmacion (esquemas para 10 entrega de contenidos). 

c) Reuniones de planficacion de acciones del C.E.C. y 

d) Reuniones de evaluacion. 

I' 



VPl-vi eN~ioA 
JIIA-N ... fAR~ 
A'Iur>A£NJ?$ AN/C.! 

. 4>Vr UEbUEN··.I 

EI lugar de 
C.E.C. 

. , 
reunion del 

EI CE.C puede reunirse semanal 0 quincenalmente. dependera de sus 
miembros. Es muy importante escoger bien ellugor de encuentro. este 
puede ir voriando 0 puede ser fijo. Es posible reunirse en las casas de 
sus miembros 0 en locales de Iglesias. colegios. juntas de vecinos. etc ... 

No es recomendable que se utilicen lugores asociados a partidos 
politicos (sedes 0 instituciones que dependan de ellos). .. 

Ademas el lugor deberia cumplir con algunos requisitos minimas de 
comodidad y calidez pora facilitor 10 integraci6n y trabajo grupal. 

~~Acogida y saludo de los 
miembros del C.E.C. 

... 

La primera experiencia 01 lIegar a un lugar en que desconocemos a las 
personas es MUY IMPORTANTE. 
EI Animador Clvico debe esforzorse por ser cali do y acogedor en el 
saludo. tratando que todos se conozcan y procuror que nadie quede 
aislado y solo. 
Aunque el CE.C. lIeve mucho tiempo reuniendose siempre debemos 
dejor tiempo 01 comienzo pora saber de las personas y sus vidas. 
acoger sus alegrias. preocupaciones. logros (sin extenderse 
demasiado. ni obligor a compartir a personas que no 10 deseen). 



La . ~ 
reunion del C.E.C. en 

Accion 
Para dirigir bien una reunion del C.E.C. juntos debemos: 

1. - Definir claramente el objetivo de 10 reunion. 
- Crear el clima y abordar el tema. 

- Recordar las conclusiones de 10 reunion posada (si 10 hubo). 

- Presentar claramente el problema 0 situacion que se trabajara. 
- Preci~ar los puntos a conversar y el tiempo con que se cuenta (si 10 
metodologia supone una actividad previa) antes de conversar se 

elige entre los presentes quien va a coordinar esa reunion. 

2. La persona electa anima y dirige el intercambio tratando juntos de: 
- Poner comodo 01 participante nuevo. 

- Suscitar opiniones de todos. 
- Permitir que todos expresen sus ideas 

. - Evitar controversias personales. 
- Controlar el salirse del tema. 

3. - Haciendo sintesis despues de un cierto rato. ~-.), 
. - Buscando el concenso ~ 

- Escribiendo 0 enunciando los conclusiones porcioles obtenidas. _ ~ __ _ 
- Asegurandose que fodos comprendon y acepfen 

I' 
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4. Precisando la acci6n. 
- Recapitulando los acuerdos obtenidos. 

- Enunciando clara mente la acci6n que se deriva de ellos. 
- Viendo que todos interpreten de la misma manera los acuerdos. 

- Precisando el progreso del grupo (y de cada persona). 
- Fijando nueva fecha de encuentro y el lugar de la pr6xima reuni6n. 

Recursos: 

• Saber hacer preguntas. 

• Saber usar los silencios. 

• Habilidades para manejar conflictos. 

• Creatividad para salir de situaciones dificiles. 

• Otras personas que me ayuden. 

• Tener autocri'tica. 

• Saber discernir. 



Algunos 
• reunlones 

esquemas de 
para el C.E.C . 

AI terminar este manual presentamos distintas opciones de reuniones 
para realizar con el C.E.C .. Son sugerencias que pueden adaptarse ala 

realidad de coda lugar, 0 que pueden orientar 01 Animador Civico a 
crear sus propios esquemas; 10 importante es que 01 planificar las 

reuniones se tome siempre en cuenta: 

1. "Cuol es el proposito de 10 reunion? 

2. "Que actividades pueden servir para lograr este proposito en 10 
reunion? 

3. "En que orden se realizaron estas actividades en 10 reunion? 

4. "De cuonto tiempo se dispone para coda una de estas actividades? 

5. "Que materiales haron falta para realizar estas actividades? 

6. "Como se evaluaro 10 reunion? 

Los esquemas que presentamos constestan estas 6 preguntas bosicas y ~ -, J. 
esperCimos que sirvan para orientar el trabajo de los C.E.C. U' 

,. 



PropOsito Secuencio de octividodes Tiempo Moteriotes 

Que los miembros 1. Luego del saludo y ocogido iniciol el 5 min. " Plieaos de Dopel 
del C.E.C. se Animodor ClVico (A.C.) explico que " Morcodores 0 bofigrofos 

conozcon e jugoran a "Quien soy yo". " Cinto odl)esivo 
integren. (u otro forma de 

colgor popeles 

2. Divide 01 grupo en porejos y a coda uno se 15 min. 
les entrego uno popel y un bofigrofo. Les. 
decis que von a reolizor uno competenclo. 
Se troto de que coda porejo escribo el 
maximo de cosas que es coda uno (hijo. 
carpintero. morido. etc.). La porejo que 
pienso mas "popeles" que desempel"lon en 
10 vida diorio. gono. 

3. Puesto en comun: 1.0 min. 
Coda porejo presento su popel6grofo. se 
von leyendo y contondo 10 contidod de 
'popeles' que escribieron. (Se cuelgon 
en 10 pored). 

4. EI A.C. promueve uno conversoci6n sobre 20 min. 
cuol de los 'popeles' (roles) que coda uno 
puso Ie guston y cuoles Ie disguston. 

5. Ai finolizor 10 conversocion el A.C. 10min. 
pregunto como sintieron 10 reunion y 
'como se sintieron coda uno en elio. 

Reunion npo I 



I . 
PropOslto Secuencia de octividodes Tiempo MateriaJes 

Que los miembros 
1. EI AC explica que reclizOr6n uno din6miCo 

20 min. importonte 10 imoginooon. - 4 torjetos por coda mlembro del 
deICE.C.se les pediro a todos que se sienten c.E.C 
conozcon comooomente. cierren sus ojos e 
ytomen imoginen que. estondo en su coso - Dibujo de uno meso de 
conciencio oporece un extraterrestre que les regolo Jo comedor en un popel 
sobre que posibilidod de comer con cuolquier - l6pices 
personas persona 0 personoje del mundo. les 
odmiron explico que 5610 puede invitor a 4 

personas a 10 comido. los que Uds. 
quieron i.0 quienes invitoiion? (les d6 unos 
segundos poro que imoginenf 

2. les paso 4 tOrjetos a coda uno para que Smln. 
escribon los nombres de sus invitodos y 
luego les pide que imaginen c6mo los 
sentor6n en Jo meso. 

3. Puesto en comun: 30 min. . 
Coda persona va colocondo los tOrjetos 
olrededor de uno meso dibujOdo sobre un 

~~ 
popel. que pone el AC. 01 centro del grupo. 
Uno vez que se presento a los invitodos se 
exp/ico por que los escogieron y sentoron 
de eso monero. los otros miembros pueden 
preguntor 01 que expone. 

IW Iii - ..: 
4. AI finalizor el A C pregunto que les poreci6 Jo Smln. 

reunion. ~ -
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Proposito Secuencio de actividodes Tiempo Moteriotes 

Queelgrupo I. EI A.C. explico el objelivo de 10 oClividod y Smin - Corlillos de texlos 
conozco y pide 01 grupo Que pongo olenciOn en 10 necesorios poro el 
comprendo cierlos presenlocion de conlenidos Que se reolizoro oprendizoje 
conlenidos 
de Educocion 

/Crvico. 

2. Se presenlon los conlenidos (oQu; puede 20 min. 
leerse uno corlillo. un monilor juridico puede 
presenlor un lemo 0 lombi{m OlgOn miembro .. 
del C.E.C. Que se preporo con onlerioridod). 
Se puede preparor 3 04 pregunlas 01 
respeclo. Escribir en el papel6grofo 0 
rolofono 0 pizorron. 

. 3. Dar un espacio 0 10 reftexi6n y comprensi6n IS min . 
de esos conlenidos. 

4. EI A.c. exolico Que paro evoluor 10 IS min. 
coms;>rensi6n de 10 conversodo el C.E.C. 
se dividiro en parejos QUe prepororon uno 
breve chorlo' (3 min.) pensondo Que lienen 
que exponer el lemo 0 un lipo de pubfico 

-~ 
especitico. (Uno pareja preparo paro el 

"~. ""-
publico de jovenes. alro parejo paro 
viejilos. olro para mujeres de zonas 

\~ 
pOpulO res. olro por~ comites. elc.). 

S. Puesto en comun: 35 min. 
I!) Codo porejo expone sus conlenidos 

mienlros los demos simulan ser publico. AI 
finolizor. enlre lodos van corrigiendo los 
errores y celebrondo los exilos. 
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Secuenclo de oclividodes Tiempo Molerioles 

eI GE.C, 1. EI A. C. presento el contenido de Educoci6n 20 min. - CorteUtos con 
m6s . ClVico que se trobejor6 en ese dio. (Puede octores sacioles. 

hocerlo a troves de cortillos. mon~or juridico - A~ileres 

contenidos u otro otternotivO). -Cortillos 
EducociOn 

2. Sa converso sobre los dudos y preguntos 10 min. 
que el grupo tiene sabre el temo. 

3. EI A.C. les pide que coda integronte escojo 5 min. 
un actor social para representor: dirigenle 
sindicol. obrero. omo de coso. compesino. 
ministro de Estodo. obispo. poUcio. etc. (los 
octores vienen escritos en cortillos que 
coda integronte prende en 10 ropo). 

4. Luego los invito a debetir nuevo mente el 20 min. 
temo pensondo como el actor social 
que escogieron. 

5. Finolizodo el intercombio COda 'persono 10 min. 
cuento 10 que experimento con 10 reunion. 

4 ~1l 



Prop6silo 

QueelC.E.C 
planifique e 
Implemente 
occiones de 
servicio a 10 
comunidad. 

Secuencia de oclividodes Tiempo 

1. EI A.C. explica los 5 etapos de toda 5 min. 
ploniflCocion: 
· IdentiflCaci6n de necesidades. 
· Fijocion de metos. 
· Haciendo uno 6sta de tareas. 
· ldentifICaci6n de recuoos. 
· Fijondo prioridades y secuencios de lareos. 

2. Para comprender estos etapeS escoje uno 30 min. 
necesidad cotidiano de los partiCipantes 
(ejemplo: busear trabojo. Iovor platos) y los 
invito a desorronar los 5 etapos. Para esto se 
cuelga en 10 pored el siguiente grOfico. 

NECES(lAOES "ETAS TAREAS RECURSOS SECUEICIA 

- - - - - - - - IlETAREAS - - - - - - - - -
=F - - - - - - - - -- - - - - - - - -

(Coolcs pJla ponor Ia>jolas) 

Y les entrega ta~etos donde escribir6n 15 min. 
necesidades. metos. tareas. recuoos. etc. 
del ejemplo que se trobojo. 

3. Puesta en comun: EI A.C. pide a coda 25 min. 
peoona que panga sus tarjetos en los cortes 
del grOfico mientras expnca su plonWicaci6n. 
EI grupa corrige coda trabojo. 

4. Cuando el grupa se siente segura de su 45 mi1. 
capocidod de planificoci6n. vuelve a 
realizar todo el proceso desde el comienzo 
pero con el objetivo de disel"lor uno acci6n 
de servicios a 10 ciudodon"oo de 10 
comunidad. 

Maleriales 

- T arjefifos 
- Grbfico 
- Cinto adhesiva 
- L6pices 
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coda persona 
conclencio 

Ioqueho 
su 

IPClltic:ipclClt,n en 
y 

,<.;,>mlun,mIB esta 
lex~)erielncia de 
/formo entretenido. 

Sec:uencla de activldades 

I. EI A.C. divide 01 grupo en dos y Ies propone 
que coda porte converse sobre 10 que ha 
significodo para sus vidas pertenecer 01 
e.E.e. 

2. Uno vez que sa ho diologodo. el A.C. les 
piele que construyon en conjunto un spot 
de televlsi6n pora convencer a otros 
paraguoyos que portlcipen en un C.E.C. 
y CIOnde oporezcan elementos ae 10 
conversoci6n previa. 

3. Puesto en comCrn: 
Se presenton ambos spot y el grupo 
converso sobre 10 que las parecio 10 
experiencio. 

NOTA: Es importonle Que el Animodor 
Ovoco portiCipe en alguno de lOS dos 
suO·grupos. 

Tlempo 

25 min. 

15 mi1. 

20 min. 

Materiales 

Elementos Que 
siIVan para 
disfrazorse. 
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PropOsito 

Queelgrupo 
reftexione sobre 
sus principoles 
oprendizojes y 
evolue 01 C.E.C. 

Secuencio de octividodes 

1. EI AC. pide 0 los porticiponles que piensen 
y luego escriben en el popel que se les 
enlreg6 los S cosos mas importonles que 
han oprendido en el C.E.C. 
EI popel que se les enlrego es 00: 

~L-_~ 
I 2 

3 
4 

5 

Deben ordenar estos S oprendizojes 
logrodos segun el lugor de importoncio. 

2. Cuondo ha finolizodo les pide que peguen 
el popel en 10 pored y los invito 0 leer los 
popeles de sus compor'leros. 

3. Teniendo esto promueve uno conversoci6n 
sobre 10 reolizodo. 
• i,Les costa identificor que hobion 

oprendido? i,Por que? 
• i, Que les poreciO el oprendizoje de los 

compor'leros? 
• i,Se repilieron muchos de ellos? 
• Cuondo lei el oprendizoje de mis 

compor'leros. i,reCOrde olguno mio que 
hobio olvidodo? 

4. AI finolizor el AC. propane reolizor olguno 
octMdod festivo poro celebror los 

Tiempo 

IS min. 

Smin. 

35 min. 

Smin. 

Moterioles 

- Un popel con 
grOflCo de uno 
escolero poro 
codouno. 
- Lapices. 
- Cinto odhesivo 
(u otro formo de 
pegorenlo 
pored). 

ovoncesdeIC.E~,~C~' __________________ ~ ______ ~L-____________________________ -L 

1 
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'Mujeres por 10 Democracia" agradece a "PARTICIPA" (Chile) el habernos 
cedido este material para adapt arlo a nuestras necesidades. 
Asuncion - Paraguay 
Octubre - 1989 

.~ .~ ... ;.-. .. , 
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INICIA TIV A DE LAS ONGs PARA LAS ELECCIONES 
MUNICIPALES 1996 

ANTECEDENTES: 

En junio de 1995 , 4 organizaciones no gubemamentales decidieron coordinar 
acciones encaradas para las elecciones municipales con el objeto de aprovechar mejor 
los recursos disponibles y ayudar a fortalecer el proceso de democratizaci6n y las 
nuevas autoridades electorales. 

Para ella se conform6; las Iniciativas de las ONGs para las Elecciones 
Municipales 1996 , que acordaron actuar en conjunto las siguientes organizaciones no 
gubemamentales: 

Sumando, Comite de Iglesias para Ayuda en Emergencias, Decidamos y 
Mujeres por la Democracia . 

Una de las primeras !areas fue la coordinaci6n con los partidos politicos, el 
Tribunal Superior de Justicia Electoral y otros sectores sociales, de una campaila de 
cedulaci6n de los ciudadanos en edad de votar , 10 que posibilit6 la documentaci6n de 
gran cantidad de ciudadanos, a pesar de las multiples limitaciones que tienen los 
organismos encargados de su implementaci6n. 

Posteriormente se encar6 una campaila de motivaci6n y capacitaci6n para la 
inscripci6n en el Registro Civico Permanente, realizando actividades conjuntas los 
acto res del proceso electoral : partidos politicos, autoridades electorales, la Misi6n 
Tecnica de la OEA , iglesias, organizaciones sociales, Vice Ministerio de la Juventud, 
centrales sindicales y variados grupos de acci6n comunitaria. 

Es necesario mencionar que el Centro de Estudios Democraticos no ha podido 
integrarse activamente, pero se ha acordado, que se mantenga como socia activo 
aportando muebles y computadora para la coordinaci6n ejecutiva. 

Esta experiencia en conjunto, nos ha mostrado las potencialidades de la tareas 
en comun y de cada ONGs miembro , destacando una forma de trabajo que privilegie 
las acciones y los agentes de cada uno de los integrantes de Iniciativa. 
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Los C.E.C. de -Nande Rapera 
(Comites de Educaci6n Clvica 1989/90) 


