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Intfroduccion:

Querida amiga y amigo:

Tenemos una gran tarea por delante y estamos felices de compartirla

con ustedes...
Transitar hacia la democracia y fortalecerla como forma de gob:erno y
sistema de vida, es responsabilidad de todos los ciudadanos de
nuestra patria.
Sin embargo, se hace necesario que algunos nos compromet'c:mos
mas.
En los C.E.C. (Comités de Educacién Civica) de Nande Raperd tenés
una gran oportuniddd de servicio y compromiso con tu patria.
El C.E.C. es un lugar de encueniro con otras personas que desean
impulsar a los paraguayos y paraguayas a una mayor responsabilidad
y participacidén ciudadana.
En el C.E.C. podemos aprender y ademds oy'udor.

Te invitamos a integrar Nande Rapera y fratar de construir en tu CEC. u

clima cdlido y acogedor para que asi sea mas produchvcl la refleﬁlon y
la accidn que reol:ceimos

I
.

“La Democracia es la victoriade la participacion del Pueblo
organizado®.

Nande Rapera
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‘Nande Raperd es!

Un conjunto de personas que quiere impulsar a su comunidad a
participar activamente en la tfransicidon hacia la democracia, de
manera que asuman responsablemente su rol ciudadano.

Un espacio donde todos os paraguayos interesados en esta gran
tarea encontrardn compania, apoyo y formacion.

Un grupo de personas de distintos pensamientos que han optado por
un trabajo educativo no-partidista en favor de la democracia.

Un grupo que cree profundamente en el valor de cada persona. en la

importancia que estas personas, a medida que crezcan, se
organicen para satisfacer sus necesidades y se desarrollen a través de
la Educacidon permanente.




Y... ¢Qué es un
| Animador Civico?




Liamamos "Animador
Civico" a:

Toda persona que participard en el trabajo de Nande Raperda para
desarrollar en su comunidad tas actividades que permitan a otras asumir
responsablemente su rol ciudadano.

PODEMOS RECONOCER A UN "ANIMADOR CiVICO* CUANDO VEMOS A
UNA PERSONA QUE:

e Tiene gran interés en crecer y hacer que otros también crezcan a
través de la educacion compartida

» Busca informarse. de la redlidad de su comunidad. de sus problemas,
' su gente, sus desafios.

e Trabajo con mucho entusiasmo sirviendo a los ciudadanos de su
comunidad, sin distinciones.

e Permanentemente se esfuerza por mejorar su capacidad de
comunicacion con los otros, su capacidad de relacionarse con las

personas y organizaciones de su comunidad, por su dinamismo y
' creatividad para trabgjar.

» Cree profundamente en el derecho de los ciudadanos de escoger
Sus representantes a través de elecciones libre, competitivas y limpias)
por lo tanto trabaja activamente para que ésto sea realidad.




Sus 4 tareas principales
son: |

1. Convocara integrantes de la comunidad para formar con ellos un
C.E.C. (Comité de Educacidn Civica) estimulondo a los
ciudadanos interesados en formarse y trabajar por la Democracia.

2. Transmitir el espiritu que anima a los Comites realizando tareas que
alimenten, mantengan la esperanza de tograr un futuro mejor para
todos.

3. Enriquecer la formacién de las personas del C.E.C. a través de la
reflexidon de contenidos civicos.

-

4. Realizar acciones de informacion y servicio a la ciudadania de su
comunidad.



\{)_COMO

HACE TODO

ESTo EL
ANIMADOR
C[VICO...?

Para tener éxito en su
mision el Animador
Civico:

« Trabgja en Equipo con otros "Animadores Civicos” de su comunidad,
pensando, creando y evaluando juntos las actividades. El crecimiento €
det Equipo como tal, hard mejorar la calidad del Animador.

e Organiza un C.E.C. (Comité de Educacién Civica) en los lugares que
habitualmente frecuenta, (trabgjo, familia, barrio), para que mas
adelante puedan reproducir la experiencia a otros sectores.

e Anima y apoya a los Comités en la realizacién de actividades de
servicio al ciudadano de su comunidad.

* Transmite con su forma de hacer los valores de “Nande Raperda® entre
los cuales estan:

* Pluralismo * Respeto ’ Aperjyro
* Servicio * Responsabilidad * Autocritica
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..Bien, hablemos de Io_s

C.E.C. (Comités de
Educacion Civica)...
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El C.E.C. de Nande
Rapera es:

Un grupo de 8 a 10 personas interesadas en formarse y trabajar

activamente en la educacion para la Democracia de su sector.

Las metas de C.E.C. son:

¢ Lograr un clima acogedor y cdlido dentro de él, de manera que
todos sus integrantes se sientan apoyados en su esfuerzo por ser
mejores ciudadanos y aceptados integralmente como pesonas. De
ésta forma se reducirdn ias actitudes y comportamientos de

.-+ discriminacion en todos los niveles de la comunidad.

e Reflexionar ciertos contenidos de educacién civica entre sus
miembros.

Ejemplo:

Organizacién

Participacién

Democracia

e Realizar 2 actividades mensuales de servicio e informacidén al sector de
la comunidad, que no tiene posibilidades de recibir educacion civica.
Como por ejemplo:

Tareas de divulgacion

Proyeccidon de video

Encuentros

Jornadas

etc.

11
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Para que el C.E.C.
funcione, es necesdario
que:

 Sea coordinado por un “Animador Civico".

¢ Se reuna periddicamente (al menos quincenalimente).

« Se elija entre sus miembros un secretario que se encargard de
organizar las reuniones, por ejemplo, invitar a amigos de los C.E.C.

¢ Se redlicen reuniones de evaluacion periddicamente por €j. una vez al
mes 0 de acuerdo a las exigencias de las actividades realizadaos.

e Se organicen actividades que estimulen lo participacion de los
diversos sectores de la comunidad.

¢ Todas las actividades publicas que vayan a reglizar sean
comunicadas previamente al equipo de Animadores Civicos de la
comunidad y al Coordinador de Nande Rapera.

Las acciones de servicio
al ciudadano:

Estas iniciativas deben orientarse hacia 2 objetivos

1. Que las personas se informen y apropien de los contenidos de
educacidén civica.

2. Que las personas adquieran nuevos comportamientos en relacion a
su rol ciudadano (por ejemplo: se inscriban en los registros electorales,
se organicen, aprendan a votar, etc.).



Ideas y acciones de
servicio a la comunidad: |

& FOros - Paneles.

¢ Videos.
¢ Teatro con comentario.

e Diarios murales en lugares del barrio.
o Campanas de organizacion en la manzana, barrio, gremio, sindicato,
comunidad, trabgjo. escuela, universidad.
» Simulacros de votacion.
e Campanas de inscripcion electoral. {y_

¢ Partidos de futbol entre grupos y organizaciones'de distintos
pensamientos.

e Campanas de informacidn casa a casa.

¢ Actividades artisticas que promuevan la convivencia de diferentes
sectores o algun otro objetivo del comité.

e £simportante para el C.E.C. tener presente que todas sus acciones Vand /— ” -
publicas deberan reflejar los valores que nos animan, porque a fravés '
de ellas la ciudadania tendrad una imagen cierta y definida de *Nande
Raperd” y tendrd a disposicion elementos de sensibilizacion que y
apunten a la tormacién y a'la organizacion de la comunidad. 15
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1. Prepararse pa

Coordinar el C.E.C//
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El Animador Civico comenzard su preparacion esforzindose por
desarrollar los siguientes_procesos, actitudes y comportamientos en su

relacion.

o COMPRENSION: Escuchar y dar su lugar a los miembros de la comunidad.



o COHERENCIA: Esforzarse para poner en practica aquelios valores que
deben identificar la conducta v el comportamiento del Animador.

e ESPIRITU CONSTRUCTIVO: Buscar transformar las situaciones negativas y
la aparicidn de obstaculos y problemas, con el fin de estimular la
participacion de los integrantes de la comunidad en la busqueda de
soluciones. posibles.

e RESPETO Y TOLERANCIA: Como ejemplo vivo de rectitud y amplitud
hacia el derecho bdsico de la libertad de pensamiento y de
comunicacidn, para reducir las actitudes de prepotencia y
discriminacidn que todavia estan presentes en nuestra sociedad.

o APERTURA A POSICIONES E IDEAS DIFERENTES: Con el mayor espiritu de
comprension al otro, aceptando los diferentes modos de pensar.

+ APRENDIZAJE PERMANENTE: Demostrando una actitud humilde y sana,
dando la posibilidad de transformar Ias situaciones en oportunidad de
reflejar madurez, crecimiento y confianza en el trabagjo para un futuro
.mejor.

e Luego debe tener presente Ias funciones que cumplira en la vida del
C.E.C. compartiendolas con los miembros y prepararse para ellas.

1. Iniciacion y Animacion: Poner en marcha y mantener en accion al
C.EC.

2. Orientacion: Orientar la direccién y el ritmo de trabagjo del C.E.C.
3. Informacion y Clarificacion: Aportar informaciéon y opinion al C.E.C.

4. Apoyo: Alimentar un clima cdlido y afectivo que mantenga al CEC.y
facilite su trabgjo.

5. Facilitacion: Facilitar el aprendizaje a partir de la experiencia.

6. Evaluacion: Ayudar a detectar el grado de progreso y cumplimiento
de metas del C.E.C.




e Para cada funcion
cuenta con los siguientes
recursos:

FUNCION RECURSOS

Iniciacion y
animacion - Contactos personales.

- Capacitacidn recibida en los seminarios

de Nande Rapera.

- Apoyo del Equipo de la comunidad y su

Coordinador. N

- Material pedagdgico de Nande Rapera:
tripticos, manuales...

- Habilidades para dirigir una reunion.
- Lineas y orientaciones dadas por Nande
Rapera a ravés del Coordinador.

- Ritmo de trabgjo del equipo comunal.

E - Actitudes del Animador Civico (testimonio)

) - La esencia de NANDE RAPERA presente en
ja esperanza de lograr un futuro mejor para
todos.




Informacion y - Material pedagogico de NANDE RAPERA
Clarificacion cartillas, manuales.

- Materiales de otras organizaciones
educativas.

- Monitores jurdicos. -

- Prensa - Radio - TV.

Apoyo - Cdlidez, responsabilidad y compromiso
del Animador Civico con el C.E.C.

- Formacién y Orientaciones que aporte el
equipo de la comunidad al Animador
Civico.

- Lugar de reunidén (ambientacion).

- Actividades extra-reunion (convivencias,
pQaseos)

- Conversaciones personales.

Facilitacion - Rescatar en forma permanente las
experiencias de los miembros del C.E.C.
- Actividades de contacto directo con la
realidad.

- Distribucion y rotacion de
responsabilidades’en el C.E.C.

Evaluacion - Reuniones de evaluacion det C.E.C.

- Evaluaciones redlizadas en el equipo
de la comunidad.

- Formulario de Evaluacion del Animador
Cuwico.

- Opiniones de observadores externos.




Freparandose pdara
evaluar:

Si queremos aprender de la experiencia no podemos olvidarnos de
revisar lo que hemos realizado con nuestro C.E.C., para ésto es
necesario que el Animador Civico evalle periodicamente:

1. Su propio desempeno.
2. Las reuniones de su C.E.C. y el crecimiento de los miembros que

participan en él. _ -
3. Las acciones de servicio a la comunidad que realizd su C.E.C.

4. La accién del equipo de la comunidad de Animadores Civicos.

FORMULARIO DE AUTOEVALUACION

Reunidn /Fecha

Nombre del miembro del C.E.C.
Barrio © Pueblo

¢ COmMo senti la reunidon y cdmo me senti yo en ella?

¢ Qué cosas hice bien?

¢ Qué dificultades ocurrieron? ¢ Por qué?

¢ Qué me gustaria mejorar?




1. Para evaluar su desempeio el Animador Civico puede:

e Recibir informacién de su C.E.C. a través de las opiniones que le
aporten sus miembros en la reunidn de evaluacion que se redliza cada
cierto tiempo (ver esquemas en paginas finales).

» Lienar el formulario de autoevaluacion al finalizar cada reunion, para
mejorar su propia participacion.

¢ Si trabajan en parejas de Animadores Civicos pueden contestar el
cuestionario individualmente y luego discutirlo en ¢onjunto.

2. Para evaluor las reuniones y el crecimiento de los miembros de su
C.E.C.

Cuenta con ia informacidn que recogerd en las reuniones de
evaluacidn periddicas del C.E.C.

3. Para evaluar las acciones de servicio a la comunidad

También obtendrd informacidén en las reuniones de evaluacion
entrevistindose con algunos de [os ciudadanos que se beneficiaron
con la accidn viendo cuales fueron los logros y las diferencias.

4. La gestidon del equipo

Serd revisada en reuniones periddicas de evaluacién con todos los
Animadores Civicos de la comunidad, ahi podran aportar su vision y
€Xperiencia. Posiblemente en seminarios de_evaluacion especiales en
ciertos momentos del aino, NANDE RAPERA convocarda a realizar una
revision mas profunda de toda su labor.

19



2. Invita a formar parte
del C.E.C.

Una vez que el Animador Civico se ha preparado, puede comenzar a
pensar a quienes invitard at C.E.C. en formacidn. Estas personas son los
miembros, es decir, cualquier ciudadano que tenga interés, tiempo
para formarse y trabaqiar por la Democracia.

En esta seccidn presentamos algunas ideas para conseguir estos

i eI miembros.

1.€l Animador Civico comenzard por hacer una lista de todas las per-
sonas, de los diferentes ambientes en que se mueve, que podria in-
vitar; sin importar que sean muchas, o de distintas edades, ideas...

2 Luego que completd la lista (puede pedir ayuda a otros para ha-
cerla) marcard con una cruz las personas con menos posibilidad de
educacion civica y al parecer tienen tiempo para participaren un
C.E.C. (no sean tan ocupadas)

3.Entre todas las_personas seleccionadas con la cruz escoge 8 o 10
que segun tu opinidn podrian hacer un buen grupo (que compartan
similares inquietudes). Es necesario que considere edades, sexo.,




ideas politicas. El ideal es que los C.E.C. tfengan personas con
distintas edades, sexo y posiciones, pero si en ciertos casos decide
trabajar solamente con jovenes, 0 sOlo con mujeres, también es

posible.

4. Comenzard a invitar personalmente a estas 8 o 10 personas, ¢qué
va a decir? _
a) Qué es "Nande Rapera’
b) Qué es un comité y qué logrard participando en él (focar sus
] necesidades).
c) Por qué pensd en invitarlo (qué puede aportar a ottos).
d) Cuando debe contestar (quedar de acuerdo en un nuevo
encueniro).

Una vez que la persona ha contestado que aceptd, ser Animador
Civico le comunica el lugar y la hora de la primera reunidn del
C.E.C.. demostrando mucha alegria por su decision.

3. Bl dia anterior a la primera reunidn, si es posible, se recuerda a los in-
vitados la hora y el lugar de encuentro, (es recomendable no de-
morarse mucho en hacer las invitaciones porque las personas se
desmotivan si pasa mucho tiempo desde que fueron invitadas
hasta la primera reunion del C.E.C)

2



| Para enriquecer tus

' contactos personales esg
importante este
esquema:

En ofras organizaciones
como la Iglesia. .

En la famiiia En celebraciones

(primos. tios. sobrinos). N l z . ofiestas.

DONDE BUSCO ,
En la Facultad. . PERSONAS PARA ECee;:I itr:gl;r;o
SR MIC.EC :

En mi trabgjo. En el club de futbol.

En la Escuela
de mis hijos
O de mis hermanos.




3. Reuniéndose en el
C.E.C.

Y llegd el dia esperado...jla primera reunidon!

Para apoyarte en esta experiencia y en todas las reuniones posteriores,
presentamos en esta seccidn algunos aportes para la ambientacion y
orientacion de las reuniones de tu C.E.C.

Al final de este manual vienen una serie de esquemas para organizar las
reuniones de inicio del C.E.C.

a) En ellas hay proposiciones de dinGmicas de conocimiento e
integracion.

b) Reuniones de formacidn (esquemas para la entrega de contenidos).

¢) Reuniones de planficacidn de acciones del C.EC. y

d) Reuniones de evaluacion.



‘r’vol.ué ﬁNSEGUiDﬂ
JUAN.. . PARA

AYUDARNOS ANTES
QUE LLEGUVEN.../

El lugar de reunion del
C.E.C.

£l C.E.C. puede reunirse semanal o quincenalmente, dependerd de sus
miembros. Es muy importante escoger bien el lugar de encuentro, éste
puede ir variando o puede ser fijo. Es posible reunirse en las casas de
sus miembros 0 en locales de Iglesias, colegios, juntas de vecinos, etc...

No es recomendable que se utilicen lugares asociados a partidos
politicos {sedes o instituciones que dependan de ellos).

Ademds el lugar deberia cumplir con algunos requisitos minimos de

comodidad y calidez para facilitar la integracion y trabajo grupal.

# Acogida y saludo de los

miembros del C.E.C.

La primera experiencia al llegar a un lugar en que desconocemos a las
personas es MUY IMPORTANTE.

El Animador Civico debe esforzarse por ser cdlido y acogedor en ¢l
saludo, tratando que todos se conozcan y procurar que nadie quede
aistado y solo.

Aunque el C.E.C. lleve mucho tiempo reuniéndose siempre debemos
dejar tiempo al comienzo para saber de las personas y sus vidas,
acoger sus alegrias, preocupaciones, logros (sin extenderse
demasiado, ni obligar a compartir a personas que no lo deseen).



La reunion del C.E.C. en
Accion
Para dirigir bien una reuniéon del C.E.C. juntos debemos:

1. - Definir claramente el objetivo de la reunién.
- Crear el clima y abordar el tema.
- Recordar las conclusiones de la reunidon pasada (si la hubo).

- Presentar claramente el problema o situacidn que se trabaqjard.

- Precisar los puntos a conversar y el tiempo con que se cuenta (si la
metodologia supone una actividad previa) antes de conversar se
elige entre los presentes quién va a coordinar esa reunion.

2. La persona electa anima y dirige el intercambio tratando juntos de:
- Poner comodo al participante nuevo.

- Suscitar opiniones de todos.

- Permitir que todos expresen sus ideas

- Evitar controversias personales.

- Controlar el salirse del tema.

3. - Haciéndo sintesis después de un cierto rato.
- Buscando el concenso

- Escribiendo o enunciando las conclusiones parciales obtenidas.
- Asegurdndose que todos comprendan y acepten



4. Precisando 1a accién,

- Recapitulando los acuerdos obtenidos.

- Enunciando claramente la accidon que se deriva de ellos,

- Viendo que todos interpreten de la misma manera 1os acuerdos.

- Precisando el progreso del grupo (y de cada persona).

- Fijando nueva fecha de encuentro y el lugar de la préxima reunion.

Recursos:

e Saber hacer pregunias.

e Saber usar los silencios.

e Habilidades para manejar conflictos.

+ Creatividad para salir de situaciones dificiles.
e Otras personas que me ayuden.

¢ Tener autocritica.

e Saber discernir,



Algunos esquemas de
reuniones para el C.E.C.

Al terminar este manual presentamos distintas opciones de reuniones
para realizar con el C.E.C.. Son sugerencias que pueden adaptarse a la
redlidad de cada lugar, o que pueden orientar at Animador Civico a

crear sus propios esquemas; lo importante es que al planificar las
reuniones se tome siempre en cuenta:

1. ;Cudl es el propdsito de la reunion?

2. i Qué actividades pueden servir para lograr este proposito en la
reunion?

3. ¢En qué orden se realizaran estas actividades en ia reunion?
4. ;De cudanto tiempo se dispone para cada una de estas actividades?
5. (Qué materiales haran falta para realizar estas actividades?

6. ; Como se evaluara la reunién?

Los esquemas que presentamos constestan estas 6 preguntas bdsicas y
esperamaos que sirvan para orientar el trabagjo de los C.E.C.




Propésito Secuencia de actividades Tiempo Materiales

Que los miembros] 1. Luego del saludo y acogida inicial el 5 min. - Plieqos de popel

del CE.C. se Animador Civico (A.C.) explica que - Morcadores o boligrafos
lconozcan e jugarén @ "Quién soy yo'. - Cinta adhesiva

integren. (u otra forma de

colgar papeles

2. Divide al grupo en parejos y a cada una se 15 min.
les entrega una papel y un boligrafo. Les.
decis que van a realizar una competencia,
Se trata de que cada pareja escriba el
maximo de cosas que es cada uno (hijo,
carpintero, marido, etc.). La pareja que

piensa mas “papeles’ que desempedan en
la vida diario. gana.

3. Puesta en comin: . 10 min.
Cada pareja presenta su papeldgrafo. se
van leyendo y contando la contidad de
‘papeles” que escribieron. (Se cuelgan
en la pared).

4. El A.C. promueve una conversacion sobre 20 min.
cual de los "papeles” (roles) que cada uno
puso le gustan y cuales le disgustan.

5. Alfinalzar ko conversacion et A.C. 10 min.
pregunta como sintieron la reunidn y
‘cbmo se sintieron cada uno en ella.

Reunion Tipo 1




Propésito

Secuencia de actividodes

Tiempo

Materiales

Que los miembros
del C.EC.se
conozcan

y tomen
conciencia
sobre qué
personas
admiran

I

El A.C. explica Que reatizarGn una dinGmica
importante la imaginacion.

Les pedira a todos que se sienten
comadamente. ciemen sus 0jos e
imaginen que, estando en su casQ
aparece un extraterestre que les regala ka
posibiidad de comer con cualquier
persona o persongje del mundo. Les
explico que s6l0 puede invitara 4
personas a la comida, las Que Uds.
quieran ¢a quiénes invitarian? (les dé unos
segundos para que imaginen).

. Les pasa 4 tarfetas a cada uno para que

escriban los nombres de sus invitados y
luego les pide que imaginen cémo los
sentardnen la mesa.

. Puesta en comun;

Cada persona va colocando ias tarjetas
alrededor de una mesa dibujoda sobre un
papei. que pone el A.C. d centro del grupo.
Una vez que se presenta a los invitados se
explica por qué ios escogieron y sentaron
de esa manera. Los otros miembros pueden
preguntar al que expone.

. Al finglizar el A.C. pregunta qué ies parecio la

reunion.

20 min,

Smin.

30 min,

5 min,

- 4 tafjetas por cada miembro del
CEC.

- Dibujo de una mesa de
comedor en un papel
- Lapices

Reunidn Tipo 2




-

l:opésiio

Secuencia de actividades

Tiempo

Malerigles

Que el grupo
conNozCa y
comprenda ciertos
contenidos

1de Educacidn

[Civico.

1. BA.C. explica et objetivo de ko actividad y
pide al grupo que ponga atencidn enla

presentacion de contenidos que se realizarg

2. Se presentan los contenidos (oqui puede

leerse una cartilla, un monitor jundico puede

presentar un terma o también algin miembro

del C.E.C. que se prepard con anterioridad).
Se puede preparar 3 o 4 preguntos al
respecto. Escribir en el papelografo o
rotafolio o pizarrdn.

3. Dar un espacio a la reflexidén y comprensidon

de esos contenidos.

4. El A.C. explica que para evaluar la

comprension de lo conversado el C.E.C.
se dividira en parejas que prepararan una
breve chara'(3 min.) pensando que tienen
que exponer el tema g un tipo de publico
especifico. (Una pareja prepara para el
publico de jovenes, oira pareja para
vigjitos. otra para mujeres de zonas
popuiares, otra para comités, etc.).

5. Puesta en comimn:

Cada pareja expone sus contenidos
mientras los demas simulan ser pablico. Al
finalzar. entre todos van comgiendo 10s
ermores y celebrando los éxitos.

S min

20 min.

15 min.

15 min.

35 min.

- Cartillos de textos
necesanos para el
aprendizaje

Reunién Tipo 3




Propésito

Secuencia de actividades

Tiempo

Materiales

Que el CEC.
reflexione mds
profundamente
ciertos contenidos
de Educacin
JCvica

1. Bl A.C. presenta el contenido de Educacion
- Cvica gue se trabajord en ese dia. (Puede
hacerlo a través de cartillas. monitor juridico
u otra alternativa).

2. Se conversa sobre las dudas y preguntas
que el gupo tiene sobre el tema.

3. B A.C. les pide que cada integrante escoja
un actor social para representar:; dirgente
sindical, obrero. cma de ¢casa, campesino,
ministro de Estado, obispo. policia. etc. (Los
actores vienen escritos en cartillas que
cada integrante prende en lo ropQ).

4. Luego los invita a debatir nuevamente el
tema pensando como el actor sociat
Que escogieron.

5. Finalizado el intercambio cada persona
cuenta 1o que experimentd con la reunién.

20 min.

10 min.

5 min.

20 min.

10 min.

- Cartelitos con

actores sociales.

- Alfileres
- Cartillas

Reunion Tipo 4




Propdsito Secuencia de actividades Tiempo Materiales

Que elCEC 1. EIA.C. explica las 5 etapas de toda 5 min. - Torjetitos
planifique e planificacion: - Grofico
implemente . Identificocidn de necesidades. - Cinto adhesiva
acciones de . Fijacion de metas. - Lapices
servicio a la . Haciendo una lista de tareas.

lcomunidad. . Identificocidn de recursos.

. Fijando prioridades y secuencias de tareos.

2. Para comprender estas etapas escoje una 30 min.
necesidad cotidiang de los participantes
(ejemplo: buscar trabajo. lavar platos) vy los
invita a desamoliar las 5 etapas. Parg esto se
cuelga en la pared el siguiente grafico.

NECESIOADES METAS TAREAS | RECURSOS SECUENCIA
N D R R DE TAREAS
{Cortes pdla ponor larjotas)

¥ les entrega tarjetas donde escribirdn 15 min.

necesidades, metas, tareas, recurses, etc.
de! ejemplo que se trabgja.

3. Puesta en comun: El A.C. pide a cadao 25 min.
persona que ponga sus tarjetas en los cortes
del grafico mientras explica su planificacion.
El grupo cormige cada trabajo.

4. Cuando el grupo se siente seguro de su 45 min,
capacidad de planificacion, vuelve O
reqlzar todo el proceso desde el comienzo
pero con el objetivo de disehar ung accidn
de servicios a la ciudadania de la
comunidad.

Reunidn Tipo 5




|Propésito Secuencia de actividades Tiempo Materiales

|Que cada persona§ 1. EI A.C. divide al grupo en dos y les propone | 29 Min. Elementos que
tome conciencia que cada parte converse sobre o que ha sirvan para

de lo que ha significado para sus vidas pertenecer al disfrazarse.
significado su CEC.

Iparticipacion en

elCEC.y 2. Una vez que se ha diclogado, el AC. les 15 min.

comunique esta pide que construyan en conjunto un spot

experiencia de de televisidn para convencer Q otros

forma entretenida. paraguayocs que paricipenenun CEC,
y donde aparezcan elementos ae 10
conversacidn previa.

3. Puesto en comiun: 20 min.
Se presentan ambos spot y el grupo
conversa sobre 1o que les parecio la
experiencia.

NOTA: Es importante Gue el Animador
Chico participe en Qiguno de 10s dos
ub-grupos. '

Reunion Tipo 6 K353}



Propdsito

Secuencia de actividades

Tiempo

Materiales

lQue elgrupo
reflexione sobre
sus principales
aprendizajes y
evalue al CE.C.

1. Bt A.C. pide alos participontes que piensen
y luego escriban en el papel que se les
entregd las 5 cosas mds importantes que
han aprendido en el CE.C.

El papel que se les entrega es osi:

Deben ordenar estos 5 aprendizojes
iogrados segun el lugar de importancia.

2. Cuando ha finalzado les pide que peguen
el papet en la pared y los invita a leer 105
papeles de sus companeros.

3. Teniendo esto promueve una conversacion

sobre lo reglzado.

. &les costé identificar qué habian
aprendido? ;Por qué?

. {Qué les parecid el aprendizaje de los
companeros?

. &Se repitieron muchos de ellos?

. Cuandolei el aprendizaje de mis
companeros, irecordé alguno mio que
habia olvidado?

4, Alfinglzar e A.C. propone redlizar aiguno
actlividod festiva para celebrar los
avancesdel CEC.

15 min.

5 min.

35 min.

S min,

- Un papel con
grafico de una
escalera paro
cada uno.

- Lépices.

- Cinta adhesiva
(u otra forma de
pegarenla
pared).
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‘Mujeres por la Democracia® agradece a "PARTICIPA" (Chile) el habernos
cedido este material para adaptarlo a nuestras necesidades.

Asuncidn - Paraguaoy

Octubre - 1989



INICIATIVA DE LAS ONGs PARA LAS ELECCIONES
MUNICIPALES 1996

ANTECEDENTES:

En junio de 1995 , 4 organizaciones no gubernamentales decidieron coordinar
acciones encaradas para las elecciones municipales con el objeto de aprovechar mejor
los recursos disponibles y ayudar a fortalecer el proceso de democratizacién y las
nuevas autoridades electorales.

Para ello se conformd; las Iniciativas de las ONGs para las Elecciones
Municipales 1996 , que acordaron actuar en conjunto las siguientes organizaciones no
gubernamentales:

Sumando, Comité de Iglesias para Ayuda en Emergencias, Decidamos y
Mujeres por la Democracia .

Una de las primeras tareas fue la coordinaciéon con los partidos politicos, el
Tribunal Superior de Justicia Electoral y otros sectores sociales, de una campafia de
cedulacion de los ciudadanos en edad de votar , lo que posibilité la documentacién de
gran cantidad de ciudadanos, a pesar de las miltiples limitaciones que tienen los
organismos encargados de su implementacion.

Posteriormente se encaré una campaiia de motivaciéon y capacitacién para la
inscripcion en el Registro Civico Permanente, realizando actividades conjuntas los
actores del proceso electoral : partidos politicos, autoridades electorales, la Misién
Técnica de la OEA , iglesias, organizaciones soctales, Vice Ministerio de la Juventud,
centrales sindicales y variados grupos de accidn comunitaria.

Es necesario mencionar que el Centro de Estudios Democraticos no ha podido
integrarse activamente, pero se ha acordado, que se mantenga como socio activo
aportando muebles y computadora para la coordinacion ejecutiva.

Esta experiencia en conjunto, nos ha mostrado las potencialidades de la tareas
en comun y de cada ONGs miembro , destacando una forma de trabajo que privilegie
las acciones y los agentes de cada uno de los integrantes de Iniciativa.



_Los C.E.C. de
Nande Rapera

(Comités de Educacion Civica 1989/90)



