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Lo 'pi'iorUmo a: , '. " 

Establcccr y aplicar penas a los 
cmplcados que esten implicados en 
casos de cormpcion. 
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, 1t prltrDarjt JlS: ' 

Confonl1arun equipo con personas 
de los medios ae comunicaci6n, de 
las Iglesias, de Organizaciones No 
Gubernamentales y de Partidos 
Politieos para controlar las gestiones 
de la institucj6n. 
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Facilitar el acceso a los servicios que 
ofrece el hospital, eliminando la 
burocracia. 





. to prlotltarlo is:. . '. ~ 

Dctcrminar cu;il sera el mecanismo 
delrcndici6n de clientas y disponcr 
que los recibos y otros documentos 
scan legales. 
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Establecer mecanisl110s para que los 
ciudadanos pucdan acceder a los 
rcgistros contablcs de la instituci6n. 





Contratar a cmprcsas que sc ,dcdican 
a rcalizar auditorias para analizar c1 
uso que se dio al dincro cn la 
institucion. 
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Confomlar una comisi6n que redactc 
las funciones de todos los cargos 
existentes en'd hospital. 
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Confonnar un equipo con personas 
. & diferentes partidos politicos qu~ 
se encargue de la selecci6n del 
personaL 
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Definir con c1aridad y precision 
euanto, cuando y en que se gastara 
el dinero. Elaborar un presupuesto. 
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Aumcnlar cl salario de lodos los 
cmplcados y scr mas exigcnlcs en la 
selecci6n del personal. 
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Contratar a las personas mas idoneas 
'de acuerdo a los requerimientos de 
los cargos existentes. 
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Lo pnon'CWo ts: . 

Gratificar a las personas que 
denuncian "casos comprobados de 
corrupci6n nombrindoles hijos 0 
hijas ilustres de la ciudad. 
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Contratar a cmpresas que se dedican 
a rcalizar auditorias para ailalizar el 
uso que se dio al dinero cn la 
instituci6n. 
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Dcspedir a los funcionarios que 
hayan comctido aetos de corrupciOn. 
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Lo pl1ol1fario t:S: ~ 

Realizar campaftas educativas para 
que los usuarios no den propinas ni 
coimas a los funcionarios. 
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i 10 priorlfario f:S: . 

Proccder publicamente a la selecci6n 
de las empresas que intervienen en 
licitaeiones, instando a los diferentes 
sectores sociales, politicos y a los 
medios de comunieaei6n a participar 
de lamisma. 
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Conformar un equipo con los 
directores de las distintas areas del 
hospital para que se encargue de 
seleccionar a las empresas que 
participan en las licitaciones. 
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Comparar la cantidad de empleados 
que trabajan en el hospital con la 
planilla de sueldos y denunciar a 
aquellos que no trabajan en la 
instituci6n (planilleros). 
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Primera palJ"n-~ 

1. Se forman grupos lt~ (, a ~ personas. 

2. Se abre la sesion de Ia Junta Municipal nombrando a lin 

Presidcnte. 

3. EI Presidcnte Icc. cn voz alta. cI ,dNFORME DEL 

INTENDENTE». 

4. Se reparten todas las ta~jetas ACCIONES entre los intcgrantcs 

del grupo. 

5. Por tllmo, eada uno de los participantes presenta una tarjeta 

ACCION; aquella que eonsidera prioritaria para evitar la 
corrupeion. Inieia la ronda aquella persona ubicada a la derecha del 
Presidcntc de la Junta . 



iOJO! AI presentar la tarjeta cada uno debe argumentar 

10 mejor posible para convencer a los demas que 
su propuesta es la mas apropiada. 

ti. Dc toda~ las tarjetas ACCION que se presentaron, el grupo debe 

clegir. yotando 0 por conscnso, dos tarjetas. Sc descartan las que no 
fueron scleccionadas. 

Obs. EI grupo puede utilizar los COMODINES para presentar 

una acci6n que no esta en el conjunto de tarjetas 0 para 
recuperar alguna tarjeta que fue descartada. 

1. Sc haec ~na segunda vuelta, siguiendo los mlSl110S pasos anteriores. 

Segunda Parte 

8. Posteriormente, cada uno de los participantes comenta, en YOZ alta, 

si es posible aplicar en su grupo alguna de las cuatro ACCIONES 
sclcccionadas. 

9. Si hay mas de un grupo, las tarjctas seleccionadas se comparten en 

una reunion plenaria. 
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