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PRESENT ACION DEL MATERIAL 
Fortalecer la domocracia, objetivo central de uno de los proyectos de Decidamos, implica, 
entre otros factores, buscar la igualdad real entre los sexos, tematica que esta instituci6n 
viene analizando y trabajando desde hace varios alios. 

En esta tarea de conseguir la igualdad, un factor clave es el acceso de la mujer al poder: el 
empoderamiento de la mujer, como se Ie denomina actualmente. Pero, as! como en otros 
ambitos, el del poder, de la politica y de su ejercicio, presenta problemas y obstaculos para el 
sector femenino. 

Detectarlos y buscar creativamente formas de vencerlos es el objetivo central de este mate­
rial, que con ello busca abrir un camino mas en la construcci6n de la democracia. 

EI nombre de este material corresponde al documento Partlclpaci6n politica de las mujeres: de 
poder ... podemos, Clyde Soto (coord.), Asunci6n, CDE, 1991. 

Este material esta basado en los documentos: ";..Existe el poder democratico?" y ~ GUn poder distinto desde las 
mujeresr, de la Serie Participaci6n Po1ltica de las Mujeres, editada por el Area Mujer del Centro de 
Documentaci6n y Estudios con el apoyo de Solidaridad Internacional, 1991. 

San Jose 568 
c.c. 10045 
Asuncion, Paraguay 
Tels.: (595-21) 201481 - 202173 
Fax: 214047 
E-mail: dir@decidam.una.py 
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PROCEDIMIENTO 
La dinamica consiste en seleccionar y priorizar las causas que responden 
a diferentes problemas que tienen las mujeres para acceder al poder y 
participar en polftica: Las tarjetas "Situacion" plantean una circuns­
tancia que vincula a mujeres con la participacion politica, el acceso y 
el ejercicio del poder. Estas situaciones estan incompletas. Cad a 
participante propone completarlas con una de sus tarjetas "Causas". 

EI material esta dirigido a grupos de 6 a 8 personas 

Objetivos .. 
I~d·fi .\ . ----'1 -d·f~t bl ~t· ~I /' . entl Icar y pr\c;nzar os I eren es pro ~f'1as que lenen as mUJeres para 
acceder al poder y actuar en polftica. I 

Refiexionar acerca de la importancia de que las mujeres accedan al poder 
I· . /1 / '<---' po ItICO. . ~ ~ /'.~. '-../ 

Proponer acclones que·contnbuyan a soluclonar dlchos problemas. 
L-:../~ "--./ 

Primera parte ,,11
12 

I, 

60 minutos 9.~.3 
Objetivo: Identificar y priorizar los diferentes problemas que tie­
nen las mujeres para acceder al poder y actuar en polftica. 

/1"-,se colocan las tarjetas "Situacion" boca abajo, sobre la mesa, de 
~rnanera que los y las participantes puedan alcanzarlas. 

/"2~e mezclan y se reparten al azar todas las tarjetas "Causas" 
~entre las y los participantes. Los comodines se dejan sobre la 

mesa de manera que cualquier persona que los necesite pueda 
usarlos. 

/"3~ada participante lee en voz baja todas 
~sus tarjetas "Causas" durante 5 minutos. 

/'4\'0. e elije al azar quieln iniciara el juego. Esta 
'lXpersona saca una tarjeta "Situacion" del 

monton y la lee en voz alta. 



~cada participante elige entre sus tarjetas "Causas" alguna que, 
~ su criterio, sea la causa del problema planteado. 

/'6~h ( Cuando cada integrante del grupo haya seleccionado su tarjeta, 
~a persona que ley6 la "Situaci6n" lee en voz alta su "Causa" y 

justifica porque la eligi6. Hacen 10 mismo, por orden, los demas 
miembros y miembras del grupo. 

·OJ.o: ~ 
Si una persdha"ri6encuentra entr;e~eQ"causa" una 
que Ie satisfaga, pasa esa vuelta sin hacer su propuesta, pero 
puede participar en la discusi6n que hace el grupo para elegir. 
la tarjeta que va a resPOJJ.dea~~e~ 

/'7'>J?e entre las tarjetas presentadas, el grupo debe elegir una, la 
~que Ie parezca mas la situaci6n. 

grupo no ,,~"'~._~ 
consenso, se selecciona 
la que satisface ala mayoria. 

Si ninguna tarjeta "Causa" 
satisface, el grupo puede 
completar un comodin 
proponerlo como 

seleccionada 
/L~, ... tarjeta "Causa", se la transcribe 

al afiche "Situaci6n - Causa - Acciones", 
allado de la "Situaci6n" correspondiente. 

/'gt..J.:uego se continua la misma dinamica con cada una de las tarje­
~as "Situaci6n", de modo que cada participante del grupo las vaya . 

leyendo porturno. 

/.fO,-1erminadas las tarjetas 0 el tiempo, se coloca el afiche "Situaci6n­
'tXeausa-Acciones" en un lugarvisible. Y se lee el resultadofinal. 



Segunda parte 
20 minutos 

Objetivo: Reflexionar acerca de la importancia de que las muje­
res accedan al poder politico. 

l1"'tQada participante, individualmente, propone una frase que res­
~ponda ala pregunta: LPorque es importante que la mujer acceda . 

al poder y ocupe cargos politicos? Tienen 10 minutos para ello. 

;('2~e presentan en plenaria las respuestas y ei/ia monitcir/a realiza 
~un redondeo, agrupando respuestas similares, recibiendo los 

aportes de los y las participantes, y completando con la informa-
cion de la cartilla "Mujeres en el poder". 

Tercera parte 
40 minutos 

Objetivo: Proponer acciones que contribuyan a solucionar di­
chos problemas. 

11~1 grupo se divide en dos 0 tres equipos, segun la cantidad total 
~de participantes. 

/"'2"'tQada equipo selecciona del afiche, UNA "Situacion-Causa" que 
~considera que es el problema mas frecuente que tienen las mu-

jeres para participar en politica u ocupar cargos. Luego propone 
DOS acciones, viables y realistas, que contribuyan a superar 
dicho problema. Las acciones propuestas 
se escriben en el afiche "Situacion­
Causa-Acciones", allado de la 
"Situacion-Causa" correspondiente. 
Se cuenta con 20 minutos. 

/"'3~cada equipo com parte 
~sus propuestas en plenaria, 

buscando coincidencias y diferencias con 
los demas equipos. p • 



Los porcentajes de cargos ocupados por mujeres en los tres poderes del Estado son bajos 
tanto en nuestro pais como en otros de America Latina. 

Poder Ejecutivo: Los dos 
cargos electivos del Poder 
Ejecutivo (presidente y vice­
presidente de la Republica) 
son ejercidos por varones, 
y asi 10 lue a traves de toda 
la historia nacional (entre 
1940 y 1992 no existio la 
vicepresidencia constitucio­
nalmente). Los 11 ministe­
rios existentes tienen al 
Irente a varones (solo hubo 
una mujer ministra de 1989-
1992 ). De las 9 personas 
con rango ministerial (6 
ase-sores presidenciales y 
titu-Iares de 3 instituciones), 
una es mujer. la Dra. Cristina 
Munoz quien se encuentra 

CARGOS DEL POOER EJECUTIVO POR SEXO 

DrRECTORES/AS ~~~~~;;;~::~--l 
RANGO 

MINISTROSJAS ,.. 

VICEMINISTROSJIAS t=========:=J • 
PROCURAOQRA "-===========:::::J GENERAl I-

MINISTROSJAS r===========:::::J 
VICEPRESIDENTEIA r===========:::::J 

PRESIDENTEIA r===========::J - PORCENTAJE 

IOVAAONES 

I_MUJEAES 

al Irente de la Secreta ria de la Mujer. Su participacion significa el 11,11 % de la categoria 
range de ministros/as. De los 28 viceministros/as, dos son mujeres, constituyendo el 6,67% 
de esa categoria. 

PODER LEGISLATIVO SEGUN PARTIOOS POR SEXO 

'" 

PLRA 

i 

POACENTAJE 

DVARONES 

EI grafico muestra estas pro­
porciones y ayuda a visualizar· 
que cuanto menor es la jerar­
quia de los cargos, mas muje­
res se van incorporando a las 
estad isticas de ocupacion de 
dichos puestos. 

.MWERES Poder Legislativo: De 125 
parlamentarios/as titulares 
electos/as por el periodo 1993-
1998 para integrar el Congre­
so Nacional, solamente un 
5,60% son mujeres. En la Ca­
mara de Diputados, la propor­
cion es del 2,50% de mujeres 

Datos y graficos extraidos de la investigaci6n realizada par Line Bareira y Clyde Soto, Llderazgo feme nino en Paraguay_ 
EI poder formal en clfras. Secretaria de la Mujer - Presidencia de la Republica, Asunci6n, 1997. 



entre 80 integrantes, pues hay solo dos diputadas, una p~r la Asociaci6n Nacional 
Republicana y otra per el Partido Liberal Radical Aute'ntico, que son los unicos partidos 
con mujeres parlamentarias. En el Senado fueron electas 3 mujeres p~r la ANR y 2 por el 
PLRA en un total de 45 senadores/as, 10 que significa elll, 11 %. Sin embargo, el fallecimiento 
de una senadora en 1996 hizo disminuir la presencia femenina en la Camara de Senaderes 
al 8,89%, mientras que el Parlamento en conjunto qued6 con un 4,5% de mujeres. 

Poder Judicial: En el 
Poder Judicial son mujeres 
el 50% de los defensoresl 
as, el 20% de los jueces y 
juezas, el 17% de los y las 
camaristas y eI12,50% de 
quienes integran el Jurado 
de Enjuiciamiento de 
Magistrados. Ninguna 
mujer integra el Consejo 
de la Magistratura, el 
Tribunal Superior de 
Justicia Electoral ni la 
Corte Suprema de Justicia. 
De los 251 integrantes del 
Poder Judicial, 51 son 
mujeres, es decir el 
20,32%. 

La participaci6n de 
mujeres en el Poder 
Judicial aumenta a medida 
que desciende la jerarquia, 
al igual que en el Ejecutivo. 

CARGOS DEL PODER JUDICIAL POR SEXQ 

DEFEN'SORESJA$ I 

I 
.1 JUECESJJUEZAS 

I 
.1 

CAMARISTAS 

~ 
INTEGRANTESOELJ 

ENJ. MAGIS 
.1 

IN'TEGRANTES DEL 
CONS. MAOIST 

INTEGR-'NTES 
T,S.J.E 

MINISTROS/AS DE LA 
C,S.J 

~ 
1 

1 

"",,,,, __ ..,., __ 7OlI. __ ,,,,,,, 

POACENTAJE 

Gobiernos departamentales: Los 17 gobemadores departamentales del Paraguay son varo­
nes y participan las mujeres solamente en 5 de las 17 juntas departamentales, con un por­
centaje del 4,79% en el conjunto de estos cuerpos. En 9 departamentos los gobiernos son 
totalmente masculinos. 

Municipalidades: Las intendencias municipales son el unico cargo electivo uninominal en el 
que hay representaci6n femenina, con un 2,73% sobre 220 intendentes/as. 

En las elecciones del 17 de noviembre de 1996 el porcentaje de mujeres concejalas fue del 
15,03% (casi se duplic6 el numero de concejalas en relaci6n a las elecciones de 1991: de 
179 aument6 a 326). En 46 municipios (20,90%) no se eligi6 a ninguna mujer como concejala. 



Es importante seiialar que: 

• Un 15,80% de mujeres frente a un 83,70% de varones ocupan los cargos decisi6n en el 
Estado paraguayo (no se ha podido identificar a un 0,50% -18 concejales/as municipales-). 
• La proporci6n de mujeres es mucho menor en cargos de elecci6n popular que en los de de­
signacion directa 0 a traves de mecanismos institucionales. 
• EI Legislativo es el Poder del Estado con menor proporcion de mujeres (5,60%), mientras 
que el Ejecutivo es el de mayor participaci6n femenina (26,60% de mujeres en altos cargos). 
• Los poderes Ejecutivo y Judicial no tienen mujeres en sus 3 cargos principales. 
• No hay mujeres encabezando los entes autarquicos, ni la banca estatal, ni el Ministerio 
Publico, ni en los dos cargos constitucionales de la Contraloria General de la Republica, ni en 
los 6 principales de la Policia Nacional. En la representaci6n internacional se cuenta con una 
sola mujer como embajadora y dos como consulesas generales. 
• En cuanto a los cargos electivos ocupados por partidos politicos en todo el pais, la mayor 
participacion femenina esta en el Partido Encuentro Nacional (17,40%) y la menor en la Aso­
ciacion Nacional Republicana Gustamente el partido que gan61a mayor cantidad de cargos: 
11,89% de mujeres en 1.531 cargos electivos). EI Partido Revolucionario Febrerista no cuenta 
con ninguna mujer en los cargos electivos ocupados. 

En America Latina, la situaci6n en los ultimos anos era la siguiente: 2 

PARTICIPACION FEMENINA EN EL PODER EJECUTIVO 

Pais Ano Presidente Vicepdte. Ministros Viceministros 

cJ 9 cJ 9 Ambo. Mujeres %9rrotll Ambo. M_. %9rrO!.l1 
sexos H'~ 

- . ' r-- i 
. r-- r-- - -, 

Argentina (1) 1994 1 0 1 0 8 0 0 (2)41 4 9,8 
Bolivia 1994 1 0 1 0 10 0 0.0 (2137 2 5.4 
Brasil (1) 1995 1 0 1 0 27 , 1 3,7 ... ... ... 
Chile 1994 1 0 - 21 3 14,3 (3):28 2 7.1 
Colombia 1994 1 0 - - 15 2 13,3 23 3 13,0 
Costa Rica 1994 1 0 1 1 21 2 9.5 19 5 26,3 

Cuba 1993 1 0 - - 39 1 2.6 180 17 9.4 
Ecuador 1995 1 0 1 0 14 0 0.0 ('>:34 3 7.9 
EI Salvador 1994 1 0 - 10 1 10,0 10 3 8.8 
Guatemala 1994 1 0 - - 13 3 23,1 24 3 12,5 
Honduras 1994 1 0 2 1 (2)13 1 7.7 17 5 29,4 
Mexico (1) 1995 1 0 - (2)17 3 17,6 (5) ... ... ... 

Nicaragua 1994 0 1 1 0 20 2 10,0 29 3 10,3 
Panama 1994 1 0 2 0 12 2 16,7 12 0 0.0 
Paraguay 1993 1 0 1 0 11 1 9.1 24 2 8.3 
Peru 1994 1 0 1 0 15 2 13,3 20 4 20,0 
R. Dominicana 1993 1 0 1 0 (2)14 2 14,3 (41:31 4 12,9 
Ucu9uay 1995 1 0 1 0 13 1 7.7 (6)13 1 7.7 
Venezuela 1994 ' 1 0 - 12 1 8.3 (7)12 0 0.0 

- '-- '-- '-- - '--
Notas: (1) Ejeculivo Nadon" 0 Federal. (2) Secretlrio5 de Estado. (3) $" naman Subsecretariosias. lnduye a 18 Subdlrectora d" SERNAM. 

(4) Sa lIaman $ub$eCretarioslas. (5) En rnIIn:o de 19t5 aun no hebla e.tab~idad om 10$ nombremientos. (6) InforTnacl6n para 1993. 
(7) CoITesponde a Dlrectorel Generales. 

2 Gr.Hicos extraidos de Mujares latlnoamerlcanas en Clfras. Torno comparativo, Instituto de la Mujer, Ministerio de Asunlos 
Sodates de Espana y Facuttad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), Chile, 1995, pp. 162, 164, 167, 169, 172. 



MUJERES EN LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA 

Pais Ano Corte Suprema 

A. Se~OS 
N° 

Mujeres 
N° 0/. 

Cortes de 
Apelaciones 

A. sexos 
N° 

MuJeres 
N" 'Y. 

Argentina (1) 1993 9 j~l 0,0 ~ 17 0 
Bolivia 1991 15 ! a 0,0 I I r I 
Brasil 1 1990 (2)33 0 0,0 [ I I I I 

Juzgados de 
Primera Instancia 

A. soxos 
N° 

Mujeres 

N° ". 

94 29,9 

Chile 1992 17 a 0,0 I 119 24 20,2 I j 321 147 45,8 
Colombia 1993 8 a 0,0 i (3)13 7,7 ! 1(4)69 34 49,3 
Costa Rica 1994 22 2 9,1 I 73 22 30,1 I 1(5)92 42 45,7 

Cuba 1990 (2J28 11 39,3 1(7)14 2 14,3 I I{S)1130! 495 43,8 
Ecuador 1992 16 a O,O! 101 4 4,0 I ! 420! 49 11,7 
EI Salvador .1994 15 2 13,3 I 28 0 0,0 \(9)102 15 14,7 

~G~u~a~te~m~a~t~a ____ '~9~9~'~ __ ~9 __ -+ __ 7--+ __ ~'~"~' __ i-~5~2o-+-__ ~6 __ -+~'~',~5-+~1","7~7~+" __ ~9;---r~ 
Honduras. 1993' 9 1 11,1 27 3 11,1 ~1O)74! 47 63,5 
Mexico 1994 26 5 19,2 (11)3271 49 15,0 ~12)3661 127 34.7 

NiCarag~u~a ____ ~'~9~9~' __ -c9o-__ c-~'c-,--c'~'~"~-r1-72~8-11 __ -C7C-__ ~2~5~,O~-+"_3~)5~2~' __ -o2~4 __ -+~4~6~,2 
Panama 1993 9 2 22.2 I 19 5 26.3 i 54 22 10,7 
Paraguay 1991 5 0 0,0 \(14)78 7 9,0 I ( 47 6 12,8 
Peru 1994 24 2 8,3 !(15)9381 189 20,1 (9)348 61 17,5 
R. Dominicana 1993 16 a O,O! 75 I 23 30,7 79 I 28 35,4 

~uaY'c-____ ~19~9~0o-__ ~5C--1 __ ~0c-+-~~0~'0C-~fT.>4~3~+I __ -c7c-~1~1~6~,3~~(~'~6)~1~5~9il __ ~8~4~~-o5~2~,8 
Venezuela 1990 15 4 J 26,7 f(17)150 45 ! 30,0 : (18)1.085 575 53,0 

Notas: (1) InformaciOn de nlval Federal 0 Neelona!. (2) Supenor Naoonal de Just,cia. (3) Tribunal Superior de Bogota, solamanla. 
(4) Juzgados Civiles, de Familia y Laborales de BogoU!o. (5) JuEtCes de Juzgados y JUOC<Ia de InstrucclOn. (6) Tribunal Supremo 
Popular. Corrllsponde a Jueces profesionales. (1) Presidentss do Tribunalss Provinclales. (8) Jueces profesionoles. (9) Informacion 
para 81 1991. Juzgados de Primera tnstancla. (10) JUZgad08 de letras. (1 1) Magistrados en Trlbunales Faderales. (12) Eslados de 
Mexico. Morelos y Distnto Federal. (13) Jueees de Ois.lrlto. (14) Tribunales de Apelaciones. Electorales y d" Cuentas. (15) Presidentes. 
vocales y jueces de Cortes SuperlOres. (16) Jueces letrados d" Montevideo y dellntertor. (17) Informacl6n para 1988. (18) InformaclOn 
pera 1992. Correspondlente a Juzgados en 10 Civil. Mercantll, Penal. Trans!to. Agrarlo. Menores. de Departamentos y d" Parroquias. 

MUJERES EN EL PODER LEGISLATIVO -
PARLAMENTO BICAMERAL 

Pais Ano Senado Camara de Diputados 

Ambos Mujeres Ambos Mujeffl$ 
se"os N" 0/. se"os N" 0/. 

1,1::1 - r--

Argentina (1) 1993 48 257 34 13,2 

Bolivia 1993 27 I 1 I 3,7 I 130 10 7,7 
Brasil (1) 1995 81 I 5 II 6,2 I 513 I 38 II 7,4 
Chile 1994 47 ) 3 I! 6,4 I 120 1 9 II 7,5 
Colombia (2) 1994 102 I 5 II 4,9 ) (3)165 I 19 II 11,5 

Mexico 1994 127 : 15 J I 11,BJ 500 I 69 I 13,8 
Paraguay 1993 45 I 5 II 11,1 I 80 I 2 I I 2,5 
Peru 1990 60 I 4 

, 
I 6,7 I 180 

, 
10 II 5,6 , , 

R. Dominicana 1990 30 I 0 I I 0,0 I 120 I 14 II 11,7 

Uruguay 1994 31 I 2 I I 6,5 I (3)99 I 7 II 7,1 
Venezuela 1993 49 I 3 II 6,1 I 200 I 3 II 6,5 

L-JL-J L-JL-
Nota!(~) InlorrmtciOn para "I poder leg!slativo federal 0 nacional. (2) InformaciOn pam 102 wroles 

de circunscnpciOn naclonal. (3) Camara de Representantes. 



ese puesto iba a ganairnlBs 
marido, y existe el prejuk,;b-tfe\O 

• 
· • • · • • 
• • • • · · • 

iCl'lmo la mujer va a ~",. 

ganar1Tlas..lqu~el hon'~IJ:C: 

Era demasiado pesado 'J9ceJ~se 
trabajo fuera de la casa, d.e.U~~blaJo 

dentr'o de la casa (atenci6n 
de hijos), 

yencima 
cuestiones politicas. 

< 
•••••••••• w •••••••••••••••••••••••• •• ••••••• , ••••••••••••••••••••••••••••••••• , ••••••••••• 

", . 

iba a sentir culpable S1-cleJiioa 
a us hijos por elegir la oOllnca:~ , 

• • • • • • • • • • • • • • • 

o • 

C 
~xiste el prejuicio de qu~'~ 

mujer que se mete en eSias-'cqlsas 
d,esclLJidla a su familia". 

•••••• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• P ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

• '. • • 
~c 
• • o 
• 
: Se cree que: "La mujer :>e-PiiISCI 

• en la cClsa y los nlIOS,--., 
se concentra en el 

trslba,jo,IRQ![tic:o, que tiene 
que hacelr"· 

.......... .................... .. ' . ......... ~ .................................... . 

Aunque "se mat6" tralba,ja~Ldo 
'allrupaci6n, en el mc)mlenlto 
elelcciones nadie la tuvo en C~""''!'!---;::-, 

puestos de poder, 

queria y ni Ie 
si Ie gustaria ser postulada. 

.......... ........ ~ •...•.......... .....•..• 

CAUSA-9)~ 0 

• • 

• 

Se senti ria culpable 
un partido diferente 

de su marido. 

• 0 
~ .................................... . 

..---- ._~._J 
(

EXiste un prejuicio de que. 'La mujer Se considera que: "Es 
casada con un POlitico-riOp~ede : 'o;ara el hombre partic 
Jrriesgarse a comprometer et"no~re : itica u ocupar un puesto, 
d-el marido con 10 que ella ~: la mujer, y si 

dlce-o'hace,ya que la g~nteW,:,' '""' '. . ~ -a~~!)~~~~~,::'-
puede pensar qbe-e1la·~ : que sea el h 
es ma~ fuerte 0 que influye -r" : participe 0 acepte". 
en su esposo". . : 

• 

•••••••• 

•••••••• 
o 



• 
• • · · • • 

~ i,::J rDI(Qj ~ P ~D . j\/.=:J 7 !D I~i : 
l0~~ u cS 0 : 

• 

]2)©[Q)~~©~ 1 
• • 

[Q)~ ~(Q)[Q)~~o 
~©[Q)~~©~ 

••••••••••• , •••••••••••••••••••••••••• •••• • •• 1 • •••••••••••••••••••••••••••••••• ~ •••••• •••• 
• • • · • • 

O@Jl\r:Jo@f) OG1I\[~@f) 
JJ'I.G.~ : JJI'J,G.?-

• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

[» Q~ [0 (Q) [Q) ~ ~ 0 

~(QJ~~~g~ 
o r:Jo@f) 

JJI'J,G.tfo-
• ........ .•...•••.........................••.. ~ •......... , .................••............. 

[Q)~ ~©[Q)~~o 
~(Q)[Q)~~(Q)~ 

.......................................................................................... 
• 

~~ ~(Q)~~~o 
L~g[Q)~~©~ 

• • • • • 

[Q)~ ~g[Q)~~o 
~g[Q)~~©~ 

o J),@f) 
JJI'J,G.F 



neg,ocl;ar su 

o'.ltiimr ... lugares 
de modo que nuncan entran 
en las listas de ganadores. 

• 

No tenia experiencia pi!f:a-n~Drcrr 
publico y habla 

poco en la vida publica. 

.......•........................ -............•. , .... . ~ ................ ~ ..... ~ ............ . 

mujeres estan m~,ntij .. -' 
c,allacitalclas que los hn'mh, .... '­

la politi ca. 

... ................................. ~~ ... ~ 

o conocla las leyes, ni·','-;,,,,,i.,,·,, 
Constitucion Nacional 
los estatutos de 
rCclmisii.n-'''''''inal. 

sabia como m,on.>i"f-fiii1',nr. 
Icomo hablarle a los 
"nrre'"l'1ionarios/as. 

···1····" • 
............... ~ ....... . 

• • • • • 
• • • • • • • • • 

de "pelearse" 
conseguir cosas" . 

.......... ,. .... 

..•••...•.. ~ ..... ~ ... ~ ...............•. "~ . ......... ....... ~ ............. ~ ......•..... , ... . 

La'!rn,ui,er~'s que se la vida 

publica, se ocupanni~d:~e:r~~~ff~~~~:~yde 
'~Iujeres, como la d 
cQ!;;as que tienen que ver 

y existe el 

son menos 
que otros considerados 
los "grandes temas del pais 

• • • • • • • • 
• • • • • 

• • 
, .... ~ ...... ~ ... , .... ~ .................. ,. ••••••••• • ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

mujeres que se m •• t .. n 

'PUIDlilca y a la politica, ter;mi'nan 
m"<:'''ndo volanteadas, tar·easJ()rgra 

• • • • • • 

za1tiv.as, recoleccion de <----~. 

y de 
decision ni 
trabajo considerado 
important,e. C 

\&' 

----"'"---

CA,U8~~(G) 
Existe el prejuicio de ~ 
"Las mujeres son dem.~siadlo 
~sentimentales" como para 
actuar enel mundo publico. 
sbfirTiuy-influenciaOIE!s;;-:'--_ --------

• 
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canso de no ser es,cu,cj:liadi3: 
~uando hacia una 

se la tenia en cuenta y 
cuan,do un hombre proponia 
10"nisi'no,,_sE~-le, aplaudia 
y felicitaba 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Se piensa que: 
"La politica es sucia", 

· • • o 

:"·nrn~.h'n errores. y no es 
,,_. __ . do los comete una ~iJje,~ 

m,,,.o< tenia que ser", es U"""l.,"'1U'I;' 
error de una se critique 

~~;~~~~~~~~~S~i~n~er.m~b~~a~r~g~01 ~ hombre, se 10 indivi-
: dual mente a "fulano" y no 
: a todos los hombres, 
• ....... , ................................•........... 
• , 
• 
• Crr\,-\V/.f>-.!) frV> 

• • • • • • • • • • • • 

Si la mujer se mete en polltlca, 
,.u,,,,,,'n las malas lenguas 

pone en juego su honor. 

.•....•.•..•.......••..•..•....•.•..••....••.. ; ............................................ . 

habia otras mLlielresieln-1l3\1 
se cumplia e requisito 

la cuota minima. 

• 
· • • • • • • , 

• • • : 
• • • • , 
• • · • • · • • 

muchas dificulta,de,s~ 
\9i~!rcii9ndo el cargo de de,cision 

Ie toco desempeiiar, 

...••••.•••..••..............•...•..••••..•• -- ........................................... . 

una mujer es capaz y 
co!;as positivas, la ge-'"C--""'''I <\lJ'IiO 

"".!~U'U que "algo hizo para 
r", refiril~ndose 

a 

· • • 
'. 
• 
• • 

• • 

iba a poder viajar, V"E!Se!'D1 
'exiige viajar mucho. 

.•..••...•.•.•..•..•...••......•.•••... ...... ~ .. ......................................... . 

mujeres de esa 
embarazan y no pued1en-, 

plir con sus obligaciionles-, 

· • · • • • 
• • · 
• • 
• • · • • • • · • • • • 
; 

Se piensa que: 
mujeres no saben m,mE~Jalr" 

conflictos que surgen e 
pues son 

muy afectivas y_rlo-lpiEinsianG 
friamente". 
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SITUACION 1 
Maria fue propuesta en su 
organizacion cam pesina como 
presidenta. Ella rechaz6 
la nominaci6n porque ... 

, ........•.•.. ..... ~ .•.•.......•...•.. 
, 

SITUACION 3 

• 
• • • • 

, 
SITUACION 2 

• ~ Esther estil en la com is ion de 
: mujeres de su partido politico 
: y fue electa para formar parte de 

? ~ Sill lista de diputados/as. ? . 
(:;. u marido, que milita en un IJ.. 
(~\J"~~. partido diferente, se opuso (~\'~~ f ~ tenazmente porque... f 
~~:~ ~ nY~ 
••.• 1' •• ~ •••••• 4~r •••••••• ~ ••••••••••••••••••••••• ~. 

SITUACION 4 • 
~ 
• 

Marta, joven que vive con sus padres ~ Juana desea militar en el sindicato 
que existe en su lugar de trabajo. y hermanos, milita en un movimiento : 

estudiantil. Fue postulada = 
como dirigenta del mismo ?' 
pero no lIeg6 a ocupar • ~ 
ese cargo porque... k¢~ ~ 

EI primer paso es empezar a asistir 
a las reuniones del mismo. ? 
Ella decide no asistir debido a ... :; ..... ~ 

((S' 
\ ,f· 

'1:Vcr ; 
II' ;/\ ~ ...................•.......•..••.. ..••....• ~ ...•....•....................•..•...••• .[,~~ .. , 

SITUACION' 5 
• • 
" • • 
• 

SITUACION 6 
En el barrio de Pedro.y Miriam hay ~ Blanca era precandidata a concejala 
una comision vecinal que se reune :; por un movimiento interno de su 
una vez por semana. Ambos trabajan i . r . C d II I 
fuera del hogar y tienen tres hijos. : partido po ItICO. uan 0 ega ron as 
Cuando lIega el dia y la hora ? ~ elecciones internas, se encontr6 ? 

~ 
- con el problema de que nadie ~. 

de I~ .reuni6n, Pedro va '~~ ~ la apoy6, porque... ',,0.~ 
y Miriam se queda \, ") '; \,"~ 

\ ~ \ en la cas a porque... 'Iv,? i 0V:.'j 
11'/\ : I!')J ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

<' 

SITUACION 7 
• • • • • • 
'j 

Cuando Estela, que es ama de casa, • • se postul6 como vice presidenta de • • su comisi6n vecinal, hombres y 
mujeres rechazaron su 
postulaci6n, diciendo que ... 

• 
? • 

~\i~ 
\ ( . 

~;Yrl\ ~ 

SITUACION 8 
Cuando un grupo de mujeres form6 
un movimiento interno en el partido 
politico "TRANS PARENTE", la 
actitud de los hombres fue 
desacreditar a dicho grupo, 

? 

~) pues ellos piensan que ..... 

~v~ 
..............•............. ...•..... •••••••••••••••••••••••• •••••••••••••••••••••••••••••• 

, 
SITUACION 9 
Silvina es secreta ria general 
de un sindicato. Cuando Ie 
nominaron para su reelecci6n, 
ella rechazo la nominaci6n 
porque ... 

? 

K1~ 
rl~~\ 

• • • ~ 

• 
! 
" • • • · • • , 
• • 
• • • • • 
• · • · 

, 
10 SITUACION 

Victoria, candidata por su partido 
politico a la presidencia 
de la Republica, perdio las 

? elecciones por muchos votos 
de diferencia, porque ... ~1 

\ ( 
)y~ 
. J ) 
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COMODIN COMODIN 
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Marla 
. denta' 

Esther 
electa para 

. que limita 

'. SITUACION 

Juanad 
bajo. 

. mo. 

JeSI["a "'en su organizaci6n campesina como presi- . 
a nominaci6n porque... . . " .. 

, . ' 

.. """ie',""'· de rTIuJeres de su partido politicoyfue' 
. r parte de la listade diputados/as. Su marido,' 
partido diferente,. seopuso tenazmenteporque ... 

con sus padres y hermanos militaeti un . ' 
LUle2UCl com dirigenta del mismo '. , . 

e ... 

a concejala P()r 
. co. Cuando /legaron 

I1nr'nh1ema de qoe 

su lugarde tra­
iones del mis-

quese. 
J hagar y 
,reunj6n, '.' 

interno' .... 
inter-nas, . 

, porque ... 

S I. TUACI6N~~";~:~\;'· . . , , ',,- ·j-IJ!;., '-"r I 

Cuando Estela:t~qti'e"es . ma de ca~~, se postul6 como vice:presi- . ' . 
. denta de.~u c<?~isi6n v~inal, ho . '. y mujeres rechazaron su 
postulaclon, dlclendo q~ .. ;. . 

. '.' .,. " 

SITUACIOI}l<$~~'" 
Cuando 
partido . 
desacred' 

, interne en el 
aactitudd€tJe hombres fue 

.Ie nomi:" 
porque ..... ' 

. " '. . Victoria, ca .·ldHlatl PG.rs;i;I.f)arti(j.~"plolijUGt)X.i .,'l,i:I''1Jl,t cia dela 
Republica, 1!Jl. ' .. l~'.f ·flll) c;t~,,,,,ecciQhle.$ip¢lICJ "'1.'11 ~N()tJQs;lJe', diferencia,' 
porque .... 

I ' 
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