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Este material 

fuepreparado 

para las 

COMISIONES 

VECINALES 

URBANAS 

AMJJ:GOS Y AMIGAS: 

Dos period os en que pudimos elegir directamente a nuestros Intendentes 
Municipales nos muestran, las ventajas de un sistema democrMico y 
participativo. Es en el municipio donde hemos hecho grandes avances 
en una provechosa articulacion entre ciudadania y representantes electos. 

Sin embargo, el camino por recorrer es largo y muchas veces nada faci!' 
Aprendimos muchas cosas en estos 10 afios pero ya tenemos claro que 
solo participando activamente en los asuntos publicos podemos aumentar 
el poder de la ciudadanja organizada. 

Existe el deseo de que la participacion en la vida municipal a traves de 
las Comisiones Vecinales, sea efectiva. Pero paraello es necesario formar 
a la dirigencia y fortalecer a nuestras organizaciones. 

Este es un material que pretende ayudarnos a reflexionar y debatir acerca 
de nuestras funciones como Comision Vecina!, acerca de la manera como 
nos organizamos y la forma en que nos relacionamos con otrosgrupos, 
105 vecinos y organizaciones con quienes compartimos nuestro trabajo. 

Juntos y juntas aceptamos el desaffo de aprender a ser protagonistas de 
la democracia. 

MATERIAL ELABORADO POR: CON EL APOYO DE: 

FundacionIntcrill!cinnal pam Agencia de Jos Estados 
Sislt:mas EleC'torales Unidos para el Desl:lITolJo 

Direccion: San Jose 568 el Juan de Salazar y Toledo 
e-mail: decidamos@sce.una.cnc.py . (asilla de Correo: 10.045 

.. Telefonos: 201.481 - 202173 - Fax: 214 041 . Asuncion - Paraguay 
.. Segunda edition - julio 2001 
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(Ql raJ 1E1l"lI~ (Ql 
Favorecer el debate de diferentes 
situaciones que se dan, 0 pueden 
darse, en el relacionamiento de 
las Comisiones Vecinales con 
otras organizaciones, grupos y 
vecinos del barrio. 

M fg\ 11" IE ~lIfg\!L IE § 
·26 tarjetas 
. Tablero 
- EI Term6metro 
- Hoja de instrucciones 
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1. Se forman grupos de 6 a 10 personas y se coloca el Tablero en el 
centro del grupo. 

2. Se colocan las tarjetas en ellugar "Monton de tarjetas". 
3. Por turno, cada participante saca una tarjeta del monton, lee en voz 

4. 

alta y opina si la situacion planteada: "Esta bien" 0 "Esta mal" 
fundamentando por que tiene esa opinion. 
Luego, el grupo debate y decide por consenso la ubicacion final. Si 
no lIega a un acuerdo, se coloca la tarjeta en ellugar "No hay 
acuerdo" (basta que uno solo no este de acuerdo). EI que sa co la 
tarjeta actua de coordinador para ordenar el debate. 

5. Se repite el mismo procedimiento hasta que se acaben las tarjetas 0 
el tiempo disponible. 

1. 

2. 

3. 

Se coloca el Termometro en el centro. Se toman todas las tarjetas 
ubicadas en el casillero "No hay acuerdo" y se las coloca sobre el 
Termometro. EI Termometro es el instrumento que "medira la 
temperatura" en la discusion de las tarjetas. 
Una a una, se leen y debaten de nuevo las tarjetas colocadas sobre 
el Termometro, buscando lIegar a un consenso. 
Las tarjetas acerca de las cuales el grupo lIega a un consenso luego 
de la nueva discus ion, son colocadas en el casillero "Se lIego a un 
acuerdo". 

4. . Y aquellas tarjetas acerca de las cuales el grupo no consigue ponerse 
de acuerdo aun habiendo discutido mucho, son colocadas a 
10 largo del TermQmetro, de acuerdo "al calor" que provoque la 
discusion. 

5. Las tarjetas que fueron colocadas en la parte superior del Termometro 
son las que producen "fiebre" al grupo. EI grupo debe elegir una de 
esas tarjetas y acordar dos propuestas para resolver esa situacion. 
Para concertar esta solucion debe predominar el bien comun de la 
comunidad por sobre las opiniones e intereses personales 0 de grupos. 

OBSERVACION 
Si hay mas de un grupo trabajando, toda la segunda parte de las instrucciones 
se hace en plena ria compuesta por todos los grupos, pero se colocan en 
el Termometro, adem as de las tarjetas del casillero "No hay acuerdo", 
aquellas tar/· etas que un grupo coloco en el casillero "Esta bien" pero otro 
grupo 10 co oco en el casillero "Esta mal". 



! !SORPRESA !! Te toea haeer una 
adivinanza y que tus eompaiie­
ros 0 compaiieras respondan. 

(i),; 'a' "'"""" 
el tennometro 

! !SORPRESA !! Dale un pellizeo 
eariiioso al eompaiiero 0 compa­
iiera que esta a tu izquierda. 
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el tennometro 



Un grupo de vecinos que .no esta 
reconocido como Com 151 on Vecl­
nal por la Municipalidad quieren 
realizar una actividad pro- empe­
drado. Los miembros de nuestra 
Comisi6n, que tiene el reconoci­
miento, se oponen porque "5610 
esta puede realizar actividades". 

L' j j j ; j ) -... 

eTTeriii01i\etro 

Los miembros de la Comisi6n Di­
rectiva de una Comisi6n Vecinal 
en pleno decidieron participar en 
la campana electoral de una or­
ganizaci6n politica porque es la 
que" mas beneficios propone pa­
ra los vecinos" . 

La Presidenta de nuestra Comi­
si6n Vecinal propone buscar la 
coordinaci6n entre todos los gru­
pos que trabajan en el barrio y 
en la zona, y asi formar una gran 
or~anizaci6n barrial, gue tenga 
mas peso para negoclar con la 
Municipalidad. 

eTTeriii01i\etro 

EI Presidente de una Comisi6n 
Vecinal se opone a que algunos 
integrantes de la Comisi6n Direc­
tiva participen en actividades de 
su partido politico ni en ninguna 
organizaci6n politica porque eso 
destruye a la Comisi6n Vecinal. 

AI tesorero de la Comisi6n Vecinal 
de mi barrio, Ie pidieron que por 
etica debe renunciar a su cargo 
dado que asumi6 un cargo en el 
Comite barrial de su partido y 
esto puede afectar la autonomia 
de la Comisi6n. 

Varios vecinos deciden formar 
una nueva Comisi6n y tienen el 
apoyo de mucha gente que pro­
ponen dejar de lado a la Comisi6n 
que tiene reconocimiento de la 
Municipalidad porque no hacen 
nada y tampoco dejan hacer. La 
gente esta decidida a hacer los 
cambios necesarios para que el 
barrio mejore. 

c' j , i , j j "'-'I 
elteiiii"Oilletro 



Algunos miembros de la Comision 
Vecinal que son tambien activistas 
de un partido politico, aprovechan 
todas las reuniones de la Comi­
sion Directiva, para distribuir pro­
paganda de su partido e invitar 
a los demas miembros para que 
entren a su organizacion politica. 

En la Municipalidad es dificil con­
seguir apoyo para las actividades 
de la Comlsion Vecinal si es que 
en esta no hay gente del partido 
dellntendente.lncluso algunos 
funcionarios hacen propaganda 
durante las reuniones con las Co­
misiones Vecinales. 

Varias Comisiones Vecinales tie­
nen las mismas necesidades de 
recibir apoyo de la Municipalidad 
y compiten ante ellntendente 
tratando de que" su proyecto" 
reciba el apoyo de la Municipali­
dad, argumentando que" las otras 
Comisiones no hacen bien los 
proyectos y tampoco tienen apo­
yo de sus vecinos" . 

La directiva de una Comision Ve­
cinal decide hacer la fiesta en un 
lugar poco conocido, arriesgan­
dose a perder plata, para no iden­
tificar su trabajo con el partido 
politico que es dueiio de la pista 
mas conocida en la zona. 

En nuestro municipio ellntenden­
te organiza Audiencias Ptiblicas 
donde las Comisiones Vecinales 
pueden presentar sus propuestas, 
pero luego no sabemos con que 
criterios se deciden que proyectos 
van a recibir aportes del munici­
pio. Esto crea desaliento en algu­
nas Comisiones Vecinales que 
deciden no volver a participar. 

Ii);' 'd' """"""I 
el termometro 

Allntendente se Ie cuestiona des­
de la Junta Municipal por mal 
manejo de fondos. Aprovecha las 
Audiencias con las Comisiones 
Vecinales para pedir apoyo poli­
tico de estas a cambio del man­
tenimiento del apoyo a las obras 
vecinales. 

I ' ) j j 'rl J "--"'I 
el term6metro 
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Un grupo de Comisiones Vecinales 
propone que todas las Comisiones 
Vecinales formen una Coordina­
dora y que traten de cambiar la 
ley para que los vecinos puedan 
participar en la elaboracion del 
presupuesto a traves de las pro­
puestas presentadas por las orga­
nizaciones vecinales y que esto 
ya no dependa solo de la buena 
voluntad de los Intendentes. 

I ! 'd ) '"""'"" 
el terrnometro 

Un miembro de la Comision Ve­
cinal dice que no vale la pena 
hacer mucho esfuerzo para tra­
tar que mas vecinos apoyen a 
la organizacion. porque al final 
siempre son los mismos los que 
trabajamos y los demas solo 
estan para criticar. 

los miembros de la directiva de 
una Com is ion Vecinal no quieren 
mostrar su cuaderno de contabi­
lidad a los vecinos porque dicen 
que solo tiene obligaciones y res­
ponsabilidades con la Municipa­
lidad . 

• I j ! ) fa' --.. 
el termometro 

Un candidato a Intendente pide 
el apoyo de una Comision Vecinal 
ya cambio promete empedrar las 
calles de ese barrio si es que 
gana. 

• j ! ! ) 'OJ' --.. 
el termometro 

Un dirigente vecinal propone que 
se solicite inmediatamente el re­
conocimiento de la Municipali­
dad porque cuando una Comision 
Vecinal esta reconocida tiene mas 
posibilidades de recibir apoyo y 
presentar proyectos en diversos 
organismos publicos y privados. 

",! j 'QI j ......." 

el term6metro 

La directiva de la Comision Vecinal 
exige al Grupo Juvenil del barrio 
y al grupo de la Capilla Parroquial 
que le presenten su plan de tra­
bajo y Ie soliciten perrniso cuando 
van a realizar actividades para 
recaudar fondos. 

• ) I j j '&' --.. 
el term6metro 



A pesar de haber decidido que 
para la pollada serian invitados 
todos los grupos y organizaciones 
del barrio, algunos miembros de 
la Comision Vecinal se oponen a 
invitar a un grupo de jo~~nes muy . 
actlvos p'0rque son de otra 
religion '. 

• ) j ) , Sd' "'---I 
el termometro 

Todos los miembros de la Comi­
sion Vecinal deciden apoyar una 
campana de voto en blanco por­
que los candidatos que se presen­
tan tienen fama de corruptos e 
incapaces. 

Ii, f j 'd' ____ 
el termometro 

La nueva Comision electa pide 
informacion a la anterior directiva 
sobre las actividades y gestiones 
que estuvo realizando, porque 
para planificar nuestro trabajo 
tenemos que tener en cuenta 10 
que ya se hizo y 10 que se dejo 
de hacer. 

"lil'a' ____ 
el termbmetro 

A pesar que casi todas las orga­
nizaciones vecinales de la zona 
proponen cuestionar publicamen­
te a las autoridades municipales, 
que terminan su gestion, porque 
practicamente ignoraron a las 
Comisiones Vecinales, algunos 
miembros de nuestra C. V. propo­
nen .. no meternos" porque a no­
sotros si nos apoyaron gracias a 
que nuestro Presidente es amigo 
dellntendente. 

I I j;, sa ) ""'""'""" 
el term6metro 

EI Presidente de la Comision Ve­
cinal se pasa haciendo gestiones 
en la Municipalidad para resolver 
problemas particulares que los 
vecinos Ie presentan porque se­
gun el es importante que la co­
munidad sienta que" hacemos 
algo". Esta forma de trabajo difi­
culta ellogro de los objetivos que 
nos propusimos en la Asamblea. 

"""a' ~ el termometro 

! !SORPRESA !! Te toca contar un 
chiste cortito a tus companeros 
y companeras 

"'ii'a' ____ 
el tenn6metro 
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Instrumento que 
II medira la 
temperatura II en la . 
discusi6n de las 
tarjetas 


