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Este documento retne los resultados de tres Talleres realizados con jévenes
perienecientes a los tres partidos politicos paraguayos con representacion par-
lamentaria. Estos talleres fueron realizados: 24 de junio (PLLRA), | de julio
(PEN) y 2 de julio (ANR). Este trabajo se ha realizado en el marco del Proyec-
to Agenda Multipartidaria de Jovenes para la Gobernabilidad Democritica,
emprendido por la Fundacién Internacional de Sistemas Electorales (IFES),
con el apoyo de USAID (Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional) y la importante colaboracién de la Fundacién Konrad Adenauer
y el Viceministerio de la Juventud.

Esta Agenda Multipartidaria fue elaborada en base a los resultados compara-
dos de los tres Talleres, ya que los resultados particulares se consignan en las
respectivas Agendas Partidarias. El objetivo presentado a |@s panicipantes de
estas jornadas fue: “compartir opiniones y pareceres relacionados con la reali-
dad partidaria, vista desde la perspectiva de 1@s jovenes”.

El programa de los Talleres incluyé la elaboracién de una Vision futura del
Partido, un diagnéstico de la realidad actual, propuestas de compromiso y es-
tudio de documentos {de alcance nacional e internacional) sobre el tema de
juventud. Tod@s 1@s j6évenes participantes pasaron por idéntico proceso, de
manera a lograr que los resultados sean comparables.

El gerenciamiento del proyecto estuvo a cargo de la Organizacién No Guber-
namental SUMANDO, en coherencia con su misién de “Apoyar la democrati-
zacién del pais, sumando esfuerzos de los sectores privado y piblico para lo-
grar el desarrollo equitativo y sustentable, a través de la educacién”.

La convocatoria y traslado de 1@s jovenes participantes estuvo a cargo de los
partidos politicos. El proyecto pretendia trabajar con 100 jévenes de cada
partido, manteniendo criterios de representatividad geografica y de movimien-
tos internos. Esta premisa no fue cumplida, por lo cual somos concientes de
las limitaciones de este documento, que esperamos poder validar a partir de
otras jornadas o talleres que puedan realizarse en el futuro.

En cada capitulo son presentados los resultados de cada partido por separado y
luego los resultados comparados.
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En el presente documento se ha mantenido la redaccion original de 1@s parti-
cipantes, excepto cuando ello dificulta la comprension de la idea expresada.

Siglas o abreviaturas utilizadas:

PLRA: Partido Liberal Radical Auténtico

PEN: Partido Encuentro Nacional

ANR: Asociacién Nacional Republicana - Partide Colorado
IFES: Fundacién Internacional para Sistema Electoralés
KAS: Fundacién Konrad Adenauer

VM1I: Viceministerio de 1a Juventud

ONG: Organizacion No Gubernamental

@: Es utilizada para expresar ambos géneros



38 Yjision: NueS't'f‘"O paft‘-"ifdo en el 2011 |

3.1. Procedimiento

L @s participantes, a través de un material didéctico grupal, escribieron prime-
ro.individualmente su visién de partido y posteriormente la consensuaron en
grupos integrados entre 6 y § personas. La propucsta metodologica sugeria la
siguiente ficcion:

“Una encuesta recientemente publicada indica que la mayoria de 1@s
ciudadan@s paraguay @s no puede nombrar una caracteristica del Partido ...
que lo diferencie claramente de los otros partidos. Por eso, nuestr@s expert @s
de imagen y mercadeo han determinado que representantes de 1@s afiliad@s
al partido deben reunirse en comisiones de no mds de 8 personas para identifi-
car cudl seré esa caracteristica principal del Partido.”

Cada una de las Comisiones emitié una Declaracién, con el siguiente texto:

La Comisidn de Representantes del Partido .......cooveveevierenneeee. , declara:

Que habiéndosele encomendado la tarea de recoger los suefios que queremos
se hagan realidad en nuestro Partido, ha decidido que los esfuerzos de todos
han de orientarse a:

(transcribir los propdésitos elegidos por el grupo)

Dado en Asuncion, a los ...coveeereennn, dias del mes de julio del afio 2.000.-
L @s abajo firmantes, miembros de la Comision de Representantes del Partido
.............................. damos fe de lo acordado en la presente DECLARACION
eN e, copias a un solo tenor.

Los propésitos provenian de un proceso interno en el cual 1@s participantes
argumentaron, discutieron y votaron las propuestas individuales mds impor-
tantes o interesantes segin su opinién.



3.3. Sintesis de Ias declaracione_s emitidas

Los grupos de trabajo se distribuyeron del siguiente modo:

ﬁartid Cantidad de grupos ]
6

Gréfico 1. Conceptos seglin declaraciones

B Aceptacidn/votuntad popular
- B Aperura/Pluralismo
[®] capacidad/Capacitacion/tdoneidad
[ Coherencia ideolagica
[ Compromiso
[®] Creible (pals/partido)
[®) Democracia
D Descentralizacién
Dirigencia reivindicada /renovada
[®] En el poder
Il Espacios para mujeres/j6venes
] Firmeza/Fortaleza
[0 Fomenta del desarrollo.
Honestidad/Honradez/Transparencia
[ IdeclogtaiPrincipios doctrinarios
Intereses nacionales
Il Modemidad
I Modificacidn del sistema electoral {lista abierta)
B Nacionalismo
@] Crganizacién/Eficiencia
O Participacion y liderazga
B Propuestas
I Responsabilidad/Sariedac/Unidad
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Tabla 1. Sintesis de conceptos en declaraciones emitidas

Tema | ank [FER N |

Apertura

Cambio del pais a través del partido
Capacidad

Capacitacion de dirigentes
Credibilidad ]
Democracia
Descentralizacion ®
En el poder . ] )
Equidad ]
Firmeza ]
Fomenar pais crefble para lograr e desarrollo .
Fuerte/fortalecido ] .
Gobierno eficiente, honesto, moderno, responsable L
Herramienta ciudadana para la defensa de
igualdad de oportunidades
Honestidad/Transparencia . . )
Ideologia/Doctrina ¢
Idoneidad para cargos piblicos .
Intereses del pafs por encima de los partidarios y personales. .
Justicia L
Libertad L]
Mis espacio politico para jévenes L
Mayor espacio politico en puestos de decision para las mujeres
Modernidad

Modificacion sistema electoral con lista abierta .
Nacionalismo

Organizacion partidaria eficiente

Participacion

Participacion y Liderazgo Juvenil

Pluralismo

Reivindicar dirigencia partidaria

Renovacion de autoridades, teniendo en cuenta idoneidad
y representatividad

Respeto a la voluniad poputar . .
Sensibilidad social, cultural, politica y econdmica ™
Unidad del partido L




4.1. Procedimiento

L@s participantes, a través de un material didactico grupal, compararon su
partido de pertenencia (ANR, PLRA, PEN) con un partido imaginario, el Par-
tido Ideal. Esta actividad se desarrollé en grupos de 6 a 8 personas.

De 48 temas presentados, cada participante eligié 16 que consideré més rele-
vantes de diagnosticar y los calificé de acuerdo a la siguiente escala:

4 = situacién idéntica o exactamente iguaj
3 = situacidn similar o muy parecida

2 = situacién poco parecida

1 = situacidn contraria

Posteriormente, cada participante compartié con su grupo los temas elegidos y
las calificaciones otorgadas, resultando una planilla grupal que resume las opi-
niones del grupo.

Los temas propuestos a través de situaciones concretas del Partido Ideal fue-
ron los siguientes:
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ADMINISTRACION RECURSOS PARTIDARIOS
AFILIACION

APOYO A LAS AUTORIDADES NACIONALES
AUTOGESTION

CANDIDAT@S CAPACES

CAPACITACION INTERNA

COMPROMISO DE L@S AFILIAD@S CON EL PARTIDO
COMUNICACION

CONCERTACION

CONFIANZA EN AUTORIDADES PARTIDARIAS

. CONFIANZA ENTRE CORRELIGIONARI@S

. CONFLICTO

. CONOCIMIENTO DE LA lDEOLOGIA FARTIDARIA

. CONOCIMIENTO ESTATUTARIO -

. CONTROL DE AUTORIDADES PARTIDARIAS Y NACIONALES
. CREATIVIDAD
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17.
18.
15.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32,
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43,

4.
46.
47.
48.

CUMPLIMIENTO DE LEYES NACIONALES
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS
DEMOCRACIA

DIALOGO DENTRO DEL PARTIDO
DIALOGO INTERPARTIDARIO
ESPERANZA

EVALUACION

EVALUACION DE GESTION
HONESTIDAD

IGUALDAD DE GENERO

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
INTERES NACIONAL

JUSTICIA

LIBERTAD OPINION Y EXPRESION
LIDERAZGO

MECANISMOS DE DIFUSION DE INFORMACION

PARTICIPACION DE MINORIAS
PARTICIPACION JUVENIL
PERSEVERANCIA

PLANIFICACION

PLURALISMO -

PROMOCION DE AFILIAD @S
PROMOCION DE ORGANIZACION INTERNA
PROMOCION Y APOYO A MINORIAS
RESPONSABILIDAD

RESPUESTA A DEMANDAS
SISTEMAS DE DECISION
TOLERANCIA ENTRE PARTIDOS

TOLERANCIA INTERNA ENTRE MOVIMIENTOS

TRABAJO
TRANSPARENCIA ELECTORAL
VERDAD

T



4.2. Resultados Generales

La siguiente tabla reproduce el resultado obtenido en cada una de las tarjetas
planteadas a | @s participantes.

Lacolumna i

L.a columna 2

La columna 3

La columna 4

La columna 5

La columna 6

L.a columna 7

Lacolumna 8

12,

indica el TEMA.

indica la CANTIDAD DE PERSONAS que calificaron el tema
con NOTA 1 (menor calificacién posible)

indica la CANTIDAD DE PERSONAS que calificaron el tema
con NOTA 2

indica la CANTIDAD DE PERSONAS que calificaron el tema
con NOTA 3

indica la cantidad de personas que calificaron el tema con
NOTA 4(mayor calificacién posible)

indica el TOTAL DE PERSONAS que calificaron el tema

indica qué PORCENTAJE DE PERSONAS (sobre el total de
participantes de los 3 partidos) calificé el tema.

indica el PROMEDIQ obtenido por el tema en la ESCALA
DEL 1 AL 4,



N . : N 4
i "\_\\\ \ AN ‘o
vy \ \A\\i \ N -
N
- ~ 4, 4 ™ \\\\
N RN / ~ N N
' ) Lo / % 5, e
o ; /\ AN Y
o~ . o N 5
L u\; A 4

Tabla 2. Resultados de las tarjetas
i

i ] A7
ADMINISTRACION RECURSOS PARTIDARIOS 17 17 4 3 41 2662 1,76
AFILIACION 1 17 19 22 59 3831268
APOYO A AUTORIDADES NACIONALES 2 15 15 15 47 30,52 260
AUTOGESTION 59 19 10 43 2792 256
CANDIDAT@S CAPACES 6 32 22 13 73 4740 240
CAPACITACION INTERNA 4 31 2 25 Bl 5260 252
COMPROMISO DE AFILIAD@S CON EL PARTIDO 103 18 19 5 3T 267
COMUNICACION 11 24 & 2 43 2192 193
CONCERTACION 110 10 6 37 Moy 214
CONFIANZA AUTORIDADES PARTIDARIAS 703 1401035 1T 21
CONFIANZA ENTRE CORRELIGIONARI@S 702 12 5 44 2857 2213
CONFLICTO 8 (0 13 2051 3312 249
CONOCIMIENTO IDEOLOGIA PARTIDARIA 17 17 13 6 53 342 2
CONOQCIMIENTOQ ESTATUTARIO 10 26 (2 3 51 3312 210
CONTROL AUTORIDADES PARTIDARIAS Y NACIONALES § 13 7 2 30 1948 203
CREATIVIDAD 9 16 18 6 49 31.82 231
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES NACIONALES 9 14 2 6 41 2662 222
CUMPLIMIENTO ESTATUTOS 13 19 12 5 49 3182 248
DEMOCRACIA 1 14 15 27 57 301 271
DIALOGO DENTROQ I¥EL PARTIDO 5 16 19 § 45 2922 242
DIALOGO INTERPARTIDARIO 8 6 11l 6 31 20,03 2.9
ESPERANZA 116 20 12 51 3312 257
EVALUACION 6 5 9 3 13 1484 226
EVALUACION DE GESTION 710 5 I 24 1558 200
HONESTIDAD 7 24 18 2 51 33102 2725
IGUALDAD DE GENERO 12 18 20 19 69 4481 239
[GUALDAD DE QPORTUNIDADES 2 21 12 7 52 3377 213
INTERES NACIONAL 4 14 7 15 40 2597 245
TUSTICIA o127 13 M3 190
LIRERTAE DE OPINION Y EXPRESION 2 12 20 16 50 3247 268
LIDERAZGO 0 17 17 3 57 101 200
MECANISMOS DE DIFUSION DE INFORMACION 10 10 § 4 32 2078 206
PARTICIPACION DE LAS MINORIAS g 14 13 16 52 3377 138
PARTICIPACION JUVENIL 6 38 18 23 8 5519 241
PERSEVERANCIA 6 15 9 2 32 2078 ls
PLANIFICACION 5 17 16 10 48 31,17 244
PLURALISMO 9 7 10 6 32 2078 222
PROMOCION AFILIAD@S 3 15 105 33 2143 236
PROMOCION DE LA ORGANIZACION INTERNA 7 18 6 9 40 2597 220
PROMOCION Y APOYO A MINORIAS 308 7 6 24 1558 242
RESPONSABILIDAD 6 18 27 7 58 37.66 248
RESPUESTA A DEMANDAS 1215 6 4 37 2403 195
SISTEMAS DE DECISION 3 16 7T 3 20 1883 1M
TOLERANCIA ENTRE PARTIDOS 139 5 1340 2597 213
TOLERANCIA INTERNA ENTRE MOVIMIENTOS 12 13 27 4 5 3636 1M
TRABAJQ 8 I8 1§ § 52 3377 235
TRANSPARENCIA ELECTORAL O 13 28 16 o8 4286 253
VERDAD 212 11 17 52 3377 231

«13.



4.3. Restimenes y graficos

Los temas mds elegidos por |1@s jovenes de los diferentes partidos politicos

son los siguientes:

Tabla 3. Los temas mas elegidos

AFILIACION )
CANDIDAT @S CAPACES .
CAPACITACION INTERNA ‘
COMPROMISO DEL@S AFILIAD@S CON EL PARTIDO
COMUNICACION .
CONFLICTO ' H
CREATIVIDAD

DEMOCRACIA

ESPERANZA !

HONESTIDAD
IGUALDAD DE GENERO
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES “ .
INTERES NAGIONAL ;
LIDERAZGO
PARTICIPACION JUVENIL |
RESPONSABILIDAD .|
TOLERANCIA INTERNA ENTRE MOVIMIENTOS .

TRANSPARENCIA ELECTORAL : ‘ .

Cabe destacar la coincidencia de tres temas entre los tres partidos:
Participaciéon Juvenil, Liderazgo, Candidatos Capaces.

14 .
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Las coincidencias parciales son las siguientes

Entre el PLRA Y EL PEN: Capacitaciion interna, Democracia, Honestidad.
Entre la ANR y el PEN: Igualdad de género y Transparencia electoral,
Entre el PLRA Y la ANR: Tolerancia interna entre movimientos.

A continuacién los grificos que ilustran los temas coincidentes mds elegidos
por @s jévenes de los diferentes partidos, con el porcentaje correspondiente a
los participantes de cada Taller.

Craficoy2yTemas]masleleaidos]coincidenteslen]iositrespartidos)

Griafico 2A. Participacién Juvenil Gréfico 2B. Liderazgo

Grafico 2C. Candidat@s capaces

Observacién: nétese que
la sumatoria de los
porcentajes no
corresponde al 100%,
porque se tuvo en cuenta
el total de participantes
de cada partido

PLRA ANR
(45%) {46%)

PEN
(53%})

s 15 .



Se oponen a estos aquellos temas que fueron menos elegidos y que por lo tanto
denotan menor interés de [@s jovenes en ellos. El cuadro comparativo es el

siguiente:
Tabla 4. Temas menos elegidos

COMUNICACION ) .
CONCERTAGION 011
CONFIANZA EN AUTORIDADES PARTIDARIAS .
CONOCIMIENTG ESTATUTARIQ
CONTROL DE AUTORIDADES PARTIDARIAS Y NACIONALES .Il
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES NACIONALES
DIALOGO (NTERPARTIDARIO o
EVALUACION H .
EVALUACION DE GESTION [ ] [ ]
INTERES NACIONAL I| .
JUSTICIA [}
PARTICIFACION DE LAS MINORIAS [ ] iL
PERSEVERANCIA . ]
PLANIFICACION
PLURALISMO . i:
PROMOCION DE AFILIAD@ S [ ]
PROMOCION Y APOYD A MINdRIAS ] ‘ [ ]
RESPLESTA A DEMANDAS L 1‘
SISTEMAS DE DECISION ‘ [}

16
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También en ¢ste caso existen algunas coincidencias.

Entre la ANR y el PEN:  Sistemas de decisién y Evaluacion.
Entre la ANR y el PLRA: Perseverancia y Pluralismo.

Entre ¢l PLRA v ¢l PEN: Confianza en autoridades partidarias, Partici-

pacion de las minorias, Respuesta a demandas.

Todos los partidos, como se puede observar en la tabla coinciden en dos temas:
Promocién y apoyo a minorias y Evaluacion de gestion. Estos temas son
graficados a continuacion, ilustrindose el porcentaje de jévenes participantes

de cada partido que eligieron estos temas.

Grafico 3. Temas menos elegidos coincidentes en los tres partidos

Grafico 3A. Evaluacién de gestion Grafico 3B. Promocion y
apoyo a minorias

PLRA
(3.33%}

PLRA

ANR (11,67%)

' ANR
{14,81%)

(16,67%)

PEN
(10%) : PEN
(20%)

Observacién: ndtese que la sumatoria de los porcentajes no corresponde al 100%,
porque se tuvo en cuenta el total de participantes de cada partido

17 -



AFILIACION ;
APOYOQ A LAS AUTORIDADES NACIONALES |i
AUTOGESTION

COMPROMISO DE L@$ AFILIAD@S CON EL PARTIDO
CONFLICTO
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES NACIONALES ||
DEMOCRACIA _ "
DIALOGO DENTRO DEL PARTIDO V
DIALOGO INTERPARTIDARIO ”
ESPERANZA

EVALUACION

IGUALDAD DE GENERO
INTERES NACIONAL }
LIBERTAD DE OPINION Y EXPRESION |
PARTICIPACION DE LAS MINORIAS F
PERSEVERANCIA

PLURALISMO

PROMOCION DE LA ORGANIZACION INTERNA
RESPONSABILIDAD

TOLERANCIA ENTRE PARTIDOS |i
TRABAJO

TRANSPARENCIA ELECTORAL H

3.00

2.88
3.25
2.98

3.07

2.83

3.14
2.87

2.96

3.59

3.30

3.75

3.47

3.25

3.33

3.50

i

3.39

2.86

3.08

3.36

28

273

3.27

2.76

2.8

2.76

En esta tabla figuran los temas que obtuvieron mayores calificaciones en cada

uno de los partidos, siendo 4 la mejor nota posible.
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En este caso, las coincidencias fueron:

entre el PLRA y el PEN: Pluralismo.
entre el PEN y la ANR:  ninguna.
entre el PLRA y la ANR: ninguna.

Existid coincidencia de los tres partidos en tres temas; Afiliacion, Democra-
cia y Libertad de opinién y expresion. Estos tres casos son graficados a
continuacién con las calificaciones otorgadas por cada partido.

Grafico 4. Temas con alta calificacion coincidentes en los tres partidos

Grafico 4A. Afiliacién

CALIFICACIONES
2%

PLRA PEN ANR
PARTIDOS

«1Q
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Grafico 4B. Demoéracia

PLRA

PEN |
PARTIDOS

ANR

Grafico 4C. Libertad de opini‘lén y expresion
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PLRA

PEN
PARTIDOS

ANR
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ADMINISTRACION DE RECURSOS PARTIDARIOS
COMUNICACION

CONCERTACION

CONOCIMIENTO ESTATUTARIO

CONTROL DE AUTORIDADES PARTIDARIAS Y NACIONALES
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES NACIONALES
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS

DIALOGO INTERPARTIDARIC

EVALUACION DE GESTION

HONESTIDAD

JUSTICIA

LIDERAZGO

MECANISMOS DE DIFUSION DE INFORMACION
PARTICIPACION DE LAS MINORIAS
PLANIFICACION

PROMOCION Y APOYO A MINORIAS
RESPUESTA A DEMANDAS

SISTEMAS DE DECISION

TOLERANCIA ENTRE PARTIDOS

[

1.7
1.86
2,05

2,25

1,67

175

217

193

142
1.78

L8R
194
E:
176
193

1,89

1,67

En esta tabla figuran los temas que obtuvieron menores calificaciones en cada
uno de los tres partidos, siendo | la nota minima posible.

* 21



En cuanto a las coincidencias:

entre el PEN y la ANR:

entre €l PLRA y ¢l PEN:

entre el PLRA v la ANR:

Los tres partidos coinciden en Justicia y Mecanismos de difusién de infor-

macion.

Grafico 4. Temas con baja calificacion coincidentes en los tres partidos

4,00

Evaluacién de gestion y Promocion y apoyo a

minorias

Administracién de Recursos partidarios, Comu-
nicacién, Conocimiento estatutario, Planifica-

cién.
Concertacion

Grafico 5A. Mecanismos de difusién de informacion

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0.00

CALIFICACIONES

4,00

ANR PEN

PARTIDOS

Grafico 5B. Justicia

PLRA

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

CALIFICACIONES

ANR PEN

PARTIDOS

PLRA

0220




Nuestro O

ro compromlso

5 Ac"L Bu "

5.1. Procedimiento

Se plante6 a 1@s participantes los pasos ya realizados: la vision y el diagnésti-
co. Se consensud que enire una y otro existe una distancia que solamente
puede salvarse a través del compromiso y la accién de 1@s afiliad @s al parti-
do. En ese marco, y reconociendo los esfuerzos existentes, se invité a 1@s
participantes a completar el siguiente esquema:

Nuestro compromiso
En esta hoja podemos anotar una de las dos opciones como compromlqo de
accién por nuestro Partido.

Una actividad que Una actividad que
estamos realizando deseamos emprender
actualmente
$Qué pensamos £ Qué problema
hacer para mejorarla? pretende solucicnar?

2

Es importante acotar que 1@s participantes eligieron si deseaban trabajar indi-
vidualmente o en grupos, conformados por dreas de interés, por zonas geogra-
ficas o afinidad en las propuestas.

« 23 .



52. Resultados generales

| %@W defactividadeslquell@sYjovenes]
aclualimenic
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Afiliacién

Atencidn a correligionarios en diversas necesidades
a través de Comités partidarios.

Campaiia electoral para vicepresidente i
Capacitacidn

Documentacidn de afiliados.
Fortalecimiento institucional del partido.
Informaci6n interna

Ocupar cargos

Opinién

Organizacion *
Organizar Bolsa de trabajo para jévenes del partido
Reestructuracién de organizacién juvenil partidaria
Trabajar unidos |

Acceder a niicleos de poder, para asf tener mayor injerencia
en las decisiones. Una vez en el poder promover la
participacion activa y decisiva de los jévenes del pafs
Capacitacién en temas electorales vy participacién como
autoridades electorales.

Conformar una coordinadora departamental de jGvenes
y solicitar su reconocimiento como tal en la Junta de
Gobierno o en el Viceministerio de la Juventud
Descentralizacién. ;
Exigir convocatoria a Convencidn extraordinaria para fijar
la fecha de elecciones del Comité Central de la Juventud !
Exigir mds apoyo a las autoridades partidarias y nacmnales
Innovar infraestructura

Invelucrar a correligionarios que ecupan cargos electlvos
Organizar jommadas de capacitacién politico partidaria ]I
Organizar, movilizar y capacitar a los jévenes i
Promocién del partido !
Que los proyectos y programas se ejecuten. i
Solicitar ayuda a entidades mds capacitadas I
y de mayor experiencia.

Unidad y trabajo armoniose y conjunto

] .
»
L]
. .
. . .
-
.
- . L]
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fTabla 9. Resumen de actividades que |@s jovenes

desean emprender

Andlisis

Capacitacion

Concientizacién

Desarrollo comunitario

Desarrollo de mecanismos para incidir en nombramientos
de cargos

Difusién ideologia

Promocién: afiliaciones, visitas, etc.

Impulso descentralizacién

Militancia

Ocupar cargos

Organizacién partidaria/ organizacién juvenil partidaria

Participacién

"Tubla 10. Problemas gue 1@s jovenes pretenden solucionar
Bajo crecimiento partidario
Carencia dirigentes capaces
Desesperanza
Desinformacién, falta de comunicacién
Desocupacién
Desorganizacién
Disociacién soc.civil/part.pol.
Falla de espacios para lideres juveniles.
Falta de liderazgo
Ignorancia civica
Poca Autonomia
Poca capacitacién
Poca participacién
Poca transparencia y justicia electorales.
Problemas politicos
Sectarismo

ANR

ANR

PLRA

PLRA

PEN |

PEN
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6.1. PARAGUAY: Polit_icas Publicas de Juventud
Propuestas bésicas para el periodo 1999-2003

6.1.1. El documento

Es producto de una Consultoria realizada por la Corporacién colombiana
Paisajoven, siendo responsables Miguel Abad y Ernesto Rodriguez. La
Consultoria fue realizada a solicitud del Viceministerio de la Juventud, con
apoyo de la Agencia de Cooperacién Técnica Alemana GTZ, publicado en el
mes de Julio de 1999.

A partir de entrevistas, investigaciones y talleres, los consultores proponen
aqui los pasos iniciales para la implementacién de peliticas pidblicas de juven-
tud durante el periodo 1999-2003, a pocos meses del cambio de gobierno que
tuviera como principales protagonistas a 1@s jévenes del marzo paraguayo.

El Viceministerio de la Juventud ha emprendido el proceso de concertacién e
implementacion de politicas publicas de juventud a partir del documento estu-
diado.

6.1.2, Procedimiento

Se trabajo especificamente a partir de los capitulos tercero y quinto del docu-
mento “Politicas Piiblicas de Juventud”, proponiendo a grupos de jévenes el
estudio de una accion, a partir de las siguientes preguntas:

1. ;Estan de acuerdo o no con las propuestas de cémo llevar a cabo esta ac-
cién? ;Por qué?

2. ;Deberiael Partido... participar en taimplementacién de esta accién? ;De
qué manera?

No todas las acciones fueron analizadas en cada taller por lo cual figura a
continuacién ¢l cuadro de las acciones estudiadas por los grupos y un breve
resumen de cada una, segun el documento estudiado:
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Temas ANR PLRA PEN
Capacitaci(;n de Recursos Humanos . . »
Voluntariado Juvenil y Desarrollo Social . . .
Creacién de un Fondo de Solidaridad Universitaria . . .

Microemprendimientos Productivos
y Capacitacién Laboral . .

Sistemas de Informacién Juvenil . .

Capacitacion de Recursos Humanos

Complemento necesario para las otras acciones propuestas, consiste en un
programa de capacitacién técnica para funcionarios que actualmente ani-
man la dindmica cotidiana de las diversas instituciones publicas y privadas
existentes. ‘

Voluntariado juvenit y desarrollo social

Se propone firmar un Acuerdo de Trabajo entre la Comisién de Derechos
Humanos de la Cdmara de Diputados y el Viceministerio , a partir del cual
se deberia trabajar en el disefio e implementacién del Servicio Civil Susti-
tutivo, que deberia contar con la colaboracién de ONGs y OGs que ya tra-
bajan en este dmbito. '

Microemprendimientos productivos y capacitacién laboral

Basicamente se propone operar sobre los recursos disponibles en el Progra-

ma de Formacidn y Capacitacién Laboral del Ministerio de Justicia y Tra-

bajo, desplegindose acciones concretas ligadas con microemprendimientos
productivos.

«27.



Sistemas de informaci6n juvenil

Se propone una doble vertiente: informacién sobre la juventud y a la vez
informacién para la juventud. Existen varias experiencias en otros paises
de la regién y atin en otras regiones del mundo, que podrian tomarse como
referencia en estas materias, pero se trata de una iniciativa relativamente
sencilla de encarar, con costos razonables y, sobre todo, de gran impacto en
1@s destinatari @s.

Creacién de un fondo de solidaridad universitaria

Se propone disefiar esta iniciativa a similitud del Uruguay, a través de apor-
tes que 1@s profesionales universitari @s realicen, destinados a quienes de-
seen seguir el camino que ell @s recorrieron. Este proyecto se plantea como
una iniciativa que seria posible impulsar de manera rapida y efectiva desde
una Comisién de Juventud del Parlamento (a crear) y con posibilidad de
impacto visible en el corto plazo.
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6.1.3. Resultados generales

Tema: Capacitacion de Recursos Humanos

¢ Estdn de acuerdo o no con las propuestas de como llevar a cabo esta accién?

i Por qué?

Estamos muy de acuerdo, debido a que es el camino mds viable para la capacitacion
y formacién de Recursos Humanos, centrados en politicas piblicas de juventud.

Estamos de acuerdo con que sea una accién:

Sistemadtica, con metas a corto, mediano y largo plazo, en la cual las polifticas y
actores sean estables, fos fondos sean considerables (presupuesto) y estables. Que
incluya a otros organismos nacionales e internacionales, piblicos o privados.

No estamos de acuerdo con: que fa prioridad sea del VM y las Secretarfas de juventud
de las Gobernaciones, que las universidades sean accesibles a todos los jovenes
(UNA no cubre tode), que no se incluya a sindicatos, organizaciones campesinas,
centros de estudiantes, estructuras eclesiales, partidos politicos.

PEN

Estamos de acuerdo. Porque es importante la formacién de JUVENTOLOGOS

(personas especializadas en dominio de instrumentos metodeldgicos en materia de

creacién y evaluacién de proyectos, desarrollo de liderazgos, dindmicas de grupo, |
etc.). De modo a poder desarrollar Politicas Piblicas de Juventud.

iDeberia el Partido... participar en la implementacién de esta accién?

¢De qué manera?

Creemos que nuestra nucleacién politica, la més importante por la mayoritaria fuerzai
dentro de nuestro pais y en especial el sector joven, tiene que apoyar esta iniciativa
bastante loable, plausible e incentivadora. Participando en todos los talleres, foros
seminarios, cursos que ofrecen las instituciones responsables de estas polfticas pablicas
de juveniud y hacer llegar hasta el dltimo pueblo del pafs, y que los responsables de
la ANR trabajen en forma coordinada con este proyecto.

PLRA

El PLRA deberia participar institucionalmente a través de la conduccién juveni
partidaria, en los centros de decisién sobre la planificacién. ejecucién y evaluacion
de las acciones (cursos, seminarios, talleres).

También se deberfa poder aprovechar la insercitn del partido en todas las comunidadeq
del pais.

1

PEN

I

El PEN debe implementar esta accidn internamente. de manera a formar juvemélogns‘i
que potencien la formacién de nuevos lideres juveniles. b

T.29.
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Tema: Voluntariado juvenil y desarrollo social

¢ Estan de acuerdo o no con las propuestas de c6mo llevar a cabo esta accidn?
i Por qué?

E%J Si. Estamos de acuerdo, proponemos que se asocien también representantes de cada
partido politico. Porque fomenta el desarrollo personal, social, optimiza recursos.

El grupo presentd los siguientes aportes al tema:
Creacién de un 4rea técnica y asesoria, consultoria que asiste a la Comision de
Derechos Humanos de la Cimara de Diputados, en materia de politicas de juventud.

Extensi6n universitaria:

-Exigir el respeto a la autonomia universitaria.

-La reforma universitaria debe contar con la extensién universitaria en el nuevo
curriculo.

-El Viceministerio deberfa gestionar con las otras Secretarias del Estado la
descentralizacién de programas y los recursos a los municipios y gobemaciones.
En cuanto al financiamiento deberdn estar involucrados el sector pitblico y privado.

" §i estamos de acuerdo, porque este programa estd muy bien estudiado y no,
1 - . Far-a
PEN ' encontramos divergencia alguna, creemos firmemente que este programa tendrd éxito,
_porgue atiende todas las aristas  para su funcnonamlento pleno .

;Deberia el Partido ,..... participar en la implementacion de esta accién?
De qué manera?

La ANR debe apoyar esto a través de las seccionales como foco de ejecucién y
fiscalizacidn de proyecto-accién.

WIS 1 PLRA deberia participar, previo debate a nivel interno.

. - ¥ - 1
" El PEN deberfa apoyar teda iniciativa que surja de cualquier institucién de proyccto}
PEN noblc La manera serfa institucionalmente y espccmlmente en laCdmarade Dlputados
‘enla pr0v1516n dc Presupuesto para este programa

« 307
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Tema; Creacién de un fondo de solidaridad universitaria

¢ Estdn de acuerdo o no con las propuestas de cémo llevar a cabo esta accion?
i Por qué?

Estamos de acuerdo con esta propuesta de proyecto de ley, debiendo buscarse un
Il consenso politico para agilizar la aprobacién de este proyecto, puntualizando los
RAWDE mecanismos de accidn. Mediante este proyecto lograremos la ampliacion del
presupuesto de becas, dando mayor posibilidad de estudios universitarios a nuestra
juventud.

. Estamos de acuerdo con la creaci6n de un Fondo de Solidaridad Universifaria, con
MBIV un amplio Consejo de los Sectores Beneficiarios. El sistema que se intenta
implementar no es adecuado para una pluralidad de distribucion.

e ety e e p— T T T

Estamos de acuerdo con las propuestas, porque consideramos que es una forma de
PEN | facilitar la formacién universitaria de jévenes con escasos recursos y ademdés porque
es una forma de incentivar la continuidad de los estudios.

;Deberia el Partido. .. participar en la implementacién de esta accién?
;De qué manera?

Si, 1a ANR deberia participar en forma activa en la implementacién de esta ley.
Mediante el Comité Central de la Juventud de la ANR deberia impulsar 1a aprobacién
de este proyecto a través de los representantes pertenecientes a la ANR ¢n el
Parlamento Nacional.

ANR

PLRA El PLRA deberia panticipar como contralor, para garantizar la distribucién equitativa
- Yy no sectaria.

El PEN deberia participar promoviendo e integrando la formacién de un consejo de
PEN | seleccién para el otorgamiento de becas en base a los méritos académicos de los
postulantes para evitar injerencias politicas.
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Tema: Microemprendimientos productivos y capacitacion laboral

¢ Estan de acuerdo o no con las propuestas de cémo llevar a cabo esta acc16n‘7’
i Por qué?

Estamos de acuerdo con la propuesta porque se refiere a un problema actual y de alta
sensibilidad social. El mecanismo debe ser menos burocritico, en la cuestién de
emisidén de bonos de capacitacion, debe haber distribucion en forma descentralizada
y todo esto a plazos establecidos y con mecanismos de control y evaluacién. La
capacitacién debe ser coordinada con las universidades nacionales y el Ministerio de
Educacién a través de la extensién universitaria y también hacer seguimiento con
wpasantfas en empresas priblicas y privadas.

SR LEsanosldc]acuerdoy pero.=tenga
FAPARTIIDARIA ‘

maneraiDESEENTTRA N ZA AN

PEN Tema no analizado ;

i Deberfa el Partido... participar en la implementaci6n de esta accién?
;De qué manera?

Si. Deberia porque tiene una amplia mayoria de jévenes afiliados, por ser el partido
de gobierno y por su doctrina que prevé una participacion de 30% de los estamentos
partidarios. En la elaboracién de proyectos que tengan que ver con los jévenes
paraguayos tiene una participacion activa a través del Comité Central de la Juventud,
sin exclusiones internas ni digitaciones.

PLRA l[ﬂl@&“md@ﬁmﬁ[ﬁm
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Tema: Sistemas de informacién juvenil

¢ Estén de acuerdo o no con las propuestas de cémo llevar a cabo esta accién?
i Por qué?

Tema no analizado

i cespemEis (o prmoves Gmto do v
nfdeldatosyylSulposteriogdifusionfalnivelfpartidariol

—es =
PEN | 5i, estamos de acuerdo. Porque es bueno que la juventud tenga informaci6n rdpida,

i actual, al alcance de todos.

¢ Deberia el Partido. .. participar en la implementacién de esta accién? ; De qué manera?

Tema no analizado
PLRA

I as ) -
PEN Si, apoyando a este proyecto a través de nuestros representantes parlamentarios, o

! credndose consejos en los cuales estemos incluidos como pantido, en el Viceministerio

i de la Juventud.

6.1.4. Cuadro de resumen

v Temas Cant. grupos
ANR
‘ 4 ‘

Acuerdo con acciones estudiadas

Acuerdo parcial con acciones 0

No participacion en acciones 0

Participacién en acciones 4




6.2. Carta Iberoamericana de Derechos de la Juventud

6.2.1. El documento

Recientemente, |@s Ministr@s responsables de Juventud y Jefes de Delega-
cion de los paises iberoamericanos han suscripto una Declaracién de Intencio-
nes en cuyo Considerando resumen los pasos dados hasta este momento. Re-
producimos el texto a continuacién:

“CONSIDERANDO:

1°. Que durante la I1X Conferencia tberoamericana de Ministros de Juventud
{Lisboa, Agosto de 1998), resolvimos aprobar el Documento “Buses para
la elaboracion de una Carta de Derechos de los y las Jovenes Iberoameri-
canos’”, en el que se recogian los criterios conceptuales y metodoldgicas
para su elaboracion.

2° Que fue voluntad de la IX Conferencia que el proceso tendiente a la formu-
lacion de una Carta de Derechos de los y las jovenes iberoamericanos,
concluyese con la presentacion, ante esta X Edicion de la Conferencia. de
un Proyecto de Carta Iheroamericana de Derechos de la Juventud.

3% Que en el proceso de elaboracion de este Proyecto de Carta Iberoamerica-
na de Derechos de la Juventud han participado activamente diversos acto-
res involucrados en la temdtica juvenil, tales como: jdvenes, asociaciones
Juveniles, expertos, juristas, legisladores, organismos oficiales de juven-
tud, altos funcionarios de los Estados iberoamericanos y organismos inter-
racionales.

4°. Que, adicionalmente al amplio proceso de consultas realizado por la Orga-
nizacién lberoamericana de Juventud (O]} para la elaboracion del Pro-
vecto de Carta Iberoamericana de Derechoside la Juventud, esta se ampa-
ra en una profundu revisién de todos los instrumentos y resoluciones exis-
tentes, tanto internacionales como regionales, adoptados por los organis-
mos del Sistema de las Naciones Unidas.”
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Se pretende que este documento, una vez transcurridos los trdmites para su
oficializacién, se constituya en una referencia que permita a los jévenes de
Iberoamérica conocer y defender sus derechos, consagrados mediante la
suscripcién de la Carta por parte de los Estados iberoamericanos.

6.2.2, Procedimiento ’

El procedimiento propuesto a 1@s participantes fue similar al de! documento
anterior, en cuanto a que se trataba del estudio en grupos de algunos de los
articulos de la Carta. Sin embargo, para este trabajo se opt6 por una tabla que
se propuso a 1@s participantes y que consignamos a continuacion:

Articulo y Temna ;Existe una Si la postura Si la postura
postura de la ANR existe: jEsigual  no existe o no
sobre este tema? o desigual a la de sabemos
SI-NO - la Carta? {Cudl deberfa ser
NO SABEMOS la postura de la
ANR?

Algunos grupos analizaron mds de un articulo, pero no todos los articulos fue-
ron analizados en los tres partidos por razones de tiempo.

+ 35 .




6.2.3. Resultados

Tabla 11

Tabla 12

Tabla 13

<36

Articulo 2 - No ANR PLRA PEN
diseriminacion
+Existe una postura del
partido sobre esie tema? - - sl
Si la postura existe;
¢Es igual o desigual ala - — — IGUAL
de la Carta?
Si la postura no existe o
no sabemos g Cudl —_ —
deberia ser la postura del
partido?
Articulo 3 - Derechos ANR PLRA PEN
y libertades - Politicas
de juventud
;,Exisu: una postura del SI NO —
partido sobre este tema?
S$i la postura exisle:
LEs igual o desigual ala SIMILAR —
de la Carta?
Si la postura no existe o lechar p/ que algtn
no sibemos ; Cudl diy pm:lamos tener
deberia ser la postura det oportunidades de que
artido? nos den informes de
P ' las gestiones -
fegislativas del
partido y nos pidan
! nuestro spofie ¥ nos
hagan caso. -
Articulo 4. ‘ ANR PLRA PEN
Responsabilidades y
derechos de
padres/madres
i Existe una postura del — NO NO

panida sobre este tema?

Si la postura existe:
¢Es igual o desigual u la -
de la Carta?

Si la postura no existe o
no sabemos ; Cudl
deberfa ser la postura del
pantido?

El PEN deberia
adoptar este articulo
st fuere posible o ai
menos estudiar la
pesibilicad.




Tabla 14

Tabla 15

Tabla 16

Articulo 5.
Derecho a la vida

ANR

[

PLRA

PEN

;Existe una postura del
partido sobre cste tema?

SI

S1

No sabemos

Si la postura existe:
(Es igual o desigual a la
de la Carta?

IGUAL

|
l

Favorable, pero
falta mayor
incentivo,

Si la postura no existe o
ne subemos | Cudl
deberfa ser la postura del
partido?

|
|
|

Creemos que si no
existe en el estaluto
del FEN deberia
ajusturse este articulo
¥ creemos que s de
suma importuncis.

Articulo 6.

Jévenes sujetos y
titulares de derechos
homanos

ANR*

PLRA

PEN

(Exisle una postura del
partide sobre este tema?

Sl
51

5i la postura existe:
;Es igual o desigual a la
de la Carta?

Es igual, asi lo dice
el estatuto pantidario.

SIMILAR

Si la postura no existe o
no subemos ;Cudl
deberin ser la postura del
partido?

(*} 2 grupos de la ANR analizaron este articulo.

Articulo 7.
Igualdad de género

ANR

PLRA

PEN

¢Existe una postura del
partido sobre este tema?

81

N

Si la postura existe:
iEs igual o desigual a la
de la Carta?

IGUAL

Si la postura no existe 0
no subermns Cudl
deberin ser la postura del
partido?

Relativamente igual:
La representacidn de
lu mujer s del 30%
para los curgos
electivos,
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Tahla 17

Tabla 18

Tabla 19

+ 38

Articulo 8 -
Derecho a la paz

ANR

PLRA

PEN

LExiste una postura del

partide sobre este tema? St

SI

Tgual, se fundamenan
estos derechos en la
doctrina del partido.

Si la poswura existe:
(Bs igual o desigual a la
de la Carta?

IGUAL

Si la postura no existe o
no sabemos ;Cudl
deberfa ser la postura del
partido?

Articulo 9. Identidad
y libre expresién

ANR

PLRA

PEN

;Existe una postura del
partido sobre este tema?

St

Si
NO SABEMOS

St la posturn existe:
i Es igual o desigual a la —
de la Carta?

Igual, los estatutos y
ia docirina partidaria
consagran la no
disceiminacion.

IGUAL

Si la postura no existe o
no sabemos ;Cudl
deberia ser la postura def
partido?

(*) 2 grupos de la ANR analizaron este articulo,

Articulo 11- Familia ANR

PLRA

PEN

L Existe una postara det
partido sobre este terma?

S1

SI

Si 1a postura existe:
Es igual o desigual a la de —_
la Carta? )

FAVORABLE

PEN se rige bajo
mandato de la Const.
Nac., que bien expresa
sobre estos temas
(Matrimonio, unién,
trabajo). PEN en su
programa de Gobierno
reconoce derechos que
garanticen la vida filial
y laboral.

Si la postura no existe o no
sabemos ;Cudl deberfa ser —
la postura del partido?




Tabla 20

Tabla 21

Tabla 22

Articulo 12. Libre
eleccién de pareja,
vida en comiin y
matrimonio

ANR

PLRA

PEN

LExiste una postura del
partido sobre este tema?

Ninrguna por escrilo

Si la postura existe:
iEs igual o desigual a la
de la Carta?

5i la postura no existe o
no subemaos ; Cudl
deberia ser In postura del
partido?

Deberfa proponerse el
articulo 12 de l1a carta
para lu difusion y et
jdebate,

Articulo 13.Fomento:
participacidn social y
politica

ANR

PLRA

PEN

¢ Existe una postura del
partido sobre este tema?

Sl

S1

5i la postura existe:
(Es igual o desigualala
de la Carta?

IGUAL

Existe unn postura
parecida al respecto,
pere nunca se han
articulado  los
mecanismaos
adecuados para hacerla
totalmente efectiva

Si la postura no existe o
no sabemes ;Cuil
deberia ser la postura del
partido?

Articulo 15 Libertad
de opinién, expre-sién,
reunién informacién

ANR

PLRA

PEN

¢Existe una postura del
partido sobre este tema?

S1
51

Si la postuea existe:
LEs igual o desigual a la de
Ia Carta? :

IGUAL

Los estatutos del PEN
otorgan lo posibilidad
de formar grupos
sectoriales pura
mujeres. Campesinos.
lidvenes, ete.

Existe et drgano
nutdnomoe de la
Juventud, JEN

Si la postura no existe o no
sabemos ;Cudl deberia ser
la postura del partido?

* 30 .
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Tabla 23 Artfculo 21. Trabajo ANR PLRA ' PEN
¥ proteccién .
;Existe una postura del
& —
partido sobre este lema? - PARCIALMENTE
Si la postura existe: El partido defiende y i
¢Es igual o desigual a la - concuerda con el ; No sabemos
de la Carta? inciso, |
$i la postura no existe o Adoptar politicas y
no sabemos ;Cudl Plantear el tema 3l medidas legislativas
deberfa ser la postura del _ debate interno y FP3T3 fomentar el
partido? nacionat estimulo a las
: ,empresas para el
: primer empleo
Articulo 23. Derecho a ANR PLRA | PEN
Tabla 24 la proteccién social
¢Existe una postura del _
partido sobre este tema? - | SI
Si la postura existe: :
¢Es igual o desigual a la de - - IGUAL
la Carta? i
Si la postura no existe o
no sabernos ;Cudl deberfa — - !
ser la postura del partido?
Observacién del PEN: Esto se expresa en la Declaracidn de Principios del Partido.
Articulo 24. Derecho al ANR T p]_,ﬁ,\ PEN
Tabla 25 acceso a la formacién '
profesional y técnica !
(Existe una postura del st _
partido sobre este tema? - E
Hay una postura igual: f

40

Si la postura existe:
1Es iguat o desigual a la de
la Carta?

Becus, Capacitacign
profesional, Semina-
rios, charlas, con-
ferencias, residencias
universitarias

Si la postura na existe 0 no
sabemnos ;Cudl deberia ser
la postura del partido?
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Tabla 26 Articulo 26 - ANR® PLRA PEN
Deszrrollo social,
econémico y politico
S
¢Existe una posiura del ) S~ Si -—
partido sobre este tema? Es diferente en
algunos puntos.
) i IGUAL
Si la‘postum existe! Se debe coniar con -
Es igual nqdr:s:gunl 212 manual instructivo Es la misma.
de ta Carta? para la seleccitn de _
RR.MH., técnicos y
financieros.
‘Huy una postura igual
que no s¢ implementa
Si la postura no existe o
no sabermos ;Cudl deberia _
ser la postura del partido?
Observacién del PLRA: Se deberia exigir implementacidn del artfculo 26. social, econdmico y
pulitico
(*) 3 grupos de la ANR analizaron este articulo,
Tabla 27 Articulo 28. Recmuclén ANR PLRA PEN
y tiempo libre
{Existe una postura del | _ st
panido sobre este tema? | -
Si la postura existe: !
;Es igual o desigual a la de’ - IGUAL -

la Carta? :

Si la postura no existe 0
no sabemos ;Cudl deberfa !
ser la postura del partido? !
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Articule 29. Educ. ANR
Tabla 28 Fisica y deportes

;Existe una postura del
partido sobre este tema?

Si la posturs existe:
¢Es igual o desiguai a la de —
ta Carta?

51 1a postura no existe o no
sabemos ;Cudl deberfa ser —_
la postura del partido?

Articulo 30. Objecidén ANR PEN
Tabla 29 de conciencia
;Existe una postura del NO Si

pattida sobre este tema?

S¢ han firmado
acuerdos entre JEN,
JLRA y MOC para
apoyar 1a objeci6n de

Si la postura existe:
(Es igual o desigual a la de

Ia Carta? conciencia en 1998,
Si la postura no existe o no D

cber{a
sabemos ;Cudl deberfa ser analizarse e tema

la postura del partido?

— : Tema no analizado
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y Resumen y conclusiones

7.1. Vision, diagnastico y compromiso

En la visién se destacan dos temas de coincidencia entre los tres partidos:
Capacidad y Honestidad/Transparencia. Esto sugiere la conciencia que tie-
nen respecto a la importancia de la capacitacién y a la incorporacién de la
honestidad/transparencia como valores trascendentes en la vida partidaria.

Por otra parte, entre el PLRA Y el PEN, se registran coincidencias en: estar en
el poder y constituirse en partidos fuertes. Historicamente, la presencia de
la ANR en el poder hace que esto aparezca como una meta de los partidos de
oposicién y que 1@s jévenes de la ANR no lo mencionen como un objetivo.
Para llegar a esta meta, los partidos de oposicién visualizan la necesidad de
fortalecer sus respectivas organizaciones.

Entre la ANR y el PLRA, las coincidencias se refieren a: 1a necesidad de una
organizacion partidaria eficiente y que respete la voluntad popular. Estas
coincidencias probablemente tengan origen en la antigitedad y tradicion de
ambos partidos, asi como en experiencias electorales recientes.

Poriltimo existe una sola coincidencia entre la ANR y el PEN, referente a la
Participacion.

En cuanto al diagndstico, existieron temas de alta calificacién y alto interés
que para la ANR fueron: Afiliacion, Compromiso de Afiliad @s con el parti-
do, Conflicto, Responsabilidad. En el PLRA, esta situacion se da para el
tema Democracia. En cuanto al PEN, el tema Transparencia Electoral obtu-
vo alto interés y alia calificacion,

También existieron temas de alta calificacién, pero bajo interés. En la ANR, es
el caso de Interés Nacional. En ¢l PEN, Evaluacion y Participacién de las
minorias. Finalmente, ¢n ¢l PLRA, el tema que contd con esta caracteristica
fue Pluralismo.

Por otra parte, la relacién baja calificacién y alto interés se dio en el PEN, para
los temas Comunicacidn y Liderazgo
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Una llamada de atenci6n deben ser los temas de bajo interés y baja califica-
cién, que aparecieron del siguiente modo: En el PLRA: Concertacién , Dia-
logo interpartidario, Respuesta a demandas y Participacion de las mino-
rias. En el PEN: Conocimiento estatutario y Sistemas de Decisién. Por
ultimo, en la ANR, esta situacidn se notd en Evaluacion de Gestion, Justicia,
Promecion y Apoyo a Minorias.

Estos datos se deducen de los grificos 2, 6, 11 y 14.

En cuanto a las acciones que 1@s jévenes proponen, la promocion del partido -
a través de afiliaciones, visitas y otras actividades, figura como actividad en
curso para la ANR y el PLRA y actividad que se desea emprender para et PEN.

La capacitacion aparece como actividad que se estd realizando en los tres
partidos, y ademds el PLLRA y el PEN la citan como actividad a emprender, lo
cual podria deberse a que desean profundizar la capacitacién o iniciarla en
comunidades que no han tenido acceso.

La ANR menciona ocupar cargos, tanto en actividades de realizacién actoal
como en actividades a emprender, reflejando aspiraciones de diversos grupos.
En cuanto a la organizacioén partidaria, es mencionada por los tres partidos
como actividad a emprender. Ademas la ANR hace constar que ya la estd
realizando.

Estos datos se deducen de los cuadros que figuran en el capitulo 5.2.

7.2. « PARAGUAY: Politicas Piblicas de Juventud.
Propuestas basicas para el periodo 1999-2003»

Los temas analizados por los grupos de jovenes de los diferentes partidos fue-
ron:

= Capacitacion de Recursos Humanos

» Voluntariado Juvenil y desarrollo social ,

+ Creacion de un fondo de solidaridad universitaria

* Microemprendimientos productivos y capacitacién laboral

» Sistemas de informacién juvenil
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El 100% de los grupos de la ANR y el PEN manifestaron acuerdo total con Ia
metodologia para la implementacién de las acciones propuestas. El 60% de
los grupos del PLRA también lo hicieron, mientras el 40% de los grupos del
PLRA hablé de un acuerdo parcial.

En cuanto a la participacién de los partidos en las acciones propuestas hubo
total coincidencia entre los grupos de los tres partidos (ver 6.1.4.)

7.3. « Carta Iberoamericana de Derechos de Juventud»

Debido al escaso tiempo de los talleres y a los retrasos en'sus respectivas horas
de inicio, no fue posible que los grupos de los partidos analizaran todos los
articulos, por lo cual 1@s facilitadores los distribuyeron arbitrariamente. A
continuacidén presentamos la sintesis de lo analizado por cada partido. Las
apreciaciones de 1@s participantes figuran en el capitulo 6.2.3.

Jlablap30YSintesisIdelarticulostanalizados!

Articulo ANR |PLRA | PEN
2. No discriminacién .
3. Derechos y libertades. Politicas de juventud . .

4. Responsabilidades y derechos de padres/madres . *
5. Derecho a la vida . . .
6. Jévenes sujetos y titulares de derechos humanos .
7. Igualdad de género . +
8. Derecho a la paz . .
9. Identidad y libre expresion . .
11. Familia . *
12. Libre eleccion de pareja, vida en comiin y matrimonio .
13. Fomento a la participacion social y politica . .
15. Libertad de opinién, expresién, reunién, informacién . .
21. Trabajo y proteccién del mismo . ¢
23, Derecho a la proteccién social .
24. Derecho al acceso a la formacién profesional y técnicaj
26. Desarroilo social, econdmico y politico . .
28. Recreacion y tiempo libre .
29. Educacién fisica y deportes .
30. Objecidn de conciencia . .
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ANEXOS

!A. Participantes

[CPEN

Alberto Olmedo
Alda Almirén
Aldo Torales
Amado Rodriguez
Andrés Martinez
Angel Pezzi
Arturo Talavera
Blanca Cano
Blanca Mora
Carlos Paredes
Carlos Recalde
Carmen Benitez
Carolina Ayala
Carolina Chaparro
Cecilio Benitez
Claudia Garcia
Cristian Cabrera
Christian Pefia
Daniel Veldsquez
Digno Alcaraz
Edgar Genes
Edgar Ramos
Edgar Villalba M.
Gloria Borddn
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Abel Avalos
Alberto Lezcano
Alcides Arévalos
Alexis Ocampos
Amado Florentin
Antonio Aquino
Antonio Cuevas
Cristian Cabrera
Daniel Gémez F.
Eduardo Bedoya
Emanuel Escobar
Emilio Gutiérrez
Ernesto Ayala
Fabio Almada
Félix Céceres
Francisca Martinez
Francisco Pérez
Guillermo Vera
Humberto Blasco
Humberto Maceda
Ignacia Barrios
Joan E.Chévez
José Orué

Juan Sotomayor

Adolfo Ayala T.
Alejandre Guanes
Astrid Weiler
Basilides Masi
Daniel Agiiero
David Jara

Diego Lopez
Elisa Benitez
Enrique Benitez
Fulvia de Olmedo
Gustavo Benitez
Hugo Flores
Javier Sdnchez
John Mendoza
Jorge R. Rojas
José Céceres
Julio Gonzdlez
Julio Sinchez
Karina Kohler
Limpia Benilez
Luis A. Gonzdlez
Luis Portillo
Marcelo Duarte
Marceto Martinez



Guillermo Céspedes
Guillermo Smith
Gustavo Garcia
Hilda Rojas

llda Bogarin
Ivonne Ginard
Jorge Acosta

José Arévalos

Juan José Lépez
Juan Medina

Ma. Inés Rivas
Marcial Lezcano
Marta Vallejos
Noelia Rojas
Noelia Salomén
Ramén Flor
Raquel Riveros
Reinaldo Gonzélez
Ricardo Aquino
Richard David
Roberto Garcia
Ronaldo Duarte
Rosa Rodriguez
Sara Cano

Segio Bedoya
Sergio Ibarra
Sergio Zarate
Vanesa Weinberger
Victor Fornerén

Leonardo Benitez
Lilian Zayas

Luis A, Salas
Luis Ortigoza
Luis Villasanti
Manuel Morinigo
Maria Viera
Maribel Trinidad
Matilde Veldsquez
Maura Sédnchez
Mirian Aranda
Nery Britez Ayala
Osmar Velizquez
Osvalt Oliva
Patricia Jara
Ramén Pérez
Richar Fleitas
Rabert Urunaga
Rodolfo Serafini
Rubén Rodriguez
Rufino Palmerola
Vivian Zorrilla
Yolanda Vazquez

Margarita Kohler
Maria Gonzilez
Miguel Giménez
Néstor Martinez
Patricia Gutiérrez
Petrona Gonzilez
Raiil Torales
Roberto Duarte
Raberto Gonzilez
Rubén Centurién
Rudy Fernandez
Sandra Villarroel
Sinforiano Ayala
Sixto Garcia
Virginia Villarroel
Zaida Gaona

Observacion: No tod@s |@s partici-
pantes firmaron las listas de asistencia,
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CANTIDAD DE PARTICIPANTES

A continuacién ilustramos la participacion segin sexo y departamento de

proveniencia,
Participacion segin sexo ~
Mujeres
(31%)
Hombres
(69%)
DEPARTAMENTO DE PROVENIENCIA
2% .
I
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[
B. Texto del Acuerdo Interinstitucional

ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL
PROYECTO AGENDA MULTIPARTIDARIA DE JOVENES PARA LA
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA

Entre la Fundacién Konrad Adenauer, representada por su Directora, Licenciada Susanna
Hess-Kalcher, 1a Fundacién Internacional para Sistemas Electorales, representada por
su Directora, Licenciada Bronwen Morrison, el Viceministerio de la Juventud, repre-
sentado por su titular, Licenciado Adridn Castillo, y la  Organizacién SUMANDOQ,
representada por su Directora Ejecutiva, Arq” Astrid Gustafson, basados en los si-
guientes principios, que rigen a estas Entidades:

La FUNDACION KONRAD ADENAUER es un organismo no gubernamental inter-
nacional de la Repiiblica Federal de Alemania que tiene como objetivo promover es-
tructuras democrditicas, la justicia social y consolidar el estado de derecho. Fue creada
en 1964 y cuenta con 120 sedes en diversos paises.

La FUNDACION INTERNACIONAL PARA SISTEMAS ELECTORALES (IFES),
€s una organizacion privada sin fines de lucro, creada en 1987 con el fin de apoyar a
instituciones democriticas electorales y civicas en democracias emergentes, en desa-
rrollo y consolidadas. Su enfoque no partidario y técnico ha permitido a IFES llevar a
cabo’asesoramientos en mas de 100 paises y cuenta con 25 sedes regionales.

- EI VICEMINISTERIO DE LA JUVENTUD, es una institiucién dependiente del Esta-
do Paraguayo. de alcance nacional. que tiene como misién articular, estumular y pro-
mover las politicas piblicas de juventud basadas en la concertacién de los esfuerzos
publicos y privados.

SUMANDO es una Organizacién No Gubernamental, fundada en 1993 a iniciativa de
reconocidos profesionales de nuestro medio, quienes impulsan este espacio para coor-
dinar esfuerzos del sector privado en apoyo a las politicas publicas que apunten a un
desarrollo equitativo y sustentable del pais.

Estas Instituciones convienen en celebrar el presente ACUERDO DE COOPERA-
CION INSTITUCIONAL., para €] proyecto Agenda Multipartidaria de Jévenes para la |
Gobernabilidad Democritica, a través del cual esperan lograr los siguientes objetivos:

General
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Impulsar la activa participacion de jévenes afiliados a tres partidos politicos interna y
externamente a Sus agrupaciones.

Especificos

-Elaborar y publicar tres documentos que recojan el andlisis, diagnéstico, priorizacién
de dreas de trabajo y estrategias propuestas por los jévenes para sus respectivos parti-
dos. Estos documentos se denominan Agendas Partidarias.

-Elaborar y publicar un documento que retina las conclusiones de los jévenes partici-
pantes en el proyecto, incluyendo elementos comunes de anilisis, diagnéstico,
priorizacién de dreas de trabajo y estrategias. Este documento se denomina Agenda
Multipartidaria.

El acuerdo se regird por los presentes términos:

1. La Fundacién Konrad Adenauer se compromete a cubrir los gastos de hospedaje
{en caso necesario) y alimentacién para 300 jévenes afiliados a los tres partidos
politicos con representacién parlamentaraia. Asimismo, colaborard con la provi-
sién de personal para apoyo logistico y hojas membretadas para el proyecto.

2. El Viceministerio de la Juventud se compromete a la provisién de 300 ejemplares
del documento “Carta Iberoamericana de Derechos de Juventud” y 300 ejemplares
del documento “Propuestas de Poljticas Piiblicas de Juventud para el periodo 1999-
2003”, que serdn analizados en los tres talleres a ser realizados durante los meses
de junio y julio, con la participacién de 300 jévenes afiliados a los tres partidos
politicos con representacidn parlamentaria.

3. La Fundacidn Internacional para Sistemas Electorales se compromete a cubrir los
gastos de honorarios profesionales, adaptacién de materiales diddcticos, disefio y
monitoreo de talleres, sistematizacién de resultados e impresion de Agendas Parti-
darias y Multipartidarias de jévenes para la gobernabilidad democritica. Asimis-
mo, compromete su apoyo para la difusion del proyecto a través de la prensa.

4, La Organizacién SUMANDO se compromete a gerenciar el proyecto Agenda
Multipartidaria de Jévenes para la Gobernabilidad Democratica, para el cumpli-
miento de los objetivos propuestos. Asimismo, se compromete a las snguxcntes
contrapartidas:

* Espacios en medios de comunicacién

*  509% de los gastos administrativos totales del proyecto

» Utilizaci6n de las oficinas de Sumande y.su infraestructura
* Monitoreo de los talleres a través de voluntarios/as

+ Entrenamiento metodolégico a voluntariosfas

5. Constard el logotipo de las organizaciones firmantes en las publicaciones de Agen-
das Partidanias y Multipartidarias.
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6. Este acuerdo tendrs una duracién de tres meses a partir de la firma de! mismo.

En prueba de conformidad, suscriben el presente ACUERDO INTERINSTITUCIONAL
en cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la ciudad de Asuncién,
capital de 1a Republica del Paraguay, a los treinta dias del mes de mayo del 2.000.-
Firmado:

Licenciado Jorge Centurién, Secretario General del Viceministerio de la Juventud,
en representacién de su titular, Licenciado Adrian Castillo.

Licenciada Susanna Hess-Kalcher, Directora Fundacién Konrad Adenauer (KAS)
Licenciada Bronwen Morrison, Directora Fundacién Internacional para Sistemas
Electorales (IFES) )

Arquitecta Astrid Gustafson, Directora Ejecutiva, SUMANDO.

' -
IC. Resumen de planes de trabajo conjunto con PLRA, PEN y ANR.

Estos acuerdos de trabajo fueron firmados por IFES, Presidentes y/o Represeniantes
de Juventud de los Partidos y Presidentes de los Partidos, Constan de dos partes:
Antecedentes y Acuerdos de Trabajo.

En la primera parte, se hace referencia al programa de Asistencia Técnica que desarro-
lla IFES en el marco de su Acuerdo de Coopoeracién con USAID, y se mencicna de
manera especifica al proyecto Agenda Multipartidaria de J6venes para la Gobernabilidad
Democrdtica. Por otra parte, se citan los articulos estatutarios de cada uno de los
partidos que promueven la participacién y opini6n de los jovenes asi como la capacita-
cidn .

En la segunda parte, se establecen los compromisos de IFES, principalmente en el
cumplimiento del acuerdo interinstitucional y los compromisos asumidos por cada
partido, relacionados a los compromisos institucionales y operativos necesarios para
llevar a'la prdctica el proyecto, la participacién en reuniones de trabajo a través de
representantes delegad @s para el proyecto, la provisién de informacion necesaria y la
convocatoria y traslado de 1@s j6évenes participantes.
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