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Presentacion

En el presente afio 2004, se viene dando continuidad en
nuestro pals al proceso de Descentralizacién y Regionalizacién
‘en el marco de la reforma del Estado Peruano. Estos procesos
estédn generando cambios econdmicos, sociales y culturales en
zonas urbanas y rurales. Los gobiernos Regionales, los
Gobiernos Locales, las Mesas de Concertacién y los nacientes
Consejos de Coordinacién Local estdn liderando procesos
orientados a planificar el desarrolle, y a la superacion de la
pobreza con participacién ciudadana. Sin embargo hay que
reconocer que la democracia participativa y la gobernabilidad
son autn débiles y necesitan ser mas inclusivas y fortalecidas
para garantizar que los procesos logren el objetivo principal del
Desarrollo Humano, promoviendo una cultura de concertacién
ydialogo.

En ese contexto, se han producido leyes que incorporan como
ejes importantes de dichos procesos a la Participacién
Ciudadana y la Equidad e inclusién. La experiencia concreta en
cada Regién del pais abona enlecciones, renovadas propuestas
e iniciativas desde los Gobiernos Regionales y Locales que
ameritan ser analizadas, enriguecidas y visibilizadas.

Las mujeres juegan un rol importante en la gestién
democratica, tres mujeres son Presidentas, y 50 son Consejeras
de Gobiernos Regionales; en los Gobiernos Locales Provinciales
tenemos 5 mujeres como alcaldesas -y 400 regidoras; a nivel
de Gobiernos Locales Distritales contamos con 48 alcaldesas y
2,312 regidoras. Esto suma un total de 2,818 mujeres
autoridades en tos Gobiernos Regionales y Locales. Asi mismo
debemos sumar a las miles de lideresas sociales que contindan
al frente de las organizaciones y movimientos civicos,
aportando al desarrollo de sus comunidades.

Con la finalidad de fortalecer el liderazgo politico y social de las
mujeres en nuestro pais, La Emibajada de Jos Estados Unidos, ¥
la Asociacién de Comunicadores Sociales Calandria, estamos
organizando, el Seminario Taller: “Las Mujeres en la Gestion
Publica™.

Con este evento, queremos contribuir al desarroflo de sus
capacidades, a socializar sus experiencias y generar un debate
plural y proactivo que permita mayores compromisos politicos
que redunden en el fortalecimiento de fa Democracia y el
desarrollo con Equidad.



Instituciones
Organizadoras

La Seccién de Prensa y Cuftura de la Embajada de los Estados
Unidos es la oficina que se encarga de proporcionar apoyo
en diplomacia publica a toda la Embajada. Utiliza una
variedad de herramientas-para cumplir con sus objetivos
tales. como: videoconferencias, conferencistas,” notas de
prensa, centro de referencia, auspicio cultural y otros
eventos. . . '

Nuestros esfuerzos y recursos se destinan principalmente a
temnas relacionados con el fortalecimiento de la democracia,
la lucha porlos derechos humanos, la difusién dela culturay
proteccion de! patrimonio cultural, la lucha contra el
narcotrafico y temas de libre comercic. Los centros
binacionales en las provincias y la Comisién Fulbright
representan un pilar fundamental en el logro de nuestros
objetivos.

La Asociacién de Comunicadores Sociales Calandria es
un actor de la sociedad civil, que desde la comunicacién,
busca incidir en el desarrollo y en la consolidaciéon de la
democracia, fortaleciendo su institucionalidad politica y
aportando a la configuracion de una esfera publica basada
en una cultura deliberativa plural y equitativa.

Calandria recupera las sensibilidades y culturas de I@s
ciudadan@s, articuldndolos a procesos educativos, sociales
y politicos, contribuyendo a generar relaciones de didlogo,
concertacién y vigilancia entre la ciudadania, la sociedad
civil, Estado y medios de comunicacién a favor de un
desarrollo humano equitativo.

Calandria desarrolla investigaciones sobre cultura politica,
estrategias educativas y de incidencia pablica y politica,
ademés de productos comunicativos graficos y
audigvisuales. Es del mismo modo, una institucién
dinamica, democritica, eficiente y eficaz, integrada per un
equipo profesional multidisciplinario de alto compromiso
social.
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