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Assembleia Nacional Popular:
ResolugGes Finais da 32 Sessfio Extraordinaria da IV Legislatura da ASSEMBLEIA NACIONAL POPULAR
Assembleia Nacional Popular.
RESOLUGCOES FINAIS
Lei n? 4/91:

Aprova Lei da tmprensa .
’ Reuniu-se em Bissau, de 25 de Setembro a 3 de

Lei n25/91: | Outubro do ano em curso, no Saldo Nobre AMILCAR
i‘pm"asis‘m”“’ do Jornalista . CABRAL do Secretariado do CC do PAIGC, a 3? Sessao
ein?6/91;

Extraordinaria da IV Legislatura da Assembleia Nacional
Cria o Conselho Nacional de Comunicagio Social, cujas atribuigdes, Popular. \ . ' .
organizagio e funcionamento sdo regulados pela presente lei.
Loi nt 7/91: : A referida Sessdo foi presidida pelo Camarada Tiago
Aprova a Lei de acesso dos Partidos Politicos aos 6rgéos de Comuni- Aleluia Lopes, Membro do CC do PAIGC e Presidente do
cagéo Social. ' Orgédo Maximo da Soberania — ANP, durante a qual se
destaca a presenga do General Joao Bernardo Vieira,
Secretario Geral do PAIGC e Presidente do Conselho de

Lei n®8/91:
Aprova a Lei da Liberdade Sindicai

Estado.
Lei n? 9/91;
Aprova a Lei de Greve ‘ Foi submetida a seguinte Ordem do dia:
Leine 10/91: 3 1. Apreseniagao e discUssao dos projectos de diplo-
Aprova a Lei da Requisicio Civil. mas abaixo descriminados:
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— Uei diBImprenga <

— Lei do Estatuto de Jornalista

— Lei do Conselho Nacional da Comunicagao Social

— Lei de acesso dos Partidos Politicos aos Orgaos de
Comunicagao Social

— Lei do Direito da Liberdade Sindical

— Lei da Greve

— Lei da Requisigio Civil

2. DIVERSOS

Na Sessio solene de abertura, o Presidente da Mesa
da ANP, Camarada Tidgo Aleluia Lopes, na sua alocu-
¢ao de improviso, entre outros aspectos abordados, ci-
tuou o momento exaltante em que se reune a 32 Sessio
Extraordinaria da Assembleia.

Neste contexto, referiu-se ao 352 Aniversario do PAI
GC e ao 182 Aniversdrio da Proclamagao, pela ANP, a 24
de Setembrode 1973, nas Colinas de Boé, da Republicada
Guiné-Bissau. Estes acontecimentos — acrescentaria
ainda — constituem marcos indeléveis na historia recente
do nosso poveo que hoje desfruta na paz, tranquilidade e
solidariedade a sua independéncia através da qual re-
conquistiou, nomeadamente a sua dignidade.

Referiu-se igualmente a algumas das realizagbes
registadas ao longo destes 18 anos, tendo, entanto, re-
conhecido a critica situagio econdmica e financeira que
atravessa actualmenie o pais e que sO poderd ser
ultrapassada com a participagao de todos no indispensavel
processo que visa 0 aumento € a melhoria constante da
producio.

Salientou, de igual modo, a imponiancia desta Sessio,
pelos projectos de Leis sobre 0s quais os Deputados terdo
que se pronunciar.

Dada a natureza especifica e a complexidade técnica,
bem como a extensdo dos projectos submetidos a
Assembleia, decidiu-se proceder a explicagdo, ao estudo e
exame pormenorizado, com o apoio dos membras da
Comissao da Revisao Constitucional, em trés grupos de
trabalho, criados para o efeito, tendo como base as Pro-
vincias.

Il — Considerando a importdncia dos Projectos de
Diploma constante da Ordem do dia como instrumentos
indispensaveis a instauragio de um quadro legal com vista
ao aprofundamento da democracia numa base pluralista;

— Tendc em conta o papel da Comunicagio Social na
materializagdo da liberdade de expressao, do pensamento
e deideias, como na informagao e formagao dos cidadées;

— Considerando a necessidade de uma informacio
imparcial, isenta e responsavel;

— Considerando a necessidade de promogaoc da
capacidade criativa dos profissionais da infermagao;

— Considerando que os trabalhadores constituem
uma das forgas activas para o desenvolvimento econd-
mico e social do pais;

— Tendo em conta a necessidade de se assegurar
uma participagao organizada dos empregadores no pro-
cesso de desenvolvimento do pais, sem descurar os seus
interresses especiticos;

— Havendo necessidade de se procurar resolver por
meics {egais e pacificos 0s eventuais conflitos que pos-
sam eclodir no mundo laboral;

— Tendo em conta o fraco desenvolvimento das for-
gas produtivas do pais, a sua debilidade econdmica e fi-
nanceira, bem como o0s faclores imprevisiveis e im-
ponderaveis da natureza;

OS DEPUTADOS DECIDEM:

A) APROVAR com algumas alteragdes os seguintes
projectos de Lei:

a) de Imprensa

b) do Estatuto de Jornalista

c¢) do Conselho Nacional de Comunicagao Sccial

d) de acesso dos Parlidos Politicos aos Orgaocs de
Comunicagao Social .

e} do Direito da Liberdade Sindical

f) da Greve

g} da Requisigao Civil.

B) RECOMENDAR

a) a reestruturagao e dotagdo de meios técnicos,
materiais e financeiros ao Ministénio da Jusligae
aos Tribunais, por forma a poderem {azer face
as exigéncias decorrentes das novas atribui-
¢bes a seu cargo;

b} a regulamentagao de zonas nas quais € inter-
dita a realizag&o de fotografias e filmagem;

c¢) que o Conselho Nacional de Comunicagdo So-
cial seja, de faclo, no seu funcionamento, um
orgdo independente, e imparcial na analise e
tomada de decisGes no ambito das suas com-
peténcias;

d) a elaboragao de um Diploma que regulfamente ¢
acesso das Associagbes Sindicais e oulras or-
ganizagbes sociais aos Orgdos de Comunica-
¢ao Social;
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e} o reforgo do MFPT em meios humanos e mate-
riais que lhe permitam fazer face aos desafios
que se vao colocar no campo laboral,

f) a realizagdo de um estudo com vista a garantir
um tratamento adequado aos funcionarios e
trabalhadores civis dos grganismos de Defesa e
Seguranga que, devido a natureza especifica
destes servigos, é-lhes proibida a greve, mas
cujos interesses e necessidades devem ser sal-
vaguardados e salisfeitos;

g) a regulamentagdo da aplicagdo da Lei da
Requisigao Civil.

3. FELICITAR

Os técnicos membros da Comissao da Revisao Cons-
titucional pela valiosa contribuigdo gue prestaram aos
Deputados na compreensac dos Diplomas submetidos a
ANP, o que permitiu um debate aprofundado e respon-
savel dos mesmos.

[l — DIVERSOS

1. Tendo em conta 0 momento pelitico que se vive no
pais e a inequivoca vontade da dinamizagao do processo
de abertura e do aprofundamento da democracia, num
quadro de estrito enquadramento legal e da transparéncia;

Il — DIVERSQOS

1, Tendo em conta o momento politico que se vive no
pais e a inequivoca vontade;

OS DEPUTADOS DECIDEM:

a) Criar, no seu seio, uma Comissao Ad Hoc de
apoio a implementagao do processo de legaliza-
¢ao das formagdes politicas emergentes.

b) A Comissdo tera por objectivo auscullar e apoiar
os cidadaos nacionais interessados na legaliza-
¢aodePartides Peliticos a serem por eles criados.

c) A Comissao tera como larefa fundamental facul-
lar aos interessados, com a celeridade reque-
rida, informacao exaustiva sobre os procedimen-
tos legais a implementar, para o eleito, junto dos
orgaos competentes do Estado, no quadro do
regime juridico institucional vigente.

d) A Comissao & integrada pelos Camaradas
Deputados HELDER PROENGA 12 Secrelarioda
Mesa da ANP que a preside, AVITO JOSE DA
SILVA, ABEL DA SILVA GOMES e FATIMA
FATY, tendo como assessores os Camaradas
Dr. JULIANO FERNANDES e Dr. JORGE
VERISSIMO BALDE,

2. Dada a complexidade da problemalica do Poder
tradicional na Guine-Bissau,

OS DEPUTADOS DECIDEM:

1. Remeter a referida questao ao esiudo e a aprecia-
¢ac das Comissdes Permanentes para os assunlos juri-
dicos e Constitucionais € do Poder Local da ANP.

Lei n? 4 /91
de 3 de Outubro

PREAMBULO

A Guiné-Bissau, ao preparar-se para a introdugéo na
sua vida polilica do sistema pluripantidario, encontra-se no
limiar de uma nova fase da sua Historia.

Este processo de mudanga conduzir-nos-a a uma so-
ciedade em que a pluralidade de ideias, opinides e interes-
ses se irdo manifestar, sendo os orgdos de Comunica-
¢ao Social, os meios privilegiados para a sua veiculagao.

Neste contexto, torna-se indispensavel criar as nor-
mas que rejam, de forma clara, a acgao de cada um dos
sectores de actividade. Dai, a necessidade de se dotar o
Pais de um conjunto de normas suscepetiveis de regula-
mentar a actividade de !mprensa num quadro pluripani-
dario.

Isto € tanto mais primordial, quanto & certo que a Im-
prensa constilui, sem duvida, um dos sectores fundamen-
tais nesse novo contexto, pois que ao realizar as suas
multiplas fungdes deinformagao, de integragao social, de
educacio e promogdo cultural, de didlogo e debate, pode
e deve desempenhar o papel de promoter do desenvol-
vimento e da democracia no Nosso pais.

A presente Lei, a primeira da Guine-Bissau, livre e
independente, completada por outras Leis avulsas abran-

.gendo maténas ligadas ao acesso dos Partidos Politicos

aos Orgdos de Informagao, a Publicidade, o Cinema e aLei
d a criagdo do Conselho Nacicnal de Comunicagao So-
cial, constitui um quadro juridico — constitucional que
permitem ao cidadao o plenc exercicio de liberdade de
expressao, de pensamento € ao profissional de informa-
¢3o, a garantia de sigilo profissional e a salvaguarda da
sua independéncia.

CAPITULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS
ARTIGO 1¢
(Objecto do diploma)

1. A presente lei define as bases gerais do regime
juridico aplicavel a imprensa escrita e audiovisual.
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2. As publicagbes estrangeiras distribuidas em terri-
torio nacional estdo sujeitas ao presente diploma, salvo
naquilo que, por sua propria natureza, lhes seja inapli-
cavel.

ARTIGO 22
{Conceito de Imprensa)

1. Integram o conceito de imprensa, para efeitos da
presente lei, as publicagdes graficas, a radio, atelevisdo e,
em geral, qualquer forma de reprodugao de escritos, sons
ou imagens, destinados a difusdo publica.

2. Ficam excluidos do disposto no n? 1 os impressos
oficiais sem contetdo noticiosc e as reprodugdes cor-
rentemente utilizadas nas relagdes sociais e comerciais.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES RELACIONADOS
COM A LIBERDADE DE IMPRENSA

ARTIGO 37
(Liberdade de Imprensa)

1. Todo o cidadao tem o direito de exprimir e divulgar
livremente o seu pensamento através da imprensa, nao
podendo o exercicio deste direito ser subordinado aqualquer
formadecensura, autorizagdo, caugio ou habilitagao prévia.

2. E licita a discuss3o e critica de doutrinas politicas,
filosoficas, sociais e religiosas, bem como dos actos dos
orgaos de poder do Estado e da administragido publica,
dentro dos limites da presente lei.

3. Oslimites aliberdade deimprensadecorrerdo apenas
dos preceitos deste diploma e demais legislagdo quevise a
salvaguarda da unidade nacional, da ordem, seguranga e
saude pubtica, da soberania e independéncia nacionais e
da integridade moral dos cidadaos.

ARTIGO 4¢
(Interesse Publico da Imprensa)

1. A imprensa tem uma fungao de interesse publico,
como tal reconhecido pelo Estado, desde que vise no-
meadamente:

a) A difusdo de informagbes e conhecimentos que
contribuam para a aprofundamento da demo-
cracia e progresso social;

b) A formagao de uma opinido publica informada e
esclarecida;

¢) A difusao da cultura e o reforgo da identidade e
unidade nacionais;

d) A promogao do didlogo entre os poderes ptiblicos
e a populagio;
e) Amobilizagao da iniciativa e participagao popuia-
res, nos diversos dominios de actividade;
f) A defesa da paz, da amizade entre os povos e da
solidariedade internacional.
2. E dever do Estado assegurar as condicdes de
existéncia de uma imprensa que assegure a prossecugao
dos fins enunciados no nimero antecendente.

ARTIGO 52
(Criacag de empresas jornalisticas e noticiosas)

1. A criagdo de empresas jornalisticas e noticiosas €
livre, ndo podendo, todavia, a participagio de capital
estrangeiro nas mesmas exceder 30% do tolal.

2. Oregime juridico aplicavel as empresas proprietarias
de publicagdes periddicas, nos termos dopresentediploma,
sera extensivo, com as necessarias adaplagdes, as agéncias
noticiosas.

ARTIGO 6
(Exercicio da Radio e da Televis&o)

1. O acesso das empresas de radio e televisao ao
espectro radioeléctrico fica sujeito a concessao de licenga,
nos termos das normas aplicaveis ao dominio das tele-
comunicagoes.

2. A concessio da licenga prevista no numero anterior
seraprecedidade concurso publico que permita seleccionar,
paracada frequénciadisponivel, oscandidatosque melhores
garantias apresentemde satisfagao dos objectivos previstas
no artigo 4°.

3. Cregulamento do concurso publico a que se refere o
n? 2 sera aprovado pelo Conselho de Ministros.

4. O disposto nos numeros anteriores nio se aplica aos
servigos publicos de radio e televisdo, 0s quais serdo ob-
jecto de concessdo pelo Governo.

ARTIGO 7¢
(Orgsos de Imprensa do Estado)

1. Os orgaos de imprensa pertencentes ac Estado,
directaou indirectamente, deverao reflectiruma orientagao
editorialque preserve origor, aindependéncia e opluralismo
da informagao, ndo favorecendo guaisquer grupos ou
interesses pariculares.

2. Os orgaos a que se refere o presente arligo
assegurarao, em cada edigao ou emiss@o por sirealizadas,
a cedéncia, ao departamento governamental que tiver a
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seu cargo a informagao oficial, de espagos jornalisticos ou
lempos de antena, em condigdes a requlamentar.

3. As diferentes forgas politicas, bem como Sindicatos
e outras Organizagbes Sociais com existéncia legal,
usuirirdo de direito de acesso aos 6rgios de informagao
do Estado, em conformidade com a legislagio sobre a
matéria.

ARTIGO 8°

{Notas oficiosas, avisos e comunicados)

1. Em situagdes que, pela sua natureza e relevancia,
justifiquem a necessidade de informagao oficial pronta e
elicaz, nomeadamenie quando respeitem a ameaca de
perigo para a independéncia nacional, a seguranga dos
ciadadaos, a sautde publica ou outras situagbes de
emergéncia, o Governo, através do departamento gover-
namental responsavel pela informagéo, assim como os
demais 6rgaos do poder do Estado, poderao recorrer a
difusao de notas oficiosas.

2. As notas oficiosas s&o0 de ditusdo obrigatéria na
imprensa escrita de informagao geral e na imprensa
audiovisual, devendo, ainda serdivulgadas de forma gratuita
na parte que ndc exceda 500, 300 ou 200 palavras,
consoante se trate da imprensa escrita, da radio ou da
televisdo.

3. Adifusdo das notas oficiosas serd feita com o devido
relevo & acompanhada de mengao expressa da sua
natureza.

4. A difus&o de comunicados, notas ou avisos oficiais,
alraves daimprensa, deverater lugar, sempre que possivel,
nos espagos jornalisticos ou tempos de antena previstos no
n?2doartigo 7¢, devendo ser objecto de retribuigio, quando
tal nao possa verificar-se, em conformidade com a tabela

de publicidade normalmente praticada pelo 6rgdo de

imprensa utilizado.
5. Fica salvaguardada a obrigatoriedade de difusao das

comunicagoes, avisos ou anuncios emanados dos tribunais,
ao abrigo das leis de processo.

ARTIGO 9°

{Acesso as fonies de informacéao)

1. Aos jornalistas profissionais, no exercicio das suas
fungdes, sera facultado o acesso as fontes oficiais de
informagao.

2. O acesso as fontes oficiais de informacao nao sera
consentido em relagdo acs processos em seqgredo de

justica, aos factos e documentos qualificados como segredo
militar ou do Estado, aos que sejam secretos ou confidenciais
por imposi¢ao legal, e, ainda, aos que digam respeito a
reserva da vida privada dos cidadaos.

ARTIGO 10®
{Sigilo profissional dos jornalistas)

1. £ reconhecido aos jornalistas profissionais o direito
a0 sigilo, relativamente a origem das informagdes que
publiquem ou transmitam,

2. O direito previsio no n? 1 abrange a escusa de
depoimento judicial, salvo se ¢ mesmo for considerado
indispensavel por razdes ponderosas de interesse publico,
pelo tribunal competente.

3. Para efeitos do disposto na pare final do nimero
anterier, o tribunal fara preceder a sua decisido de consulta
ao Conselho Nacional de Comunicagao Social.

CAPITULO Il
DAS PUBLICACOES
ARTIGO 119
{Espécies de publicagbes)

1. As publicagdes podem ser periodicas ou nao
periddicas.

2. Consideram-se publicagbes periodicas os jornais,
revistas e escritos de qualquer naturezaque sejam editados
com intervalos de tempo regulares, nao superiores a um
ano, em série continua ou em NUMeros SUCessivos, sem
limite definido de duragao.

3. Sao publicagdes ndo periddicas as que se edilem de
uma sé vez, em volume ou fasciculos.

ARTIGO 122

(Requisitos das publicag6es)

1. Aspublicagdes periddicas conterao obrigatoriamente,
as seguintes mengoes:

a) Na primeira pagina, o seu titulo, data e prego;
b) Emqualquerdas suas paginas, a sua pericdicidade,
a tiragem de cada edi¢ao, o nome do director, a

designagao da empresa editora e a localizagao |

do estabelecimento onde sdo impressas.

2. As publicagbes nao periodicas conterdao sempre
mengao do autor, do editor, do estabelecimento e data de
impressao e do nimero de exemplares de cada edicao.

o
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3. Consideram-se clandestinas as publicagdes que
omitam intencionalmente qualquer das seguintes men-
¢oes:

a) Titulo, director, editor e local da impressao, no
caso de publicagoes periddicas;

b} Autor e editor, no caso das publicagbes nio
periddicas. '

ARTIGO 13¢
(Registo de Imprensa)

1. O departamento governamental que tiver a seu
cargo a area da infermagao organizara um registo de
imprensa, ao qual ficam sujeitas as varias entidades que
exergam actividade no sector.

2. O Governo regulamentara o regime do registc de
imprensa, dentro dos 90 dias posteriores aentrada emvigor
do presente diploma.

ARTIGO 142
(Deposito legal)

Os editores de quaisquer publicagdes, periédicas e nao
periddicas, deverdo proceder ao envio de dois exemplares
decada edigio, nodiadedistribuicAoda mesma,acadaum
dos seguintes servigos ou entidades:

a) Departamentos governamentais responsaveis
pelas dreas de informagao e da cultura;

b) Procurador-Geral da Republica;

c) Biblioteca Nacional:

d) Biblioteca Municipalda Regidoda sede da empresa
editora;

e) Quaisquer outras entidades relativamente as guais
se encontre previsto o dever legal de depésito.

CAPITULO IV
REQUISITOS DAS EMISSOES
ARTIGO 15¢
{Requisito das emissbes)
1. As emissdes radiolonicas e lelevisivas conterao, a

intervalos detempo regulares, o identificativo da respectiva
estagio.

2. Os programas difundidos através da radio ou da
televiséo incluirdo a indicagao do seu titulo e do nome do
autor, produtor ou realizador dos mesmos, bem como as
correspondentes fichas artistica e técnica.

3. Consideram-se clandestinas as emissbes de radioou
televisdo que nao contenham, intencionalmente, a iden-
tificagao prevista. -
ARTIGO 162

(Registo das emissdes)

As estacGes de radio e televisao sao obrigadas a pro-
ceder ac registo magnético de todos os programas que
difundirem, devendo conservar as respectivas gravagoes
pelo espago minimo de trinta dias.

: ARTIGO 17¢
{Artigos de interesse publico)

Osérgaosdeimprensa e, emparticular, as empresas de
radio e de televisio, organizardo e conservarao os docu-
menlos e registos magnéticos que se revistam, pelo seu
conteudo historico, politico ou cultural, de notorio interesse
publico.

CAPITULOV

s

ESTRUTURA INTERNA DOS ORGAOS
DE IMPRENSA DO ESTADO

ARTIGO 18°

(Estrutura interna dos 6rgdos de imprensa
do Estado)

A estrutura interna dos 6rgaos de imprensa € constituida
pela direccao e pelo comité de redacgao, quando exisla.

ARTIGO 19¢
(Direcgao)

1, Todos os érgdos de imprensa terao uma direcgao,
singular ou colegial, designada pela empresa sua proprietaria
apés audi¢ao do comité de redacgao, quando exista.

2. Podem exercer fungdes de direcgao nos orgéos de
imprensa todos os cidadaos nacionais, no plenc gozo dos
seus direitos civis e politicos, que preencham os requisitos
especificamente exigidos pelos estatutos ou regulamentos
internos aplicaveis.

3. O exercicio das fungdes a que se refere o presenie
artigo € incompativelcomodesempenhode cargos politicos
ou da magisiratura, ficando ainda sujeito as demais
incompatibilidades previstas no Estatuto do Jornalista.

4. Competem & direcgao dos érgaoes de imprensa:

a) A definicdo das grandes linhas de orientagao do
orgao e etaboragao do seu estaluto editorial;
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b) A presidéncia do comité de redaccao, quando
exista;

¢) A designagao da chefia de redacgdo:

d) Quaisquer fungbes de representagao externa.

ARTIGO 20®
(Comité de Redacgéo)

Nos érgdos de imprensa com pelo menos cince jorna-
listas profissionais existira, obrigatoriamente, um comité
de redacgao, com a constituigdo e competéncias previs-
tas no Estatuto do Jornalista.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE RESPOSTA
ARTIGO 21¢
(Conteudo)

1. Toda a pessea singular ou colectiva, ou organismo
publico, que se considere prejudicado ou ofendido por
qualquer publicagdo ou emissao que contenha elementos
inveridicos ou errdneps, susceptiveis de afectarem
manifestamente o seu bom nome e reputagaoc, dispora do
direito de resposta as referéncias em questao.

2. O direito de resposta consistira:

a) na publicagao do desmentido ou rectificagdo do
ofendido, em local idéntico ao do escrito que lhe
deu origem e com caracteres tipograficos
semelhantes;

b) na transmissao do desmentido ou reclifica¢do na
mesma emissora de radio ou televisao em que
tiver ocorrido a emissao que lhe deu origem, e
dentro do mesmo hordrio por ela utilizado.

3. O direito de resposta é independente do procedi-
mento civil ou criminal resultante da difusdo das palavras
ou imagens ofensivas.

ARTIGO 22°
(Legitimidade)

O direito de resposta pode ser exercido pela propria
pessoa ofendida, pelo seu representante legal e pelos
herdeiros ou conjuge sobrevivo.

ARTIGO 23¢
(PRAZO)

O direito de resposta deve ser exercido, sob pena de
caducidade, nos 30 dias posteriores a data da publicagao

ou emissdo visadas, sem prejuizo do disposto no n? 4
do artigo seguinie.

ARTIGO 24®
(Formalidades)

1. O exercicio do direito de resposta sera requerido por
carta registada, com avisa de recepgao.

2. O conteudo da resposta sera limitado pela relagao
directa e util com o texto ou emissao que lhe deu origem,
nao podendo sua extensdo exceder 200 ou 100 palavras,

. consoante se trate da imprensa escrita ou audiovisual.

3. A resposta nao podera conlter expressdes
desprimorosas ou que envolvam responsabilidade civil ou
criminal caso em que s6 ao autor sera exigida.

4. Se o exercicio do direito de resposta ndo se confor-
mar as condi¢Oes prescritas nos nimeros 1 e 2dopresente
arligo o érgao de imprensa visado notificara.o seu titular
para proceder as modilicagdes necessarias, iniciando-se
nova contagem do prazo a que se refere o artigo 232

" ARTIGO 25*

.-(bifuséo da resposta)

1. A difusao da resposta devera ter lugar no prazode 3
dias, a contar da data da sua recepgao, tratando-se de
publicagao diaria ou de programa radiofonico ou televisivo
com idéntica periodicidade, ou numa das duas primeiras
edigdes ou emissdes subsequentes, no caso inverso.

2. A direcgao do 6rgao de imprensa que difundir a
resposta pode fazé-la acompanhardeumabreve anotagao,
como objectivo de apontar qualquer inexactidao ou erro de
interpretagao nela contidos, sem prejuizo de o exercicio de
talfaculdade pode_rigerar novo direito de resposta, umavez
reunidos os pressupostos previstos no n? 1 do artigo 21°.

" ARTIGO 26*

~ (Recusa de difusdo da resposta)

[
1. Podera ser recusada a difusdo da resposia que:

a) naotenha relagao directa com os factos apontados
na publicagao ou emissao em causa;

b} infrinja o disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 24°
e ndo seja objecto de correcgdo, nos termos do
n? 4 do mesmo proceito. :

2. A recusa pela direcgio do orgdo de imprensa, de
difusdodaresposta serd precedidade parecerdocomité de
redacgao, quando exista, e notificada ac interessado, com



8 SUPLEMENTO AQ BOLETIM OFICIAL DA REPUBLICA DA GUINE-BISSAU N° 39

a correspondente fundamentagac, por carta registada,
com aviso de recepgao.

ARTIGO 27°

(Recurso ao Tribunal)

1. Se a resposta nao for difundida dentro dos prazos
legais, podera o interessado requerer ao tribunal da sede
do 6rgao de imprensa em falta, nos 15 dias imediatos, a
difusao coerciva da mesma.

2. O requerimento sera instruido com um exemplar do
escrilo em causa, se for caso disse, ou com a descrigdo da
emissao visada, sendo igualmente acompanhado do texto
da resposta.

3. O tribunai decidira, sem admissio de recurso, no
prazo de dez dias, uma vez realizadas as diligéncias que
considere necessarias.

4. A difusdo da resposta ordenada pelo tribunal devera
terlugarna primeira edigdo ou emissao posterior a notificagio
da sentenga, e assinalard serresultado de decisdo judicial,

5. Incorrem no crime de desobediéncia os membros da
direc¢dodeumdérgaodeimprensaque serecusemaacatar
a decisao do tribunal ordenando a difusao da resposta.

ARTIGO 28*
(Publicacdo deficiente da resposta)

1. Se a resposta for difundida com alguma alteragao
ou deficiéncia que the deturpe ou prejudique o sentido, ou
com violagao dos requisitos fixados no n? 2 do artigo 212, ¢
interessado notificara de imediato o 6rgao de imprensa em
causa para que volle a inseri-la, na edigdo ou emissao
seguintes, com as reclificagdes devidas.

2. Caso o pedido do interessado nio seja atendido,
proceder-se-a como se de recusa de difusio da resposta
se tratasse.

CAPITULO VII
DA PUBLICIDADE DIFUNDIDA
ARTIGO 292
(Regras gerais)

1. A dilusdo de mensagens publicitarias, através da
imprensa, devera respeilar os principios da licitude,
identificabilidade, veracidade, ieal concorréncia e respeito
pela defesa do consumidor.

2. E interdita, em especial, a publicidade que:

a) Atente contra a lei, os valores fudamentais e as
instituicées do pais;

b) ndo seja expressamente identificada como tal;

c) Induza o consumidor em erro quanto as
caracteristiscas ou propriedades do bem ou
servigo anunciado;

d) Utilize expressdes ou imagens denegridoras dos
concorrentes;

e) Possa provocar quaisquer prejuizos, de natureza
fisica, intelectual ou moral, aos consumidores.

3. Ndo sdo consentidos 0s processos publicitarios que,
usandoimagens subliminares ou quaisquer outros anificios
dissimuladores, explorem a possibilidade dé transmitir
publicidade oculta ou, de qualgquer modo, influenciem os
membros de um publico sem que estes se apercebam da
natureza publicitaria da comunicagao.

-

ARTIGO 30¢
(Publicidade redigida)

1. Considera-se como publicidade redigida todo o texto
ouimagemcuja difusaotenha sido objecto de contrapartida,
ainda que sem cumprimento da tabela de publicidade
praticada pelo orgac de imprensa escrita que proceder a
sua insergao.

2. A publicidade redigida devera ser claramente
identificada no inicio do anincio e conter expressa mengao
do nome do anunciante.

ARTIGO 31¢
{Publicidade na radio e na televisao)
1. A publicidade difundida na radio e na televisao sera
claramenie separada darestante programacao, através de

identificativo apropriado.

2. Ainsergdo de mensagens publicitarias, nas emissoes
de radio e de televisao, devera respeitar a integridade e

‘valor dos programas, assim como os direitos morais dos

seus autores.

3. A publicidade radiofénica e televisiva nao podera
exceder, por cada hora de emissao, 0s seguintes limites de
duracdo:

a} 10 minutos, no caso da radio;
b) 5 minutos, no caso da televisio.

ARTIGO 32¢
(Patrocinio Publicitario)
Os programas radiofdnicos e televisivos que sejam

objeclo de patrocinio publicitario conterado referéncia
expressa a essa qualidade, no seu inicio e termo.
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ARTIGO 33°¢
(Recusa de publicidade)

-1. Adirecgao dos érgaos deimprensa podera recusar a
difusdo das mensagens publicitarias que se mostrem
‘contrdrias as linhas de orientagio ali existentes.

2. A recusa prevista no numero anlecedenie sera
fundamentada e precedida de consulta ao comité de
redacgdo, quando exista.

CAPITULO VI
NORMAS SOBRE RESPONSABILIDADE
ARTIGO 34¢
(Formas de responsabilidade)

Pelos delitos e actos ilicitos cometidos atraves da
imprensa respondem os seus autores, civil, criminal e
disciplinarmente.

ARTIGC 35°?

(Responsabilidade civil)

1. Aresponsabilidade civilemergente de aclos pralicados .

através da imprensa rege-se pelos principios gerais de
direito privado. -

2. Caso o escrito ou programa tenha sido difundido com
conhecimento e sem oposi¢do da direccdo do érgio de
imprensa, a empresa proprielaria do mesmo sera
solidariamente responsavel com o autor do ilicito.

ARTIGO 36°
(Determinacao da responsabilidade criminal)

1. A responsabilidade criminal determina-se de acordo
com 0 disposto n0s numeros sequintes.

2. Nas publicagdes periddicas respondem,
sucessivamente: ,
a) O autor do escrito cu imagem, salvo nos casos de

difusdo nao consentida, nos quais responderd

quem ativer promovido e, bem assim, 0s membros

da direc¢do da publicagao, se nac provar o

desconhecimento dos materiais emquestdooua

impossibilidade de obstar a sua difusao;

b} Os membros da direcgao da publicagdo, no caso
de escrito ou imagem ndo assinados ou da autoria
de pessoa que ndo possa ser demandada
judicialmente, se ndo se exonerarem da sua
responsabilidade nos termos previstos na alinea
anterior,

c)Osresponséveis peladifusaode escritoouimagens
ndo assinados, difundidos sem conhecimento da
direcgdo ou com a sua OposiCac expressa.

3. Nas publicagbes nao periédicas respondem,
sucessivamente:

a) O auter do escrilc ou imagem, salvo nos casos de
diflusdo nao consentida, nos quais respondera
quem a tiver promovido;

b) O editor, se nao for possivel a Identificagdo do
autor ou a sua demanda em juizo.

4. Nos programas da radio e televisao respondem,
sucessivamente;

a) O seu autor, produtor ou realizador, bem como 0s
membros da direc¢do que ndo provem o
desconhecimento do programa ou a
impossibilidade de obstar & sua difusao;

b) Quem tiver determinado a emissao do programa,
guando a mesma nao tenha sido autorizada pela
direcgac:;

¢) Os membros da direcgao, se nao for possivel a
identificagao do autor, produtor ou realizador do
programa, ou a sua demanda em juizo;

d) Alémdo agenie directo da infracgao, todos os que,
no caso das emissdes em directo, ndo tenham
prevenido, podendo e devendo fazé-lo, a sua
CONsSUMAacao.

ARTIGO 37¢
{Auséncia da responsabilidade criminal)

Os distribuidores e vendedores das publicages, assim
como oS 1écnicos que tenham a seu cargo as emissdes de
radio e televisdo, ndc sdo responsaveis pelo conteldo
ilicito dos maleriais difundidos, excepto no caso das
publicagdes e emissdes clandestinas ou daquelas que se
encontrem judicialmente suspensas, setiveremconsciéncia
do caracter criminoso do seu acto.

ARTIGO 38°
{Responsabilidade disciplinar)
1. Os autores de actos praticados atraves da imprensa
e susceptiveis de responsabilidade civil ou criminal
responderao tambémdisciplinarmente pelos mesmos, nos

termos da legislacio aplicavel.

2. Oprocedimento disciplinar é independente do civil cu
criminai.

CAPITULO IX
DISPOSICOES PENAIS
ARTIGO 392
(Crimes de imprensa)

1. S3ocrimes de imprensa, em geral, todos 0s actos ou
comportamentos lesivos deinteresses ou valores protegidos
pela lei penal, que se consumam através da imprensa.
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2. Consideram-se ainda crimes de imprensa:

a) A difusdo, através da imprensa, de noticias falsas
ou boatos infundados, quando pretenda pér em
causaocinteresse publico e aordemdemocratica;

b} A difusao de escritos ou imagens que contenham
incitamentc ou provocagao a desobediéncia as
autoridades ou ao desrespeito pelos deveres
militares;

¢) A difus@o, através da imprensa, de informagées
que violem os segredos militares ou as normas
protectoras do segredo de justiga;

d)Adifusacdepublicacbes e arealizagdode emissdes
que sejam suscepliveis de qualificagdo como
clandestinas.

ARTIGO 40°
(Prova da verdade dos factos)

1. E admitida a prova da verdade dos faclos, no caso de
difusdo, salvo quando:

a) tais factos constituam infrac¢do amnistiada ou
prescrita; '

b) tais factos se encontrem ao abrigo da reserva de
vida privada do difamado;

¢) aimputagao haja sido semque o interesse publico
ou um interesse legitime do acusador justifiquem
a sua divulgagao.

2. O autor da alegada ofensa sera isento de pena, se
fizer a prova dos factos imputados, ou punido como
caluniador, na hipdlese inversa.

ARTIGO 41°
{Inadimissibilidade da prova)

Quando a difamagao ou injuria recair na pessoa do

Chefe de Estado, ndo é admitido a prova de verdade dos-

factos.
ARTIGO 42¢
(Crimes de desobhediéncia)
Constituem crimede desobedit-‘éncia, como tal puniveis:

a) A edi¢do de publicagao ou emissao de programa
que se encontrem judicialmente apreendidas ou
suspensas;

b) A ndo observancia da decisio judicial que ordene
a difusdo de resposta,

c) A recusa de difusao das condenagdes por crimes
de imprensa:

d) Arecusainfundada de difusao das notas oficiosas;

e) Arecusadedifusaodas comunicagdes ordenadas
pelos tribunais, nos termos da lei processual.

ARTIGO 43°
{Violacao de direitos)

A violagao de qualquer dos direitos consagrados no
presente diploma, quando da responsabilidade de fun-
cionario ou agente de autoridade do Estado ou qualquer
ouira pessoa colectiva publica, faz incorrer o seu autor
no crime de abuso'de autoridade.

ARTIGO 44°
(Penas aplicaveis aos crimes de imprensa)

1. Aos crimes referidos no n® 1 do artigo 392 é aplicavel
a legislagédo penal comum.

2. Os crimes previstos no n? 2 do artigo 392 sao puni-
veis com pena de prisao até dois anos, e multa corres-
pondente, se nao Ihes couber pena mais grave, nos ter-
mos da lei criminal.

ARTIGO 45°
{Publicagdes e emissdes clandestinas)

1. Aqueles que pomoverem a difusdo de publicagdes
clandestinas ou realizagao de emissbes passiveisdamesma
qualificag&c serao punidos com pris&o alé dois anes e
multa correspondente, se pena mais grave ndo lhes for
aplicavel.

2. Serao punidos como cumplices todos aqueles que
concorrerem material e tecnicamente para a pratica do
ilicito. )

ARTIGO 46%

(Exercicio ilegal da radio e televisdo)

1. O exercicio da radio e da televisao com desrespeito
doprescritonon? 1 do artige 62 sujeita os infractores apena -
de prisdo até um ano, e multa correspondente.

2. Acondenagao previstanon? 1 acarreta oencerramento
daestacioemissora e respectivasinstalagoes, assimcomo
a perda, a favor do Estado, dos bens nela existentes.

ARTIGO 47°
(Medidas cautelares)
1. O tribunal competente, nos termos do artigo 51°,

podera a requerimentio do queixoso ou do Ministério Publico,
decretar a apreensdo provisgria ou a aplicagao das me-
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didas indispensdveis para obstar a difusdo dos textos,
imagens ou registos magnéticos suspectiveis de
incriminagao, ao abrigo do presente diploma.

2. As providéncias previstas no numero precedente
apenas serao decretadas quando o tribunal verifique estar
fortemente indiciada a pratica do ilicito criminal € a mesma
seja potencialmente geradora de danos irreparaveis.

ARTIGO 48¢
(Suspensdo e interdigfo de actividades)

1. A gravidade e frequéncia dos crimes comelidos por
orgaodeimprensa podemdeterminar a sua suspensao, por
mandado judicial.

2. Pode ainda ser judicialmente decretada a interdigao
do exercicio da profissao, relativamente a todes aqueles
que sejam condenados por crimes de imprensa, nas
condigdes previstas no nimero antecedente.

3. As penas acessorias previstas neste preceito serao
aplicadas pelo tribunal competente, nos termos do artigo
519, oficiosamente ou a requerimento do Ministério Pdblico
ou do queixoso.

ARTIGO 4g¢
(Contravencdes)

As contravengbes ao disposio na presente lei sio
puniveis com multa cujos valores serdo fixados anual-
mente por despacho do Ministro da tutela de acerdo com
ataxa oficial de inflagao.

ARTIGO 50¢

(Pagamento da multa ou reparagao)

Peio pagamento da multa e indemnizagdes em que
foremcondenados os agentes de crimes de imprensa serao
solidariamente responsaveis as empresas em cujas publi-
cagoes ou emissoes o delito se haja consumado.

CAPITULO X
COMPETENCIA DO TRIBUNAL E PROCESSO
ARTIGO 51¢

(Normas aplicaveis)
A accio penal pelos crimes de imprensa e o processa-

mento das contravengdes ao disposto no presente diploma
exercer-se-ao nos termos da lei processual competente.

ARTIGO 52°
(Tribunal competente)

1. Para conhecer das infrac¢fes previstas na presenie
lei € competente o tribunal da area da sede do drgac de
imprensa visado ou da entidade distribuidora, tratando-se
de publicagdes estrangeiras.

2. No caso das publicagdes ou emissdes clandestinas,
é competente o tribunal de Bissau, desde que ndo seja
conhecidoo elemento definidor dacompeténcia, nos termos
don®t.

3. Para conhecimento dos crimes de difamagao, ca-
lonia e injuria é competente o tribunal da area do domi-
cilio do ofendido.

ARTIGO 53¢
(Celeridade processual)

Os processos por crimes de imprensa terdo sempre
natureza urgente, ainda que nio haja réus presos.

ARTIGO 54°¢
{Difusao das Decisbes Judiciais)

A parte deciséria das seniengas condenatérias
transitadas em julgado, por crimes de imprensa, assim
como a identiticagdo das partes no processo, serdo
obrigataria e gratuitamente difundidas no orgde de im-
prensa em que a infracgdo tenha sido cometida, se as-
sim o requererem o Ministério Publico ou © queixoso.

CAPITULO Xi
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 55¢

(Norma revogatoria)

Fica revogada toda a legislagao contraria ac disposto
no presente diploma.

ARTIGO 56°
{(Entrada em vigor)

Esta lei entra em vigor apos a- sua publicagdo no Bo-
letim Oficial.

Aprovada em 3 de Outubro de 1991.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular, Tiago
Aleluia Lopes.
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Lei n2 5/91
de 3 de Outubro

CAPITULO |

INGRESSO E EXERCICIO DA ACTIVIDADE
JORNALISTICA

ARTIGO 1¢
(Objecto)

O presente diploma regula as, condigdes de acesso a
actividade jornalistica e.de exercicio da mesma.

ARTIGO 2¢

{Jornalistas profissionais)

1. Sao qualificados como jornalistas profissionais, para
efeito do disposta, os individuos que exergam, em regime
de ocupagao principal, permanente e remunerada, fungbes
de direcgao, chefia de redacgao, redacgao e reportagem
fotografica ou adiovisual, em qualquer 6rgdo de comunica-
¢ao social.

2. Sao ainda equiparados a jornalista profissional fodos

aqueles que, comobservanciadas condigbesdeocupagido .

previstas no n? anterior:

a) Exergamfungbes jornalisticas, em regimelivre, ha
pelo menos quatro anos, para qualquer 6rgdo de
comunicagao social, L

b) Desempenhem a fungao de correspondente, em
terrilério nacional, de érgacs de comunicagao
social nacionais ou estrangeiros, ou, no es-
trangeiro, de orgaos de comunicagdo social
nacionais;

¢) Exergam tarefas de colaboragio especializada,
emqualqueroérgao de comunicagao social, desde
que as mesmas se revistam de natureza
predominantemente informativa.

ARTIGO 3°
(Acesso a profisséo)

1. Podem ser jornalistas proiissionais' todos os indivi-
duos maiores que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos civis e politicos.
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2. O ingresso nas carreiras jornalisticas depende da
posse do curso complementar dos liceus ou habilitagéo
equivalente, a qual sé ndo serd exigivel em casos de
recanhecido mérito e ampla experiéncia no exercicio da
prolissao.

.ARTIGO 4°
(Incompatibilidade)

Sao incompativeis com o exercicio da profissao de
jornalista:

a) As fungbes de angariagdo, redacgao ou
apresentagao de materiais publicitarios;

b) A actividade de ralagbes publicas;

¢) O desempenhode fungdes em drgaos do poder de
Estado e em qualquer organismo ou corporagao
de natureza militar ou policial.

. ARTIGO 52
{Obrigatoriedade de titulo prefissional)

1. S6 podem exercer a profissao de jornalista, sendo
abrangidos pelos direitos e deveres contemplados no
presente diploma, os individuos habilitados com a
correspondente carteira profissional. '

2. Nenhum érgao de comunicagao socialtpodera admitir
ou manter ao seu servigo na qualidade de jornalista
profissional, qualquer individuo que nao disponha do titulo
mencionado no numero antecedente.

ARTIGO 6
{Grupos profissionais)

1. O exercicio profissional do jornalismo desenvolver-
se-a por trés grupos, ou escaldes correspondendo a uma
ordem crescente de especializagio e experiéncia.
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2. Cada grupointegra os niveis 1, 2 e 3, aos quais adita,
no caso dos 12 e 22 grupos, o nivel de jornalista principal.

3. O jornalista ndo pode permanecer mais de dez anos
em cada grupo, devendo atransigao verificar-se apés uma
permanéncia minima de dois anos no ultimo dos niveis
integrantes do escalao em que se encontre.

4. A mudanga de nivel ou de grupo faz-se por proposta
do director do orgao de comunicagdo social em que o
jornalista preste fungdes, acompanhada de parecer tave-
ravel do comité de redacgao.

ARTIGO 7¢
(Regime de estagio)

. ... Qingresso naprofissdo de jornalista realizar:se-a em
regime de estagio, pelo periodo de um ano.,

2. O tempo de estagio a que se refere o n? 1 sera
reduzido a metade sempre que o candidato se mostre
habilitado com curso supericr adequado ao exercicio do

_jornalismo. :
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3. Durante o periodo de estagio, o candidato nio po-
dera redigir textos ou realizar reportagem sem a super-
visdo da sua chefia directa ou do profissional por ela
designado para acompanhar o estagidrio.

4. Findo o periodo de estagio, o candidato que tenha
revelado aptidGes para o exercicio da profissao sera ad-
mitido no 39 nivel do 2° ou 3% grupos, consoante reuna,
ou 110, as habilitagdes previstas no n® 2 deste preceito.

CAPITULOII
DIREITOS E DEVERES DOS JORNALISTAS
ARTIGO 8?
(Direitos do jornalista)
1. Sao direitos do jornalista;

a) A liberdade de criagdo e de expressao do seu
pensamento;

b) A garantia de acesso as fonles oficiais de
informagao;

c¢) A garantia’do sigilo profissional;

d) A salvaguarda da sua independéncia;

e) A livre utilizagio de equipamentos e demais ma-
terial afecto ao exercicio da sua profissao, o qual
s0 podera ser apreendido ou exigido por forga de
mandado judicial expresso;

f) A liberdade de acesso e exercicio de fungdes em
qualquer local publico onde a sua presenga seja
exigivel em virtude da respectiva actividade pro-
tissionai;

g) A participagao, atraves dos comités de redacgao,
na vida do 6rgao de comunicagao social em que
preste fungbes;

2. Odisposto nas alineas a), b}, ¢) e fydo nimero anterior
entende-se com ressalva dos limites previstos na Lei de
Imprensa e outra legislagao especificamente aplicavel.

ARTIGO 92
(Clausula de consciéncia)

1. Os jornalistas ndo podem ser forgados a exprimir
opinido ou praticar actos profissionais contrarios a sua
consciéncia e ao estatuto editorial do 6rgdo emque prestem
fungdes.

2 Em caso de alteragao notdria e relevante da linha de
orientacdo do orgdc de comunicagdo social a que se
encontre vinculado devidamente confirmada pelo Conselho
Nacional de Comunicagao Social, ojornalista pode rescindir
unilateralmente o respectivo contrato de trabalho, sem
aviso prévio, tendo direito a indeminizagao prevista pela lei
geral em caso de despedimentio sem justa causa.

3. O direito de rescisido previsto neste arligo devera
ser exercido, sob pena de caducidade, nos trinta dias
subsequentes ao conhecimento da confirmagao a que se
refere o n? 2.

ARTIGO 102
(Comités de redacgdo)

1. Em cada érgao de comunicagao social com o nu-
mero de cinco jornalistas profissionais existird,
obrigatoriamente, um comité de redacgio, ao qual com-
pete:

a) Coadjuvar o director na definigdo do estatuto
editorial e na orientagao jornalistica do orgao;

b} Emitir parecer sobre a designagao do directoredo
chefe de redaccao;

¢) Pronunciar-se em matéria de admissao de
jornalistas, para efeitos do disposio no n? 4 do
arigo 79, e, bem assim, em todos os casos de
aplicagdo de sangdes disciplinares e
despedimentos;

d) Emitir parecer que fundamente a recusa, pelo
director, do éxercicio do direilo de resposta;

e) Pronunciar-se, emgeral, sobretodas as questbes
de estruturagdo e funcionamento do &rgao de
comunicagac socialquerelevem para o exercicio
da actividade jornalistica.

2. Os comités de redacgio sdo eleitos pelos jorna-
listas profissionais ao servigo dos ¢rgaos de comunicagao
social em que houver fugar a sua constituigao, por voto
secreto, segundo regulamento por eles aprovado.

ARTIGO 11¢
(Devei;es do jornalista)
1. Sao0 deveres do jornalista:

a) Respeitar o estatuto editorial e a orientagao do
érgao de comunicagao social a que se encontre
vinculado;

b) Salvaguardar o rigor da informagao;

c)Conformar-se aos limiles legalmente previstos
para o exercicio da liberdade de imprensa;

d) Sujeitar-se aos principios da ética profissional.

2. A ética profissional dos jornalistas conslara de um
Cadigo Deontolégico proprio, a elaborar pela respectiva
associagio de classe.
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CAPITULO It
TITULOS PROFISSIONAIS
ARTIGO 12¢

(Funcé&o da carteira profissional)

1. A caneira profissional de jornalista é o documento
que identifica o seu tilular e cerlifica a habilitagao do mes-
mo para o exercicio da actividade jornalistica.

2. Aos jornalistas estagiarios, a que se refere o artigo
72 do presente diploma, serad emitido um titulo provisério,
0 qual é equiparado, para todos os efeitos legais, incluindo
os de regime, & carteira profissional.

ARTIGO 137
{Emisséo da carteira profissional)

1. Compete a associagdo de classe dos jornalistas a
emissao do correspondente titulo profissional.

2. A carteira profissional de jornalista sera emitida a
requerimento do interessado, instruido com os elementos
de prova do preenchimento dos requisitos de acesso a
profissdo e acompanhado de declaragae de inexisténciade
qualguer das incompatibilidades previstas no artigo 42,

3. A emissdo da carteira profissional, pela associagao
de classe dos jornalistas, ndo depende da filiagdo do
requerente.

ARTIGO 14¢
(Prazo de emissio)

1. Aos requerimentos de emissdo da carteira profis-
sional dejornalista, pela respecliva associagio, sera dada
resposta nho prazo de trinta dias, contados a partir do
momento da entrega da necessaria documentagio.

2. Presume-se recusada a emissao que nao tiver lugar
dentro do prazo previsto no numero antecedente.

ARTIGO 15°?
. (Direitc de recurso)

1.Emcasoderecusa, expressaoutacita, deemissacda
carteira profissional, cabera recurso para o Conselho
Nacional de Comunicagio Social, o qual decidird, nos
quinze dias subsequentes.

2. Sendo dado provimento ao recurso, a associagao de
classe dos jornalistas & obrigada a proceder & emissdo do
titulo profissional em questao, no prazo de uma semana,
incorrendo elementos da sua direcgio, se ondo fizerem, na
pena aplicavel ao crime de desobediéncia.

3. O regime previsto no presente arligo é igualmente
aplicavel as decisdes de recusa de renovagio ou alte-
ragdo dos tilulos profissionais, assim como as de cance-
lamento dos mesmos.

ARTIGO 16°
(Revalidago da carteira profissional)

1. Acarteira profissional de jornalista sera valida ate ao
fim do ano da sua emissao, devendo ser renovada, pela
competente associagdo de classe, no decurso do primeiro
més de cada ano, mediante requerimento tempestivo do
interessado..

2. A ndo revalidagio da carteira profissional, por mo-
tivo imputavel ao seu tilular, implica a impossibilidade de
exercicio da profissao, enquanto nao tiver a renovagao.

ARTIGO 17¢
{Alteracbes ao titulo)

1. Sempre que ocorra qualguer facto que determine
alteracbes dos elementos constantes da carteira profis-
sional, o seu litlular deverd requerer o correspondente
averbamento, ou a emissao de novo documento no prazo
maximo de trinta dias, findo o qual o titulo existente ca-
ducara.

2. O requerimento previsto no numero antecedente
sera acompanhado dos documentos gue comprovem as
alteragdes ocorridas.

ARTIGO 18¢
(Deteriora¢do ou extra\iio)

. Nocasodedeterioragdo ou extravio dotitulo profissional,
a associacdo de classe dos jornalistas emitird, mediante
requerimento e no prazo de quinze dias, segunda via do
mesmo, entregando desde logo, documento substilutivo
provisério.

ARTIGO 15¢
{Cancelamento do titulo profissional)
1. Determina o cancelamento do titulo profissional:
a) O facto de o seu possuidor deixar de reunir as
condigoes de acesso & profissao; ‘
b) A circunstancia de o mesmo incorrer em qualquer
das incompatibilidades previstas no presente

diploma.

2. Compele 4 associagao de classe dos jornalistas,

‘uma vez reunidos os necessdrios elementos de prova,

decidir sobre o cancelamento do titulo profissional.
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3. O titulo profissional dos jornalistas podera ser
apreendido pelas autoridades competentes, a pedido da
respectiva associacdo de classe, para efeitos de can-
celamento do mesmo.

ARTIGO 20°.
(Comunicagdes)

1. Asdecisdesderecusaderenovagaoou alteragio dos
titulos profissionais, bem como as de cancelamento dos
mesmos, serdo objecto de comunicagao, pela associagao
de classe dos jornalistas, ao 6rgao de comunicagao social
a que o seu destinatario se encontre vinculado.

2. As entidades patronais dos jornalistas profissionais
deverdo comunicar a associagao de classe competente
qualquer decisdo sua relativa 4 admiss&o de estagiarios
ou jornalistas profissionais, a alteragac dos respectivos
grupos e funghes e a cessagio de actividade nos seus
quadros redactoriais.

ARTIGO 21®

(Emolumentos devidos)

Pela emissdo, renovagdo ou substituigao dos titulos
profissionais, a associagdo de classe dos jornalistas co-
brard os emolumentos constantes da tabela por si ela-
borada e sujeita a aprovagdo dos membros do Governo
que tiverem a seu cargo as areas do trabalho e da infor-
magao.

CAPITULO IV
SANGCOES
ARTIGO 22¢
{Multas) -
Aviolagao do dispesto no n? 2 do artigo 52 e no artigo 20°
serd punida como multa cujos valores serac fixados

anualmentie por Despacho do Ministro da Tutela de acordo
com a taxa oficial de inflagao.

ARTIGO 23¢
(Atectacdo das multas)
As importancias cobradas por for¢a da aplicacao das

multas previstas no arligo anterior revertem para a Caixa
de Previdéncia.

ARTIGO 24¢
{Regime laboral e retribuitivo)

1. As retagGes entre 0s orgaocs de comunicagao social e
os jornalistas profissionais ao seu servigo regem-se pelo
disposto na Lei Gera! de Trabalho e, subsidiariamente,
pelas convengdes colectivas de trabalho aplicaveis.

2. A definigao, atraves de convengao colectiva de
trabalho, das tabelas salariais respeitantes aos jorna-
listas devera respeitar no primeiro ano em gque produzir

efeitos, as remuneragdes minimas fixadas & data da en-
trada em vigor do presente diploma.

CAPITULO V .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 25¢
{Norma transitdria)
Atransigao dos jornalistas profissionais para 0s grupos

e niveis previstos no presente diploma far-se-a de forma a
salvaguardar a categoria actualmente detida e o venci-
mento correspondente, ndo podendo, em case algum,
envolver perda de retribuigao.

ARTIGO 26¢

" (Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor apoés a sua publicagao no
Boletim Oficial. -

Aprovada em 3 de Outubro de 1991.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacicnal Popular, Tiago
Aleluia Lopes.

Lei n2 6/91
de 3 de QOutubro

CAPITULO |

OBJECTO, NATUREZA, ATRIBUIGOES
E COMPETENCIAS

ARTIGO 1¢
{Objecto)
E criado o Conselho Nacional de Comunicagao Social,

cujas atribuigdes, organizacdo e funcionamento sao re-
gulados pela presente lei.
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ARTIGO 2%
(Natureza do Org&0)

O Conselho Nacional de Comunicagao Social é um
6rgao independente que funciona junto da Assembleia
Nacional Popular.

ARTIGO 3¢
(Atribuigbes)

Incumbe ao Conselho Nacional de Comunicagio
Social: .

a) Assequrar o exercicio do direito a informagao e a
liberdade de imprensa;

b) Zelar pela independéncia dos 6rgaos de comu-
nicagdo social perante os poderes politico e
econdomico,

¢) Contribuir para garantir a independénciae plu-
ralismo de cada 6rgao de Comunicagao Social
do Estado; :

d) Garantir o exercicio dos direitos de antena, de
resposta e de réplica politica;

e) Salvaguardar a possiblidade de expressdo e
conironto através dos meios de informagao, das
diversas correntes de opinido e providenciarpela
isengao, rigor e objectividade da informagao.

ARTIGO 4°
{(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Nacional de Comunicagao
Social, para a prossecugao das suas atribuigbes:

a} Fazer recomendagbes e elaborar directivas
genéricas com vista a realizagao dos objectivos
constantes do artige anterior;

b) Apreciar as condigbes de acesso aos direitos
de anlena, de resposta e de réplica politica, pro-
nunciando-se, sobre as queixas que a esse res-
peito Ihe sejam apresentadas;

¢) Arbitrar os conflitos suscitados entre os titulares
do direito de antena, na Radic e na Televis3o,
quanto & elaboragao dos respectivos planos
gerais de utilizagao;

d) Dar parecer sobre assuntos da sua compe-
téncia, quando solicitado pela ANP, pelodeparta-
mento governamental competente, pelos pro-
prietarios dos 6rgaos de Comunicagdo Social ou
seus directores, e pela organizagdo represen-
lativa dos jornalisias;

e) Deliberar sobre 0s recursos interpostos em
casode recusadeexerciciododireito deresposta;

f) Emitir parecerprévio adecisao de licenciamento,
pelo Governo, de canais privados de televisio;

g} Apreciar as candidaturas a atribuigao de alvara
para o exercicio da actividade da radiodifusdo e
emitir parecer fundamentado sobre as mesmas,
a apresentar ao Governo;

h) Fiscalizaro cumprimento das normas referenles
a participagdo de capital nacional e estrangeiro
nas empresas de comunicagao social;

i) Solicitar ao Governo, aos directores dos 6rgaos
de Comunicagio Social publicos e privados, as
informagdes de que necessitar para o exercicio
das suas atribuigbes;

j) Elaborar e tornar publico, anualmente, durante o
primeiro trimestre seguinte ao periodo a que
disser respeito, um relatorio da sua actividade;

|} Praticar todos os demais aclos necessarios ao
desempenho das suas competéncias:

m) O mais que lhe for cometido por lei.

ARTIGO 5*
(Natureza das deliberacdes)

As deliberagdes do Conselho Nacional de Comuni-
cagao Social tornadas no exercicio das competéncias
previstas nas alineas b) e ¢) do arligo anterior tém carac-
ter vinculativo.

ARTIGO &2
{Dever de Colaboracao)

Os organismios e entidades publicas e privadas devem
prestar toda a colaboragio necessaria a prossecugao das
atribuices e ao exercicio das competéncias do Conselho
Nacional de Comunicagao Social no dmbito da presente
lei, sempre que tal lhes seja solicitada.

CAPITULO 1

MEMBROS DO CONSELHO NACIONAL
DE COMUNICAGCAQO SOCIAL

ARTIGO 7¢
(Composicédo)

1. O Conselho Nacional de Comunicagdo Social &
constituido por:

a) Um magistrado, designado pelo Supremo Tri-
bunal de Justiga, que preside;

b) Trés membros eleitos pela Assembleia Nacional
Popular, de acordo com o método que esta vier a
definir;

¢) Dois membros designados pelo Chefe de Estado.
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d) Um jornalista designado pela Associagdo dos
jornalistas da Guiné-Bissau;

e) Dois representantes dos Orgdos de Comuni-
cagao Social, sendo um do sector publico e cutro
do privado.

2. Os membros do Conselho Nacional de Comunica-
Gao Social eglegem de entre si o Vice-presidente e o Secre-
tario deste Orgéo.

ARTIGO 8°
{Incapacidade e Incompatibilidades)

1. Nao podem ser membros do CNCS, os cidadios
gque nao se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
civis e politicos .

2. A funcido de membros do Conselho Nacional de
Comunicagéo Social & incompativel com o exercicio dos
seguintes cargos ou fungbes:

a) Membro do Governo,

b) Titular de qualquer Orgao das autarquias lo-
cais;

c) Membro da direcgdo de qualquer Orgdo de
Comunicagao Social;

d) Dirigentes em érgac de partidos, de associa-
¢Oes politicas oude tundagdes com elesconexos
e de organizagéo de classe.

ARTIGO 92
(Posse)

(Os membros do Conselho Nacional de Comunicagao
Social tomam posse perante ¢ Presidente da Assembleia
Nacional Popular.

ARTIGO10¢
(Duracdo do mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho Nacional de
Comunicagao Social tem a duracgéo de 4 anos, contado a
partir da data da tomada de posse.

2. Os membros do Conselho Nacionai de Comunicagao
Social nac podem exercer mais do que dois mandatos
consecutivos.

3 . As vagas que ocorrerem no decurso de um man-
dato devem ser preenchidas no prazo de 60 dias, pelas
entidades competentes, ndo havendo lugar acontagem de
novo mandato para os substitutos.

4. O exercicio do mandato dos membros cessantes do
Conselho Nacionalde Comunicagio Social prolongar-se-
-4 até a posse dos substitutos.

ARTIGO 11°
(Inamovibilidade)

Os membros do Conselho Nacional de Comuni-
cagdo Social sido inamoviveis, ndo podendo as suas
fungdes cessar antes do mandato para que foram esco-
lhidos, salvo nos seguintes casos:

a) Morte cu incapacidade fisica permanente;
b) Renuncia ao mandato;
c) Perda do Mandato.

ARTIGO 12®
(Irresponsabilidade)

Os membros do Conselho Nacional de Comunica¢io
Social sao civil, criminal e disciplinarmente irresponsaveis
pelos juizos ou opinides emitidos no exercicio das suas
fungdes.

ARTIGO 13°
(Renuncia)

Os membros do Conselho Nacional de Comunicagao
Social podem renunciar ao mandato através de declaragao
escrita apresentada ao seu presidente.

ARTIGO 14¢
(Perda de mandato)

1. Perdemomandato, os membros do Conselho Nacional
da Comunicagdo Social que:

a) Venham a ser abrangides por qualquer das
incapacidades ou porincompatibilidades previstas
na lei;

b) Faltem a 4 reunides consecutivas ou a 7
interpoladas, salvo a invocagao de molivo que o
Conselho Nacional de Comunicagdo Social
considere atendiveis;

¢) Cometam violagdes do disposto na alinea c) do
Arigo 17°.

2 . A perda do mandato sera objecto de deliberagdo a
publicar no Boletim Oficial.
ARTIGO 152
{Direitos e regalias)
1. O presidente e os membros do Conselho Naciona!
de Comunicagdo Social tém direito a um abono mensal

cujo valor sera fixado pela ANP.

2 .0s membros do Conselho Nacional de Comunica-
¢ao Social beneficiam das seguintes regafias:
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a) Nao podem ser prejudicados na estabilidade do
seu emprego, na sua carreira profissional,
nomedamenie nas promogdes a que entretanto
tenham adquirido direito, nem nos concursos
publicos a que se submetam e ainda no regime
de seguranga social de que beneficiam;

b) No periodo correspondente ao exercicio do
mandato, mantém todos os direitos, subsidios,
regalias sociais, remuneratorios e quaisquer outros
correspondentes ao lugar de origem;

c) O periodo de duragdo do respectivo mandato
suspende a requerimento do interessado, a
contagem dos prazos para a apresentagao de
relatérios curriculares ou prestagdo de provas
para a carreira docente do ensino superior ou
para a investigagdo cientifica bem como a
contagemdos prazos decontratos deprofessores
assistenies e assistenies estagiarios.

ARTIGO 162
(Outros direitos)

Os membros do CNCS tém direito a receber um
exemplardacadaumadaspublicagoes periodicas editadas
110 pais e a visionar ou ouvir sempre que requeiram e com
a urgéncia solicitada, qualquer programa ou noticiario,
dentro do prazo que os ¢rgaos de Comunicagao Social sao
legaimente obrigados a conservar ¢ seu registo magne-
tico.

ARTIGO 17¢
(Deveres)
Sao deveres dos membros do CNCS:

a) Exercer o respectivo cargo com isengdo, ri-
gor, independéncia, ndo podendo emilir opi-
nides e juizaos de valor, através da Comunica-
¢do Social, sobrequestdes que sejam objectode
deliberagdo do Conselho Nacional de Comu-
nica¢do Social;

b) Tomar parte activa e assiduamente nos traba-
lhos dos érgaos que integram;

¢) Guardar segredo sobre as questdes que este- ‘

jam a ser objecto de apreciagdo pelo Conse-
Iho ou sobre as posigoes expressas a propro-
sito das mesmas por ¢ada um dos seus mem-
bros.

CAPITULO Iy
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
ARTIGO 182

{Presidente)

1. O Presidente representa o Conselho Nacional de
Comunicagao Sccial, convoca e dirige as reunides deste
orgéo e superintende 0s respectivos servigos de apoio.

2. O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

ARTIGO 19¢
(Reunibes)

1. O Conselho Nacional de Comunicagao Social reune
ordinariamente, uma vez por més.

2. As reunides extraordinarias podem ter lugar:
a) Por iniciativa do Presidente;

b) A pedido de um minimo de quatro dos seus
membros.

ARTIGO 20°®
(Ordem de trabalhos)

1. A Ordem de trabalhos de cada reunido é estabele-
cida previamente.

2. O Conselho Nacional da Comunicacdo Social pode
alterar a Ordem das matérias inscritas na ordem de
tfrabalhos ou aditar-hes novos assuntos.

3. Antes da ordem do dia é reservado um periodo de
duragdo ndo superior a uma hora para exposigao dos
assuntos que os membros achem necessario submeter a
apreciagao ou discussao.

ARTIGO 21¢
(Quorum)

O Conselho Nacional de Comunicagao Social s6 pode
reunir e deliberar quando estejam presentes 2/3 dos seus
membros.

ARTIGO 22°
(Deliberagso)

1. As deliberagdes do Conselho Nacional de
Comiunicagio Social sdo tomadas por maioriados membros
presenies.

2. Carecem no entanto, de aprovagdo por maioria
absoluta dos membros em efectividade de fungdes as
deliberagdes a que se refere o nimero 2 do artigo 142,

ARTIGO 23°®
{Publicagdo das deliberagdes)
1. As directivas genéricas e as recomendagdes do

Conselho Nacional de Comunicagéo Social sdo obrigato-
riamente difundidas nos érgdos de Comunicagdo Social

_a que digam directamente respeito, de acordo com 0 esti-

pulado para as notas oficiosas.
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2. As directivas genéricas do Conselho Nacional de
Comunicagao Social sdo publicadas no Boletim Oficial.

ARTIGO 24¢
(Regimento)

O Consetho Nacional da Comunicagio Social elabora
0 seu regimento que deve ser publicado no Botetim Olicial.

ARTIGO 252
(Encargos, servigo de apoio e instalagdes) '

1. Os encargos com o funcionamento do Conselho
Nacional de Comunicagdo Social, incluindo ¢ servigo de
apoio, sdo cobertos por orgamento préprio por ele pro-
posto e cuja dotagao serd inscrito no orgamento da ANP.

2. O expediente e o Secretariado do Conselho Na-
cional de Comunicagao Social serd assegurado por um
servigo de apoio privativo, cuja requlamentagdo constara
de diploma préprio, competindo 4 ANP aprovar o quadro
do pessoal e fazer a sua nomeagao.

3. O Conselho Nacional de Comunicagdo Social
funcionara em instatagbes cedidas para o efeito, pela As-
sembleia Nacional Popular.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 269,
(Composicdo provisoria)
Até arealizagdo das proximas eleigdes presidenciais o

Conselho Nacional de Comunicagdo Social terd a seguinte
cOMpOoSICan:

a) Um magistrado designado pelo Supremo Tri-

bunal de Justica, que preside;

b) Dois membros designados pela Assembleia
Nacional Popular;

¢} Um jornalista designado pela Associacao dos
Jornalistas da Guiné-Bissau;

d) Dois representantes dos Orgdos de Comunica-
¢ao Social, sendo um do sector publico e outro
do privado.

ARTIGO 27°

Esta lei entra em vigor, a parlir da data da sua publi-
£agao no Boletim Cficial.

Aprovada em 3 de Outubro de 1991, -
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular, Tiago
Aleluia Lopes.

Lei n®7/91
de 3 de Outubro

CAPITULO |
DO DIREITO DE ANTENA
ARTIGO 12

(Direito de antena)

1. Os partidos politicos tém direito, gratuita e
mensalmente, a tempo de antena na Radicdifusdo Na-
cional & na Televisao da Guiné-Bissau.

2. Por tempo de antena enlende-se o espago de
programagao préprio da responsabilidade do titular do
direito, facto que deve ser expressamente mencionado
no inicio e termo de cada programa.

3. O direito de antena € garantido nos seguintes ter-
mos:

a) Na Radiodifusao Nacional : — 10 minutos para cada
partido representado na ANP, acresciados de 1

minuto porcada deputado eleito pelo mesmo partido;
— 5 minutos para cada panido politico ndo representado
na ANP, mas que tenha obtido, pelo menos, 5% dos

volos;

b) Na Televisdo da Guiné-Bissau : — 5 minutos para
cada partido representado na ANP, acrescidos de 5
segundos por cada deputado eleilo pelo mesmo

partido;

-— 3 minutos para cada partido ndc representado na
ANP, mas que tenha obtido, pelc menos 5% de
votos. '

4. A Radicdifusdo Nacional e a Televisido da Guiné-
Bissau devem assegurar aos titulares do direito de antena,
em condigdes de perfeita igualdade, os meios técnicos
indispensaveis arealizagao dos respectivos programas,
correndo por conta dos beneficiarios, as despesas inerentes
ao registo magnético des materiais adquiridos.

ARTIGO 2
(Exercicio do direito de antena)
1. Osdireitos de antena sdo difundidos entreas 12 e as
20 horas na Radiodifusdo Nacional e entre as 20,30 as 21

horas na Televisdo da Guiné-Bissau, de acordo com o
presente diploma, sendo 0s planos gerais organizados
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pelasdirecgoesrespectivas, emcolaboragaocomostitulares
do direito de antena.

2. O exercicio do direito de antena nao pode, porém,
interferir com a emissao dos servigos noticiosos ou com
programas cuja interrupgdo, seja desaconselhavel, em
virlude das caracteristicas dos mesmos.

3. Na impossibilidade insuperavel de acerdo sobre os
planos referides no nimero 1 do presente artigo € emcaso
de discordancia fundada em desigualdade de tratamento,
cabe arbitragem ao Conselho Nacional de Comunicagao
Social, a requerimento dos interessados.

ARTIGO 32
{Responsabilidade pelo conteudoc)

A responsabilidade pelo conteldo dos tempos de an-
tena a que se refere a presente lei recaird exclusiva-
mente sobre os titulares do respectivo direito ou sobre
gquem, em seu nome, tenha sido o autor da emissio, nos
termos da Lei de Imprensa.

ARTIGO 4¢

{Limites ao direito de antena)

1. O direito de antena ndo pode ser exercido aos
sabados, domingos e feriados nacionais, nem a partir de
um més imediatamente anterior a data marcada para o
inicio do periodo de qualquer campanha eleitoral.

2. Nos periodos eleitorais, o exercicio do direito de
antena rege-se pela lei eleitoral.

3. Fora dos periodos eleitorais, & vedado o apelo
directo ao volo durante o exercicio do direito de antena.

ARTIGO 52

(Reserva dos tempos de emissdo)

1. Os titulares do direito de antena devem solicitar as
entidades emissoras, em conformidade com o plano de
utilizagao, a reserva dos correspondentes tempos de
emissao até cinco dias antes datransmissao na Radio ou
com antecedéncia minima de dez dias em relacao & data
que lhes tiver sido distribuida, tratando-se da Televisao.

2. Feita a solicitagcdo da reserva do tempo de antena,
a Radicdifusdo Nacional e a Televisdo da Guiné-Bissau
notificarao o seutitular do dia e hora destinados a gravagao.
do programa.

3. Caso se trate de programas pre-gravados e que
respeitem as normas técnicas exigiveis, a entrega pode ser
feita até vinte e quatro horas antes da transmisséo.

ARTIGO 6°

(Caducidade do direito de antena)

1. A ndo observancia dos prazos estipulados no
arligo anterior, ou © nac exercicio do direito de antena
até ac final de cada més, determina a caducidade do di-
reito, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Se o nao exercicio do direito de antena decorrer de
facto nao imputavel ao seu titular, o tempo de antena nao

utilizado pode ser acumulado ac do primeiro més imediato
em que ndo exista impedimento.

ARTIGO 7¢

(Suspensdo do exercicio do direito de aniena)

1. Otitular do direito de antena que infringir o disposto
no n? 3 do an® 4° ou cujo programa incite a pratica da
violéncia ou seja contrario a lei geral, é punido, consoante
agravidade da infracgdo com a suspensao do exercicio do
direilo por periodo de trés a doze meses, passando o
minimo a ser de seis meses em ¢aso de reincidéncia, sem
prejuizo de outras sangdes previstas na lei.

2. E da competéncia do Tribuna! Regional de Bissau o
conhecimento da infracgao a que cabera o processo
sumarissimo.

3. Nos casos de infracgao previsto no numero 1, ©
tribunal pode determinar, como acto prévio do julgamento,

* a suspensao imediata do exercicio do direito de antena.

CAPITULO 1l
DO DIREITO DE REPLICA POLITICA

ARTIGQO 8*

{Direito de réplica dos partidos de oposicéo)

1. Os partidos politicos representados na Assembleia
Nacional Popular e que nao fagam parte do Governo tém
direito de réplica as declaragdes politicas do Governo
proferidas nas emissdes da Radiodifusdo Nacional € da
Televisao da Guiné-Bissau.

2. Para efeilos do disposto no nudmero anterior,
consideram-se declara¢bes politicas do Governo as que
versem temas de politica geral ou sectonal, produzidas
pelos membros do Governo, em nome deste, ndo sendo
consideradas como tais as declaragoes relativas a gestao
dos assuntos correntes dos respectivos deparlamentos.
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3. Osparidos que tenham sido postos emcausa, emsi,
ou nas suas posigoes politicas pelas referidasdeclaragoes
devem solicitar a reserva de tempo de emissao as direc-
¢oes da Radio e da Televisdo até 24 horas apos a
transmissao da declaragao politica.

4. A emissao das respostas dos partidos que a hajam
requerido terd lugar, com igual destagque em relagao
idéntica 4 concedida & declaragao governamental, nos trés
dias sequintes.

5. O exercicio do direito de resposta politica, quando
solicitado por mais de uma parte, serd repartido, notempo
disponivel, de acordo com a represeniatividade dos titu-
lares, ndo sendo permitido o direito de acrescer ou de
transvazar o contetdo estrito da declaragao.

ARTIGO 98

(Proibicdo de acumular direitos)

Nao podem ser utilizados cumulativamente em con-
sequéncia de uma mesma declaragao politica do Governo,
o exercicio do direito de antena e ¢ exercicio de direito de
resposta, implicando o exercicio de um, a exclusdo do
outro.

ARTIGO 10°
(Execucdo da presente lei)

A contagemdos tempos para os efeitos do disposto nos
artigos anteriores serdo assequrados pelos responsaveis
das estagoes emissoras da Radio e Televisdo quedardoa
conhecer os resullados aos interessados, competindo ao
Conselho Nacional de Comunicagao Social emitir as
directivas adequadas ao normal exercicio dos direitos de

antena e de resposta.

ARTIGO 11®
(Direito subsidiario)

E aplicavel ac direito de resposta politica, com as
necessarias adaplagdes, o estipulado na Lei de Imprensa.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 12¢

Até as primeiras elei¢des, apos a entrada em vigor da
presente lei, ¢ tempo de antena sera distribuido da se-
guinte forma:

a) Na Radiodifusao Nacional : 30 minutos, por més, para
cada partido politico legalmente constituido;

b) Na Televisao da Guiné-Bissau : 10 minulos, por més,
para cada partido politico legalmente constituido.

ARTIGO 13¢

Esta Lei entraemvigor a partir da data da sua publi-
cagao no Boletim Oficial.

Aprovado em 3 de Qutubro de 1991.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular, Tiago
Aleluia Lopes.

Lei n® 8 /91
de 3 de Outubro

- Lei da Liberdade Sindical

O direito da liberdade sindica! € uma manilestagao da
liberdade de associagdo que por sua vez se integra no
vasto campo das liberdades publicas.

Projectado no mundo do trabalho possibilita a asso-
ciagao dos trabalhadores e dos empregadores apetre-
chando estes de um instrumento préprioc na defesa e
promogdc dos seus interesses sdcio-profissionais e
€condmicos.

O reconhecimento constitucional da liberdade sindical
envolve um conjunte de garantias que, no essencial,
materializam principios internacionalmente reconhecidos,
em especial os constantes das Convengdes ns 87 e 98da
Organizagdo Internacional do Trabalho, esta ultima ja
ratificada pela Republica da Guiné-Bissau.

Assim, compete & lei dar corpo a tais garantias
consagrando um conjunto de principios fundamentais que
garantam o exercicio do direito de associagao sindical,
designadamente, o principic da independéncia, da
autonomia e da gestao democratica das associagoes.

A presente lei adoptou o entendimento dado pela
Organizagdo Internacional do Trabalho & expressio
Liberdade Sindical o que significa o direito de associagio
profissicnalquerdos trabalhadores quer dos empregadores.

A sistematizagio do presente diploma permite separar
apos enunciagdo dos Principios Fundamentais, as
disposigoes que sao comuns as associagdes de uns e de
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outros, prevendo-se em capitulo préprio urn conjunto de
garantias especilicas das associagdes de trabalhadores.

A actividade sindical na empresa — instituio especifico
das associagOes de trabalhadores e dos trabalhadores
sindicalizados — que se traduz na projecgac no interior da
empresa das atribuigdes dos sindicatos, nomeadamente o
direito de informar os trabalhadores ou atarefa de cobranga
de quotas, estd remetida aos 6rgos institucionalizados de
representacao dos trabalhadores na empresa, nos termos
de lei propria

Podendo estes érgaos —delegados de pessoal e comites
de empresa — ser eleitos entre candidalos apresentados
nao sé por grupos de trabalhadores mas também pelos
proprios sindicatos fica garantida a paricipacaoe destes na
vidada empresa atravées de orgaos unicos de representagao
dos trabalhadores.

Previlegiou-se, deste modo, aunidade darepresentagao
sem prejuizo do desenvolvimento da actividade sindical na
empresa, com as vantagens decorrentes de uma insergao
mais directa e como tal mais representativa. A par de
imperativos legais decorrentes de principios fundamentais
contém a lei disposigdes regulamentares que tém em vista
fornecer aos seus destinatarios — trabalhadores e
empregadores — um conjunto de regras que sem prejuizo
de regulamentagao estatutdria propria, constitui um re-
gime supletivo especial quando tais matérias ndo se
encontrem previstos nos estatutos ou regulamentos in-
ternos.

Por fim, ¢criou-se um suporie financeiro temporario e
transitério atravées do qual se pretende fornecer a todos os
sindicatos, ja constituidos ou a construir, as condigbes
indispensdveis a sua implantagdo efectiva e voluntaria
junto dos trabalhadores.

Assim, a Assembleia Nacional Popular decreta nos
termos do n® 42 an? 56¢ da Constituigo, o sequinte:

CAPITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
ARTIGO 19
(Direito de liberdade sindical)

1. Aos trabalhadores e empregadores € garantido o
direito de constituigdo de associagdes para delesa e
promogao dos seus direitos e interesses sécio-profissionais
e S6Cio-economicos.

2. As associagOes previstas no numero anterior sao

designadas, respectivamente, por sindicatos e associa- -

Ggoes de empregadores.

ARTIGO 2¢
(Ambito de Aplicagso)

1. O disposto nesta lei ndo é aplicadvel as Forgas
Armadas e a Policia.

2. Leiespecial regulard o exercicio de liberdade sindical
dos trabalhadores da Administragdo Publica, Central,
Regional e Local e dos institutos e servigos publicos nao
organizados sob forma empresarial.

ARTIGO 3¢
(Conceitos)

1. Para os efeitos do presente diploma entende-se
por:

a) Trabalhador — aquele que, mediante remu-
neragdo, presta a sua actividade intelectual ou
manual a um empregador sob a autoridade e
direccio dests;

b) Empregador — toda a pessoa singular ou co-
lectiva de direito privado que disponha de uma
empresa em que ocupe habitualmente Ira-
balhadores; '

¢) Empresa — toda organizagio estavel de factores
produtivos que constitua o exercicic relativamenle
continuado de uma actividade de produgao,
comercializagio ou prestacdo de servigos:

d) Agente econdmico — toda a pessoa singular
ou colectiva de direito privado que disponha de
uma empresa a funcionar s6 com o seu titular ou
com a sua familia, sem trabalhadores ao seu
servigo, salvo a titulo ocasional ou sazonal;

e) Sindicato — associagdo estdvel de trabalha-
dores, constituida para delesa e promogao dos
seus inleresses socio-profissionais por profis-
sao ou ramo de actividade;

f) Associagdes de Empregadores — associagao
es-tavel de empregadores e agentes econd-
micos do mesmo ramo de actividade ou de
actividades afins, constituida para defesa e
promogdo dos seus interesses socio-econd-
micos;

g) Unido — associagio estavel de sindicatos ou de
associagdes de empregadores de base regional;

h} Federagdo — associagdo estdvel de sindicalos
ou de empregadores da mesma profissdo, ramo
de actividade ou de actividades afins;

i} Confederago — organizagdo estavel de fede-
ragdes, unides e/ ou sindicatos ou associagdes
de empregadores.
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ARTIGO 4°
(Independéncia)

1. A constituigac e funcionamento das associagdes de
trabathadores e empregadores ndo estio sujeitos a qual-
quer autorizagdo prévia e sio independentes face ao
Estado.

2. O disposto no numerg anterior nac prejudica a
apreciacao e decisio judiciais dos actos das associagdes
e seus dirigentes que constituam crimes, violagdo de lei
ou abuso.

ARTIGO 5¢
{Autonomia)

1. As organizagdes de trabalhadores e empregadores
sdo auténomas umas em relagao as ouiras pele que sao
proibidos todos 0s actos de ingeréncia, tanto directos como
através dos seus agentes ou filiados, no que respeita a sua
constitui¢io, funcionamento, gestao ou actividade.

2. E proibido o fornecimento por empregadores e
associa¢des de empregadores de recursos humanos, meios
enconémicos ou financeiros as associagbes de
trabalhadores, bem como de qualquer entidade alheia a
estas associagbes, sempre que tenha por fim interferir no
seu funcionamento ou subordina-las a objectivos estranhos
a sua finalidade.

ARTIGO &°
{Respeito da legalidade)

No exercicio dos direilos reconhecidos nesta lei as
associagdes, os trabalhadores e os empregadores esldo
sujeitos ao devergenericoderespeito pela legalidade, face
ao Estado, as pessoas e as organizagoes.

ARTIGO 7°
(Controlo da legalidade)

1. G controlo da legalidade das associagbes e dos actos
dos seus dirigentes compete aocs tribunais.

2. Compete ao Ministério Publico, por sua iniciativa, por
solicitagao do Ministro da Funcdo Publica e Trabatho ou do
Ministro responsavel pela actividade em cuja area de
competéncia incidam os actos praticados, intentar acgdo
judicial contra as associagoes ou seus dirigentes guando
ocorram as seguintes situagdes:

a) Pratica de actos, crimes ou abusos que visem fing
ndo coincidentes com os objectivos para que
foram criadas;

b} Quando estes sejam prosseguidos por meios
ilicitos ou imorais;

¢) Quando a exisiéncia da associagao s
tréria a ordem publica,

ARTIGO 8?
{Gestdo Democratica e Auto-Regulamentac:.
As associagbes regem-se por estalutos aprov..
assembleia geral, sdo livres na organizagio da sui
actividade e definig3o de programas de acgao, dev.
seus orgaos dirigentes ser eleitos livre e democratit
de entre 0s associados.
ARTIGO g

{Direitos de Filiagdo Internacional)

As associagbes témodireitodesefiliaremorganiz:

internacicnais, continentais ou regionais que pross it

fins idénticos bem como manter com elas relage..
cooperagao.

ARTIGO 10¢
(Proibicdo de Discriminagdo em Matéria de Err
Os trabalhadores nao podem ser discriminac.
emprego nem sofrer qualquer prejuizo no trabalho
facto de estarem ou ndo filiados numa associa -
trabalhadores ou dela se retirarem.

CAPITULO I

DISPOSICOES .COMUNS AS ASSOCIAGC
DE TRABALHADORES E EMPREGADOF-

SECGAO!
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 11¢

{Exercicio Individual do Direito de Liberd: "
Sindical)

1. No exercicico do direito de liberdade s
trabathadores e os empregadores, individualme:
siderados, tém o direito de se filiarem ou retir
sindicatos ou associagbes de empregadores, ja con
ou aconstituir, de acordocoma suavontade e livre

2. Sao iguélmeme direitos dos trabalhadore:
pregadores:

a) Pagarem apenas quotas para as associa
gue se enconirem iNscritos;

b) Pariciparem nas actividades das asso..
em que estejam filiados, nomeadamer:
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gendo ou serem eleitos para os seus 6rgéos
dirigentes e pardicipar nas suas assembleias

gerais, quando nogozo dos direitos associativos.

3. No exercicio dos direitos associativos, os trabalha-
dores e empregadores, devem conformar a sua participagio
e aclividade as disposigdes esthtutdrias e regulamentares
das respectivas associagoes.

ARTIGO 120
(Representacio Voluntaria)

Os sindicalos e as associagbes de empregadores
representam apenas os irabalhadores e empregadores
nelas filiados de acordo com o principio da liberdade de
inscrigao.

ARTIGO 13¢
{Aquisicao e Impenhorabilidade de Bens)

1. Na prossecugdo da sua actividade, as associagbes
de trabalhadores e empregadores, gozam do direilo de
adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, os bens méveis e
iméveis necessdrios’ & sua actividade e deles dispdr
livremente.

2. Sao impenhoraveis os bens maéveis ou imdveis cuja
utilizagdo seja indispensavel ao funcionamento das
associagbes.

ARTIGO 14¢
(Associagbesde Nivel Intermédio e Superior)

1. Os sindicatos e associagdes de empregadores po-
dem constituir unides, federagdes ou confederagoes, bem
como filiar-se nas existentes.

2. As confederagdes podem denominar-se unides na-
cionais ou centrais.

ARTIGO 15¢
(Casos Especiais de Associagéo)

1. Os agentes econdmicos sem trabalhadores ao ser-
vigo, podem filiar-se nas associagdes de empregadores
que representem o respectivo ramo de actividade eco-
némica, sem prejuizo do nimero seguinte.

2. Nas regides rurais 0s agentes econémicos que
exercam uma actividade agricola, artesanal ou outra,
assimilada ou conexa, mesmo que auxiliados por terceiros
alitulo ocasional ou sazonal, pedem filiar-se nos sindicatos
e ndo nas associagées de empregadores.

3. Os trabalhadores e os empregadores de profissdes
ou ramos de actividade econémica em que nao estejam
constituidos sindicatos ou associagdes de empregadores,
podem filiar-se em unides, federagbes ou confederagdes
que estatutariamente representem a respectiva profissio
ou ramo de actividade, enqguanto nao se encontrem
constituidas as associagdes de primeiro nivel — sindicatos
ou associagdes de empregadores — que directamente os

~ possam representar.

ARTIGO 16*
(Competéncia)

1. Na defesa e promogao dos direitos e interesses dos
seus filiados compete, designadamente &s associagdes
de trabalhadores e de empregadores:

a) Celebrar convenges colectivas de trabalho;

b} Participar na prevengao e resolugdo de contlitos
de trabalho;

c) Criar no &mbito das respectivas associagoes
servigos deinformagao e assisténcia juridica sobre
matérias refativas as relagbes individuais e
colectivas de trabalho;

d) Cooperar com a Inspecgio Geral do Trabalho e
Seguranga Social, no controlo da aplicagao de
legislagao doirabalho e da seguranga social e do
cumprimento das disposicbes das convengdes
colectivas de trabalho;

e) Promover acgdes de formacgao sindical para os
seus associados;

f) Prestar aos seus filiados, sem lucrativo, servigos
decaracter econémico, socialoucultural, podendo
para efeito promover a criagdo de instituigdes;

g) Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas
pela lei ou decorram para o pais da qualidade de
Estado-Membro da Organizacdo Internacional
do Trabalho ou de outras organizagdes
internacionais.

2. No quadro da legislagdo nacional as associagdes de
trabalhadores e empregadores tém ainda o direito de
consulta nas seguintes areas de definigdo de politica:

a) Emprego, forma¢ao e aperfeigoamento profis-
sional;

b} Higiene, seguranga e ambiente de trabalho;

¢) Salarios e produtividade;

d) Legislagio de trabalho e segurancga social.

3. Nas dreas relativas & politica de trabalho as
associagbes de trabalhadores e empregadores passario a
ter assento nos organismos de composi¢ao tripartida que
possam vir a ser ¢riados.

4, As atribui¢des previstas nos n% 2 e 3 deste artigo
devem ser preferencialmente exercidas pelas associagbes
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de trabalhadores de nivel intermédio e superior — Unibes,
Federagdes e Confederagdes.

5. Sem prejuizo do disposto na alinea f) do n? 1, as
associagoes detrabalhadores e empregaderes nac podem
dedicar-se & produ¢ao ou comercializagao de bens ou
servigos ou, de qualquer modo, intervir no mercado ou
concorrer com 0s agentes econémicos.

SECGAO I

CONSTITUICAQ, REGISTO DOS ESTATUTOS
E AQUISICAQ DE PERSONALIDADE JURIDICA

ARTIGO 17¢
(Personalidadea Juridica)

1. As associagdes adquirem personalidade juridica de
direito privado através da realiza¢do da escritura publica,
devendo arespectiva Certidao serenviada pela Assossiacao
ao Ministério da Fungao Pudblica e Trabalho para efeitos de
deposito.

2. A personalidade juridica confere 4s associagbes
capacidade judiciaria.

ARTIGO 18%
(Capacidade Judiciaria)

1. As associagdes podem ser partes em acgdes que
tenham porobjecto a cobranga das quotas dos associados,
arrecadagaodas quotizagdes descontadas eo cumprimento
de disposi¢bes de convengdes colectivas de trabalho.

2. Podemigualmenteintervircomo assistente emacgdes
judiciais respeitantes ao contrato e condigdes de trabalho
em que sejam parles associados seus.

ARTIGO 19°

(Acto de Constituigdo e Assembleia Geral
Constituinte)

1. A constituigdo de uma associagao é feita em
assembleia geral constituinte, nos termos previslos nesle
artigo.

2. A assembelai geral constituinte deve ser convo-
cada em termos de ampla publicidade, incluindo a publi-
cagao da convocatdria em érgdo de imprensa periddica
com mengao da hora, local e objecto da assembleia.

3. A assembleia deve ser convocada com antece-
déncia minima de 30 dias e realizar-se de modo a possibi-
litar a todos os presentes a livre exposigao das suas
opinides. .

ARTIGO 20°
(Comissdo Directiva Provisoria e Estalutos)

1. A assembleia que nos termos do arligo anterior
constitua uma associagao elegera uma comissao directiva
provisoria que passara a dirigir a associagao até a eleigao
dos primeiros 6rgaos dirigents permanentes.

2. Os estatutos da associagdo sfo aprovados na
assembleia que a constituir.

3. O mandato da comissao directiva proviséria é de 12
meses no termo dos quais deverdo assegurar fungdes 05
orgaos dirigentes permanentes scb pena de extingao da
associacio.

ARTIGO 21°¢

(Processo de Depdsito para Efeitos de Registo
dos Esiatutos)

O deposito dos estalutos, para efeitos de registo sera
feito mediante a apresentagac, em duplicado, dos esta-
tutos da associagdo nos servigos competenies do Minis-
1ério da Fungéo Publica e do Trabalho acompanhados de
requerimento  subscrito pelos trabalhadores ocu em-
pregadores que compuseram a mesa da assembleia geral
constituinte e dos seguintes documentos:

a) Certidao ou cépia autenticada da acta da assem-
bleia geral constituinte;

b) Copia da convocaldria com indicagao da sua
pubhcagao;

¢) Folhas de presenga na assembleia, com termos
de abertura e encerramento e identificagdo dos
presentes. Indicagao dos empregadores repre-
sentados, quando sejam pessoas coleclivas, e se
trate da constitui¢ao de uma associagao de em-
pregadores;

d) Identificagao dos eleitos para a comissao directiva
provisdria acompanhada de folocdpia dos res-
pectivos bilhete’s de identidade.

SECGAQ

MATERIA ESTATUTARIA, FORMA DE VOTAGAO
E DELIBERAGOES

ARTIGO 22°
(Conteudo dos Estatutos)
1. As associagoes deverdo elaborar 0s seus proprios
estatutos prevendo e regulamentando as matérias a se-

guir indicadas, sem prejuizo no disposto nesta seccao.

2. Os estatulos deverao conter e regular;

v
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a) Denominagio da associagao;

b) Sede, area geografica de representagio, ambito
sectorial e ou profissional da representagao, e
duragdo, caso a associagido ndo seja consti-
tuida por tempo indeterminado;

¢€) Aquisigdo e perda da qualidade de sécio, seus
direilos e deveres;

d) Regime disciplinar;

e) Designagao, composigdo, forma de eleigao, atri-
buigdes e funcionamento dos érgios dirigentes,
duragao do maridato e forma de suprimento das
vacaturas ocorridas durante ele;

f) Regime de administragao tinanceira, orgamento e
contas;

g) Formas de obtengac dos recursos econémicos e
financeiros, incluindo o valor da quota a pagar
pelos associados e, sempre que possivel, o
respectivo processo de cobranga;

h) Processo de alteragao dos estatutos;

i) Dissolugio da associagao, liquidagao e destino
dos bens.

e
F)

ARTIGO 232
(Denominag¢&o)

A denominagao da associagdo ndo pode confun-
dir-se com a de outra associagio ja constituida nem in-
duzir em erro, devendo a sua redacgdo permitir compre-
ensao clara do ambito sectorial, geografico e profissional
da associagio.

ARTIGO 249
(Regime Disciplinar)

1. O regime disciplinar deve garantir o direito de defesa
do associado revestindo, sempre que possivel, a forma
escrila.

H

2. A pena de expulsdo so pode ser prevista para os
casos mais graves de violagao dos deveres estatuarios.

ARTIGO 25°
(Mandato e Composigdo dos Orgdos Dirigentes)
1. © mandato dos membros dos 6rgacs dirigentes é
de 4 anos, sem prejuizo de reeleigio eventualmente pre-

vista nos estatutos.

2. O numero dos titulares dos drgdos dirigentes &
sempre impar e ndo pode ser inferior a trés.

3. Nenhum associado pode ser simultaneamente
titular de mais do Qque um érgao dirigente.

ARTIGO 262
(Recursos Econdémicos Financeiros)

Os recurso economicos financeiros da associagio so
serdo admitidos guando ndo impliquem viclagao da sua
autonomia, de acorde com o principio constante do arti-
go 5%edeverdoincluir obrigatoriamente quotizagoes dos
associados.

ARTIGO 27¢
(Orgéo da Associagio)
1. S&o érgaos da associagao:

a) A assembleia geral;
b) O érgao de administracao;
¢) O orgao de fiscalizagao financeira e economica.

2. A assembleia geral dos associades € o drgédo sobe-
rano da associacio e elegera a sua prépria mesa para
dirigir os trabalhos durante todo o mandato dos érgaos
eleitos.

3. Alem dos érgaos previstes no numero 1 0s estatutos
podem prever um orgao de disciplina e um ¢onselho geral.

4. O conselho geral, quande estatutariamente previs-
to, exercera as atribuigbes cometidas a Assembleia Geral,
com ressalva das que nos termos do arige seguinte
constituirem competéncia reservada daquela assembleia.

5. Os estatutos podem prever a criagdo e funciona-
mento de secgdes, delegagbes ou outros sistemas de
organizagio descentralizada.

ARTIGO 28°

(Matéria da Competéncia Reservada
da Assembleia Geral)

Constitui matéria da competéncia reservada da As-
sembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros do 6rgio de ad-
ministragao, do érgio de fiscalizagao financeira
e economica e de metade mais um dos membros
do conselho geral, caso este tenha sido esta-
tutariamente previsto;

b) Aprovar a alteragao dos estatulos;
c) Deliberar sobre a dissolugdo ou prorrogacao da

associagao e sobre a sua fusao com outras
congéneres.
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ARTIGO 29°

(Forma de Votac&o e Panticipagao
dos Associados)

1. O voto sera, em regra, directo e secreto, sendo
dessa forma obrigatoria quando a deliberagio a tomar
recaia sobre matéria da competéncia reservada da
assembleia geral, sobre a aplicagio dapenade expulsdoa
qualquer associado ou decisdo de constituigdo de
federagbes, unides ou confederagdes e sobre a filiagdo
nas mesmas.

2. Devera ser possibilitado a todos os associados o
exercicio efectivo do direito de voto, podendo os estaulos
prever formas descentralizadas do funcionamento da
assembleia geral ou a constituigdo de secgdes de voto a
funcionar simultaneamente.

3. Para efeitos do numero anterior a respectiva
convocatéria deve indicar todos os locais de funciona-
mento descentralizado da assembleia geral.

4. A assembleia geral reunird pelo menos uma vez por
ano salvo se forem cometidas eslatutariamenie ac con-
selho geral as decisdes sobre aprovagao de orgamento,
plano de actividades e contas do exercicio do ano anterior.

« ARTIGO 30°

(Requisitos de Funcionamento de Deliberaqéo
da Assembileia Geral)

1. As assembleias gerais da associagdo serdo con-
vocadas pelo presidente da respectiva mesa ou do seu
substituto em termos de ampla publicidade incluindo a
publicacao da convocatdria em drgio de imprensa perio-
dica com mengao da hora, local e objecto da assembleia.

2. A antecedéncia minima da convocatéria é de trinta
dias podendo esse prazo ser de quinze dias quando o
objecto da assembleia seja matéria da sua competéncia
reservada.

3. Sem prejuizo do numero seguinte, as assembleias
gerais podem funcionar em primeira convocatéria se
nelas estiverem presentes a maioria dos associados e em
segunda convocatdria, que pode ser feita em conjunto
com a primeira, com qualquer numero de associados.

4.-As deliberagbes da assembleia geral, para serem
validas, carecem do voto favoravel da maioria dos asso-
ciados presentes:

5. As deliberagbes sobre alleragao dos estatutos,
dissolugao, prorrogagdo ou fusdo da associagio e des-
tiluigdo de todos os membros dos 6rgdos de adminis-
tragao s6 podem sertomadas em assembleia geral em que’
esteja presente, em segunda convocatoria, mais de um

tergo dos associa dos e s6 sdo validas se cotherem o voto
favoravel de trés quartos dos presentes.

ARTIGO 31¢

(Alteragdo de Estatutos, Prorrogagao, Fusao
e Dissolucdo de Associagdes)

1. A alteragdo dos estatutos e 3 prorregagao e fusdo
de associagbes aplica-se o disposlo nos artigos 192, e
30

2. A deliberagio de dissclugdo de uma asscciagao
serd comunicada ao Notariado e ao Ministéric da Fun-
¢do Publica e Trabalho, no prazo de quinze dias, com
envio de cépia de acta da assembleia, para feitos de
cancelamento do regislo e respectiva publicagao.

ARTIGO 32¢

(Eleic8o para érgéos dirigenies e publicidade
dos elementos eleiios)

1. Na falta de disposicdo estatutaria e com as devidas
adaptagdes aplica-se o disposto nos numeros 1 a 6 do
artigo seguinte, aos actos eleitorais para os 6rgaos diri-
gentes de uma associagao.

2. Os elementos de identificagao dos eleitos bem como
copia da acta da assembleia geral serdo enviados ao
Ministéric da Fungdo Publica e Trabalho no prazo de 10
dias apos a eleigdo, para efeilos de publicagdc no Bo-
letim do Ministério do Trabalho.

3. O envio dos elementos referidos ne numero ante-
rior cabe ao presidente da mesa eleitoral.

4. O resultado das eleigdes cabe recurso judicial, para
que tem legitimidade qualquer associado por si, ou por
requerimento ao Ministério Publico.

5. Enquanto néo for criado o Boletim referido no nu-
mero 2, o presidente da mesa da assembleia geral man-
dara publicar em érgao de imprensa periodica a identifi-
cacao dos eleitos e os érgaos para que o foram.

ARTIGO 33°

(Eleicdo dos primeiros 6rgaos dirigentes
permanentes)

1. Na convocatéria da assembleia geral para eleigao
dos érgaos dirigentes a eleger apds a comissao direcliva
provisoria, serd obrigatoriamente mencionado ¢ prazo
para apresentagao de candidaturas, nunca inferior a 15
dias, bem como ¢ harario e local da apreseniagao e o
numero total de associados no gozo dos direitos associa-
tivos.
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2. Os proponentes de candidaturas podem ser a co-
missdo directiva proviséria ou grupos de associagio em
nimero nio inferior a 25% do total dos associados, con-

‘forme se trate de sindicato ou associagao de emprega-
dores sendo, em qualquer caso suliciente que 0s propo-
nentes sejam, respectivamente 25ou 10.

3. As candidaturas deverao incluir todos 0s cargos a
preencher em cada ¢rgdoc a ser eleito e os proponentes
indicardo um representante para integrar a COMISSao
eleitoral que sera presidida pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

4. A comissdo eleitoral tem por atribuigdes verificar a
regularidade das candidaturas apresentadas, notificando
0s proponentes na pessoa do respectivo representante,
para ate 10 dias antes do aclo eleitoral apresentarem as
substituigbes e fazerem as carrecgdes que se mosirem
necessarias para as candidaturas ficarem completas.

5. A associagao procedera a elaboragio das listas de
candidatos aceiles e garantird.a sua existéncia, emnumero
igual em todos os locais de volo, sendo asseguradas
iguais oportunidades a todas as listas concorrentes.

6. Feilo 0 escrutinio e apuramento de resultados sobre
o controlo da comissdo eleitoral, serdo de imediato
proclamados os resultados em cada mesa de voto e o3
elementos de identiticagao dos eleitos com indicagao do
orgac para que o foram,

7. Os elementos de identificagdo dos eleitos com a
indicagio do ¢rgao para que forem elgitos bem como copia
de acta da assembleia eleitoral serdao enviados pelo
presidente da comissao eleitoral ao Ministério da Fungao
Publica e Trabalho, para registo, deniro dos quinze dias
seguintes ao apuramento.

8. Do resultado das eleigbes cabe recurso judicial
para que tem competéncia além de gualquer associade, o
Ministério da Fungac Publica e Trabalho, devendo neste
{itimo caso aplicar-se, com as necessarias adaptagdes, o
disposto no numero 5do artige 222 e numeros 2 e 5do
artigo anterior,
membros eleitos.

9. Os eleilos podem assumir fungdes quando forem
nolificados da sentenga gque considere improcedente a
acciointentada.

10. A notificagdo prevista no niumero anterior é feila
pelos servigos competentes do Ministério da Fungao Pu-
blica e Trabalho no prazo maximo de dois dias apés ter
sido prederida a sentenga,

11. Caso sejam declaradas itegais as eleigdes, as
atribuicdesda associagio, sdo asseguradas pelacomissao
directiva provisoria, até a realizagdo de novo acto elei-
toral.

este Gltimo quanto & publicidade dos’

12. Os trabalhadores associados tém direito a crédito
de tempo para participagdo no acto eleitoral nao exce-
dendo meia jornada de trabalho.

SECGAO IV
REGIME SUPLETIVO EM MATERIA ESTATUARIA
ARTIGO 342
(Competéncia da assembleia gerél)
A assembileia geral compete, designadamente:

a) Eleger a sua propria mesa que dirigira os traba-
thos durante todo o mandato dos ¢érgdos elei-
tos;

b) Eleger e destituir os membros dos drgdos de
administracao e fiscalizagao e, se os estatutos
previrem a existéncia de conselho geral de, pelo
menos, metade mais um dos seus membros;

¢) Apreciar e votar o orgamento e plano de activi-
dades da associagao € as contas do exercicio
anterior;

d) Deliberar sobre a constituicdo de unides, fede-
ragdes e confederagdes, schre a filiagdo nas
mesmas;

e) Fixar o valor da quoatizagio dos associados a
gual ndo deve exceder dois por cento do valor da
respectiva retribuigdo mensal, no caso de sin-
dicatos; '

fy Deliberar sobre a aplicagae da pena de explusado
a qualquer associado;

g) Aprovar a alteragao de estalutos;

h) Deliberar sobre a dissolugdo ou prorrogagao da
associagao e sobre a sua fusiao com outras.

ARTIGO 35¢
(Orgdo de administracdo)

1. O drgado de administragdo é o 6rgao executivo da
associagdo cabendo-the gerir, administrar e orientar as
actividades da associagdo no quadro das orientagbes e
planos aprovados pela assembleia geral ou conselho geral
e praticar lodos os actos tendentes a realizagdo das
atribuigdes da associagdo nao reservadas nesta lei ou
nos estatutos a outros érgacs.

2. O drgao de adminsitracido pode aprovar 0 seu pro-
prio regulamento e regulamentar o funcionamento das
delegagbes e secgbes da associagdo e do orgao de
disciplina.

3. O regulamenio do 6rgdo de disciplina etaborado
pelo 6rgdo de administra¢do devera ser submetido 3
assembleia geral ou ac conselho geral para efeitos de
aprovagao. :
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ARTIGO 38°
(Orgéo de fiscalizagao)

Ao orgao de fiscalizagdo cabe apreciar e emitir para-
cer sobre o orgamento e as contas do exercicio e subme-
té-lo a assembleia geral ou ac conselho geral quando
reunam para os efeitos referidos na alinea ¢) do art? 342,

SECGAOV

Extingdo e Liguidacgao daé Asébciaqdes

- Artigo 37¢
(Causas de extingao)
1. As associagdes extinguem-se:

~ a) Por deliberagac da assembleia geral nos termos
... previstos nesta lei e nos estatulos da associa-
cao; ‘

b) Atingido o termo da sua duragdo caso tenham
sido constiluidas por tempo determinado e a
assembleia geral nao deliberar a sua prorro-
gacaoc antes de atingido aquele termo;

¢) Por falta de eleigao dos ¢rgéos directivos perma-
nentes, por mais de doze meses contados do acto
de constituigao, por vacatura dos mesmos, por
termo de mandato, demissdo ou destituigdo;

d) Nos demais casos previstos nos estatutos.

2. As associagdes extinguem-se ainda por decisdo
judicial: :

.+ .-a) Em caso de ilegalidade do acto de constituigao
‘ou dos estatutos;

b) Nos casos mais graves de violagio da lei, por
sentenga proferida em acgao judicial intentada
nos termos do n® 2 do art? 7%,

¢) Em caso de obtengao de meios econdmicos ou
financeiros em violagdo do n® 2 do art? 52,

3. Extinta a associagao, o Ministério da Fungio Publica
e Trabalho porcedera ao cancelamento do respectivo re-
gisto logo que tenha prova da.verificagdo.do facto gera-
dor da extingdo e tornari publico o cancelamento atra-
vés da publicagao de aviso no Boletim Oficial.

4. Do cancelamento do registo cabe recurso judicial .

nos casos em que tenha sido irregularmente feito,

ARTIGO 38°
(Liquidaco e destino dos bens)

1. A liquidagdo dos bens de uma associagao extinta
segue os termos previslos nos estatutos e na lei geral.

' 2. Se os responsaveis estatularios nao a promove-
rem, cabe ao Ministério Publico promover a liquidagéo, a
requerimento do Ministério da Fungdo Publica e Trabalho.

‘3. Os bens apurados na’liquidagio terdo o destino
previsto nos estatutos, ndo podendo nunca ser distribui-
dos pelos associados.

4. Na falla de disposigao estatutaria, os bens apura-
dos serdo atribuidos ao Instituto Nacional de Seguros e
Previdéncia Social e integralmente destinados a um
fundo afecto a seguro de desemprego.

CAPITULO I

" DISPOSICOES PARTICULARES
DAS ASSOCIAGAOES DE TRABALHADORES

ARTIGO 39°

(Garantias dos dirigentes das associag6es
de trabalhadores)

1. Sao garaﬁtias dos dirigentes das associagbes de
trabalhadores: '

a) Nao serem transferidos do local de trabaiho
semo seu acordo;

b) Nao serem despedidos, salvo falta disciplinar
grave apurada em processo disciplinar;

c) Terem preferéncia na manutengio do emprego
em caso de despedimento por motivo econd-
mico;

d) Nao sofrerem discriminagdo na remuneragao,
na carreira profissional e nas condigbes de lra-
halho, por causa das fungdes exercidas;

e) Terem facilidades de horario para o desempenho
das suas fun¢des sindicais.

2. As garantias consagradas nas alineas b) e ¢) do
numero anterior aplicam-se até um ano apés o termo do
exercicio das fungdes sindicais e até dois anos quando
se trate de membros do érgdo de administragao.

3. No caso previsto na alinea b} no nimero anterior,
e apos instrugao do processo este sera apresentado, em
original ou cépia, a associagdo de que o trabalhador é
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dirigente podendo esta emitir e remeter ac empregador
paracer expedito no prazo de quinze dias.

4, A decisao final do despedimento sd pode ser to-
mada findo 0 prazo previsto no nidmero anterior e apos
ponderagac do parecer emitido pela associagao.

5. Para dirigentes poderem usufruir das garantias es-
tabelecidas neste artigo deverdo as associagbes de
trabalhadores comunicar ao empregador a qualidade em
que aqueles se encontram investidos e, os préprios diri-

' gentes avisar com aniecedéncia minima de um dia, os
responsaveis da empresa, sempre que pretendem utilizar
o crédito de tempo previsto no artigo seguinte.

ARTIGO 40?
(Crédito de tempo)

1. Para o exercicio das suas fungbes sindicais, os
dirigentes que fagam parte do 6rgdo de administragdo, tém
direito a um crédito de cinco dias em cada més sendo
remunerado o tempo de falta dentro daquele limite,

2. O disposto no nimero anterior nao se aplica caso
o dirigente tenha optado pela suspensdo do contrato de
trabalho nos termos do ant? 1172 da lei geral do trabalho.

ARTIGO 41¢
{Actividade sindical na Empresa)

1. A actividade sindical na empresa é exercida pelos
o6rgdos institucionalizados de representagdo dos
trabalhadores — delegados de pessoal ou comités de
empresa — cuja constituicdo e atribuigbes serao regu-
ladas na lei sobre Representagaoc dos Trabalhadores na
Empresa.

2. A actividade sindical a exercer pelos trabalhadores
da Administragdo Publica, Central, Regional ou Local,
bem como dos institutos e servigos publicos nao organi-
zados sob forma empresarial sera objecto da lei especial
que regular o exercicio do direito de liberdade sindical
desses trabalhadores.

ARTIGO 42¢
(Quotizagdo sindical)

1. O empregador fica obrigado a deduzir a quota sin-
dical do irabalhador quando tal obrigagcdo conste de
convengdo colectiva de trabatho e o trabalhador para
tanto autorize o empregador, o Gue fard através de de-
claragao escrita passada para o efeito.

2. As condigdes atras referidas sdo cumulativas nao
podendo a quota ser descontada caso a declaragac do
trabalhador suscite duvidas quanto a sua intengdo ou,
nao se encontre assinada por si ou por outrem, a seu
pedido.

3. A deducgao obrigatéria da quota sindical nao pode
continuar a ser feita logo que o trabalhador revogue a
aulorizagio dada, o que pode ocorrer de seis em seis
meses. '

4. No caso previsto no n? 1 o empregador fica vinculado
ao seguinte procedimento;

a) Depositar a ordem do sindicalo em que o tra-
balhador se encontre filiado, o valor deduzido, o
que fard até ao dia quinze do més seguinte
aquele em que procedeu a cobranga;

b) Enviar ao sindicato relagdo nominativa dos
trabalhadores nele filiados incluindo os elemen-
tos indispensaveis ao apuramento do valor
depositado.

5. A cobranga da quotizagdo devida pelos trabalha-
dores sindicalizados também pode ser feita nos locais de
trabalho através dos delegados de pessoal ou dos mem-
bros dos comités de empresa, sem prejuizc de outras
solugbes previstas nos estatutos ou regulamentos, ou
acordadas entre a associagao e os seus associados.

CAPITULO iV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 43¢

(Exercicio da Liberdade Sindical na Administrago
. Publica) ’

Enquanto nao fér publicada a lei especial a que se
refere n? 2 do artigo 22 o exercicio da Liberdade Sindical
dos Trabalhadores da Administragdo Publica, Central
Regional e Local e dos Institutos e Servigos Pablicos nao
organizados sob forma empresarial reger-se-a pela pre-
sente Lei.

ARTIGO 44¢

(Regime aplicavel as associa¢des de nivel
f intermédio e superior)

As confederagdes, federagbes e unides aplica-se com:
as necessarias adaptagdes, o regime estabelecido nesta
lei em todas as metérias em que na mesma n3o esleja
previsto regime préprio.
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ARTIGO 45°
{AssociagOes existentes)

As associagbes de trabalhadores e empregadores
existentes a data da entrega em vigor desta lei procederaoc
a alteragao ou substituicdo dos seus estatutos no prazo
de doze meses.

ARTIGO 46°
(Regime supletivo geral)

As associagdes ficam sujeitas ao regime geral do di-
reito de associagao em tudo o0 que nao estiver previsto
nesta lei.

ARTIGO 479
{Responsabilidade civil e criminal)

Pelos abusos praticados no exercicio da sua activi-
dade nas situagdes previstas no n? 2 do an® 52 incorrem:;

a) Em responsabilidade civil, as associagtes;
b} Em responsabilidade civil e criminal, os dirigen-
les e responsaveis das associagdes.

ARTIGO 48°
(Sang6es)

1. A violagao do disposto nos n%s 1 e 2 do art? 5% & pu-
nivel com multa de 250.000,00PG a 2.500.000,00PG.

2. A violagdo do disposto no art? 102 e no art? 40% é
punivel com multa de 100.000,00PG a 1.000.000,000PG.

3. As infracgbes ao disposto nesta lei, ndo especial-
mente previstas, sao puniveis com multa de 50.000,00
PG a 500.000,00PG ou de 5.000,00PG a 50.000,00PG
conforme forem praticadas por empregadores ou asso-
ciagbes de empregadores, ou por trabalhadores ou asso-
ciagbes de trabalhadores.

4. O valor das Multas reverle para o Instituto Nacional
de Segurcs e Previdéncia Social, sendo destinado ao
fundo de seguro de desemprego.

5. Os responsaveis pelas violagées a que se refere o
n® 1 ficam sujeitos a pena de prisdo de trés dias a seis
meses. :
ARTIGQO 49°

(Entrada em vigor)

Esta lei entra em vigor a parlir da data da sua publi-
cagao no Boletim Oficial.

Visto e aprovado em 3 de Outubro de 1991.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular, Tiago
Aleluia Lopes.

Lei n®9/91
de 3 de Qutubro

O direito & greve, hoje garantido na Constituigao da
Republica da Guiné-Bissau, passa a constituir um meio
fundamental na defesa e promogio dos interesses sécio-
-profissionais dos trabalhadores, face ac empregador.
Importa, pois, regular o seu exercicio, o que se faz pela
presente lei.

A greve, pelo desgaste social que sempre acarreta e
pelos efeitos econdomicos negalivos que pode provocar,
aconselha a que, na regulamentagao do seu exercicio
se atenda, em particular as condigbes estruturais exis-
tente no Pais.

Assim, 0 recurso a greve tem como balizas de legitimi-
dade e razoabilidade a natureza soécio-profissional dos
interresses a defender e a harmonizagao necessana en-
tre o direito de greve e outros direilos igualmente essen-
ciais aos trabalhadores, enquanto cidadao, e a sociedade
no seu conjunto.

Estabelecidas as garantias fundamentais ao seu
exercicio, das quais se destaca a da proibi¢cao de discri-
minagdo por motivo de greve, a greve & tratada como
meio de ullimo recurso evitando-se deste modo a bana-
lizagao do seu exercicio.

Dai, a prioridade conferida aos meios pacificos de re-
solugdo de conflitos a pér em pratica através de procedi-
mentos adquades de negociagdo, designadamente a
conciliagdo nesta se compreendendo acgbes media-
doras expeditas e ajustadas.

A competéncia para declarar a greve, atribuida aos
Grgaos de representagao dos trabalhadores na empresa
ou, acs sindicatos, assegura a sua propria represen-
tatividade, dada a forma como aqueles érgaos sao cons-
tituidos e a natureza dé associagdes de primeiro nivel
dos sindicatos.

A correspondéncia entre a entidade competente para
a declaragdo da greve e 0s seus destinatarios — tra-
balhadores de uma empresa ou de uma pluralidade de
empresas —tem em vista estabelecer a proporcionalidade
e o realismo das pretengdes objecto da greve.

Atastadas, por ilegais ou ilicilas, determinadas acgoes
colectivas dos trabalhadores, previne-se e sanciona-se
a pratica de actos que em nada correspondem ao exer-
cicio legal do direito de greve.
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A greve com a ocupagao dos locais de trabalho, a pra-
tica de violéncias fisicas ou morais ou a desorganizagao
intencional dos processos produlivos retiram a greve a
tutela juridica conferida ac exercicio de um direito.

A faculdade dada ao empregador de substituir os tra-
balhadores em greve, nos termos e condigbes previstos
nesta lei, ndo pode deixar de ser entendida como uma
medida de titimo recurso sé justificada pela necessidade
de garantir o funcionamenfo da empresa, apés a duragao
da greve, ou de assegurar os servigos bastantes 3 salis-
fagao indispensavel das necessidades essenciais.

O lock-out é proibido, impidindo-se assim a radicali-
zag&o dos conflitos ou a paralizagdo de actividade com
prejuizo para as estruturas economicas existentes.

Por fim, importa sublinhar a legitimidade e fundamen-
lagao legal das medidas excepcionais do governo.

A greve & um direito consagrado dos irabalhadores,
porém, o seu exercicio ndo pode pdr em risco o funcio-
namento e a estabilidade da vida em sociedade.

E nesta ordem de razbes que se funda a justificagio
legal das medidas previstas.

Assim, a Assembleia Nacional Popular decretanos
termos do n? 4 do art® 56?2 da Constituigdo, o seguinte:

ARTIGO 1?2
(Direito de Greve)

E reconhecido aos trabalhadores o direito & greve
para detesa e promogao dos seus interesses socio profis-
sionais a exercer nos termos regulados nesta lei.

ARTIGO 2¢
Limite Genérico)

O direito de greve tem como limite os demais direitos
dos cidadaos reconhecidas na Constituigdo nao podendo
o seu exercicio impedir ou afectar aqueles direitos de for-
ma nao razoével.

ARTIGO 3¢
{(Nocdo)

Considera-se greve a paralizagao colectiva, concerta-
da e voluntaria da prestagao do trabalho com o objectivo
de pressionar 0 empregador a satisfazer um interesse
comum dos trabalhadores.

ARTIGO 42
(Resolucdo pacifica dos conflitos)

Os trabalhadores nao deverao recorrer a greve antes
que se enconirem esgotados 1odos 0s meios pacificos de
resolugido de conflitos colectivos de trabalho sem prejui-
zo, das negociagoes com ¢ empregador.

ARTIGO 52
(Proibigao da greve)
£ proibida a greve:

a) As forgas militares e militarizadas;
b) A policia e instituigdes equiparadas.

ARTIGO 6°
(Proibicdo de discriminagdo por motivo de greve)

1. Os trabalhadores nao podem sofrer qualquer discri-
minagdo por motivo de adesdo ou nao a uma greve,
declarada em conformidade com a lei.

2. E proibido todo o acto que vise despedir, transferir
ou por qualquer modo prejudicar o trabalhador por mo-
tivo de adesao ou ndo a uma greve.

3. E nulo e de nenhum efeito o acto praticado em
violagdo do numero anterior.

ARTIGO 78
{Greve ilegal)

.A greve ¢ ilegal se exercida com violagao do processo
estabelecido nesta lei, assim como:

a) Para prosseguir inleresses ou por molivos estra-
nhos a relagdo de trabalho;

b) Quando desencadeada por tabalhadores a que
seja proibida;

¢) Quando tenha por finalidade a modificagdo ou
revisdo de convengao colecliva de trabatho an-
1es do termo da sua vigéncia, durante a cencilia-
Gao e a arbitragem;

d) Com duragao indeterminada;

e} Com ocupacao dos locais de trabalho, pratica de
violéncias fisicas ou morais, impedimente a
liberdade de acesso as instalagbes, destruigao
ou descaminho de bens.
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ARTIGO 8°
(Praticas ilicitas)

SAao actos ilicitos, ainda que pralicados num processo
de greve legalmente declarada:

a) A paragem isolada de trabalho em sectores
estratégicos da empresa com vista a desor-
ganizagao do processo produtivo;

b) A pratica de actos que torne inoperante, mesmo
temporariamente, 0s sistemas de tornecimento
de energia, agua e malérias-primas, de escoa-
mento da produgac, bem como a desactivagédo
de equipamento;

¢) Outras manobras fraudulentas que conduzam a
uma desorganizagdo excessiva do trabalho co-
locando em risco a continuidade da laboragio.

ARTIGO 92
(Liberdade de trabalho dos ndo aderentes)

1. E garantida a tiberdade de trabalho dos trabalha-
dores ndo aderentes.

2. Os trabalthadores em greve nao podem obstruir o
acesso acs locais de trabalho nem de qualquer modo
recorrer a vicléncia, coagao ou intimidagao, praticando
agressdes ameagas ou proferindo injurias, ou quaisquer
outros actos destinados a prejudicar a liberdade de tra-
balho dos nac aderentes ou impossibititar a sua execu-
Gaoc.

ARTIGO 102

(Proibi¢do de substituicio dos trabalhadores
em greve)

1. Durante a greve 0 empregador ndo pode substituir
os trabalhadores em greve por pesscas que a data do
pré-aviso ndo trabalhassem na empresa nem, a partir
daquela data, proceder admissdo de novos trabalha-
dores enquanto a greve durar.

2. A proibigdo estabelecida no numero anterior nao
se aplica as situagbes de recusa de prestagio dos ser-
vigos minimos ou dos servigos bastantes a satisfagio
indispensavel das necessidades essenciais nos termos
desta lei.

ARTIGO 112
(Efeitos da greve)
1. A greve suspende, no que respeita aos trabalha-

dores aderentes e enguanio se mantiver a adesdo, os
direitos e deveres emergentes do contrato de trabalho,

designadamente, o direito a remuneragao e os deveres de
assiduidade e subordinagac ao empregador.

2. O tempo de suspensao conta-se para elfeitos de
antiguidade e ndo prejudica os direitos previstos na le-
gislagao sobre seguranga social.

ARTIGO 129
(Competéncia para declarar a greve)

1. Enquanto nao estiverem eleilos os delegados do
pessoal e os comités de empresa a competéncia para
declarar a greve é atribuida nos seguintes termos:

a) Aos sindicatos que na empresa ou eslabeleci-
mentos, isoladamente ocu em grupo, represen-
tem a maicria dos trabalhadores;

b) Quando a maioria dos trabalhadores néo se
encontrem representada, aos sindicatos que
isoladamente ou em grupo representem tra-
bathadores na empresa ou estabelecimento,
apos consulta obrigatéria a estes;

c) Na empresa ou estabelecimento em que os
sindicatos nao representem trabalhadores a
greve pode ser declarada em reuniao geral de
trabalhadores, convocada expressamente para
o eleito, nos termos previstos no artigo seguin-
te;

d) Sempre que a greve se destine a mais de que
uma empresa, seja qual for o seu nimerc ou
dimensdo ou a uma unica empresa que asse-
gure o fornecimento de bens ou servigos em
todo um secter de actividade, a competéncia
para declarar a greve pertence exclusivamente
aos sindicatos que representem a maioria dos
trabalhadores a abranger pela declaragao da
greve.

2. Eleitos os delegados do pessoal ou os comilés de
empresa, a competéncia para declarar a greve pertence:

a) Ao delegado do pessocal ou comité da empresa
se a declaragdo abranger uma unica empresa ou
estabelecimento, precedendo neste casc reu-
nido geral de trabalhadores que em votagao di-
recta e secreta, tome a decisdo por maioria
absoluta dos trabalhadores;

b} Aos sindicaios que, isoladamente ou em grupo
representem a maioria absolula dos delegados -
dopesscaledos membros de comités de empresa,
caso a greve se destine a mais do que uma
empresa.
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ARTIGO 13%
(Democraticidade de reunido geral de trabalhadores)

1. A reunido de trabalhadores prevista na alinea ¢} do
numero 1 do artigo anterior s0 poderd deliberar valida-
mente o recurso a greve se tiver sido convocada por um
minimo de um tergo dos trabalhadores da empresa ou
estabelecimento e nela estiverem presentes a maioria
dos trabalhadores.

2. A deliberagdo sera tomada em votagdo directa e
secrela pela maioria absoluta dostrabalhadores presentes.

3. Quando a reunido geral de trabalhadores se realize
nas instalagcdes da empresa serd comunicada previamen-
te ao empregador e tem lugar fora das horas de trabalho.

ARTIGO 142
(Representagdo dos trabalhadores em greve)

1. Os trabalhadores em greve sio representados pela
entidades que nos termos do art? 122 tém competéncia
para a declarar.

2. Na situvagio previsia na alinea ¢) do n? 1 do art? 122
os trabalhadores em greve sao representados por uma
comissao de greve constituida por irés a cinco elementos
eleitos na reunido que decidiu do recurso a greve.

3. Quando a greve se destine a mais do que uma
empresa 0s sindicatos que a tenham declarado poderao
eleger delegados de greve que coadjuvardo os membros
dos sindicatos declarantes nas fungbes que lhes sdo
atribuidas por esta lei.

ARTIGO 15®

(Atribuigdes dos representantes dos trabalhadores
em greve)

Compete, nomeadamente, aos representantes dos
trabalhadores em greve:

a) Assegurar os contactos com o empregador ou
outras entidades destinados a resolugio do
conflito;

b) Proceder a organizagdo dos piquetes de greve;

¢) Organizar comissées de angriagdo de fundos e
distribuicao de propaganda relativa aos motivos
da greve;

d) Designar quais os trabalhadores encarregados
de assegurar oS servigos minimos determi-
nados pelo empregador;

e) Emitir parecer sobre a designagdo dos traba-
lhadores, feita pelo empregador, para garantir a
prestagdo dos servigos bastantes & satisfagac
indispensavel das necessidades essenciais.

ARTIGO 167
(Piquetes de greve)

1. Os trabalhadores que constituam piquetes de greve
podem desenvolver, por meios pacificos, actividades com
vista a persuadir os trabalhadores ndo aderentes a ade-
rir & greve.

2. As actividades exercidas pelos membros dos pique-
tes de greve ndo podem impedir ou prejudicar a liberdade
de trabalho dos ndo aderentes nem implicar a prética de
agressoes, ameagas ou injurias.

3. As actividades a desenvolver por piquetes de greve
nao podem terlugarnointerior das instalagdes da empresa.

ARTIGO 17¢
{Pré-aviso)

1. As enlidades que tiverem deliberado a greve deve-
rdo, antes do seu inicio, comunicar por escrito ao empre-
gador e aos servigos localmente competentes do Minis-
tério da Fungao Publica e Trabalho, a decisao de recurso
a greve, com antecedéncia minima de setenta e duas
horas em relagao ac seu inicio.

2. Q pré-aviso devera conter cbrigatoriamente:

a) A data e hora do inicio da paralizagao;

b) A duragio certa da greve e os locais de trabalho
por eta abrangidos;

¢} As prestagoes objecto da greve;

d) A identificagdo dos elementos que compdem a
comissdo de greve e dos delegados de greve
gquando designados.

3. Quando a paralizagao abranja empresas ou ser-
vigos previstos no art? 212 o pré-aviso seré de sete dias.

4. Se a greve respeitar a uma pluralidade de empresas
o pré-aviso pode ser feilo através da publicagao num érgao
de imprensa com difusac geral, sem prejuizo da ante-
cedéncia minima estabelecida.

ARTIGO 182
(Intervengdo conciliatdria)

1. Sem prejuizo do recurso prévio os meios pacificos
de resolugido de conflitos previsios no art? 42 e, caso ndo
tenha sido oblido acordo entre as partes ou o recursoe a
arbitragem, novas acgdes conciliatdrias deverao ser de-
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senvolvidas durante a greve com vista a abreviar a sua
duragao.

2. A presenga das partes nas reunides de conciliagao
para que tenham sido convocadas, nos termos deste
artigo ou na fase anterior 3 da declaragac .da greve, €
obrigatéria. ‘

3. De modo a obter-se uma solugiao expedita e ajus-
lada ao conilito as partes deverao fornecer aos servigos
do Ministério da Fungio Publica e Trabalho todos os
elementos importantes & negociacao.

ARTIGO 19®

(Greve por motivo de aplicagdo de norma legal
ou convencional)

1. Nos conflitos colectivos de trabalho surgidos a pro-
pésito da aplicagdo de norma legal ou convencional os
trabathaderes deverdo submeter a sua resolugao a tenta-
tiva prévia de conciliagdo, a realizar pelos servigos lo-
calmente competentes do Ministério da Fungio Publica e
Trabalho.

2. Caso se verifique o insucesso da tentativa de con-
ciliagéo os trabalhadores deverao submeter a solugio do
conflito a arbitragem a realizar por Conselhos Arbitrais a
criar no ambito das convengdes colectivas, no que toca
a aplicagdo da norma convencional.

ARTIGO 20¢
(Servicos minimos)

1. Os trabalhadores em greve estao obrigados a as-
segurar 0§ servigos minimos indispensdveis 4 manu-
tencao dos equipamentss e 4 seguranga das instalagdes
por forma a que, terminada a greve, a aclividade possa
ser retomada em condigbes normais.

2. Compete ao empregador, apos consulta aos repre-
sentantes dos trabalhadores, delerminar os servigos mini-
mos a prestar, o numero e a qualificagao profissional dos
trabalhadores necessarios a sua execugao.

3. Os representanies dos trabalhadores indicardo
quais os trabalhadores que deverdo assegurar os servigos
minimos, de acordo com as regras definidas.

4. Se os trabalhadores nao forem indicados ou, por si,
se recusarem a prestacao dos servigos, o empregador
pode contratar trabalhadores estranhos 4 empresa.

5. Os servigos minimos regulados neste artigo sao
preslados sob orientagdo técnica dos responsaveis da
empresa.

ARTIGO 21¢

(Greve em empresas e servigos de interesse
publico essencial)

1. Nas empresas em que, pela natlureza dos bens for-
necidos ou dos servios prestados, a continuidade do
trabalho seja indispensavel a satisfagdo de necessida-
des basicas cu inadidveis, os trabathadores em greve e
enquanto esta durar ndo podem deixar de realizar as
tarefas ou desempenhar as fungdes bastantes a satis-
fagao indispensavel dessas necessidades.

2. Para os efeitos do nimero anterior consideram-se
empresas ou servigos de interesse publico essencial as
que prossigam as seguintes actividades:’

a) Servigos de urgéncia hospitalar;

b) Abastecimento de agua, energia eléctrica e com-
bustiveis; :

¢) Servigos funerarios;

d) Carga, transporte e descarga, de produtos rapi-
damente deterioraveis;

e) Servigos de bombeiros;

fy Carga e descarga portuaria e aeroporiuaria de
produtos de 12 necessidade;

g) Correios e Telecomunicagdes;

h)Controlo do espago aéreo.

3. A indicagao dos trabathaderes obrigados a prestar
0s servigos previstos neste artigo, assim como a defi-
nigdo do nivel adequado de eficacia a que os mesmos
devem ser desempenhados, compete ac empregador,
apos consulta aos representantes dos trabalhadores.

4. A recusa de prestagio destes servigos permite ao
empregador contratar trabathadores estranhos a em-
presa, sem prejuizo das sangdes aplicaveis previstas nes-
1a lei.

5. Na definigao do nivel adequado de eficacia, o em-
pregador deve atender as circunstincias especilicas de
uma situagao de greve e a adequagao e proporcionali-
dade dos servigos a prestar, face ac objectivo a realizar.

ARTIGO 22¢
(Termo da greve)

1. A greve termina por acordo das partes, decisao
arbitral, termo do prazo indicado no pré-aviso ou, antes do
seu lermo, por deliberagao das entidades que a tenham
declarado, cessando de imediato, a suspensdo dos con- -
tratos de trabalho.

2. Cessa igualmente a suspensao do contrato quando
o trabathador se apresenta ao empregador para retomar
a prestagaoc normal do trabalho.
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3. O termo da greve, resultante da deliberagao das en-
tidades declarante deve ser, de imediate, comunicado ao
empregador e aos trahalhadores em greve.

4. Terminada a greve os trabalhadores que n3o se
" apresentem ao trabalho incorrem em situacao de faltas
injustificadas.

ARTIGO 232
> (Lock-out)
1. E proibido o Lock-out.

2. Considera-se Lock-out a deciséo unilateral do em-
pregador, fomada fora dos casos expressamente justifi-
cados na lei geral do trabalho, do encerrar a empresa ou
estabelecimento com vista & paralizagio total ou parcial
da actividade ou, por reacgdo as prelensdes dos traba-
Ihadores, obter a manutengao das condigbes de trabalho
existentes ou criar outras menos favoraveis.

ARTIGO 242
(Medidas excepcionais do Governo)

Quando a greve em actividade e servigos essenciais,
pela sua duragdo, extensac ou caracteristicas ou, por
recusa da prestagio dos servigos bastantes a satisfacio
indispensavel das necessidades essenciais, possa as-
sumir graves consequéncias para a vida satde e segu-
ranga de toda ou parle da populagae, envolver risco de
ruptura para a economia nacional ou para a vida em
sociadade, o Governo pode, excepcionalmente, e por acto
proprio, adoptar as medidas que entender convenien-
tes, incluinde a requisigao civil.

ARTIGO 25°
(Greve em servi¢cos da Administragdo Publica)

1. Acompeténcia para declarar a greve nos servigos da
Administragao Publica, Central, Regional ou Local, ou em
institutos e servigos publicos ndo organizados sob forma
empresarial pertence unicamenie aos sindicatos que
representem a maioria dos trabalhadores a abranger
pela declaragao da greve.

2. As disposigbes constantes desta lei, no que toca a
empresa ou estabelecimento a que se destina a greve,
devem ser aplicadas com as devidas adaptaces resul-
tantes, nomeadamente, do modoe como se enconira
organizada a actividade dos servigos na Administragac
Publica, sem prejuizo das negociagbes com o empre-
gador,

ARTIGO 26°
(Sancgées aplicaveis a empregadores)

1. O empregador que violar alguma das obrigagdes
impostas nesta lei & punido com multa, nos termos se-
guintes:

a) De 80.000,00 a 300.000,00PG, por infrac¢ao ac
disposto-no n® 1 do ant? 10%e n® 5 art? 21%;

b) De 50.000,00 a 100.000,00PG, por violagao do
n? 2 do art® 189,

¢) De 500.000,00 a 5.000.000,00PG, por violagéo
da proibigao estabelecida no n?1 do ar? 232

2. Necasode violagdodo n? 1 do artigo 232, 0 emprega-
dor fica sujeito a pena de prisao de trés dias a seis mesas.

3. Os valores das mullas referidos no n® 1 serdo ac-
tualizados anualmente por despacho do Ministro da Fun-
¢ao Publica e Trabatho de acordo com a taxa de inflac-
¢do oficial.

ARTIGO 27¢

{Sancoes aplicaveis a trabalhadores e seus
representantes)

1. Sem prejuizo da exigibilidade de responsabilidade
civi! ou criminal que ao ¢aso couber, 0os trabalhadores
que violem as obrigagtes estabelecidas nesta lei, ficam
sujeitos a procedimento disciplinar com aplicagao das
sangdes previstas no artigo seguinte.

2. A greve declarada por trabalhadores a quem esteja
proibida faz incorrer em responsabilidade disciplinar, civil
e criminal a apurar nos termos dos estatutos e lei especial
gue lhes sejam aplicaveis.

3. As entidades declarantes da greve e os represen-

.tantes dos irabalhadores em greve podem ser co-res-

ponsabilizados por actos ilegais pralicados pelos traba-
Ihadores em greve, sendo a sua responsabilidade apu-
rada individualmente.

4. Os representantes dos trabalhadores que convo-
cados nao comparegam as reunides de conciliagao pre-
vistas no n? 2 do ant? 18?2 s3o penalizados com mulla de
20.000,00PG, a actualizar nos termos do n? 3 do an?®
anterior.

ARTIGO 28°

3 (Sancdes disciplinares)

1. Na medida da sangao a aplicar aos trabalhadores
atender-se-a aos seguintes limites; -

a) Multa até 40.000,00PG, por violagao do art? 49,
corrigida anualmente nos termos .do n? 3 do
an? 26%; )
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b} Alé suspensio do trabatho com perda de remu-
neragio por 30 dias no caso de participagao em
greve ilegal nos ¢asos previstos nas alineas a),
c)ed)doan® 79

c) Até despedimento no caso de participagao em
greve ilegal nos termos da alinea b) do art? 72,
violagdo do processo estabelecido nesta lei,
pratica dos actos llicitos constantes do art? 8¢,
violagao da proibigdo estabelecida no n? 2 do
art?29%e nos n% 2 ¢ 3 do an? 16°.

2. Com despedimento no caso de violagdo das obri-
gacdes estabelecidas no n? 1 do art® 202 e no n? 1 do
art? 219,

3. Na aplicacdo das sangdes o empregador deve
atender a gravidade da infracgao, ao grau de respon-
sabilidade do trabathador e as condigbes em que a in-
fraccao foi praticada.

ARTIGO 29¢
{Tribunais competentes)

Compete aos tribunais comuns conhecer e julgar as
questbes emergentes da aplicacdo da presente lei, en-
quanto nao forem criados Tribunais de Trabalho.

ARTIGO 30¢

{Entrada em vigor)

Esta lei entra em vigor a partir da data da publicagao
no Boletim Oficial.

Aprovada em 3 de QOutubro de 1991,
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular, Tiago
Aleluia Lopes.

Lei n2 10/91
de 3 de Cutubro

A faculdade conferida ao Estado pela Requisicio
Civil fundamenta-se e justifica-se na ocorréncia de situa-
¢oes de extrema gravidade cujos efeilos urge superar.

Tais situagbes podem resultar, designadamente, de
calastrotes ou outras calamidades publicas bem como da
necessidade de assegurar o regular funcionamento de
empresas ou servigos de interesses publicos essencial.

Assim, a requisigio civil pressupde a emergéncia e
extrema gravidade das situagdes a que se destina, a
necessidade imperiosa de fazer face aos seus efeitos mais
perversos e consequentemente, a excepcionalidade das
medidas a executar. ‘

Pelo presente diploma regula-se, de forma sequencial,
os requisitos da decisdo, o Ambito geografico, o seu pro-
cesso e modo de execugdo, a requisi¢do civil com in-
tervengdo das Forgas Armadas e as indemnizagdes de-
vidas pelos prejuizos provecados bem como a remune-
ragao dos requisitados.

Assim, a Assembleia Nacional Popular decreta nos ter-
mos do n? 4 do artigo 56%da Constitui¢do, o seguinte

ARTIGO 1¢
(Nogao)

A requisicao civil tem caracter excepcional e compre-
ende o conjuntc de medidas determinadas pelo Governo
para, em condigbes de particular gravidade, fazer face a
situagdes de emergéncia ou quando se torne imperioso
assegurar o regular funcionamento de empresas ou ser-
vigos de interesse publico essencial,

ARTIGO 27
{Objecto)

1. A requisigao civil pode ter por objecto a utilizagao
temporaria de servicos publicos, empresas ou esta-
belecimentos, a prestagao individual ou colectiva de servi-,
cos, a cedéncia de bens moveis ou semoventes e a utili-
zagdo de quaisquer bens.

2. A requisigao civil pode implicar o exercicio de uma
actividade de natureza diterente da normal, bem como a
prestagio prioritaria de servigos ou bens,

ARTIGO 3*
(Ambito)

1. Sem prejuizo das convengdes internacionais a |
reguisi¢ao civil pode ser exercida em todo o territorig
nacional, no mar interior € territorial, nos seus leitos e
subsolos, na plataforma continental, e no espago aéreo
suprajacente ao territério nacional.

2. A requisigao civil dos navios e aeronaves nacio-
nais pode executar-se fora do territdrio nacional efectivan-
do-se por notificagdo da requisi¢do na sede da empresa
proprietaria cu exploradora.
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ARTIGO 4%
(Decisdo)

1. A requisigdo civil depende de prévio reconheci-
mento da sua necessidade por pane do Conselho de
Ministros.

2. A requisigao civil efectiva-se por ordem do Governo.

3. Quando a requisigdo civil implique a intervengao
das Forgas Armadas a ordem do Governo serd referen-
dada pelo Chetfe do Estado Maior General das Forgas
Armadas Revolucionarias do Povo.

ARTIGO 5¢
{Processo)

1. A ordem que efectivar a requisiGdo civil deve in-
dicar : '

a) As razdes determinadas do recurso a esta me-
dida excepcicnal;

b) O seu objecto e duragao;

¢) A entidade responsavel pela sua execugao;

d) O regime de prestagao de trabalho dos requisi-
tado;

e) A medalidade de intervengdo das forgas arma-
das, quando ela tenha lugar;

f} O comando militar a que fica afecto o pessoal,
quando sujeito a foro militar.

ARTIGO 6°
(Comunicagéo)

1. A ordem de requisigao dispensa a publicagaoe oficial
prévia e & levada ao conhecimento dos interessados atra-
vés dos meios de comunicagao social, designadamente
a radio, produzindo efeites a partir do dia seguinte ac do
seu anancio.

2. Nos casos individuais pode ser notificada através
de documento escrito assinado e autenticado pelos Mi-
nistros interessados.

ARTIGO 7¢
(Execucao da requisicao)
1. A execugdo da requisigao pode ser assegurada
pela direcgao da empresa ou servige ou por uma Comis-

sdo Directiva se essa medida for prevista na ordem que
decide a requisigao.

2. A composigao e o &mbito das atribuigbes da comis-
sao directiva serdo objecto do acto do Governo que
criar essa comissao.

3. A comissao directiva, no desempenho das suas
fungdes ficard na dependéncia dos Ministros interes-
sados cu do Chele do Estado Maior General das Forgas
Armadas Revoluciondrias do Povo, quando houver
intervengdo  destas forgas. .

4. Quando a execugaodarequisigao forassegurada por
uma comissio directiva, a criar nos termos dos n?s 1 e 2
deste artige, os Ministros interessados podem, por
documenios escrito por todos assinado e autenticado,
agregar individuos que pelas suas qualificagbes técnicas
sejam necessarias a boa execugao das decisbes to-
madas.

ARTIGO 82
(Requisigdo de pessoas)

1. Arequisi¢ao civil de pessoas pode abranger todos os
individuos de idade compreendida entre 0s 18 e 60 anos.

2. A afectacio das pessoas requisitadas tera sempre
que possivel em alengdo as respeclivas prolissdes, apli-
dbes lisicas e intelectuais, idade, sexo, e situagao 1a-
miliar.

3. O servigo prestado nos termes do presente diploma
nao e contado para efeilos de servigo militar efectivo.

4. O Governo pode determinar a subsliluigdo de
individuos de nacionalidade estrangeira em servigo nas
empresas requisitadas, por cidadaos nacionais duranie o
tempa da requisigao. :

ARTIGO 92
(Nao acatamento de trabalhadores em greve)

1. Os trabalhadores em greve cometem crime de de-
sobediéncia qualificada, punido nos termos da lei penal,
quando nio se apresentem ao servigo ou se recusem a
exercer astaretas de que sejam incumbidos, logo que seja
dada a conhecer a ordem de requisigao.

2. O dispostc no namero anterior € aplicavel, sem
prejuizo da sancgao disciplinar, para o caso prevista, na lei
da greve.

3. Quando se veriticar intervengao das forgas ar-
madas no processo de requisiGdo civil, os trabalhadores
em greve gue assumam as condutas previstas ng n? 1
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deste artigo, ficam sujeitos ao regime disiciplinar e foro
militar.

ARTIGO 10®
{Intervencgdo das Forgas Armadas)

1. A intervengao das forgas armadas no processo de
requisicao civit tem caracter de progressividade e, conso-
ante as circunstancias, pode revestir-se das seguintes
modalidades.

a) Enquadramento militar da empresa ou servigo de
interesse publico essencial;

b) Controlo da gestdo da empresa ou servigo ainda
que utilizando o respectivo pessoal civil;

c¢) Utilizagao do pessoal militar para, total ou par-
cialmente, substituir o pessoal civil.

2. A parir do momento em que for dado a conhecer a
intervengdo das forgas armada no processo de requisi-
¢do civil cometemn crime de descbediéncia gualificada,
punido dos termos da lei penal ¢s individuos que aban-
donem o servigo, estando ausentes nac se apresentem
nos prazos para o efeito fixados ou, se recusem ao de-
sempenho das taretfas gue lhes sejam destinadas.

3. O pessoal que se encontra na situagdo militar de
disponibilidade ou licenciado pode ser chamado ao ser-
vigo efectivo durante o tempo em que se mantiver a
requisi¢do e para efeitos desta, cometendo o crime de
desergac em caso de ndo acatamento.

4. Para efeitos de procedimento no foro militar os in-
dividuos abrangidos no ndmero anterior ficam, conso-
ante a area onde se desenvolve a actividade, sujeitos
ao comando militar correspondente.

5. Os individuos abrangidos pelo n® 2 desle anigo
serdo julgados pelos tribunais comuns sem prejuizo de
procedimento disciplinar,

ARTIGO 11¢
{Indemnizacgdes)

1. A indemnizagao devida aos particulares por efeito
da requisicao civil sera determinada por acto do Go-
verno.

2. Na delerminagdo administrativa da indemnizagao
atender-se-a aos pregos tabelados ou correntes, quando
os houver.

3. A requisigao civil do pessoal ndo confere direito a
outra indemnizagao que nao seja a remuneragao do con-
trato de trabalho ou de emprego publico a que se en-
contrem vinculados, sem prejuizo dos direitos e regalias
correspondentes ao exercicio do cargo ou desempenho
da fungao que ndo sejam incompativeis com a situagao
de requisitados.

4. Quando se trate de trabalhadores em greve bene-
ficiam de um abono de valor igual ao da remuneragao que

vinham auferinde, ndc contando para eleitos de antigui-
dade o tempo de servigo prestado durante a requisigao.

Visto e aprovado em 3 de Outubro de 1991,
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional Popular, Tiago
Aleluia Lopes.
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