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PRESENTACION

La historia de la legislacién que regula los procesos electorales en
México resefa la busqueda de mejores instituciones, normas y
procedimientos, que garanticen que fos comicios se desarrollen en un
marco de respeto a la voluntad de los ciudadanos, asi como el constante
perfeccionamiento de nuestra democracia.

Producto de esta preocupacion, y después de una amplia consulta
publica en la que participaron ciudadanos de diversas corrientes politicas,
asi como de importantes debates en el seno del Poder Legislativo, en
1990 se efectuaron reformas constitucionales, con el voto de cinco de
los seis partidos politicos nacionales, en torno a las instituciones y a
los procedimientos electorales.

Las reformas electorales incorporan aspectos novedosos que fortalecen
significativamente el marco conceptual y normativo de la organizacion
y el desarrollo de los procesos electorales federales.

Al respecto, cabe destacar, por su importancia, que nuestra Constitucién
Politica establece que la certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad
y profesionalismo son principios rectores en el ejercicio de la funcién
estatal de organizar las elecciones federales.

Asimismo, prevé que la funcién estatal de organizar las elecciones
federales se realizara a través de un organismo publico dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, que sera autoridad en la
materia, profesional en su desempefio y auténomo en sus decisiones,
el cual dispondra del personal calificado necesario para prestar el
servicio electoral profesional.

Como resultado de las reformas constitucionales, se discutié y aprobé
una nueva ley electoral: el Codigo Federal de Instituciones vy
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Procedimientos Electorales. Este ordenamiento crea al Instituto Federal
Electoral, como el organismo publico a través del cual se realizarg la
funcién dei Estado en materia electoral.

El ordenamiento citado sefiala que para asegurar el desempefio
profesional de sus actividades, el Instituto organizara y desarrollara el
Servicio Profesional Electoral. La elevacién a categoria constitucional
del principio rector de profesionalismo, obliga necesariamente a que el
organismo cuente con personal especializado y permanente.

La idea de profesionalismo esta asociada fntimamente con la concepcién
de esta nueva institucién electoral. Como lo dispone el Cédigo, el
Instituto es un organismo auténomo de caracter permanente. Sus
funciones, con respecto a sus predecesores, dejaron de estar referidas
exclusivamente a la organizacién de los procesos electorales. Ahora,
sus fines trascienden esa actividad. Busca contribuir integralmente al
fortalecimiento y desarrollo de la democracia en México, interesandose
en campos que son fundamentales, y que van mas alla del suceso
electoral, como es el caso de la educacién civica y la cultura politica.

El profesionalismo pretende dar mayor credibilidad ciudadana en las
instituciones y en los procesos electorales, asf como evitar que la
funcién estatal que tiene encomendada el Instituto Federal Electoral
se lleve a cabo de manera improvisada.

Por eso es necesario que el Instituto forme un nuevo concepto de
funcionario electoral, integrado en un Servicio Profesional Electoral.
Asi pues, se persigue que el personal profesional, seleccionado por
sus meritos, con nuevas aptitudes y actitudes, permanente e incentivado
en funcién de su desempefio, garantice que el ejercicio de las
atribuciones del organismo se apegue a los principios que rigen su
actividad, generandose con esto, una nueva concepcién de la prestacion
del servicio electoral.
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El concepto de Servicio Profesional Electoral es el mismo que inspira
a los sistemas de personal de carrera. Comprende entre otros aspectos:
que el ingreso, permanencia y promocién se basen en el mérito y la
idoneidad, sujetos a evaluaciones periédicas del desemperio; que se
garantice estabilidad en el empleo; que se propicie la especializacién
de sus miembros, de acuerdo a programas especificos de formacion
y desarrollo; y, que se genere un elevado sentido de dignidad,
pertenencia y lealtad a la institucion.

Para formalizar la organizacién y desarrollo del Servicio Profesional
Electoral, el Cédigo dispone la elaboracién de un Estatuto. Este
documento, ademas de regularto, establece las normas concernientes
al personal administrativo y temporal de! Instituto, asi como las relativas
a la aplicacidon de sanciones administrativas.

El Estatuto comprende 9 titulos, divididos en 27 capitulos, con un total
de 202 articulos con disposiciones permanentes y 8 con disposiciones
transitorias.

Se concibe al Servicio Profesional Electoral como un sistema de personal
de carrera, integrado por dos cuerpos de funcionarios especializados:
el de la Funcién Directiva y el de Técnicos.

Para estos dos cuerpos, se ha disefiado una estructura de rangos
propia. En ésta, a partir del ingreso al rango inicial, se desarrollara la
carrera en el Servicio Profesional Electoral.

Dicha estructura de rangos, y el nimero de plazas en cada nivel de
los mismos, deberd ser consscuente con las estructuras organica y
ocupacional del Instituto, ésta (ltima, definida como la determinacién de
los puestos, y su nimero, requeridos por cada unidad administrativa
del Instituto para el cumplimiento de sus objetivos y para el ejercicio de
sus funciones. '
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El Estatuto contiene, ademas, las disposiciones generales para la
formulacién del Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto, el
cual los clasifica y agrupa, y precisa aquélios que deben ser ocupados
exclusivamente por miembros del Servicio Profesional.

Se establecen tres vias de acceso para ingresar al Servicio Profesional,
que consisten en: acreditar los cursos basicos de formacién y realizar
las practicas que para el efecto se determinen; ganar el concurso; o,
aprobar el examen de incorporacion.

Una vez aceptada la incorporacién al Servicio Profesional, los aspirantes
recibiran un nombramiento provisional en el rango inicial de alguno de
los dos cuerpos que lo integran. Con este documento se formaliza la
relacién juridica con el Instituto.

Después de haber participado en un proceso electoral como servidor
del Instituto, de acreditar los cursos de formacién profesional y obtener
dictamen favorable con relacién a su desempeiio, el personal de carrera
con un nombramiento provisional podra recibir 1a titularidad en el rango
inicial, y con ello la estabilidad en el Servicio Profesional. Cabe reiterar
que la permanencia en el servicic se dara en los rangos, no en los
puestos.

El Servicio Profesional busca la formacién de un funcionario electoral
integral. Es decir, que esté capacitado en lo general para desempefarse
en diversas &reas y actividades inherentes al Instituto. Sin embargo, el
personal que se incorpore, serd adscrito al area y al puesto para el
que resulte iddneo, de acuerdo a sus caracteristicas personales.

Se establecié un sistema para evaluar de manera integral a los aspirantes

y miembros del Servicio Profesional con el objeto de determinar su
permanencia y promocion en el rango correspondiente, asi como la
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idoneidad para ocupar un puesto en la estructura ocupacional del
instituto.

Una de las caracteristicas mas relevantes de este tipo de sistemas de
personal, es la de propiciar la permanencia y superacion de sus
miembros, basadas en expectativas ciertas de desarrollo personal
mediante la realizacion de una carrera, con lo que se genera un alto
sentido de dignidad, pertenencia y lealtad a la institucién.

Con el objeto de asegurar el desempefio profesional del personal del
Instituto, se llevaran a cabo programas para que los funcionarios se
formen, desarrollen y actualicen profesionalmente, en materias de interés
para la institucién. La participacién en estos programas es una obligacién
y un derecho del personal de carrera.

Los programas de formacién y desarrollo comprenderan las siguientes
fases:

- La de formacién basica, de caracter introductorio, busca dar
homogeneidad a los conocimientos de los aspirantes al Servicio
Profesional, en materias relacionadas con las actividades electorales.

- La de formacién profesional, que tiene por objeto aportar
conocimientos al personal de carrera en materias vinculadas con
los fines del organismo, que le permitan, en lo general, colaborar
en el Instituto en su conjunto y no exclusivamente en un puesto
determinado, y

- La de formacién especializada, cuyo propésito esta orientado a

profundizar los conocimientos del personal de carrera en materias
0 areas especificas, de interés para el Instituto.
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La formacién, desarrollo y actualizacién profesional, estan siempre
presentes durante la permanencia del personal en el Instituto, ya que
son factores imprescindibles para el ingreso, la adscripcion, la asignacién
de puestos y la promocién en la estructura de rangos.

Se prevé la instrumentacién de un sistema de ascensos basado en el
analisis de méritos personales, desempefio profesional, aprovechamiento
académico y antigiiedad. Se ha enriquecido el tradicional concepto de
sistemas de promocién que se fundamentan principalmente en la
antigliedad.

Cabe destacar que a fin de hacer una estructura de rangos dinamica
y acorde a las necesidades de la institucidon se introduce la figura de
la movilidad, entendida como el acto mediante el cual el personal de
carrera es transferido, indistintamente, entre los dos cuerpos de
funcionarios electorales que integran el Servicio Profesional.

Con respecto a los deberes de los miembros del personal de carrera,
se establecen obligaciones propias que refuerzan los principios que,
por mandato constitucional, rigen la funcién estatal de organizar las
elecciones federales.

Se contempla la posibilidad de que el personal se separe del servicio
activo de manera temporal y sin perder vinculacién con el Instituto. Asi,
bajo ciertas condiciones, se establece la figura de la disponibilidad, por
la cual el personal de carrera podré dejar el servicio activo para dedicarse
a otras actividades de su interes, reincorporandose posteriormente al
Mmismo rango que ocupaba,

Finalmente, el Estatuto establece las sanciones administrativas que
por incumplimiento de obligaciones, son aplicables al personal del
Instituto y a otros funcionarios electorales, independientemente de las
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responsabilidades ciyiles 0 penales que, en su caso, llegaren a
determinarse por los érganos jurisdiccionales competentes.

Con el propésito de respetar las garantias de audiencia y seguridad
juridica, se establecen las normas y los procedimientos conforme a los
cuales deberan actuar las autoridades competentes del Instituto para
conocer de las infracciones o violaciones al Estatuto o al Cédigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales, cometidas por el personal
del organismo u otros funcionarios electorales.

Contra actos de las autoridades del. Instituto y con el propésito de que el
presunto infractor tenga medios de defensa adecuados, se introduce el re-
curso de reconsideracion que podra interponerse ante la Secretaria General
del organismo o ante los consejos locales o distritales, segun corresponda,
y en los anos en que no se realice proceso electoral federal, ante las juntas
locales o distritales respectivas.

La aplicacion del Estatuto ha de encauzar el desempefio profesional de sus
funcionarnos bajo una mistica de trabajo que propicie los mas altos niveles
de eficiencia, de imparcialidad y de objetividad, asi como de lealtad e
identificacion con el Instituto. Esa mistica descansa en un $0l0 compromiso:
el compromiso con la democracia.

México, D.F. julio de 1992.
Rubén Lara Leén

Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral.
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ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
TITULO PRIMERO

DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL PERSONAL
DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Estatuto tiene por objeto establecer las
normas para la organizacion, operacion y desarrollo del Servicio
Profesional Electoral; las relativas al personal del Instituto Federal
Electoral; las concernientes a la aplicacién de sanciones administrativas;
asi como las referentes a las demas materias que el Cédigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales determina que deben
-ser reguladas por este ordenamiento.

El Consejo General tendra en todo tiempo, como lo sefiala el articulo
82 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
la facultad de vigilar [a oportuna integracién, instalacién y adecuado
funcionamiento de los érganos del Instituto.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Estatuto, se entendera por:
ESTATUTO: El Estatuto del Servicio Profesional Electoral.
INSTITUTO: El Instituto Federal Electoral.

SERVICIO PROFESIONAL: E! Servicio Profesional Electoral.

PERSONAL DE CARRERA: Los miembros del Servicio Profesional
Electoral.
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JUNTA: La Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral.

CATALOGO: El Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto

Federal Electoral.

ARTICULO 3.- El Servicio Profesional es un sistema de personal de
carrera, integrado por funcionarios electorales especializados, que tiene
por objeto, respecto del Instituto:

V.

Asegurar el desempefio profesional de sus actividades;

Proveer al mismo del personal calificado necesario para prestar
el servicio electoral profesional,

Coadyuvar a la consecucién de sus fines, y

Apoyar el ejercicio de las atribuciones de sus érganos.

ARTICULO 4.- Para que el Servicio Profesional cumpla sus objetivos,
el Instituto debera:

20

V.

Reclutar, seleccionar, formar y desarrollar al personal de carrera,
conforme a lo establecido en el presente Estatuto;

Fomentar en sus miembros la lealtad e identificacién con la
institucién y sus fines;

Fomentar entre sus miembros la vocacién por el desarrollo de
la vida democratica;

Promover que en el ejercicio de su desempefio, el personal
se apegue a los principios de certeza, legalidad, imparcialidad,



\AR

VII.

Vil

objetividad y profesionalismo, establecidos en el articulo 41
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que rigen la funcién estatal de organizar las elecciones
federales; -

Propiciar 1a permanencia y superacién de sus miembros,
basadas en expectativas ciertas de desarrollo personal,
mediante una carrera como funcionario electoral del Instituto;

Promover el desarrollo y consolidacién de las capacidades
de sus integrantes y fomentar su dedicacion al Servicio
Profesional;

Vincular el cumplimiento de los objetivos institucionales con
el desempefic de las responsabilidades y el desarrollo
profesional del personal de carrera, ¥

Generar en el personal de carrera un alto sentido de

responsabilidad en la realizacion de las actividades
institucionales.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

ARTICULO 5.- El personal del Instituto sera: de carrera, administrativo
y temporal.

ARTICULO 6.- El personal de carrera se integrara en dos cuerpos de
funcionarios electorales, ocuparé rangos propios, diferenciados de los
puestos de las estructuras organica y ocupacional del Instituto. Para
propiciar su permanencia en el Servicio Profesional, se le otorgara la
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titularidad en el rango, conforme a las condiciones previstas en el
presente Estatuto.

ARTICULO 7.- El personal administrativo comprendera a quienes presten
sus servicios de manera regular y realicen actividades que no sean
exclusivas de los miembros del Servicio Profesional.

ARTICULO 8.- El personal temporal sera aquél que preste sus servicios
al Instituto por un tiempo u obra determinados, ya sea para participar
en los procesos electorales, o bien en programas o proyectos
institucionales, incluyendo los de indole administrativa.

ARTICULO 9.- El personal del Instituto quedar4 sujeto a las disposiciones
del presente Estatuto, a las que se deriven del mismo y a las demas
aplicables.

ARTICULO 10.- El personal de carrera y el administrativo sera de
confianza.

ARTICULO 11.- La contratacién del personal temporal se sujetara a lo
dispuesto por la legislacién federal civil.

ARTICULO 12.- El personal de carrera y el administrativo estara sujeto
al régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de ios
Trabajadores del Estado.

CAPITULO TERCERO

DE LAS NORMAS GENERALES PARA LA OPERACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 13.- La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
llevard a cabo la planeacién, organizacion, operacion y supervision del
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Servicio Profesional. Para ello, elaborara y sometera a la aprobacién
de la Junta las normas, politicas y los procedimientos correspondientes.

ARTICULO 14.- El ingreso al Servicio Profesional se dara bajo el
principic de igualdad de oportunidades, para lo cual se consideraran
los conocimientos, idoneidad y experiencia. Para la promocién en el
mismo, se tomaran en cuenta los resultados de |la evaluacién de su
desempefio profesional.

ARTICULO 15.- El desarrollo del personal de carrera en la estructura
de rangos se llevara a cabo con base en el sistema de ascensos que
establece este Estatuto y conforme a las necesidades de la institucion.

ARTICULO 16.- La antigiiedad del personal de carrera sera de dos
tipos:

l.  Antigliedad en el Servicio Profesional, la cual se computara
a partir de la fecha en que se ingresé al mismo, y

Il. Antigliedad en el rango, computada a partir de la fecha en
que se obtuvo la titularidad en el mismo.

ARTICULO 17.- Los dos tipos de antigliedad a que se refiere sl articulo
anterior seran computados considerando exclusivamente los periodos
efectivos en los que el personal de carrera se desempefie de manera
activa dentro del Servicio Profesional.

ARTICULO 18.- La estructura ocupacional determinara los puestos y

su nomero, requeridos por cada unidad administrativa del Instituto
para el cumplimiento de sus objetivos y para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 19.- La Junta aprobara la estructura ocupacional de cada
area del Instituto, considerando la respectiva estructura orgénica,
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objetivos, funciones y programas de trabajo, asi como las disponibilidades
presupuestales.

La Direccion Ejecutiva de Administracién, con la participacion, en su
caso, de la Direcciébn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
elaborara y presentard anualmente a la Junta la propuesta de estructura
ocupacional del Instituto, considerando la opinién de las demas areas
del organismo.

Dicha propuesta se presentara con antelaciéon a la elaboracién del
anteproyecto del programa presupuesto del Instituto.

ARTICULO 20.- La Junta aprobara los puestos que podra ocupar el
personal de carrera y el administrativo, los cuales estaran sefalados
en el Catalogo.

ARTICULO 21.- Los titulares de las unidades administrativas del Instituto
deberdn sujetarse a las normas, politicas y procedimientos de
incorporacién del personal, asi como a la estructura ocupacional
autorizada para cada una de ellas.

ARTICULO 22.- Para el desempeno de un puesto en el Instituto, se
deberan reunir los requisitos establecidos para ocuparlo.

ARTICULO 23.- La Junta emitira las normas y politicas generales
relacionadas con las materias de su competencia, asi como aquéllas
que regula el presente Estatuto.

ARTICULO 24.- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
debera presentar a ia Junta un informe anual sobre el desempefio del
Servicio Profesional, asi como realizar los estudios e investigaciones
complementarios que ésta requiera para la evaluacién del mismo.
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ARTICULO 25.- Las unidades administrativas del Instituto deberan
proporcionar a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
los apoyos y la informacién necesaria para el establecimiento y operacién
del Servicio Profesional.
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TITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO

DE LOS CUERPOS QUE INTEGRAN EL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL

ARTICULO 26.- El Servicio Profesional se integrara por el Cuerpo de
la Funcién Directiva y el Cuerpo de Técnicos.

ARTICULO 27.- El Cuerpo de la Funcién Directiva proveer4 el personal
para cubrir los cargos con atribuciones de direccién, de mando y de
supervision.

El Cuerpo de Técnicos proveeré el personal para cubrir los puestos y
realizar las actividades especializadas.

ARTICULO 28.- El Cuerpo de la Funcién Directiva comprendera a los
funcionarios que cubriran los cargos establecidos para las Juntas
Ejecutivas, en los siguientes términos:

I.  En la Junta General Ejecutiva, los cargos inmediatamente
inferiores al de Director Ejecutivo;

. En las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, los cargos de
las Vocalias Ejecutivas y Vocalias, y

Il. Los demas cargos que determine este Estatuto.
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ARTICULO 29.- Los funcionarios electorales del Cuerpo de Técnicos
ocuparan los puestos autorizados en el Catalogo.

ARTICULO 30.- La Junta, conforme a las nacesidades del Instituto,

podra autorizar al personal de carrera su cambio de un cuerpo a otro,
en el mismo rango, conforme lo dispone el presente Estatuto.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS RANGOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULQO 31.- La carrera de los miembros del Servicio Profesionél
se desarrollara dentro de una estructura de rangos propios.

ARTICULO 32.- El Cuerpo de la Funcién Directiva comprendera los
siguientes rangos de funcionarios electorales en orden ascendente de
jerarquia:

{. Coordinador Electoral "A”;

Il. Coordinador Electoral “B";

Hl. Coordinador Electoral “C";

IV. Directivo Electoral “A";

V. Directivo Electoral "B", y

VI. Directivo Electoral “C".

ARTICULO 33.- El Cuerpo de Técnicos comprendera los siguientes
rangos de funcionarios electorales en orden ascendente de jerarquia:
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. Técnico Electoral “A”;

I}. Técnico Electoral “B™;

Il. Técnico Electoral “C";

V. Técnico Electoral Especializado “A”;

V. Técnico Electoral Especializado “B”, y

VI. Técnico Electoral Especializado “C".

ARTICULO 34.- Los rangos de los cuerpos que integran el Servicio
Profesional tendrén las equivalencias que se establecen en la siguiente

estructura:

RANGO CUERPOQ DE LA CUERPQ DE
FUNCION DIRECTIVA TECNICOS

v DIRECTIVO TECNICO ELECTORAL
ELECTORAL “C" ESPECIALIZADC “C”

v DIRECTIVO TECNICO ELECTORAL
ELECTORAL 8" ESPECIALIZADO “B"

v DIRECTIVO TECNICO ELECTORAL
ELECTORAL *A" ESPECIALIZADO A"

it COORDINADOR TECNICO
ELECTORAL “C" ELECTORAL “C"

Il COORDINADOCR TECNICO
ELECTORAL “B" ELECTORAL “B”

| COORDINABOR TECNICO
ELECTORAL “A” ELECTORAL A"
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ARTICULO 35.- A las personas que se incorporen al Servicio Profesional
se les otorgard, mediante nombramiento provisional, el rango inicial
del Cuerpo que corresponda. A partir de dicho rango se desarrollara
la carrera en el Servicio Profesional.

ARTICULO 36.- La Junta determinara la remuneracién que corresponda
a cada rango, considerando las disponibilidades consignadas en el
presupuesto de servicios personales autorizado, para el ejercicio fiscal
que corresponda, por las autoridades competentes.

ARTICULQ 37.- La estructura de rangos permitira, conforme al sistema
de ascensos, la promocién de los miembros del Servicio Profesional.

ARTICULO 38.- Con el objeto de mantener una congruencia entre la
estructura de rangos y las estructuras organica y ocupacional del Instituto,
la Junta determinara el nomero de miembros del Servicio Profesional
que podran ocupar un mismo rango.

CAPITULO TERCERO

DEL CATALOGO GENERAL DE CARGOS Y PUESTOS DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

ARTICULO 39.- El Instituto contara con un Catalogo, el cual clasificara
y agrupara los puestos por rama, tipo de actividad, nivel y funcién.
Asimismo, precisara aquéllos que deberan ser ocupados exclusivamente
por miembros del Servicio Profesional.

ARTICULO 40.- El Catalogo establecera, a partir del puesto de Director

General del Instituto y en orden descendente, los niveles y clasificacién
de los mismos.
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Entre los niveles de puestos habra un diferencial de remuneraciones
que sera previsto en el anteproyecto de presupuesto por la Junta.
Esta proyectara los niveles de puesto que comprendera el Catalogo,
asi como los puestos y numero de los mismos que habra en cada
nivel.

ARTICULO 41.- La elaboracion del Catalogo, asi como sus
actualizaciones, estardn a cargo de !a Direccion Ejecutiva de
Administracién, la que lo sometera a la aprobacién de la Junta. Dicho
documento sera actualizado anualmente y deberd ser congruente con
las estructuras organica y ocupacional del organismo, asi como con
las previsiones presupuestales.

ARTICULO 42.- En el Catalogoe, cada uno de los puestos debera tener
una cédula de identificacién, la cual precisard come minimo lo siguiente:

a) Nombre;

b) Nivel jerarquico;

¢) Rama, tipo y clasificacién del puesto;

d) Descripcion general de las funciones que deben realizarse;

e) Relacién de autoridad y comunicacién con puestos superiores,
inferiores y similares, y

fy Descripcién de requisitos que se deberén reunir para ocupar
el puesto.

ARTICULO 43.- El Instituto tendra dos tabuladores de remuneraciones:
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I.  Tabulador del personal de carrera, relativo a las
remuneraciones que correspondan a cada rango de los
cuerpos que integran el Servicio Profesional, y

Il. Tabulador de personal administrativo.
ARTICULO 44.- Los tabuladores y las remuneraciones aplicables al

personal del Instituto seran aprobados por la Junta, con base en las
previsiones presupuestales autorizadas.
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TITULO TERCERO

DEL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO

DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE ASPIRANTES

ARTICULOQ 45.- El reclutamiento y la seleccién tendran como propésito
captar aspirantes idéneos para ingresar al Servicio Profesional, una
vez satistechos los requisitos correspondientes.

ARTICULO 46.- La Junta, considerando las vacantes existentes en las
estructuras de rangos y ocupacional, asi como las necesidades del
Instituto, determinara las que en cada Cuerpo de!l Servicio Profesional
deban ser ocupadas.

ARTICULO 47 .- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
de conformidad con lo dispuesto por la Junta, llevara a cabo la ocupacién
de las vacantes.

ARTICULO 48.- Los interesados en ingresar al Servicio Profesional,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

Il. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por
delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter imprudencial,

ll. Haber acreditado el nivel de educacién media superior;
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VI

VI

. No desempeiiar 0 haber desempefiado cargo de eleccién

popular en los ultimos cinco afos,; -

No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de
algiun partido u organizacién politicos en los ultimos cinco
anos,;

No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto ptblico;

Aprobar los examenes que para el efecto se determinen, y

VIli. Presentar ia solicitud respectiva, acompafiada de la

documentacidn que acredite los requisitos anteriores.

ARTICULO 49.- Serdn vias de acceso para ingresar al Servicio
Profesional, ademaés de cumplir con los requisitos que sefiala el articulo

anterior:

Acreditar los cursos basicos de formacién correspondientes
y realizar las practicas que se determinen por los érganos
del instituto; o,

Ganar el concurso de incorporacién conforme se establezca
en la convocatoria que formule la Junta; o,

ll. Aprobar el examen de incorporacién que al efecto se disponga.

ARTICULO 50.- El contenido de los exadmenes que se apliquen con
relacién a las vias de acceso sefialadas en las fracciones Il y lil del
articulo anterior, ser& equivalente al que se aplique para acreditar los
cursos basicos de formacién a que se refiere la fraccién | de dicho

precepto.
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ARTICULQ 51.- Los aspirantes al Servicio Profesional que opten por
acreditar los cursos basicos de formacién, como via de acceso, podran
recibir una beca durante el tiempo que dure dicho curso. La Junta
determinara el monto y condiciones para su otorgamiento.

ARTICULO 52.- El concurso o examen de incorporacién son vias de
acceso a través de las cuales se puede ingresar al Servicio Profesional,
sin participar en los cursos de formacién basica.

ARTICULO 53.- La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
llevara los registros de los resultados obtenidos por los solicitantes a
ingresar al Servicio Profesional.

ARTICULO 54.- La incorporacion de los aspirantes al Servicio Profesional

la llevara a cabo la Junta, cifiéndose estrictamente a los resultados
obtenidos en las evaluaciones, concursos 0 examenes aplicados.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA INCORPORACION PROVISIONAL AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULOQ 55.- La Direccién Ejecutiva de! Servicio Profesional Electoral
elaborard un nombramiento provisional en el rango inicial del Cuemo
de que se trate a las personas que, habiendo reunido los requisitos
correspondientes, se incorporen al Servicio Profesional.

ARTICULO 56.- La vigencia del nombramiento provisional en el rango

inicial serd temporal, hasta en tanto se cumpla con los requisitos para
la obtencién de la titularidad en dicho rango.
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CAPITULO TERCERO

DE LA TITULARIDAD EN LOS RANGOS

ARTICULOQ 57.- Por medio de la titularidad, los miembros provisionales
del personal de carrera seran incorporados, de manera permanente,
al Servicio Profesional. Dicha titularidad estara referida exclusivamente
a la estructura de rangos. '

Para el otorgamiento de la titularidad en un rango inicial del Servicio
Profesional se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber participado en un proceso electoral como servidor del
Instituto,

b) Acreditar los cursos de formacion profesional que determine
la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, y

¢) Obtener dictamen favorable con relacién a su desempeiio en
el Servicio Profesional.

El personal de carrera perderé la titularidad y, consecuentements,
causara baja del Servicio Profesional, cuando incurra en infracciones
o violaciones graves a las disposiciones establecidas en el presente
Estatuto 0 en el Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

ARTICULO 58.- Los miembros del Servicio Profesional que, habiendo
cumplido con los requisitos para el ascenso, sean promovidos al rango
inmediato superior, obtendran la titularidad en dicho rango.

ARTICULO 59.- A los miembros del Servicio Profesional que se les
otorgue titularidad en el rango les sera expedido el nombramiento
correspondiente.
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ARTICULO 60.- Los nombramientos contendran como minimo lo
siguiente:

a)

9)

Nombre, nacionalidad, edad, registro federal de contribuyentes,
sexo, estado civil, domicilio, asi como titulo y grado académico
maximo acreditado;

Cuerpo del Servicio Profesional al que corresponda el rango;
Rango dentro del cual se expide el nombramiento;

Puesto que se asigna;

Vigencia del nombramiento;

Constancia de que el interesado rinde protesta de hacer
prevalecer |a lealtad a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las leyes y al Instituto, y

Los demas elementos que determine la Direccién Ejecutiva

del Servicio Profesional Electoral.

CAPITULO CUARTO

DE LA ADSCRIPCION A LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 61.- Los miembros del Servicio Profesional seran adscritos
o readscritos al 6rgano central o juntas locales o distritales ejecutivas
del Instituto que se determine, conforme a las necesidades del servicio.

ARTICULO 62.- La adscripcién o readscripcion se llevara a cabo
considerando las necesidades del Instituto y la idoneidad del personal
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de carrera para ocupar el puesto de que se trate, asi como el rango,
antigiiedad, desempefio profesional y aprovechamiento en los programas
de formacién y desarrollo, sin menoscabo de las remuneraciones y

prestaciones que !e correspondan.

ARTICULO 63.- Los miembros del Servicio Profesional seran asignados
a un puesto de la estructura ocupacional del Instituto, respetando el
rango que ocupen y considerando, preferentements, el siguiente cuadro
de vinculacién:

CUERPO DE LA CUERPO DE NIVEL DE
RANGO FUNCION DIRECTIVA TECNICOS PUESTO A
QUE ACCEDE
VI DIRECTIVO TECNICO ELECTORAL
ELECTORAL “C” ESPECIALIZADO “C" 6
v DIRECTIVO TECNICO ELECTORAL
ELECTORAL “‘B" ESPECIALIZADO “B* 7
v DIRECTIVO TECNICO ELECTORAL
ELECTORAL “A” ESPECIALIZADO “A” 8
n COORDINADOR TECNICO
ELECTORAL “C” ELECTORAL “C" 9
n COORDINADOR - TECNICO
ELECTORAL “B” ELECTORAL ‘B” 10
| COORDINADOR TECNICO
ELECTORAL “A” ELECTORAL “A” 1
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ARTICULO 64.- El Instituto podrd asignar a miembros de! Servicio
Profesional en programas y proyectos que lleve a cabo con otras
instituciones, de conformidad con los convenios que para el efecto se
suscriban.

ARTICULO 65.- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
tomando en cuenta la opinién de las unidades administrativas del
Instituto, propondré a fa Junta y en su caso, llevara a cabo la adscripcion
y asignaciéon del puesto que corresponda al personal de carrera. Se
exceptian de la presente disposicién, las designaciones relativas a
los integrantes de las juntas locales y distritales ejecutivas del Instituto.
ARTICULO 66.- El oficio de adscripcién debera contener:

a) Eldérgano, programa o proyecto del Instituto al cual se adscribe;

b) La denominacién del puesto que se asigna;

¢) Los datos generales del miembro del Servicio Profesional;

d) El monto e integracién de las remuneraciones que
correspondan;

9) La vigencia de la adscripcién, y

f) Los demas elementos que determine la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral.
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TITULO CUARTO

DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 67 .- El Instituto establecera un sistema para evaluar de
manera integral tanto a los aspirantes como a los miembros del Servicio
Profesional. Por medio de este mecanismo se conoceran, analizaran,
valuaran y calificaran, entre otros aspectos: los antecedentes personales,
el desempeiio profesional y la participacién en los programas de
formacién y desarrollo.

ARTICULO 68.- La evaluacion de! personal de carrera debera realizarse
anualmente, considerando la complejidad de funcién, tiempo y lugar,
asi como el grado de conflictividad de un area o puesto determinado.

ARTICULO 69.- La evaluacién tendra por objeto apoyar a las autoridades
del Instituto en la toma de decisiones, con respecto a la incorporacién,
adscripcién, asignacién de puestos, ascensos y los demas
procedimientos que con relacién a los miembros det Servicio Profesional
establece este Estatuto.

ARTICULO 70.- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
coordinara el proceso de evaluacién de los aspirantes y miembros del
Servicio Profesional. De los resultados obtenidos presentara un dictamen
a la Junta. :

ARTICULO 71.- Los procedimientos para la evaluacion del desempefio
del personal de carrera deberan considerar los siguientes aspectos:
evaluacion del superior jerarquico y evaluacién de las areas normativas
del Instituto.
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ARTICULOQ 72.- Para la incorporacién y los ascensos del personal de
carrera, se aplicar4 sin excepcion un procedimiento evaluatorio.

ARTICULO 73.- Para elaborar los dictAmenes con respecto a la
evaluacion del desempefio del personal de carrera de los érganos
centrales y de las juntas locales ejecutivas del Instituto, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral contara con el apoyo de
representantes de las areas de adscripcion correspondientes, quienes
seran acreditados en los siguientes términos:

a) Tratandose del personal de los érganos centrales, seran
quienes acrediten los titulares de las areas de adscripcién o
los funcionarios del organismo que designe el Director General;

b) Tratandose -de vocales ejecutivos de las juntas locales
gjecutivas, sera quien designe el Director General del Instituto,

¢) Tratandose de vocales secretarios de las juntas locales
ejecutivas, sera quien acredite el Secretario General del
organismo, y

d) Tratandose de los vocales del Registro Federal de Electores,
de Organizacién Electoral y de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica de las juntas locales ejecutivas, seran
quienes determinen los directores ejecutivos correspondientes.

ARTICULO 74.- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
para efectos de la evaluacion del personal de carrera adscrito a las
juntas distritales ejecutivas del Instituto, asi como, en su caso, de los
miembros del Servicio Profesional de las juntas locales ejecutivas que
no ocupen el puesto de vocal, contara con el apoyo de representantes
de los 6rganos centrales y de las propias juntas locales ejecutivas, en
el &mbito de su competencia, en los términos que establezca el Director
General.
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TITULO QUINTO
DEL DESARROLLO DEL PERSONAL DE CARRERA

CAPITULO PRIMERO

DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

ARTICULO 75.- Ei Instituto, por conducto de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, llevara a cabo programas de formacién
y desarrollo profesional.

Estos programas tendran por objeto asegurar el desempefic profesional
de los servidores del Instituto. Para ello, promoveran que éstos posean
los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para prestar el
servicio electoral profesional.

ARTICULO 76.- La objetividad y la imparcialidad seran los principios
para la formacién y desarrollo profesional del personal de carrera.

ARTICULO 77.- Para su ingreso y permanencia en el Servicio
Profesional, asi como para el ascenso en la estructura de rangos, el
personal de carrera estara obligado a participar y acreditar los programas
de formacion y desarrollo profesional, de conformidad con las normas
y politicas que establezca la Junta.

ARTICULO 78.- La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
analizara y, en su caso, validara y registrara los eventos de formacién
y desarrollo profesional que tendran valor curricular para el personal
de carrera.
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Asimismo, de conformidad con las evaluaciones correspondientes, se
establecera el registro de los créditos que obtengan y acumulen los
miembros del Servicio Profesional en su participacion en las actividades
de formaci6én y desarrollo. Estos créditos seran considerados para los
ascensos y la asignacion de puestos.

ARTICULO 79.- El Director General del Institutc debera celebrar
convenios con instituciones académicas y de educacién superior a fin
de propiciar que participen en los programas de formacién y desarrollo.
Igualmente, se buscara la colaboracién de profesionales y académicos
que cuenten con reconocimiento en temas vinculados con estos
programas.

ARTICULO 80.- La participacién de los miembros del Servicio Profesional
en los programas de formacién y desarrollo, se llevara a cabo

simultaneamente al desempefic de un puesto en el Instituto. Para ello,
el personal de carrera gozara de las facilidades necesarias.

ARTICULO 81.- La ejecucion de los programas de formacion y desarrollo
se llevard a cabo considerando la estructura de las juntas locales y
distritales ejecutivas del Instituto.

ARTICULO 82.- Los programas de formacién y desarrollo comprenderan
las siguientes fases:

a) Formacidn basica;
b) Formacién profesional, y

¢} Formacién especializada.
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ARTICULO 83.- La formacién basica sera de caracter introductorio y
buscara dar homogeneidad a los conocimientos de los aspirantes al
Servicio Profesional, en materias relacionadas con las actividades
electorales.

ARTICULO 84.- La formacién profesional tendra por objeto aportar
conocimientos al personal de carrera en materias vinculadas con los
fines del organismo, que le permitan, en lo general, colaborar en el
Instituto en su conjunto y no exclusivamente en un puesto. Sélo podran
participar en esta fase, aquellas personas que acrediten la de formacién
basica, asi como las que aprueben el examen o0 ganen el concurso
para el ingreso al Servicio Profesional que establece el presente Estatuto.

ARTICULO 85.- Para el otorgamiento de la titularidad en el rango
inicial del Servicio Profesional, sera necesario, entre otros requisitos,
acreditar |a fase de formacién profesional.

ARTICULO 86.- La formacion especializada tendra por objeto profundizar
los conocimientos del personal de carrera en materias o areas
especificas, de interés para el Instituto.

ARTICULO 87.- La formacién del personal de carrera, serd apoyada
con actividades de desarrollo y actualizacién profesional. Estas tendran
por objeto capacitar especificamente, asi como consolidar y mantener
actualizado al personal en materias relacionadas con los fines del
instituto.

ARTICULO 88.- Para apoyar la operacién de los programas de formacién
y desarrollo, el Instituto efectuara las gestiones necesarias para elaborar
los textos y materiales didacticos, asi como para obtener los recursos
y servicios que dichos programas demanden.
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ARTICULO 89.- Los miembros del Servicio Profesional que acrediten
las diversas fases de los programas de formacién y desarrollo podran
ser requeridos por el Instituto para colaborar en la imparticién de los
mismos.

CAPITULO SEGUNDO

DEL SISTEMA DE ASCENSOS

ARTICULO 90.- La promocién del personal de carrera en la estructura
de rangos del Servicio Profesional se efectuara mediante el sistema
de ascensos establecido en el presente capitulo.

ARTICULO 91.- La promocién del personal de carrera se llevara a
cabo de conformidad ¢on la existencia de vacantes en la estructura de
rangos correspondiente, asi como a las necesidades del instituto y a
sus disponibilidades presupuestales.

ARTICULO 92.- La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
llevara un registro de las vacantes que se generen dentro de la estructura
de rangos. Dichas vacantes se haran del conocimiento de la Junta.

ARTICULO 93.- Cuando se generen vacantes en la estructura de rangos,
la Junta, a través de la convocatoria correspondiente, establecera el
procedimiento para ocuparlas.

ARTICULO 94.- Los ascensos en la estructura de rangos del Servicio
Profesional seran acordados por la Junta, tomando en cuenta las
necesidades del Instituto y a propuesta de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral.
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ARTICULO 95.- Las propuestas de ascensos de los miembros del
Servicio Profesional, deberan considerar lo siguiente:

a)

b)

e)

Méritos y resultados durante su desempefio en el Servicio
Profesional, particularmente durante el desarrollo de los
procesos electorales federales;

Obras o estudios realizados, asi como titulos profesionales ¢
grados académicos obtenidos con posterioridad al ingreso al
Servicio Profesional y que cuenten con el reconocimiento y
valoracién expresos del Instituto, de conformidad con las
normas que al efecto se expidan;

Créditos obtenidos por su participacién en los programas de
formacién y desarrollo profesional que lleve a cabo e! Instituto;

Resultados obtenidos en las evaluaciones, que para efectos

de ascenso se establezcan, y

Ausencia de notas desfavorables contenidas en el expediente
personal del miembro del Servicio Profesional.

ARTICULOQ 96.- Para optar por un ascenso en la estructura de rangos,
los miembros del Servicio Profesional deberan contar, como minimo,
con dos afios de antigiiedad efectiva en el rango inferior del que se
pretenda ascender, asi como someterse a las evaluaciones para
promocién que se determinen.

ARTICULOQ 97.- La Junta determinara el puntaje minimo que se debera
obtener en las evaluaciones para promocién en el Servicio Profesional.

ARTICULO 98.- En igualdad de circunstancias, y para la autorizacién
de los ascensos de los miembros del Servicio Profesional, la Junta
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dara preferencia al perscnal que cuente con mayor antigiiedad efectiva
en el Servicio Profesional.

ARTICULQ 99.- Los ascensos se efectuaran dentro del Cuerpo del
Servicio Profesional al que pertenezca el miembro del personal de

carrera.

ARTICULO 100.- La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
llevara el registro individual de los integrantes del Servicio Profesional
que, como minimo, contendra lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f

Q)

h)
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Nombre y domicilio actualizado;

Antigliedad en el Servicio Profesional y en el Rango que
ocupa;

Adscripcién y puesto que estuviere desempefiando;

Adscripciones y puestos desempefiados con anterioridad en
el Instituto;

Titulos y grados académicos obtenidos;

Obras o estudios realizados o publicados, que cuenten con
el reconocimiento y valoracién expresas del Instituto;

Créditos obtenidos dentro de los programas de formacion y
desarrollo profesional;

Proyectos y estudios de caracter institucional en que hubiere
participado;



i) Resultados de las evaluaciones efectuadas con relacién a su
desempefio en el Servicio Profesional;

j) Participacibn como expositor en conferencias, seminarios,
congresos y demas eventos similares, y

k) Otras actividades desarrolladas dentro o fuera del Instituto,
conforme a las normas que al efecto se expidan.

ARTICULO 101.- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
integrara un registro general de los miembros de! Servicio Profesional.

En dicho registro, seran consignades por Cuerpo y rango los datos de
los miembros del Servicio Profesional que se encuentren en activo, en
disponibilidad o en suspensién, asi como de los que hubieren causado
baja.

CAPITULO TERCERO

DE LA MOVILIDAD ENTRE LOS CUERPOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 102.- La movilidad entre los cuerpos del Servicio Profesional
se ejercitara a través del acto mediante el cual el personal de carrera
es transferido, indistintamente, entre los dos cuerpos de funcionarios
electorales que lo integran.

ARTICULO 103.- La movilidad entre los cuerpos del Servicio Profesional
se podra efectuar:

I.  Por necesidades del servicio, previo el consentimiento del
interesado, o
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Il. Por incorporacién al otro Cuerpo, a solicitud del interesado,
caso en que estara sujeta a la comprobacién de idoneidad,
adaptacién y capacidad en el desempefio de la funcién de
que se trate y al cumplimiento de los requisitos de ingreso al
mismo que establece este capitulo. La incorporacién se hara
provisionalmente por el periodo de un afio, vencido el cual,
la Junta resolvera en definitiva.

ARTICULO 104.- La Junta podra autorizar al personal de carrera su
cambio de un Cuerpo a ofro del Servicio Profesional. Las solicitudes
para tal efecto deberan presentarse a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, la cual emitira un dictamen sobre la procedencia
de dicho cambio.

ARTICULO 105.- Con motivo de los movimientos de un cuerpo a otro,
y cuando sea necesario, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, llevara a cabo los cursos de formacidon o actualizacién
correspondientes.

ARTICULO 106.- El personal de carrera que opte por un cambio entre
los cuerpos del Servicio Profesional, debera solicitarlo por escrito,
exponiendo las razones para tal fin. En estos casos, el cambio se
autorizara cuando existan las vacantes en la estructura de rangos y
no se vean afectadas las actividades del Instituto.

ARTICULO 107.- El cambio entre los cuerpos del Servicio Profesional
se efectuara dentro del mismo nivel de la estructura de rangos.

ARTICULO 108.- Los cambios de un Cuerpo a otro no afectaran la

antigliedad que se tenga en el Servicio Profesional, asi como las
remuneraciones que correspondan al rango de que se trate.
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TITULO SEXTO

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 109.- Los miembros del Servicio Profesional tendran las
siguientes obligaciones:

Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y del
Servicio Profesional;

Ejercer sus funciones con estricto apego a los princibios de
certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad y profesionalismo;

Conducirse en todo tiempo con imparcialidad y objetividad,
respecto de las posiciones de los partidos politicos, sus
militantes y sus dirigentes, procurando que las relaciones de
comunicacién con ellos se lleven a cabo con cordialidad y
respeto;

. Participar en los programas de formacién y desarrollo

profesional, asi como acreditar las evaluaciones sobre dicha
participacién, en los términos que establezca la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral;

Observar las disposiciones establecidas en los procedimientos

de evaluacion del desempefio que determine la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
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30

VI.

VI

VIIl.

Xl

XI.

Xill.

XIV.

Acatar las disposiciones para reincorporarse al Servicio
Profesional en los casos de disponibilidad;

QObservar y hacer cumplir las disposiciones de orden juridico,
técnico y administrativo que emitan los érganos competentes
de! Instituto;

Ejecutar sus actividades observando las instrucciones que
reciban de sus superiores jerarquicos;

Proceder con discrecién en el ejercicio de sus funciones,
guardando estricta reserva acerca de los asuntos del Instituto
que conozcan con motivo del desempefio de sus actividades;
evitando proporcionar informacién oficial por cualquier medio,
sin la autorizacién previa y expresa de su superior jerarquico;

Proporcionar a las autoridades del Instituto los datos
personales que para efectos de su relacion juridica se
soliciten, presentar la documentacién comprobatoria que
corresponda, asi como comunicar oportunamente cualquier
cambio sobre dicha informacion;,

Cumplir con eficiencia y eficacia las funciones que se le
confieran;

Desarrollar sus actividades en el puesto, lugar y area de
adscripcion que determinen las autoridades del Instituto;

Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios
establecidos;

Cumplir las comisiones de trabajo que por necesidades
del Instituto se le encomienden, en lugar y area distintos al



XV.

XVI.

XVIL.

de su adscripcién, durante los periodos que determinen
las autoridades del organismo;

Proporcionar la informacién y documentacion necesarias al
funcionario del Instituto que se designe para suplirlo en
Sus ausencias, en su caso,

Custodiar, hacer entrega y rendir informes de los
documentos, fondos, valores y bienes cuya atencién,
administracion, tramite o guarda, estén a su cargo, y

Las demas que le impongan este Estatuto y otros
ordenamientos.

ARTICULO 110.- Los miembros del Servicio Profesional se abstendran

de:

Intervenir en asuntos electorales que no sean competencia
del Instituto, salvo en los casos en los que se tenga
autorizacion para ello y asi se establezca en los convenios
que celebre el organismo;

Emitir opinion piblica o efectuar manifestaciones de cualquier
naturaleza, en favor 0 en contra de partidos u organizaciones
politicas, asi como de sus dirigentes, candidatos o militantes.
Quedaran exceptuadas las declaraciones autorizadas que
se formulen con motivo de debates sobre el Instituto, la
gjecucion de sus programas o el desempefio de sus
funciones;

Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro su
seguridad, la del personal del Instituto o la de terceros
que por cualquier motivo se encuentren en sus instalaciones,
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VI

VIl

VI

asi como de los bienes al cuidado o propiedad del
organismo;

Sustraer indebidamente informacién, documentos, bienes
y recursos de cualquier naturaleza al cuidado del Instituto;

Alterar o falsificar documentacién o informacioén del Instituto
de cualquier naturaleza, asi como efectuar su destruccion
sin contar con autorizacién expresa para ello;

Faltar a su lugar de adscripcién o al desempefio de sus
actividades sin causa justificada o sin autorizacién expresa
de su superior jerarquico inmediato;

Concurrir a su lugar de adscripcién o al desempefio de
sus actividades en estado de ebriedad o bajo la influencia
de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este
ultimo caso, exista prescripcién médica;

Ausentarse de su lugar de adscripcién o abandonar las
actividades sin autorizacién expresa de sus superiores;

Llevar a cabo, con caracter privado, colectas, rifas, sorteos,
o la venta de bienes o servicios en las instalaciones del
Instituto;

Desempefiar otro empleo publico federal, estatal 0 municipal,
salvo que se cuente con la autorizacién correspondiente
por parte del Instituto;



,X|. Portar armas de cualquier clase durante el desempeno de
sus actividades;

XIl. Permanecer en las instalaciones del Instituto o introducirse
a ellas, fuera de sus horas de actividades, salvo que exista
causa justificada y autorizacién expresa del superior
jerarquico inmediato, y

XNl Las demas que determinen este Estatuto y otros
ordenamientos.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 111.- La relacién juridica entre el Instituto y el personal
de carrera se dara a través del nombramiento que se otorgue a éstos
para formar parte del Servicio Profesional.

El Director General, en ejercicio de sus atribuciones, podra delegar ias
facultades correspondientes a los funcionarios del Instituto que estime
conveniente, a fin de que puedan expedir los nombramientos respectivos.

ARTICULO 112.- El personal de carrera tendré los derechos y gozara
de las prestaciones seifaladas en este Estatuto, en la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en
otros ordenamientos y normas aplicables, asi como en aquéllas que
emita la Junta.
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ARTICULO 113.- Son derechos de los miembros del Servicio
Profesional:
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VI,

VIL.

VIIL.

Recibir su nombramiento como miembro del Servicio
Profesional que corresponda, una vez satisfechos los requisitos
establecidos;

Ser asignado en alguno de los puestos de la estructura
ocupacional del Instituto y adscrito a un area especifica del
mismao;

Recibir las remuneraciones determinadas en los tabuladores
institucionales, asi como las demés que establezca la Junta,
conforme al presupuesto autorizado;

Recibir los apoyos y la autorizacién correspondiente para
participar en los programas de formacion y desarrollo
profesional;

Obtener la titularidad en el rango, una vez cubiertos los
requisitos correspondientes;

Ser promovido en la estructura de rangos del Servicio
Profesional, cuandc se cumplan los requisitos establecidos
para ello y existan las vacantes correspondientes;

Obtener la autorizacion correspondiente para estar en situacién
de disponibilidad, en los términos del Titulo Séptimo de este
Estatuto;

Gestionar su reincorporacién al Servicio Profesional, una vez
concluido el periodo para disponibilidad;



Xl

Xil.

Xl

Inconformarse ante las autoridades correspondientes del
Instituto, en contra de los actos que consideren les causen
algin agravio en su relacion juridica con el organismo;

Ser restituido en el goce y ejercicio de sus derechos y
prestaciones, cuando habiendo sido suspendido 0 separado
del Servicio Profesional, asi lo establezca la resolucion al
recurso de reconsideracién interpuesto;

Recibir, conforme a la normatividad aplicable, el pago de
pasajes, viaticos y demas gastos complementarios o
adicionales, cuando por necesidades del Instituto se requiera
su desplazamiento para el desahogo de comisiones oficiales
a un lugar distinto al de la entidad federativa o localidad
donde se encuentre su adscripcion;

Recibir, de acuerdo a las normas establecidas, el pago de
pasajes y de menaje de casa, asi como los apoyos y las
facilidades procedentes, cuando por necesidades del Instituto
se requiera su traslado o cambio de adscripcién a un lugar
distinto al de la entidad federativa o localidad donde se
encuentre su residencia habitual;

Disfrutar de un dia de descanso a la semana y de veinte
dias habiles al afio de vacaciones con goce integro de
remuneraciones. Para ello, se tomaran en consideracién
las necesidades del Instituto, particularmente, en los afios
en que se lleven a cabo procesos electorales federales,
para los cuales la Junta establecera los calendarios y
modalidades correspondientes;
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XIV. Recibir, previo a la fecha en que goce sus vacaciones,
una prima vacacional, cuyo monto y modalidades estaran
previstas en el presupuesto;

XV. Recibir una prima de antigliedad, en los términos que
establezca la legislacién aplicable, y

XVI. Los demas que establezca este Estatuto, 1a legislacién
aplicable y los que apruebe la Junta.

ARTICULO 114.- En el caso de fallecimiento del personal de carrera,
sus familiares o quienes se hagan cargo de los gastos de inhumacién,
recibiran el importe hasta de cuatro meses de la remuneracion total
correspondiente al puesto que ocupaba a la fecha del deceso.

ARTICULO 115.- El Instituto promovera el desarrollo social y cultural
de los miembros del Servicio Profesional y de sus familiares. Anualmente
deberda prever en el anteproyecto de presupuesto los recursos para tal
fin.

56



TITULO SEPTIMO

DE LA DISPONIBILIDAD, SEPARACION Y REINGRESO
AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERQ

DE LA DISPONIBI‘LIDAD

ARTICULOQ 116.- La disponibilidad es la situacién en la que se encuentra
un miembro del personal de carrera, al que se le autoriza ausentarse
temporalmente del Servicio Profesional, para dedicarse a actividades
de su interés particular, en los términos de este capitulo.

ARTICULO 117.- La disponibilidad de un miembro del Servicio
Profesional serd autorizada por la Junta, en los casos en los que no
sean afectadas las actividades del Instituto.

ARTICULO 118.- El persona! de carrera que solicite autorizacion para
estar en disponibilidad debera tener titularidad en el rango.

ARTICULO 119.- La disponibilidad, en ningan caso, sera autorizada
durante el proceso electoral, ni para el desempefio de cargos de eleccién
popular o de direccién en una organizacién o partido politicos.

ARTICULO 120.- La disponibilidad no podra exceder de dos afios,
salvo casos excepcionales que deberan ser resueltos por la Junta.

ARTICULO 121.- Durante el lapso que comprenda la disponibilidad, el
miembro del Servicio Profesional dejara de percibir las remuneraciones
correspondientes que tenga, quedando suspendidas igualmente las
prestaciones inherentes, acorde a las disposiciones aplicables.
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ARTICULO 122.- Cuando las necesidades del Instituto lo demanden,
podra ser requerido por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral para incorporarse nuevamente al Servicio Profesional, adn
antes de que concluya el periodo autorizado para la disponibilidad.

ARTICULO 123.- El personal de carrera que se encuentre en
disponibilidad, debera solicitar a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral su reincorporacién al Instituto, quince dias naturales
antes de que concluya el periodo autorizado de la disponibilidad.

ARTICULO 124.- Los miembros del Servicio Profesional podran solicitar
su reincorporacién al mismo antes de que concluya el periodo autorizado
de disponibilidad. En este caso, la reincorporacion sera autorizada
siempre y cuando existan las vacantes correspondientes.

ARTICULO 125.- Para efectos del presente Estatuto, habra dos tipos
de disponibilidad: activa y pasiva.

ARTICULO 126.- En la disponibilidad activa e! miembro del Servicio
Profesional estara obligado a participar y acreditar un minimo de
actividades evaluables de los programas de formacién y desarrollo
profesional, en los términos que determine la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral.

ARTICULO 127.- Los miembros del Servicio Profesional que se
encuentren en disponibilidad activa, tendrén la posibilidad de acumular
créditos, hasta en un cincuenta por ciento, en relacién con las actividades
evaluables de los miembros en activo y con respecto a los programas
de formacion y desarrollo profesional.

ARTICULO 128.- En la disponibilidad pasiva el miembro de! Servicio
Profesional queda exento de sujecion de actividad alguna con el Instituto,
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durante el tiempo que dure [a misma, debiendo en todo caso acatar lo
dispuesto en este Estatuto.

ARTICULO 129.- La disponibilidad pasiva no dar4 origen a acumulacién
de créditos para promocion alguna, ni dara derecho a computar algin
porcentaje de ese lapso para efectos de las prestaciones inherentes
suspendidas.

ARTICULO 130.- Durante los periodos de disponibilidad, los miembros
del Servicio Profesional, sin menoscabo del ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, deberan observar una conducta ajena a toda actividad
de proselitismo politico.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA SEPARACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
ARTICULO 131.- La separacién del Servicio Profesional es el acto
mediante el cual el personal de carrera deja de pertenecer al Servicio
Profesional.

ARTICULO 132.- Los miembros del Servicio Profesional quedaran
separados del mismo por las causas siguientes:

I.  Renuncia;
-li.  Retiro por edad y tiempo de servicios, incapacidad fisica o
mental que le impida el desempefioc de sus funciones o

fallecimiento, y

I1l. Destitucién.
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ARTICULO 133.- La renuncia es el acto mediante el cual el miembro
del Servicio Profesional expresa a la autoridad correspondiente del
Instituto, su voluntad de separarse del Servicio Profesional de manera
definitiva.

ARTICULO 134.- La renuncia del personal de carrera debera presentarse
por escrito y producira efectos desde la fecha que esté asentada en el
documento de aceptacién de la misma.

ARTICULO 135.- El personal de carrera podra ser reubicado en otras
areas o puestos del Instituto, o quedar separado del Servicio Profesional,
cuando se lleve a cabo una reestructuracibn o reorganizacién
administrativa que implique supresion o modificacion de areas del
organismo o de las estructuras de rango u ocupacionales.

ARTICULO 136.- El personal de carrera causari baja del Servicio
Profesional por destitucion en los siguientes casos:

. Incumplimiento grave de sus obligaciones, y

Il. No acreditar los programas de formacién y desarrollo
profesional que lleve a cabo el Instituto, en los términos que
establezca la Junta.

ARTICULO 137.- E! personal de carrera que cause baja del Servicio
Profesional, debera efectuar la entrega, y rendir los informes de los
documentos, bienes y recursos asignados a su custodia, asi como de
los asuntos que tenga bajo su responsabilidad. Para ello, en cada
caso, debera elaborarse el acta administrativa de entrega-recepcion,
en los términos que establezca la Junta.
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CAPITULO TERCERO

DEL REINGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 138.- La Junta podré autorizar el reingreso al Servicio
Profesional, cuando existan las vacantes en las estructuras de rangos
y ocupacional del Instituto y sus necesidades asi lo demanden.

ARTICULO 139.- Podran reincorporarse al Servicio Profesional las
personas que habiendo pertenecido al mismo se hubieran separado
por cualquiera de los siguientes motivos:

|.  Reestructuracién o reorganizacién administrativa del Instituto,
y

Il. Renuncia.

ARTICULO 140.- Los interesados en reingresar al Servicio Profesional,
deberan cubrir los requisitos establecidos en este Estatuto y presentar
la documentacién que determine la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, asi como una solicitud por escrito en la cual se
expliquen los motivos que se tienen para reingresar.

ARTICULO 141.- Las personas que soliciten reingresar al Servicio
Profesional deberan aprobar los examenes que para el efecto se
determinen. '

ARTICULO 142.- La Junta dictaminara el reingreso al Servicio
Profesional, tomando en cuenta la opinién de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral y considerando como minimo los
siguientes elementos:
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a) Méritos y resultados durante su desempefio en el Servicio
Profesional;

b) Obras o estudios realizados, asi como titulos profesionales o
grados académicos obtenidos con posterioridad a la separacién
del Servicio Profesional que pudieran ser de interés para el
Instituto, y

c) Actividades desarrolladas durante su separacién del Servicio
Profesional.

ARTICULO 143.- Las personas que reciban la autorizacién para
reincorporarse al Servicio Profesional, habiéndose separado del mismo,
seran reincorporadas al rango inicial del cuerpo correspondiente. Se
exceptian los casos en los que el motivo de la separacion hubiere
sido la reestructuracién o reorganizacién administrativa del Instituto,
en los cuales la Junta determinara el rango al que se reincorporaran.

ARTICULO 144.- Para efectos de readscripcién y reasignacién en un

puesto del personal que se reincorpore, la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral procedera en los términos de este Estatuto.
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TITULO OCTAVO

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DEL TEMPORAL

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQO 145.- La Junta determinara las normas y politicas generales
relativas a la administracion del personal administrativo y temporal. La
Direccién Ejecutiva de Administracion establecera los procedimientos
correspondientes.

ARTICULO 146.- Para los efectos de este Estatuto, la relacién juridica
entre el Instituto y el personal administrativo y temporal se dara a
través de un nombramiento 0 mediante un contrato celebrado conforme
a la legislacion federal civil, respectivamente.

ARTICULQO 147.- El Director General, en ejercicio de sus atribuciones,
podra delegar las facultades correspondientes a los funcionarios del
Instituto que estime conveniente, a fin de que puedan expedir los
nombramientos o suscribir los contratos de honorarios.

ARTICULO 148.- Quienes soliciten ingresar al Instituto como personal
administrativo y temporal, deberan reunir los siguientes requisitos, sin
perjuicio de lo que dispongan el Catalogo y otras normas aplicables:

. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

ll. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por
delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter imprudencial;
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VI

Vil.

Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades
requeridos para ingresar al Instituto;

Poseer la escolaridad minima que se establezca en el
Catalogo;

Aprobar los examenes que les sean aplicados;
No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico, y

Presentar la solicitud respectiva, acompafiada de la
documentacién que acredite los requisitos anteriores.

ARTICULO 149.- Para la seleccién del personal administrativo y temporal,
se tomaran en cuenta los antecedentes académicos y laborales de los
solicitantes, asi como los resultados de los examenes que se hubieren
aplicado por el Instituto.

ARTICULO 150.- Las personas que no formen parte del personal de!
Instituto y que queden asignadas al mismo para la ejecucion de
programas o proyectos institucionales, en virtud de los convenios que
para tal efecto se suscriban, quedaran obligadas a ejercer sus funciones
con aestricto apego a los principios de certeza, legalidad, imparcialidad,
objetividad y profesionalismo y cumpiir las obligaciones que para el
personal administrativo del Instituto establece este ordenamiento.

64

CAPITULO SEGUNDO

DE LA INCORPORACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DEL TEMPORAL



ARTICULQO 151.- La incorporaciéon del personal a que se refiere este
Titulo, se llevara a cabo ajustandose al nimero de puestos establecidos
en la estructura ocupacional, a las remuneraciones autorizadas y a la
disponibilidad presupuestal, asi como a las normas y procedimientos
aplicables. -

ARTICULO 152.- El personal administrativo, en su caso, debera
someterse a un curso de induccién al puesto, que tendra como objetivos
introducir al personal en el conocimiento del Instituto, su estructura y
funciones, asf como recibir el adiestramiento que corresponda para la
ejecucién de las actividades que debera desempefiar.

ARTICULO 153.- EI personal administrativo que cumpla con los
requisitos de ingreso establecidos, serd incorporado al Instituto, mediante
la expedicién de un nombramiento.

ARTICULO 154.- Los nombramientos contendran, por lo menos:
a) Nombre, nacionalidad, edad, registro federal de contribuyentes,
sexo, estado civil, domicilio y escolaridad 6 grado académico

maximo obtenido;

b) Puesto a desempefiar, adscripcién, horario, remuneraciones
y vigencia;

c) Constancia de que el interesado rinde protesta de hacer

prevalecer la lealtad a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las leyes y al Instituto, y
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d) Los demas elementos que determine la Direccién Ejecutiva
de Administracién en los instrumentos normativos
correspondientes.

ARTICULO 155.- El personal administrativo sera adscrito al area que
determine la Direcciéon Ejecutiva de Administracién, considerando las
necesidades del Instituto y conforme a las normas, politicas y
procedimientos que para el efecto se establezcan.
ARTICULO 156.- De conformidad con las necesidades del Instituto, el
personal administrativo podra ser readscrito a otra area del mismo, sin
perjuicio de las remuneraciones y prestaciones gue le correspondan.
ARTICULO 157.- El personal temporal que cumpla con los requisitos
de ingreso establecidos, sera incorporado al Instituto mediante la
suscripcion de un contrato conforme a la legislacién federal civil.
ARTICULO 158.- El contrato contendra como minimo:

a) Los datos generales del prestador del servicio;

b) Registro federal de contribuyentes;

¢) La descripcién genérica de las actividades a ejecutar;

d) Monto de los honorarios;

e) Lugar en que desempefiara sus servicios y la vigencia de los
mismos, y

f) Los demas elementos que determine la Direccién Ejecutiva
de Administracién.
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ARTICULO 159.- EIl personal temporal prestara sus servicios en el
lugar, area y actividad que determine la Direccién Ejecutiva de
Administracién, considerando las necesidades del Instituto y conforme
a las normas, politicas y procedimientos que para el efecto se
establezcan.

CAPITULO TERCERO

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DEL TEMPORAL

ARTICULO 160.- El personal administrativo y temporal tendra las
siguientes obligaciones:

I.  Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto;

Il. Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de
certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad y profesionalismo;

lll. Conducirse en todo tiempo con imparcialidad y objetividad,
respecto de las posiciones de los partidos politicos, sus
militantes y sus dirigentes, procurando que las relaciones de
comunicacion con ellos se lleven a cabo con cordialidad y
respeto,

IV. Participar y acreditar, en su caso, los cursos de capacitacién
que determine el instituto;

V. Observar y hacer cumplir las disposiciones de orden juridico,

tecnico y administrativo que emitan los érganos competentes
del Instituto;
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VI.

VII.

Ejecutar sus actividades observando las instrucciones que
reciban de sus superiores jerarquicos;

Proceder con discrecién en el ejercicio de sus funciones,
guardando estricta reserva acerca de tos asuntos del Instituto
que conozcan con motivo del desempefio de sus actividades;
evitando proporcionar informacién oficial por cualquier medio,
sin la autorizacion previa y expresa de su superior jerarquico;

VIIl. Proporcionar a las autoridades de! Instituto los datos personales

Xl

XIl.

que para efectos de su relacién juridica se soliciten, presentar
la documentacién comprobatoria que corresponda, asi como
comunicar oportunamente cualquier cambio sobre dicha
informacién;

Cumplir con eficiencia y eficacia las funciones que se le
confieran;

Desarrollar sus actividades en el lugar y area que determinen
las autoridades del Instituto;

Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios
establecidos;

Cumplir las comisiones de trabajo, que por necesidades del
Instituto se le encomienden, en lugar y area distintos al de
su adscripcién, durante los periodos que determinen las
autoridades del organismo;

XIIl. Proporcionar la informacién y documentacién necesarias al

funcionario del Instituto que se designe para suplirlo en sus
ausencias, en su caso;



XIV. Custodiar, hacer entrega y rendir informes de los documentos,

XV.

fondos, valores y bienes cuya atencién, administracién, tramite
0 guarda, estén a su cargo, y

Las deméas que le impongan este Estatuto y otros
ordenamientos.

ARTICULO 161.- El personal administrativo y temporal se abstendra

de:

Intervenir en asuntos electorales que no sean competencia
del Instituto, salvo en los casos en los que se tenga
autorizacién para ello y asi se establezca en los convenios
que celebre el organismo;

Emitir opinién publica o efectuar manifestaciones de cualquier
naturaleza, en favor o en contra de partidos u organizaciones
politicas, asi como de sus dirigentes, candidatos o militantes.
Quedaran exceptuadas las declaraciones autorizadas que
se formulen con motive de debates sobre el Instituto, la
ejecucidbn de sus programas o el desempefio de sus
funciones;

Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro su
seguridad, la del personal del Instituto ¢ la de terceros que
por cualquier motivo se encuentren en sus instalaciones,
asi como de los bienes al cuidado o propiedad del organismo;

Sustraer indebidamente informacién, documentos, bienes y
recursos de cualquier naturaleza al cuidado del Instituto;
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VI.

VIL

VIil.

Xl

Xll.

Alterar o falsificar documentacion o informacién del Instituto
de cualquier naturaleza, asi como efectuar su destruccion
sin contar con autorizacién expresa para ello;

Faltar a su lugar de adscripcion ¢ al desempefio de sus
actividades sin causa justificada o sin autorizacion expresa
de su superior jerarquico inmediato;

Concurrir a su lugar de adscripcién o al desempeifio de sus
actividades en estado de ebriedad o bajo la influencia de
algan narcético o droga enervante, salve que, en este altimo
caso, exista prescripcién médica;

Ausentarse de su lugar de adscripcién o abandonar las
actividades sin autorizacién expresa de sus superiores;

Llevar a cabo, con caracter privado, colectas, rifas, sorteos,
o la venta de bienes o servicios en las instalaciones del
Instituto;

Desempeiiar otro empleo publico federal, estatal o municipal,
salvo que se cuente con la autorizacion correspondiente por
parte del Instituto;

Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de
sus actividades,

Permanecer en las instalaciones del Instituto o introducirse
a ellas, fuera de sus horas de actividades, salvo que exista
causa justificada y autorizacién expresa del superior jerarquico
inmediato, y



Xlil. Las demas que determinen este Estatuto y otros
ordenamientos.

CAPITULO CUARTO

DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 162.- El personal administrativo desempefiara las funciones
que correspondan al puesto asignado, asi como aquéllas que sean
afines al mismo.

ARTICULO 163.- El personal administrativo tendra los derechos y gozara
de las prestaciones sefialadas en este Estatuto, en la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en
otros ordenamientos y normas aplicables, asi como en aquéllas que
emita la Junta.

ARTICULO 164.- Son derechos de! personal administrativo:

I, Ser asignado en alguno de los puestos de la estructura
ocupacional del Instituto y adscrito a un area especifica del
mismo;

Il. Recibir las remuneraciones determinadas en los tabuladores
institucionales, asi como las demas que establezca la Junta,
de conformidad con el puesto que ocupe;

Ill. Recibir los apoyos y la autorizacion correspondiente para
participar en los programas de capacitacion de personal
administrativo que lleve a cabo la Direccion Ejecutiva de
Administracion, siempre y cuando no se vean afectados
significativamente los programas de trabajo institucionales;

71



72

VL.

VII.

Inconformarse ante las autoridades correspondientes del
Instituto, en contra de los actos que considere le causen
algun agravio en su relacién juridica con el organismo;

Ser restituido en el goce y ejercicio de sus derechos y
prestaciones, cuando habiendo sido suspendido o separado
del Instituto, asi lo establezca la resolucién al recurso de
reconsideracién interpuesto;

Recibir, conforme a la normatividad aplicable, el pago de
pasajes, viaticos y demas gastos complementarios o
adicionales, cuando por necesidades del Instituto se requiera
su desplazamiento para el desahogo de comisiones oficiales
a un lugar distinto al de la entidad federativa ¢ localidad
donde se encuentre su adscripcion;

Recibir, de acuerdo a las normas establecidas, el pago de
pasajes y de menaje de casa, asi como los apoyos y las
facilidades procedentes, cuando por necesidades del Instituto,
se requiera su traslado o cambio de adscripcién a un lugar
distinto al de la entidad federativa o localidad donde se
encuentre su residencia habitual;

VIll. Disfrutar de un dia de descanso a la semana y de veinte

dias habiles al afio de vacaciones con goce integro de
remuneraciones. Para ello, se tomaran en consideracién ias
necesidades del Instituto, particularmente, en los afios en
que se lleven a cabo procesos electorales federales, para
los cuales la Junta establecera los calendarios y modalidades
correspondientes;



IX.  Recibir, previo a la fecha en que goce de sus vacaciones,
una prima vacacional cuyo monto y modalidades estaran
previstas en el Presupuesto;

X. Recibir una prima de antigiiedad, en los términos que
establezca la legislacidén aplicable, y

Xl. Los demas que establezca este Estatuto, la legislacion
aplicable y los que apruebe la Junta.

ARTICULO 165.- En e! caso de fallecimiento del personal administrativo,
sus familiares o quienes se hagan cargo de los gastos de inhumacion,
recibiran el importe hasta de cuatro meses de la remuneracion total
correspondiente al puesto que ocupaba a la fecha del deceso.

ARTICULO 166.- El Instituto promovera el desarrollo social y cultural

del personal administrativo y de sus familiares. Anualmente debera
prever en el anteproyecto de presupuesto, los recursos para tal fin.

CAPITULO QUINTO

DEL PERSONAL TEMPORAL

ARTICULO 167.- El personal temporal prestara los servicios y recibira
los honorarios que se establezcan en el contrato correspondiente.

ARTICULO 168.- Son derechos del personal temporal, ademas de los
convenidos en el contrato de honorarios correspondiente, los siguientes:

I. Recibir el pago de pasajes, viaticos y demas gastos
complementarios adicionales cuando por necesidades del
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Instituto tenga que desplazarse a un lugar distinto al de su
adscripcién, y

Il. Inconformarse ante las autoridades correspondientes del
Instituto, en contra de actos que consideren les cause algin
agravio en su relacion juridica con el organismo.

ARTICULQ 169.- Cuando las autoridades del Instituto lo determinen,

el personal temporal recibird los cursos de capacitacion que sean
necesarios para el ejercicio de sus actividades.

CAPITULO SEXTO

DE LA SEPARACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y TEMPORAL

ARTICULO 170.- La separacién del personal administrativo es el acto
por el cual éste deja de pertenecer al Instituto de manera definitiva.

ARTICULO 171.- El personal administrativo quedara separado del
Instituto, por las causales siguientes:

I.  Renuncia;
ll. Retiro por edad y tiempo de servicios, incapacidad fisica o
mental que le impida el desempefio de sus funciones o

fallecimiento, y

Ill. Destitucién.
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ARTICULQ 172.- La renuncia es el acto mediante el cual el personal
administrativo expresa su voluntad de separarse del Instituto de manera
definitiva.

ARTICULO 173.- La renuncia debera presentarse por escrito y producira
efectos desde la fecha que esté asentada en el documento de
aceptaciéon de la misma.

ARTICULO 174.- El personal administrativo podra ser reubicado en
otras areas o puestos del Instituto, o quedar separado del mismo
cuando se lleve a cabo una reestructuracibn o reorganizacién
administrativa que implique supresién o modificacién de areas del
organismo o de su estructura ocupacional.

ARTICULO 175.- En los casos graves de incumplimiento de obligaciones,
a juicio de las autoridades correspondientes del Instituto, se destituira
de su puesto al personal administrativo.

ARTICULO 176.- El personal administrativo que cause baja del Instituto,
debera efectuar la entrega, y rendir los informes de los documentos,
bienes y recursos asignados a su custodia, asi como de los asuntos
que tenga bajo su responsabilidad. Para ello, en cada caso, debera
elaborarse el acta administrativa de entrega-recepcion, en los términos
que establezca la Junta.

ARTICULO 177.- La relacion juridica con el personal temporal del
Instituto concluira por:

l.  Vencimiento de la vigencia del contrato respectivo;
Il. Terminacién de los programas, proyectos o actividades que

hubieren motivado la contratacién del servicio;
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Consentimiento de las partes signatarias del contrato de
referencia, antes de vencerse su vigencia;

Fallecimiento del prestador del servicio, y

Causas de rescision contempladas en el contrato
correspondiente.



TITULO NOVENO

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO

DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 178.- El incumplimiento de las obligaciones por parte de
los servidores del Instituto o de funcionarios electorales, dara lugar a
la imposicién de sanciones administrativas, sin perjuicio de la aplicacién
de otras disposiciones legales.

ARTICULO 179.- La aplicacién de sanciones administrativas se regira
por el presente Estatuto.

ARTICULO 180.- Las sanciones administrativas seran impuestas por
el incumplimiento de las siguientes obligaciones:

I. Las relacionadas con Ia prestacién de los servicios del personal
del Instituto, particularmente con la intensidad y calidad de
los mismos;

Il. Las inherentes al correcto manejo y destino de los recursos
del Presupuesto de Egresos de la Federacién, bajo su custodia
y responsabilidad, y

Ill. Todas aquéllas contenidas en las disposiciones del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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ARTICULO 181.- Las sanciones administrativas consistiran en:
.  Amonestacion;
Il.  Suspensién;
lll. Destitucién, o

IV. Multa de hasta cien veces el salario minimo general diario
vigente para el Distrito Federal.

ARTICULO 182.- La amonestacién es la advertencia escrita que se
dirige al servidor del Instituto o funcionario electoral que incurrié en
incumplimiento de obligaciones. Por este conducto se le hara ver las
consecuencias de la falta que cometi6, excitdndole a la enmienda y
sefalandole que en caso de reincidencia se hara acreedor a una
sancién administrativa mas severa.

ARTICULQ 183.- La suspension es el acto por el cual se dejan sin
efecto, temporalmente, los derechos de quien incurrié en la accién u
omisién gonstitutiva de la infraccién. Dicha sancién no podra exceder
de noventa dias naturales.

También podra proceder la suspensién por. encontrarse sujeto a
investigacion para determinar el eventual fincamiento de
responsabilidades o a prision preventiva, seguida de sentencia
absolutoria. Esta medida no prejuzgara sobre la presunta responsabilidad
que se impute; subsistira hasta que concluya la investigacion respectiva,
0 cause ejecutoria la resolucion absolutoria.

ARTICULO 184.- La destitucion es el acto mediante e! cual concluye

la relacién juridica de trabajo entre los servidores del Instituto y éste,
por acciones u omisiones graves en el desempefic de sus funciones.
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ARTICULO 185.- La multa es la sancién econbémica impuesta a los
servidores del Instituto o a funcionarios electorales por infracciones y
violaciones al Cé6digo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, o por dafios y perjuicios causados por el incumplimiento
de obligaciones, asi como por beneficios obtenidos indebidamente con
motivo del desempefio de sus funciones.

ARTICULO 186.- Las sanciones administrativas se aplicaran segun la
gravedad de la falta en que se hubiere incurrido y sin sujetarse al
orden enunciado.

ARTICULO 187.- Una vez que se hayan comprobado las conductas
contrarias a las disposicionss aplicables, la sancién se determinara
tomando en cuenta los elementos siguientes:

I. La naturaleza y gravedad de la accién u omisién constitutiva
de la infraccién, asi como las consecuencias que con dicha
conducta se generen;

ll. La necesidad de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier
forma, las disposiciones del Cédigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, de este Estatuto, de las derivadas
de las mismas, asi como de los demas ordenamientos
aplicables;

lll. El grado de responsabilidad, los antecedentes, condiciones y
circunstancias socioeconémicas del infractor;

IV. El monto del beneficio obtenido, asi como el dafio o perjuicio
ocasionado, y '

V. Lareincidencia en el incumplimiento de cobligaciones.
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ARTICULO 188.- El conocimiento de las infracciones que motiven la
aplicacién de una sancion administrativa, su investigacion, substanciacion
y resolucion, corresponde al superior jerarquico del presunto responsable.

Tratandose de sanciones administrativas a funcionarios electorales que
no formen parte del personal del Instituto, seran determinadas por los
consejos locales o distritales, segun corresponda. En los afios en que
no se realice proceso electoral federal, 1a determinacién de las sanciones
correspondera a las juntas locales o distritales ejecutivas del organismo.

ARTICULO 189.- Para la substanciaciéon del procedimiento relativo a
la determinacion de sanciones, las autoridades a que se refiere el
articulo anterior tendran las siguientes atribuciones:

I.  Realizar las investigaciones correspondientes en relacién con
los hechos y actos a comprobarse;

ll. Llevar a cabo la practica de aquellas diligencias encaminadas
a la comprobacién de les hechos y actos que ameriten las
investigaciones correspondientes;

IIl. Proveer lo necesario para allegarse de todos los elementos
de prueba, asi como para el desahogo de las mismas, y

IV. Requerir informes o documentos para la debida integracién y
substanciacion de los expedientes respectivos.

Para el ejercicio de las atribuciones a que se refiere este articulo, las
autoridades competentes podran solicitar |a asesoria de la Direccién
Juridica del organismo, a fin de que se cumplan las formalidades del
procedimiento.

ARTICULO 190.- El procedimiento para la determinaciéon de las
sanciones administrativas otorgara, en todos los casos, la garantia de
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audiencia para que el presunto infractor pueda presentar los alegatos
y pruebas que, en su descargo, estime convenientes.

ARTICULO 191 .- Para efectos del articuloc anterior, el procedimiento
se sujetara a lo siguiente:

La autoridad a que se refiere el articulo 188 notificara por
escrito al presunto infractor los hechos u omisiones que se le
imputen, otorgandole un plazo para que manifieste lo que a
su derecho convenga. Este sera de 24 horas tratandose de
amonestacién y de diez dias habiles en caso de suspension,
destituciéon o multa;

En el supuesto de suspensidn, destitucién o multa, a solicitud
del interesado, la autoridad concederd un plazo de hasta
diez dias habiles adicionales para el desahogo de los
elementos de conviccidén que se hubieren aportado;

La autoridad debera emitir su resolucién por escrito,
considerando las manifestaciones formuladas por el interesado
y los elementos de conviccién que se hubieren aportado:

a) En el supuesto de amonestacién, dentro de las 24 horas
siguientes al plazo sefialado en la fraccién |;

b) En el supuesto de suspensién, destitucién o multa, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la conclusién del
plazo a que se refiere la fraccién | 0, en su caso, del
sefialado en la fraccién II.

La resolucién deber4 notificarse al interesado, personaimente
o por correo certificado.
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CAPITULO SEGUNDO

DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

ARTICULO 192.- Contra los actos o resoluciones dictadas en su
perjuicio por las autoridades administrativas del Instituto, el personal
del mismo podra interponer por escrito el recurso de reconsideracion
ante la Secretaria General del organismo, dentro del término de quince
dias naturales, contados a partir del dia siguiente en que se haya
notificado la resolucién o se tenga conocimiento del acto.

Tratandose de actos o resoluciones dictadas a funcionarios electorales
que no formen parte del personal del Instituto, podran interponer por
escrito el recurso de reconsideracion, dentro del plazo a que se refiere
el parrafo anterior, ante los Consejos Locales o Distritales, segun
corresponda y, en los afios en que no se realice proceso electoral
federal, ante la Junta Local o Distrital respectiva.

ARTICULO 193.- El escrito mediante el cual se interponga el recurso
de reconsideracién, debera contener lo siguiente:

a) Nombre del recurrente o de su representante legal;

b) Actos o resoluciones impugnados;

¢) Hechos en los que funde el recurso, y

d) Las pruebas que el recurrente juzgue pertinente ofrecer.

ARTICULO 194.- Cuando el recurso no se interponga a nombre propio,
debera acreditarse la personalidad de quien lo promueva.
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ARTICULO 195.- En el recurso sélo podran ofrecerse aquellas pruebas
que, con motivo del procedimiento de la imposicién de la sancién,
fueron rendidas por et recurrente, ante la autoridad que dict6 la resolucién
impugnada, a excepcién de las supervenientes que podran presentarse
siempre que no se haya dictado la resolucion del recurso.

ARTICULO 196.- Si se ofrecieren pruebas que por su naturaleza
ameriten desahogo, éste se llevara a cabo en un plazo no menor de
ocho ni mayor de treinta dias naturales..

ARTICULO 197.- La resolucién se dictara dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha de recepcién o desahogo, en su c¢aso,
de pruebas.

ARTICULO 198.- La notificacién de la resolucién que emitan, en su
caso, la Secretaria General del Instituto, asi como los consejos o
juntas locales o distritales, deber4 hacerse personalmente o por correo
certificado.

ARTICULO 199.- El recurso se tendra por no interpuesto, en los
casos siguientes:

I. Cuando se presente fuera del término que, para interponerlo,
establece este Estatuto;

Il. Cuando no se haya presentado la documentacion que acredite
la personalidad de quien lo suscriba, y

Hl. Cuando no aparezca suscrito, a menos que se firme antes

del vencimiento del término para interponerlo, para lo ¢ual, el
recurrente sera prevenido para que lo firme.
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ARTICULO " 200.- Las resoluciones o actos no recurridos dentro de
término, las que se dicten al resolver el recurso y aquéllas que lo
tengan por no interpuesto, tendran el caracter de definitivas.

ARTICULO 201.- La interposicion del recurso suspendera la ejecucién
de la resoluciébn impugnada por cuanto al pago de multas, siempre
que se otorgue garantia, en los términos del Cédigo Fiscal de la
Federacion.

ARTICULO 202.- Las resoluciones que se emitan, podran anular,
revocar, modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnadas.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO.- La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, previa consulta a las demas é&reas del Instituto y de
conformidad con las normas aplicables contenidas en este Estatuto,
propondra a la Junta los puestos para los cuales se exigira la pertenencia
a los Cuerpos Directivo y Técnico del Servicio Profesional Electoral,
para que asi lo sefiale la Direccién Ejecutiva de Administracién en el
Catalogo.

ARTICULO TERCERO.- La Junta debera, con base en las
disponibilidades presupuestales, aprobar e! Catalogo, con la respectiva
definicion de niveles de puestos en orden decreciente, a partir del de
Director General del Instituto, a efecto de aplicar el cuadro de vinculacién
entre rangos y puestos que se establece en este Estatuto.
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ARTICULO CUARTO.- A partir de la fecha de entrada en vigor del
Estatuto, la Junta iniciara el proceso para la incorporacion a la titularidad
de los rangos del Servicio Profesional Electoral, del personal del Instituto
que participé en el proceso electoral de 1991.

Para ello, debera expedir convocatoria en la que se establezcan los
requisitos y procedimientos a cumplir.

ARTICULO QUINTO.- La evaluacion del desempefio de los funcionarios
nombrados para el proceso electoral federal de 1991, ser& considerada
una primera etapa para su ingreso a los Cuerpos de la Funcién Directiva
o de Técnicos del Servicio Profesional Electoral.

ARTICULO SEXTO.- Al personal que apruebe la evalvacion del
desempefio, pero que aun no haya acreditado la educacién media
superior, se le otorgara un plazo de un afio, a partir de la entrada en
vigor del presente Estatuto, para cumplir con dicho requisito. En tanto,
podra seguir prestando sus servicios en el Instituto, en el puesto que
determine la Junta.

Agotado el plazo a que se refiere el parrafo que antecede, sin acreditar
el requisito anterior, causara baja del Instituto y deberan iniciarse los
tramites correspondientes para cubrir las vacantes relativas.

ARTICULC SEPTIMO.- La antigiiedad en el Servicio Profesional del
personal que participé en el proceso electoral de 1991, se computara
a partir de la fecha en que ingresé al Instituto.

ARTICULO OCTAVO.- El personal del Instituto que participé en e
proceso electoral de 1991 podra, excepcionalmente, solicitar su
incorporacion al Servicio Profesional, ya sea para desempefiarse en e!
servicio activo o para estar en disponibilidad, hasta el 30 de junio de
1993.
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ELECTORALES

En 3l objeto de Estatuto...1

Infracciones o violaciones al...57, 185, 187 fracc. |l
Sanciones por incumplimiento al...180 frace. ll|
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CONCURSO

Via de ingreso por...49 fracc. |l, 52, 54, 84

CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO

Facultad del...1

CONTRATO

Relacién juridica de! personal por...146
Suscripcién del...147

Incorporacién al Instituto por...157

Contenido del...158

Honorarios por...167

Derechos en...168

Conclusién de relacién juridica...177 frace. |, Il y V

CONVENIO

Suscripcién de...64, 150

Celebracién de...79

Abstenciones personal de carrera...110 frace. |
Abstenciones personal administrativo y temporal...161 fracc.|

DERECHOS

Del personal de carrera...112, 113, 130
Del personal administrativo...163, 164
Del personal temporal...168
Suspensién de...183
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DICTAMEN

Para el otorgamiento de Ia titularidad...57 c)
De evaluacion...70
Para el cambio de un cuerpo a otro...104

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Funciones de la...19

Elaboracion de la estructura ocupacional...19
Elaboracién del Catalogo...41, Segundo Transitorio
Elaboraciéon de procedimientos...145

Elaboracién de Nombramientos... 154 d)
Determinacién de la adscripciéon...155

Elaboracion de Contratos...158 f)

Determinacion de la prestacién de servicios...159
Realizacion de cursos de capacitacién...164 fracc. Il

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL

90

Funcién general de la...13

Elaboracién de normas, politicas y procedimientos...13
Elaboracién de propuesta de estructura ocupacional...19
Presentacién de informe anual del desempefio del Servicio...24
Apoyos para el establecimiento y operacién del Servicio...25
Ocupacién de vacantes...47

Registro de resultados para el ingreso al servicio...53
Elaboracién de nombramiento provisional en rango...55
Determinacién de cursos de formacion profesional...57 b)
Determinacion de otros elementos para el nombramiento...60 g)



Propuesta para efectuar la adscripcién y asignacion del puesté...65
Determinacién de otros elementos para el oficio de adscripcion...66
f)

Coordinacién del proceso de evaluacion...70

Apoyo para la evaluacién al desempefio...73, 74

Realizacién de programas de formacién y desarrollo...75, 78, 105,
126

Registro de vacantes...92

Propuestas de ascenso...94

Registro de personal de carrera...100, 101

Presentacién de solicitud de cambio de un cuerpo a otro a la...104
Obligaciones del personal de carrera...109 frace. IVy V
Reincorporacién al Servicio...122, 140, 142, 144

Presentacién de solicitud de reincorporacién a la...123

Puestos del Servicio Profesional Electoral...Sequndo Transitorio

DIRECTOR GENERAL

Puesto de...40, Tercero Transitorio

Representantes de areas de adscripcion, acreditacion de... 73 a) y
b)

En evaluacién del desempefio...74

Convenios, celebracién de...79

Delegacion de facultades...111, 147

DISPONIBILIDAD

Registro de la...101

Obligacién en el caso de...109 fracc. VI
Derechos de...113 fraccs. Vil y VIl
Definicién de...116

91



Autorizacién de...117, 119

Requisitos para el otorgamiento de la...118
Periodo de la...120, 121, 130
Reincorporacién al Servicio...122, 123, 124
Tipos de...125

Activa...126, 127

Pasiva...128

Solicitud de... Octavo Transitorio

ESTRUCTURAS

Diferencia de...6

Congruencia...38, 41

Vacantes en las...46, 138

De las Juntas Locales y Distritales...81
Modificacion de las...135

ESTRUCTURA DE RANGOS

Desarrollo del personal de carrera en la...15, 31
Equivalencias de rangos de la...34

Promocién en la...37, 91, 113 fracc. VI
Ocupacién de rango de la...38, 62, 63
Vacantes en la...46, 91, 92, 93, 106, 138
Ascensos en la...77, 94, 96

Nivel de [a...107

Remuneraciones del rango de la...108
Modificacién de la...135
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL

Determinacién de la...18

Aprobacion de la...19

Sujecién a la...21

Asignacién a un puesto de la...63, 113 fracc. I, 164 fracc.|
Incorporacion...151

Modificacién de la...174

EVALUACION

Para el ingreso, resultados de la...13, Quinto Transitorio, Sexto
Transitorio

Estudios e investigaciones para la...24

Objeto de la...68

Periodicidad de la...68

Establecimiento de l1a...67

Coordinacién de la...70

Procedimiento para la...71

Dictamen de la...73

En las Juntas Locales y Distritales...74

Observancia de los procedimientos de la...109 fracc. V

EXAMEN

Requisito para el ingreso...48 fracc. VII, 148 fracc. V
Via de ingreso por...49 fracc. Ili, 52, 84, 50
Contenido del, para el ingreso...50

Resultados del...54, 149

Para el reingreso...141



FUNCIONARIOS ELECTORALES

tntegracién del Servicio...3

Integracién del Personal de Carrera...6

Del Cuerpo de la Funcién Directiva...28

Del Cuerpo de Técnicos...29

Rangos de...32, 33

Cuerpos de...102

Delegaciéon de facultades a...111, 147
Incumplimiento de obligaciones de...178

Multa a...185

Determinacioén de sanciones a...188

Interposicion del recurso de reconsideracién de...192
Del proceso electoral federal de 1991... Quinto Transitorio

INCORPORACION

Sujecién a las normas, politicas y procedimientos de...21
Concurso de...49 fracc. I, 52

Examen de...49 fracc. lll, 52

Procedimientos para la...54, 69, 151

Nombramiento provisional para la...55

Procedimiento evaluatorio para la...72

Al otro cuerpo...103 fracc. Il

A la titularidad... Cuarto Transitorio

Solicitud de... Octavo Transitorio

INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Como causa de baja...136 fracc. |
Destitucién por...175
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Aplicacién de sanciones por...178
Tipos de...180

Amonestacion por...182
Destitucién por...184

Muita por...185

Reincidencia en...187 fracc. V

INDUCCION

Curso de...152

INGRESO

Principios para el...14

Requisitos para el...48

Vias de acceso para el...49

Registro de resultados para el...53

Obligacién para el...77

Acreditacién de formacion profesional para el...84
Realizacién de obras o estudios posteriores al...95 b)
Para la movilidad...103 fracc. |l

Del personal administrativo...153

Del personal temporal...157

Evaluacion del desempefio para el... Quinto Transitorio

INTEGRACION

Del Servicio Profesional...3, 26
Del personal de carrera...6
De remuneraciones...66 d)
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Del registro general de los miembros del Servicio Profesional...101
De expedientes para la determinacion de sanciones...189 fracc. |V

JUNTA GENERAL EJECUTIVA
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Concepto...2

Aprobacién de normas, politicas y procedimientos...13, 23, 77,145,
163

Aprobacion de la estructura ocupacional...19

Cargos que ocupara el Cuerpo de la Funciéon Directiva en la...28
Fracc. |

Aprobaciéon de puestos del personal de carrera...20, Segundo
Transitorio.

Aprobacion del cambio de un cuerpo a otro...30

Determinacién de remuneraciones...36, 40, 113 fracc. |l 164 fracc.
Il

Determinacién del numero de miembros del Servicio...38
Aprobacion del Catalogo de Puestos...41, Tercero Transitorio
Aprobacion de Tabuladores...44

Determinacién de vacantes a ocupar del Servicio...46, 47, 92, 93
Formulacién de la convocatoria para el concurso de
incorporacion...49  fracc.li

Determinacién de monto y condiciones para el otorgamiento de
beca...51

Incorporacién de aspirantes al Servicio...54, Cuartc Transitorio.
Propuesta de adscripcion y asignacion de puesto, presentacion a
la...65

Dictamen de evaluacién, presentacion a la...70

Autorizacidén de ascensos...94,98

Determinacion de puntaje minimo para promocion...97

Aprobacion de la Movilidad definitiva...103 fracc.il

Autorizacion del cambio de un cuerpo a otro...104



Emision de derechos y prestaciones adicionales...112
Aprobacién de Derechos de Personal de Carrera...113 fracc. XV!
Determinacién de descansos y vacaciones...113 fracc.Xlll, 164
frace.VIII

Autorizacién de disponibilidad...117,120

Formulacion de acta de entrega recepcion...137, 176
Autorizacién de reingreso al Servicio...138

Dictamen para el reingresoe...142

Determinacién del rango para la reincorporacion...143
Determinacion de derechos del personal administrativo...164 fracc.
Xl

Determinacién de puestos...Sexto Transitorio

MOVILIDAD
Autorizacion...30, 104

Definicidn de fa...102
Modalidades de 1a...103 fraccs. | y I

NIVEL

De puestos...39, 40, 42 b), Tercero Transitorio.
De educacién para el ingreso...48 fracc. lil
Cambio dentro del mismo...107

NOMBRAMIENTO

Provisional...35, 55, 56
Con titularidad...59
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Contenido del...60, 154

Relacién Juridica del personal por...111, 146
Derecho a recibir el...113 frace.l

Expedicién de...147, 153

OBJETIVO

Del Estatuto...1
Cumplimiento de...18
Consideracion de...19

Del cursc de induccién...152

OBLIGACIONES

Del personal de carrera...109

Incumplimiento de... 136 fracc. |, 175, 178, 180, 182, 185, 187 fracc.
Vv

Al respecto de convenios...150

Del personal administrativo y temporal...160

ORGANOS

Atribuciones de...3 fracc. IV

Determinacién de practicas para el ingreso...49 fracc.|
Centrales, evaluacién del desempefio...73, 74

Competentes, disposiciones de...109 fracc. VIl, 160 fracc. V
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PERMANENCIA

Propiciar la...4 fracc. V, 6
Obligacién para la...77

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Concepto...7

Tabulador del...43 fracc. |l
Administracién del...145

Relacién Juridica del...146, 177
Requisitos de ingreso del...148
Seleccién del...149
Incorporacién del...151, 152, 153
Nombramiento del...154
Adscripcion del...155
Readscripcion del...156
Obligaciones del...160
Abstenciones del...161

Derechos del...162, 163, 164
Prestaciones det...163, 165, 166
Separacién del...170, 171
Renuncia del...172, 173
Reubicacion del...174
tncumplimiento de obligaciones del...175
Baja del...176

PERSONAL DE CARRERA

Concepto...2

Sistema de...3

Reclutamiento dei...4 fracc. {
Desarrollo del...4 fracec. VI, 15

99



Permanencia...4 fracc. V

Integracién del...6

De confianza...10

Sujeto al régimen del ISSSTE...12

Antigiiedad del...16, 17

Puestos que podra ocupar el...20

Cambio de un cuerpo a otro del...30, 104, 106
Estructura de rangos del...31, 37

Ascensos del...37, 58, 94, 95, 96, 98, 99
Ocupacién de un rango...38

Puestos del...39, 63

Tabulador del...43 fracc.|

Miembros provisionales del...55, 56, 57
Titularidad del...57, 58, 59

Nombramiento del...59, 60

Adscripcion del...61, 62, 65, 66

Readscripcién del...62

Asignacién en un puesto del...63, 65, 78
Asignacion en programas y proyectos del...64
Establecimiento del sistema de evaluacion del...67
Evaluacién del...68, 69, 70, 71, 72, 73, 74
Formacién y Desarrollo Profesional del...76, 77, 78, 80, 84, 86, 87,
89

Promocién del...90, 91, 97

Registro del...100, 101

Movilidad entre los cuerpos del...102, 103, 104, 106
Obligaciones del...109

Abstenciones del...110

Relacién Juridica del...111

Derechos...111, 112, 113

Prestaciones...112, 114, 115

Disponibilidad del...116, 117, 118, 121, 122, 123, 126, 127, 128,
130

100



Reincorporacién del...124

Separacioén del Servicio del...131, 132
Renuncia del...133, 134

Reubicacién del...135

Baja del Servicio del...136, 137

PERSONAL TEMPORAL

Personal del Instituto, Tipo...5
Definicién del...8

Contratacién del...11 .
Puestos que podra ocupar el...20
Administracion del...145

Relacién Juridica del...146, 177
Requisitos de ingreso del...148
Seleccién del...149

Incorporacién del...151, 157

Curso de induccién para el...152
Contenido del contrato del...158
Prestacién de servicios del...158
Obligaciones del...160

Abstenciones del...161

Prestacién de servicios y honorarios del...167
Derechos del...168

Cursos de capacitacion para el...169

PROCEDIMIENTO
Aprobacion de los...13

Sujecién a los...21
De evaluacién...69, 71, 72, 109 fracc. V
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Para ocupacién de vacantes...93

De administracion del personal administrativo y temporal...145, 159
De incorporacién...151, Cuarto Transitorio

De adscripcion...155

Para la determinacién de sanciones...191

PROGRAMAS DE FORMACION Y DESARROLLO

Acreditacién de cursos basicos de...49 fracc. |
Equivalencias de examenes de cursos basicos de...50
Via de acceso por cursos basicos de...51

Ingreso sin participar en los cursos basicos de...52
Acreditar los cursos de...57 b)

Aprovechamiento para la adscripcién ¢ readscripeién...62
Evaluacién de los...67

Realizacion de los...75, 81, 105

Principios para los...76

Participacidén y acreditacion de los...77, 79, 80, 89, 95 ¢), 113 fracc.
IV, 109 fracc. IV, 126, 127, 136 fracc.ll

Acreditacién de...77, 89

Eventos de...78

Convenios para los...79

Ejecucion de los...81, 88

Fases de los...82

Formacién basica de 10s...83

Formacién profesional de los...84, 85

Formacién especializada de los...86

Del personal de carrera...87

Registro de créditos de l0s...100 g)

Obligacién de participar en los...109 fracc.lV
Autorizacion para participar en los...113 fracc. IV

En disponibilidad activa...127
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No acreditacién de... 136 fracc.ll

PROMOCION

Requisitos para la...14
Elementos de la...37
Procedimiento para la...90,91
Requisitos para la...96, 97
Disponibilidad en la...129

PROVISIONAL

Nombramiento...35, 55
Vigencia del nombramiento...56
Incorporacién por movilidad...103 frace. I

RANGO

Ocupacién del...6, 62

Estructura de... 15, 31, 37, 38, 46, 77, 90, 91, 92, 93, 94, 96 1086,
107, 113 fracc. VI 135, 138

Antigliedad en el...16 fracc. Il, 100 b)

Del cuerpo de la funcién directiva...32

Del cuerpo de técnicos...33

Equivalencias de...34

Otorgamiento del...35

Remuneracién del...36, 43 fracc. |, 108

Nombramiento provisional en el...55, 56 -
Titularidad...57, 58, 59, 85, 113 fracc. V, 118 Cuarto Transﬂono
Nombramiento en el...60
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Vinculacién con puestos...63, Tercero Transitorio
Registro por...101
Reincorporacion al...143

RANGO INICIAL

Otorgamiento del...35

Nombramiento provisional en el...55, 56

Requisitos para el otorgamiento de titularidad en el...57, 85
Reincorporacion al...143

READSCRIPCION

Procedimiento para la...62, 144

RECURSO DE RECONSIDERACION

Resoluci6n del...113 fracc. X y 164 fracc. V
Interposicién del...192, 194, 199, 201
Escrito de!...193

Ofrecimiento de pruebas en el...195
Resoluciéon del...197, 198, 200, 202

REGISTRO
De resultados...53
De eventos de Formacion y Desarrollo...78

De vacantes...92
Individual de integrantes del Servicio...100
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General de los miembros del Servicio...101

REINCORPORACION

Derecho a la...113, fracc. VI
Separacién para la...139, 143
Readscripcién y reasignacién en un puesto...144

REINGRESO

Autorizacién para el...138
Elementos para el...142

REMUNERACION

Determinacién de la...36

Diferencial de...40

Tabuladores de...43

Aprobacién de...44 _

Para la adscripcion o readscripcion...62, 66 d)

En cambio de un cuerpo a otro...108

Derecho a recibir del Personal de Carrera...113 fracc. Il

En periodo vacacional...113 fracc. XlI|

Importe en caso de fallecimiento del personal de carrera...114
En periodo de disponibilidad...120

Del personal administrative y temporal...151

En nombramiento...154, b)

En caso de readscripcion...156

Derecho del personal administrativo...164 fracc. ||

En periodo vacacional del personal administrativo...164  fracc. Vil
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En caso de fallecimiento del personal administrativo...165

RESOLUCION

Al recurso de reconsideracién...113 fracc. X, 164 fracc. V
De infracciones cometidas...188

Emision de la...191 fracc.lll

Notificacién de la...191 frace. IV

Interposicién del recurso de reconsideracion a [a...192

SANCIONES

En objeto de estatuto...1

Por incumplimiento de obligaciones...178
Aplicacion de...179, 186

Imposicion de...180

Tipos de...181

Amonestacién...182

Suspensién...183

Destitucién...184

Multa...185

Determinacién de...187, 188
Procedimiento para la determinacion de...188, 190, 191
Substanciacién del procedimiento de...189

SEPARACION
Definicién de la...131, 170

Del personal de carrera...131, 132
Causas de la...132, 171
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Obras o estudios realizados durante la...142 b) y ¢)
Reincorporacion después de...143

Del personal administrativo...170

Del personal temporal...170

TABULADORES

Del Instituto...43

Del personal de carrera...43 frace. |

Del personal administrativo...43 fracc.!|

Aprobacién de...44

Determinacién de remuneraciones en...113 fracc. 1ll, 164 frac. li

TITULARIDAD

Otorgamiento de la...6, 57, 59, 85, Cuarto Transitorio
Antigliedad en la obtencién de la...16 fracc. |l
Obtencién de la titularidad...56, 58, 113 fracc. V, 118

VACANTES

Ocupacién de vacantes...46, 47

Existencias de, para promocién...91

En la estructura de rangos...91, 92, 93, 106, 113, 124
Registro de...92

Para la autorizacion del cambio de cuerpo...106

Para la promocién...113 fracc. VI

Para la reincorporacién...124, 138

En la estructura ocupacional...138
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El Estatuto del Servicio Profesional Electoral fue publi-
cado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio
de 1992,

Esta edicién se termind de imprimir en el mes de
octubre de 1992, en Talleres Graficos de la Nacidn,
Canal def Norte No. 80, C.P. 06280 México, D.F. Cons-
ta de 10,000 ejemplares y estuvo al cuidado de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.
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