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REPUBLIQUE DU MAL)
UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI

PRESIDENCE DU COMITE
DE TRANSITION POUR LE
SALUT DU PEUPLE

PRIMATURE

MINISTERE DELEGUE AUX REFORMES
INSTITUTIONNELLES ET
A LA DECENTRALISATION

SECRETARIAT GENERAL DU
GOUVERNEMENY

DECRET N° 92-073/ P-CTSP
PORTANT PROMULGATION DE LA CONSTITUTION.

Conformémant & I'Acte Fondamental N*1/CTSP du 31 Mars 1991
La Conférence Nationale a élaboré,

Le Peuple malien, vu larrdt N°002 du 14 Février 1992 de la Cour Supréme
proctamant les résultats du Référendum Constitutionnel du 12 Janvier 1992, a
adopta,

Le Président du Comité de”Transition pour le Salut du Peuple promt;lgue la
Constitution dont la teneur suit :

PREAMBULE

Le Peuple Scuverain du Mali, fort de ses traditions de lutte hérolque, engagé & res-
ter fidéle aux idéaux des victimes de la répression et des martyrs tombés sur le
champ d'honneur pour l'avénement d'un Etat de droit et de démocratie pluraliste,

- affirme sa votonté de présarver et #a renforcer les acquis démocratiques de la
Révolution du 26 Mars 1991,

- s'engage solennellement & défendre ta forme républicaine et la lalcité de I'Etat,

- proclame sa détermination & défendre les droits de la Femme et de I'Enfant ainsi
que la diversité culturelle et linguistique de la communauté nationale,

- réafiirme sa détermination & maintenir et & consolider I'unité nationale,

-'s'engage a assurer l'amélioration de la qualité de la vie, la protection de Pemvi-
ronnement et du patrimoine culturel, :

- souscrit & la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme du 10 Décembre
1948 et 4 la Charte Africaing des Droits f!a I'Homme et des Peuples du 27 Juin
1981, : .

- réaffirme son attachemant & la réalisation de FUnitd Africaine, & ia promation de
la paix, de la coopdration régionale et internationale, au r nt-pacifique des
différends entre Elals dans le respect de la justice, de Fégalité, de la liberté et de
ia souveraineté des peuples. : /
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TITRE PREMIER : DES DROITS ET DEVOIRS DE LA-PERSONNE HUMAINE
ARTICLE 1er/ : - La personne humaine est sacrée et inviolable.
Tout individu a drolt & la vie, & la liberté, & la sécurité et & 'inlégrité de sa person-
ne.
ARTICLE 2/ : - Tous les Malians naissent et demeurant libres et égaux en droits et
en devoirs. Toute discrimination fondée sur I'origine sociale, la couleur, ia langue,
la race, lo sexe, la religion et Fopinion politique est prohibée.

ARTICLE ¥ : - Nul na sera soumis A la lorture, ni & des sévices ou traitements
inhumains, cruels, dégradants ou humiliants.

Tout Individu, tout agent de I'Etat qui se rendrait coupable de tels actes, soit de sa
propre initiative, soit sur instruction, sera puni conformément a la |oi.

ARTICLE 4/ : - Toute personne a droit & la liberté de pensée, de conscience, de
religion, de culte, d'opinion, d'axpression et de création dans le respect de Ia loi.

ARTICLE &/ : - L'Etat reconnait et garantit, dans les conditions fixées par la loi, la
‘liberté d'aller et venir, le libre choix de la résidence, la liberté d'association, de
réunion, de cortdge et de manitestation.

ARTICLE &/ : - Le domicile, ie domaine, la vie privée et familiale; le secret de la
correspondance et des communications sont inviolables.

Il ne peut y 8tre porté atteinte que dans les condltions prévues par la loi.
ARTICLE 7/ : - La liberté de presse est reconnue et garantie.
Elle s'exerca dans les conditions fixées par la loi.

L'égal acchds pour tous aux média d'Etat as! assuré par.un. organe indépendant
dont la statut est fixé par une loi organique,

ARﬂCLE 8/: - La liberté de création artistique el culturelle st reconnue et garan-
tie.

Elle s'oxarce dans' les condftions fixdes par la loi.
ARTICLE 9/ : - La peine est personnelle.

Nui na peut &tre poursuivi, arété ou inculps qu'en vertu d'une loi promulguée anté-
reurement aux faits qui lui sont reprochés.

Tout prévehu est présumé innocent jusqu'a ce que sa culpabiiité soit élablis par la
juridiction compétents.

Le droit & la défense, y compris calul de se faire assister par I'avocat de son choix
ost garanti depuls I'enquéte préliminaire.

ARTICLE 10/ : - Toute personne faisant I'objet ¢’'une mesure privative de liberte a
le droit de se faire examiner par un médecin de son choix.

Constitution
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Nul ne peut étre détenu pendam une durée supérieure a quarante hun heures que
par décision motivde d'un Maglslrat de l'ordre judiciaire.

Nul ne peut &tre détenu dans un établissement pénitentiaire que sur mandat déli-
vté par un Magistrat de I'ordre judiciaire.

ARTICLE 11/ : - Tout ce qui n'ast pas interdit par la loi ne peut &tre empéché et nul
ne peut &étre contraint de faire ce qu'elie n'ordonn,e pas.

ARTICLE 12/ : - Nul ne peut étre contraint a l'axil,

Toute personne parsécutée en raison de ses convictions pelitiques ou religieuses.
de son appartenance ethnique, peut bénéficier du droit d'asile en République du
Mali.

ARTICLE 13/ : - Le droil de propriété est garami. Nul ne peut &tre exproprié que
pour cause d'dlilité publique el contre une juste et préalable indemnisation,

ARTICLE 14/ ; - La liberté d'entreprige est garantie dans le cadre des Lois et régle-
mants en vigueur.

ARTICLE 15/ : - Toute personne a droit & un environnement sain. La protecuon‘ Ia
défense de l'environnement et ia promotion de la qualité de ia vie sont un devoir
pour tous et pour I'Etat.

ARTICLE 18/ ; - En cas de calamité nationale constaléde, fous les citoyens ont le
davoir d'apportar leur concours dans les conditions prévues par la lol.

ARTICLE 17/ : - L'éducation, finstruction, la formation, le travall, le logement, les
loisirs, la santé, at la protection sociale constituent des drofts reconnus.

ARTICLE 18/ : - Tout citoyen a droit & Finstruction.
L'enseignement public st obligatoire, gratult et lalc.
L'enssignement privé st reconnu 6t s'axerce dans les conditions définies par la lol.

ARTICLE 19/ : - Lo droit au travail et au repos est reconnu et est égal pour tous,

-Lo travail ast un devoir pour tout citoyen mais nul ne peut &re contraint 3 un tra-
vail déterminé que dans le cas d'accomplissement d'un service exceptionnel d'in-
1érét général, égal pour tous dans les conditions déterminées par la loi.

ARTICLE 20/ : - La liberté syndicale est garantie. Les syndicats exercent leurs acti-
vités sans contrainte et sans limitgs autres que celles prévues par la loi. .

ARTICLE 21/: - La droit de grave as! gararm Il s’axerce dans le cadre das lois et
rdglements en vigueur.

ARTICLE 22/ : - La défense de la patrie sst un devoir pour lout citoyen.
ARTICLE 2¥ : - Tout citoyen doit ceuvrer pour le bien commun.

il doit remplir toutes ses obligations clviques et notamment §'acquitter da ass
coptributions fiscales.

ARTICLE 24/ - Tout citoyen, toute personne habitant le teriloire malien a la devoir -
de respecter en toutes circonstances la constitution. o~
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ARTICLE 25/: - Le Mali est une République indépendante, souveraina, indivisible,
démocratique, laique et sociale.

TITRE | : OE L'ETAT ET DE LA SOUVERAINETE

Son principe est lo gouvernement du Peupls, par le Peupls &! pour le Peuple.
Les institutions de la République sont :

- le Président de la République ;

- le Gouvemement ;

- I'Assemblée Nationale ;

- la Cour Suprdme ;

- la Cour Censtitutionnelle ;

- la Haute Cour de Justice ;

- le Haut Conseil des Collectivités temitoriales;
- le Consail Economique, Social ot Culture!,

L'embldme national st composé de trois bandes verticales et dgales de couleurs
ven, or et rouge.

La devise de la République est “UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI".

L'hymne National est “LE MAL! " .

La loi détermine le sceau et les armoires de fa République.

Le frangais est la lal;gue d'expression officiells.

La loi fixe les modalités de promotion et d'officialisation des langues nationales.

ARTICLE 26/ : - La souverainetd nationale appartient au péuple tout entier qui
I'exerce par ses représentants ou par voie de référendum.

Aucune fraction du peuple ni aucun individu ne peut s'en attribuer 'exercica.

ARTICLE 27/ : - Lo suffrage est universel, égal et secret.
Sont électours, dans les conditions déterminédes par ia loi, tous les citoyens en age
de voler, jouissant de leurs droits civiques et politiques.

ARTICLE 28/ : - Les partis concourent & 'expression du sufirage. lls se fon_nsm o
exercent librement leurs activités dans les conditions déterminées par la loi.

lIs doivent respecter les principes de la souveraineté nationale, de la démocratie,
de I'intégrité du territoire, de I'unité nationale et la latcité de I'Etat.

TITRE (I} : DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

ARTICLE 2%/ : - Le Président de la République est le chef de 'Etat. -
- Il est le gardien de la Constitution, 1l incame Funité nationale. It est ig garant de Fin-
dépendance nationale, de lintégrité du territoire, du respect des Traités et Accords
internationaux. Il veilla au fonctionnement régulier des pouvairs publics et assure
1a continuité de I'Etat.

Contitution

®

ARTICLE 30/ : - Le Président de la République est élu pour cing ans au suffrage
universel diract et au scrutin majoritaire 4 deux tours.
Il n'est rééligible qu'une seule fois.

ARTICLE 31/: - Toul candidat aux fonctions de Président de la République doit
&tre de nationalité malienne d'origine et jouir de tous ses droits civiques et poli-
tiques. .

ARTICLE 32 : - Les élections présidentielles sont fixées vingt et un jours au moins
et quarante jours au plus avant I'expiration du mandat du Président en exercice.

ARTICLE 3% : - La loi détermine la procédure, ies conditions d'éligibilité at de pré-
sentation des candidatures aux élections présidentielies, du déroulement du scru-
lin, de dépouillement et de la proclamation des résultats. Efle prévoit toutes les dis-
positions requises pour que les élections soient libres et réguliares.

Le Prasident de la République est &lu A 1a majorité absolue des sultrages expri-
més. Si celle-ci n'est pas obtenus au premier tour de scrutin, il ast procédé & un
sacond tour, le deuxidme dimanche suivant. Ce second tour est ouvert seulement
aux deux candidats ayant réuni le plus grand nombre de sutfrages.

Si l'un des deux candidats désiste, le scrutin reste ouvert au candidat venant apras
dans t'ordre des suffrages exprimés.

Si gans les sept jours précédant la date limite de dépdt des présentations des can-
didatures, une des personnes ayant, moins de trente jours avant cette date, annon-
cée publiquement sa décision d'dtre candidate, décéde ou se trouve empachée, la
Cour Constitutionnelle peut décider du report de I'dlection. : .

Si avant le premier tour, un des candidals décéde ou $e trouve empéché, la Cour
Constitutionnelle prononce le report de F'élaction.

En cas de décés ou d'empéchement de 'un des deux candidats les plus favorisds
au premier tour avant les retraits éventuels, ou de I'un des deux candidats restés
en présence 4 la suite de ces retraits, la Cour Constitutionnelle décidera de la repri-
se de l'enserhble des opérations dlactorales. -

La convocation des électeurs se fait par décret pris en Consell des Ministres.

La Cour Constitutionnelle contrdle la régularité de ces opérations, statug sUr les
réclamations, proclame les résuhtats du scrutin, .

ARTICLE 34/ : - Les fonctions de Président de ta République sont incompatibles
avec l'exercice de toute autre fonction politique, de-tout autre mandat &lectif, -de
tout emploi public, de toute autre activité professionnelle et lucrative.

ARTICLE 35/ : - Durant son mandat, lo Président de la République ne peut, par hui-
méme, ni par autrui, rien acheter, ou prendre en bail qui appartienne au domaine
de I'Ewat, sans autorisation préalable de la Cour Supréme dans les conditions
tixées par la loi.

It ne peut prendre part ni par lui m3me ni par autrul aux marchés publics et privés

pour les administrations ou institutions refevant de I'Etat ou soumises A leur,
contrble.

3
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ARTICLE 36/ : - Lorsql;e te Président de la République est empéché de fagon tem-
peraire de remplir ses fonctions, ses pouvoirs sont provisoirement exercas par le
Premier Ministra.

En cas de vacance de ia Présidence de la République pour quelque cause que ce
soft ou d'empéchement absolu ou définitif constaté par ta Cour Constitutionnalle
‘saisie par ie Président de I'Assemblée Nationale et le Premier Ministre, les fonc-
tlons du Président de la République sont exercées par le Président de I'Assemblée
Nationale.

Il est procédé A 'dlection d'un nouveau Président pour une nouvelle période de
cing ans.

L'élaction du nouveau Président a lieu vingt et un jours au moins et quarante jours
au plus aprés constatation officielle de la vacance ou du caractére définitif da I'em-

péchement.

Dans tous les cas d'smpdchement ou de vacance it ne peut éire fait application des
articles 38, 41, 42 et 50 de la présenta Constitution.

ARTICLE 37/ - Le Président élu entre en fonction quinze jours aprés ia proclama-
tion. officielle des résultats. Avant d’entrer en fonction, il préte devan! la Cour
Supréme le serment suivant ; )

*JE'JURE DEVANT DIEU ET LE PEUPLE MALIEN DE PRESERVER EN TOUTE
FIDELITE LE REGIME REPUBLICAIN, DE RESPECTER ET DE FAIRE RESPEC-
TER LA CONSTITUTION ET LA LOI, DE REMPLIR MES FONCTIONS DANS
L'INTERET SUPERIEUR DU PEUPLE, DE PRESERVER LES ACQUIS
DEMOCRATIQUES, DE GARANTIR LUNITE NATIONALE, L'INDEPENDANCE
DE LA PATRIE ET LINTEGRITE DU TERRITOIRE NATIONAL,

JE MENGAGE SOLENNELLEMENT ET SUR LHONNEUR A METTRE TOUT EN
OEUVRE POUR LA REALISATION DE LUNITE AFRICAINE ",

Aprés la cérémonie d'investiture et dans un délai de 48 heures, le Président dela
Cour Supréme regoit publiquement Iz déclaration écrite des biens du Président de
la Flépublaqua .

Cette déclaration fait I'objet d'une mise & jour annuelie.

ARTICLE 3% : - Le Président de la République nommas le Premier Ministre, Il met
fin & ses fonctions sur présentation par celui-ci de la démission du Gouvernement.

Sur proposition du Premier Ministre, il nomme les autres membres du
Gouvemement et met fin & leurs fonclions.

ARTICLE 39/ : - Le Président de la Républlque préside le Conseil des Ministres.
Le Premier Ministre le supplée dans les conditions fixées par la presente
Constitution. .

ARTICLE 40/ : - Le Président de la République promulgue les lois dar-'ls les quin- .

2@ jours qui suiven! la transmission au Gouvemement du texte définitivement
adopté. ) '

il peut avant I'expiration de ce délai demander  I'Assemblée Nationale une nou-
velle délibération de la loi ou de certains de ses articles.

Constitution
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Cette nouvelle délibération ne peut étre refusée et suspend la délai de promuiga-
tion.

En cas d"urgenca, le dédai de promulgation peut étre ramené a huit jours,

ARTICLE 41/ . - Le Président de la République, sur proposition du Gouvernement
ou sur proposition de I'Assemblée Nationale pendant 1a durée des sessions, aprés
avis de la Cour Constitutionnelle publié au Journal Officiel, peut soumetire au
Référendum toute question d'intérét national, tout projet de loi portant sur I'organi-
sation des pouvoirs publics, comportant approbation d'un accord d'union ou ten-
dant a autoriser la ratification d'un traité qui, sans étre contraire a la Conslltutlon
aurait des incidences sur lg fonctionnement des institutions.

Lorsque le Référendum a conclu a ladoption du projet, le Président de la
République le promulgue dans les délais prévus a l'anticle 40.

ARTICLE 42/ : - Le Président de la République peut, aprés consultation du Premier
Ministre et du Président de 'Assemblée Nationaile, prononcer la dissolution de
I'Assemblée Nationale.

Les élections générales ont ligu vingt et un jours au moins et quarante jours au
plus, apres la dissolution.

L'Assamblée Nationale ne peut étre dissoule dans I'année qui suit ces élections.

ARTICLE 4% : - Le Président de la République communique avec I'Assemblée
Naticnale et le Haut Conseil des Collactivités par des messages qu'il fait lire par le
Président de I'Assemblée Nationale qu par celui du Haut Conseil des Collectivités.
Hors session, I'Assemblée Naticnale ou le Haut Conse:l des Collectivités se réunit
spécialement & cet effet

ARTICLE 44/ : - Le Président de la République est le Chef Supréme des Armées.
Il préside le Conseil Supérieur et le Comité de Défense de la Défense Nationale.

ARTICLE 45/ : - Le Président de la République est le Président du Conssil
Supérieur de la Magistrature. Il exerce |e droit de grace Il propose les lois d'am-
nistie.

ARTICLE 46/ : - Le Président de la République signe les Ordonnances et les
décrets pris en Conseil des Ministres.

Il nomme aux emplois civils et militaires supérieurs déterminés par la loi.

Le Grand Chancelier des Ordres Nationaux, les Officiers Généraux, les
Ambassadeurs et Envoyés Extraordinaires, les Gouverneurs de Région, les
Directeurs des Administrations Centrales sont nommés par décret pris en Conseil
des Ministres.

ARTICLE 47/ : - Les Membres de la Cour Supréme sont nommés par décret pris

en Conseil des Ministres. -

ARTICLE 48/ : - Le Prasident de la République accrédite les Ambassadeurs et les
Envoyés Extraordinaires auprés des Puissances éirangéres.

Les Ambassadeurs el les Envoyés Extraordinaires étrangers sont accrédités
auprés de lui.

4
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ARTICLE 4% : - Le Président de la République décrbte aprés délibération en
onseil des Ministres, I'état de sibge et I'état d'urgenca.

ARTICLE 50/ : - Lorsque les Institutions de la Républigue, I'indépendance de la
Nation, l'ntégrité du territoire national, I'exécution de ses engagements internatio-
naux sont menacés d'une maniére grave et immédiate et que le fonctionnement
régulier des pouvoirs publics constitutionnels est interrompu, le Président de la
Republique prend les mesures exceptionnelles exigées par ces circonstances.
aprés consultation du Premier Ministre, des Présidents de I'Assemblée Nationale
et du Haut Conseil des Collectivités ainsi que de ta Cour Constitutionnelle.

Il en informe la nation par un message.

L'application de ces pouvoirs exceptionnels par le Président de la République ne
doit en aucun cas compromeltre la souveraineté nationale ni Fintégrité territoriate.

Wt . Du.y0irs exceplionnels doiven viser 4 assurer la continuité de I'Etat et le réta-
+ ;sement dans les brefs délais du fonctionnement régulier des institutions confor-
mament a la Constitution.

_Assemblée Nationale se réunit de plein droil et ne peut &tre dissoute pendant
axercice das pouvoirs exceplionnels,

A"TICLE 51/: - Le Président de la République peut déléguer certains de ses pou-
vuirs au Premier Ministre,

l.es actes du Président de la République autres que ceux prévus aux articles 38,
41, 42, 45 ot 50 ainsi que l'alinéa premier du présent article sont contresignés par
ig Premier Ministre et lo cas échéant par les Ministres concernés.

ARTICLE 52/ : - La loi fixe les avantages accordés au Président de la République
el organise les modalités d'octroi d'une pension aux anciens Présidents de la
République jouissant de leurs droits civiques.

TITAE IV : DU GOUVERNEMENT

ARTICLE 5% : - Le Gouvernemant détermine et conduit la polilique de la Nation et
dispose de I'Administration et de la force armée,

ARTICLE 54/ : Le Gouvemement est rasponsable devant I'Assemblée Nationale
dans tes conditions et suivant les procédures prévues aux articles 78 et 79.

ARTICLE 55/ : - Le Premier Ministre est le Chef du Gouvernement, a ce titre, il diri-
ge st coordonne {'action gouvemementale.

Il assure Fexécution des lois. Sous réserve des dispositions de I'article 46, il exer-
ce le pouvoir néglementaire, Il est responsable de l'exécution de la politique de
défense nationale,

Il peut déléguar certains de ses pouvoirs aux Ministres.

Il supplée, le cas échéany, le Président de la République a la présidence du Conseil
ot du Comité prévus a l'article 44,

Constitution
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Il le supplée pour la présidence du Conseil des Ministres, en vertu d'une déléga-
tion expresse et pour un ordre du jour déterming,

ARTICLE 56/ : - Les actes du Premier Ministre sont contresignés, le cas échéant,
par les Ministres chargés de leur exécution.

ARTICLE 57/ : - Avant d’entrer en fonction le Premier Ministre et 1es Ministres doi-
vent remettre au Président de la Cour Suprdme la déclaration écrite de leurs blens.

Cette déclaration fait I'objet d'une mise a jour annualle.

Les dispositions de l'article 35 ci-dessus soni applicables aux membres du
Gouvernement.

ARTICLE 58/ : - Les fonctions de membre du Gouvernement sont incompatibles
avec l'exercice de tout mandat parlementaire, de toute fonction de raprésentation
professionnelle 4 I'échelle nationale ou locale, de tout emploi public ou de touts
activité professionnelle et lucrative.

Une loi organique fixe les conditions dans lesquelles il est pourvu au remplacement
des titulaires de tel mandat, fonctions ou emplois.

Le remplacement des membres du Parlement appelés au Gouvemement a ligu
contormément aux dispositions de l'article 63.

TITRE V : DE L'ASSEMBLEE NATIONALE

ARTICLE 59/ : - Le Parlement comprend une chambre unique appelée Assembilée
Nationale. ‘

ARTICLE 60/ : - Les membres de I'Assemblée Nationale portert le titre de
Députés. )

ARTICLE 61/ : - Les Députés sont élus pour cing ans au suffrage universel direct,
Une loi fixe les modalités de cette élection. |

ARTICLE 62/: - Les députés bénéficient de l'immunité parflementaire.

Aucun membre de I'Assemblée Nationale ne peut 8tre poursuivi, recherché, arré-
té, détenu ou jugé du fait des opinions ou votes émis par lui dans Fexercice de ses
fonctions.

Aucun membre de 'Assemblée Nationale ne peut, pendant la durée des sessions,
@tre poursuivi ou arrété en matiére criminelle ou correctionnelle qu'avec l'autorisa-
tion de I'Assemblée Nationale, saut en cas de flagrant délit.

Aucun membre de 'Assemblée Nationale ne peut, hors sessions, 8ire arrdté
qu'avec l'autorisation du bureau de I'Assemblée Naticnale, sauf en cas de flagrant
délit, de poursuites autorisées ou de condamnation définitive,

La détention ou la poursuite d'un membre de I'Assemblée Nationale est suspen-
due si FAssemblée Nationala te requiert. ’

ARTICLE 8%/ - Une loi organique fixe 'e nombre des membres de I'Assemblée

Nationale, leurs indemnités, les conditions d'éligibilité, le régime des inéligibilités et
des incompatibitités.

-
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La loi organique détermine aussi les conditions dans lesqueiles sont élues les per-
sonnes appelées & assurer, en cas de vacance de sidge, le remplacement des
Députés jusqu'au rencuvellement de I'Assemblée Nationate.

ARTICLE 64/ : - Tout mandat impératif est nul.
Le droit de vote des membras de I' Assembléa Nationale est personnel.

La loi organique peut autoriser exceptionnellement la délégation de vote. Dans ce
cas, nul ne peut recevoir délégation de.plus d'un mandat.

ARTICLE 65/ : - L'Assemblée Nationale se réunit de plain droit en deux sessions
ordinaires par an.

La premigre session s'ouvre lg premier lundi du mois d'Octobre. Elle ne peut excé-
der soixante quinze jours.

La deuxidme session s'ouvre |e premiar lundi du mois d'Avril et ne peut excéder
une durée de quatre-vingt-dix jours.

ARTICLE 68/ : - L'Assembléa Nationale se réunit en session extraordinaire & 1a
demanda du Premier Ministre ou de la majorité de ses membres sur un ordre du
jour déterming. ;

Lorsque la session exiraordinaire est tenue a la demande des membres de
rAssembliée Nationale, le décret de cldture intervient dés que ['Assemblée
Nationale a épuisé I'ordra du jour pour lequel elle a 6té convoquée et au plus tard
quinze jours & compter de sa date réunion. .

Lo premier Ministre peut demander una nouvelle session avant I'expiration du mois
qui suilt je décret de cidture et sur un ordre du jour déterminé.

ARTICLE &7/ : - Hors les cas dans lesquels I'Assemblée Natio'néle se réunit de
plein droit, les sessions extracrdinaires sont ouvertes et closes par décret du
Président de la République.

ARTICLE 68/ : - L'Assemblée Nationale établit son réglement intérieur. Le
Président de |'Assemblée Nationale est étu pour la durée de fa Isgislature.

ARTICLE 69/ : - Les séances de I'Assemblée Nationale sont publiques. Toutefois,
elle peut sidger & huis clos da sa propre initiative ou & la demande du Premier
Ministre. Le réglement inférieur en fixera les modalités. Le compte rendu intégral
des débats en séances publigues est publié au Journal Officiel.

TITRE VI : DES RAPPORT ENTRE LE GOUVERNEMENT
ET L'ASSEMBLEE NATIONALE

ARTICLE 70/ : La loi est votge par I'Assembliée Nationale & la majorité simple.
Cependant, les lois auxquelles la présents Constitution confére Ie caractére de loi
organique sont votées dans les conditions suivantes :

-la proposition ou le projet n'est soumis 4 la délibération et au vote de I'Assemblée
Nationale qu'aprés I'expiration d'un délai de quinze jours aprés son dépdt sur ls
bureau de I'Assemblée Nationale; .

- le texte ne peut étre adoplé qu'a la majorité absolue des membres composant
'Assembtlée Nationale. Les lois organiques ne peuvent élre promulguées qu'aprés
déclaration par la Cour Constitutionnelle de leur conformité 4 la Constitution.

La lpi fixe les régles concernant :

- les droits civigues et les garanties fondamentales accordés aux citoyens pour
I'exercice des liberiés publiques, les sujétions imposées par la Défense Nationale
aux citoyens en leur personne et en leurs biens ;

- la nationalité, les droits civils, I'état et la capacité des personnes, les régimes
matrimoniaux, les successions et libéralités, le régime de la propriété, des droits
réels et des obligations civiles et commerciales, le régime des sociétés, lexpro-
priation ;

- les crimes et délits ainsi que les peines qui leur sont applicables, |a procédure
pénale, la police judiciaire, I'extradition, 'amnistie, la création des juridictions, le
statut des Officiers Ministériels, le statut des Professions Juridiques et Judiciaires;
- le statut général des fonctionnaires ;

- te statut général du personnel des Forces Armées el de Sécurité;

- le régime d'émission de la monnaie, I'assiette, le taux et les modalités de recou-
vrement des impdts.

La loi détermine également les principes fondamentaux :

- de l'organisation générale de la défense el de la sécurité;

- du droit du travail, de la Sécurité Sociale, du droit syndical;

- de l'organisation et de ia compétence des ordres professionnels;

- de 'enseignement et de la recherche; .

- de la protection du patrimoine culturel gt archéologique;

- de la comptabiliité publique;

- de fa création, de I'organir?at.ion et du contrdle des services et organismes publics;

- des nationalisations d'entreprises, des dénationalisations et du transtert de pro-
priété d'entreprises du secteur public au secleur privé.

- du régime électoral ;

- de |a libre administration des collectivitas locates, de leur compétence et de leurs
ressources ,

- de I'organisation administrative du territoire ;



- de la gestion et de Faliénation du domaine de I'Etat ;

- de Forganisation de la production ;

- de l'organisation de la justice ;

- du régime pénitentiaire.

La Loi de Finances détermine les ressources et les charges de 'Etat.

Le plan est adopté par 'Assembilée Nationale. H fixe les objectifs de V'action éco-
nomique et sociale da ¢ Etat.

ARTICLE 71/ : - La déclaration de guerre est autorisée par I'Assemblée Nationale
réunie spécialement & cet offet.

Le Président de la Réphblique en informe la Nation par un message.

ARTICLE 72/ : - L'état d'urgence et I'élat de sidge sont décrétés en Conseit des
Ministres.

Leur prorogation au-dela de dix jours ne peut étre autorisée que par lAssemblée
Nationale.

Une loi en détermine les conditlons.

ARTICLE 73/ : - Les matidres autres que celles qui sont du domaine de la loi ont
un caractére réglementaire.

Les textes de forme légistative intervenus en ces matiéres antérieurement & l'en-
trée en vigueur de la présente constitution pauvent 8tre modifids par décret apras
avis de la Cour Supréme.

Caux de ces textes qui interviendront aprés l'entrée en vigueur de !a présente
Constitution ne pauvent étre modifiés par décret que st la Cour Constitutionnelle a
déclaré qu'ils ont un caractére réglementaire en vertu de V'alinda précédent.

Les lois ot réglements doivent &tre publiés au Journal Officiel.

ARTICLE 74/ : - La Gouvemnement peut, pour 'exécution de son programme gu
dans las domaines détarminés par 1a lol, demander au Parlement I'autorisation de
prendre par Ordonnances, pendant-un délai limité ou entre les deux sessions, des
mesures qui sont nommalement du domaine de la loi.

Les ordonnances sont prises en Conseil des Ministres aprés avis de la Cour
Suprdme. Elles entrent en vugueur das leur adoption, mais deviennent cadugques si
la projet da loi de ratification n'ast pas déposé & I'Assemblée Nationale avant la
date fixée-par la loi d’habilitation. A I'expiralion du délai mentionné au premier ali-
néa du présent article, las Ordonnances ne peuvent plus &tre modifiées que par la
loi dans les matiéres qui sont du domaine législatif.

ARTICLE 75/ : - Linitiative des lois appartient concurremment au Gouvemement
et aux membres de 'Assemblée Nationale.

Les projets do loi sont délibérés en Conseil des Ministres aprés avis de Ia Cour
Supréme et déposés sur le bureau de I'Assemblée Nationale,

Constitution
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ARTICLE 76/ : - Les membres de I'Assemblée Nationale et du Gouvernament ont
la droit d’'amencdament. '

Aprés l'ouverture du débat, te Gouvernement psut s'opposer & I'examen de tout
amendement qui ne lui aurait pas 6té¢ antérisurement soumis.

ARTICLE 77/ : - L'Assemblée Nationale est saisie du projet de Lol de Finances das
I'ouverture de la session ordinaire précédant la période budgétaire. Le projet de Lol

_de Finances doit prévoir les recettes nécessaires a la couverture intégrale des
dépenses.

Si I'Assemblée Nationala ne s'est pas prononcée avant Fouverture de !a période
budgétaire ou si elle ne vote pas e budget, le Gouvemement renvoie e projet de
budget dans les quinze jours & 'Assemblée Nationale convoquée a cet offet en
session extracrdinaire. s
LU'Assemblée Nationale doit alors statuer dans les huit jours. Si cette déllbéraﬂon
n'a pas abouli au vote du budget, celui-ci est alors étabii d'office par le
Gouvernement sur la base des recattes de ' exsrcu:e précédent et apras avis de la
Cour Supréme.

AR'I‘ICLE 78/ : - Le Premier Minisire, apras deibdration du Consall dog Minietras,
engage devant 'Assemblée ta responsabilité du Gouvemement sur son program-
me ou éventuellement sur une déclaration de politique générale.

L'Assemblée Nationale met en cause la responsabilité du Gouvernement par le
vote d'une motion de censure. Une telle motion n'est recevable que si elle est
signée par un dixigme au moins des membres de I'Assemblée Nationale. Le vote
ne peut avoir lieu que quarante hult heures aprés son dépdt. Seuls sont recensés
les votes favorables 4 la motion de censure qui ne peut dtre adoptée qu'a la majo-
rité des deux tiers dos membres compaosant 'Assemblée. Si la motion de censure
ast rejetda, les signataires ne peuvent en proposer une nouvelle au cours de la
méme session.

Le Premier Ministre peut, aprés délibération du Consell des Ministres, engager la
responsabilité du Gouvemement devant 'Assemblée Nationale sur le vote d'un
texte. Dans ce cas, ce texte ast considéré comme adopté, saut 8i une motion de
censure, déposée dans les vingt quatre heures qui suivent, est votée.

ARTICLE 79/ : - Lorsque I'Assemblée Nationale adopte une motion de censure ou
lorsqu'elle désapprouve le programme ou une déclaration de politique générale du
Gouvemnement, le Premier Ministre doit remettre au Président de la République la
démission du Gouvernement.

ARTICLE 80/ : - La cifture des sessions ordinaires ou extraordinaires est de droit
retardée pour pemnettre, le cas échéant, l'application des digpositions de I'article

78,

TITRE Vii: DU POUVOIR JUDICIAIRE

ARTICLE 81/ : - Le pouvoir judiclaire ‘est indépendant des pouvoirs exécutlf et
législatif. Il s'exerce par la Cour Supréme et les autras Cours st Tribunaux.

Le pouvoir judiciaire est gardien des libertds définies par la présents Constitution,
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Il vellle au respect des droits et libentés définis par la présente Constitution.

il est chargé d'appliquer, dans 18 domaine qui lui est propre, les lois de la
République.

ARTICLE 82/ : - Les Magistrats ne sont soumis dans l'exercice de leur fonction
qu'a l'autorité de la loi. .

Les Magistrats du sidge sont inamovibles.

Le Président de la République est garant de l'indépendance du pouvoir judiciaire.
1l st assisté par le Conseil Supérieur de la Magistrature.

Le Conseil Supérieur de la Magistrature veille sur la gestion de la carridre des
Magistrats et donne son avis sur toute question concernant Vindépendance de la
Magistratura. .

Le Conseill Supériaur de 1a Magistrature statue comme Conseil de discipline pour
las Magistrats.

Une loi organique fixe 'organisation, la composition, les anribﬁtions st le fonction-
nement du Conseil Supérisur de la Magistrature.

La loi fixe également e statut de la Magistrature dans le respect des principes
contenus dans la présente Constitution.

TITRE VIl : DE LA COUR SUPREME
ARTICLE 8¥: - La Cour Suprdme comprend :
- une section Judiciaire ;
- une section Administrative ;
- uno section des Comptes.

Une loi organique fixe son orﬂanlsaﬁon. les régles de s0n fonctionnement ainsi que
la procédure suivie devant ells.

ARTICLE 84/ - La Cour suprdme est présidée par un Magistrat de l'ordre judiciai-
re nommé par le Prasident de la République sur proposition conforme du Conseil
Supérieur de la Magistrature. '

Le Président de la Cour Supréme est assisté d'un Vice-Président nommé dans les
mémes conditions. ’ :

TITRE IX : DE LA COUR CONSTITUTIONNELLE
ARTICLE 85/ : La Cour Constitutionnelle est juge de la constitutionnalité des lois
ot olle garantit les droits fondamentaux de la parsonne humaine et les libertés
publiques.

Elle gst 'o e régulateur du fonctionnement des institutions et de l'activité des
Pouvoirs Publics.

ARTICLE 86/ : La Cour Constitutionnelle statue obligatoirement sur :

- la constitutionnalité des lois organiques et des lois avant leur promulgation ;

- fas réglements intérieurs de Assemblée Nationale, du Haut Conseil “des

Collactivités et du Conseil Economique, Social et Culturel avant leur miss en appli-
cation quant a leur conformité a la Constitution ; ;

Constitution
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- 1a régularité des élections présidentielles, 1égislatives at des opérations de réfé-
rendum dont elle proclame las résultats. :

- les conflits d'attribution entre les institutions de I'Etat;

ARTICLE 87/ : La Cour Constitutionnelle est saisie, en cas de contestation sur la
validité d'une dlection, par tout candidat, tout pari politique ou lo délégué du
Gouvernament, dans les conditions prévues par une loi organique.

ARTICLE 88/ : Les lois 6rganiques sont soumises par le Premier Ministre & la Cour
Constitutionnelle avant leur promulgation.

Les autres catégories de lois, avant leur promulgation, peuvent dtre déférées & la
Cour Constitutionnelle solt par le Président de la République, soit par le Premier
Ministre, soit par le Président de I'Assemblée Nationale ou un dixidme des dépu-
tés, soit par le Président du Haut Conseil des Collectivitds ou un dixidme des
Consaeillers Nationaux, soit par te Président de la Cour Supréme.

ARTICLE 8%/ : La Cour Constitutionnelle statue dans un délal d'un mois selon une
procédure dont les modalités sont fixées par une loi organique.

Toutsfois, A la demande du Gouvermnement et en cas d'urgence, ce délai est rame-
né a huit jours.

Le recours suspend le délai ae promulgation de la loi.

Une disposition déclarés inconstitutionnelle ne peut étre promulguéde ou appliquée.

ARTICLE 90/ : Les engagements intemationaux prévis aux anicies 114 a 116 dok-
vent 8tre défdrés avant leur ratification & 1a Cour Constitutionnelle, soit par le
Président de la Républigue, soit par le Premier Ministre, soit par le Président de
{'Assemblée Nationale ou par un dixibme des députéds, soit par le Président du

" Haut Consell des Collectivités ou par un dixidme des Conselllers Nationaux.

La Cour Constitutionnelle vérifie, dans un délai d'un mois, si ces engagemenis
comportent une clause contraire a la Constitution.

Toutefois, & la demande du Gouvemement, s'i y a urgence, ce délai est ramené a
huit jours. ’ ] -

Dans l'affirmative, ces engagements ne peuvent dtre ratifiés.

ARTICLE 91/ : La Cour Constitutionnelle comprend neuf membres qui portent ls
titre de Conseillers avec un mandat de sept ans renouvelable une fois,

Les neuf membres de la Cour Constitutionnelle sont désignés comme suit :
- trois nommés par le Président de 1a République dont au moins deux juristes ;

- trois nommés par le Président de 'Assemblée Nationale dont au moins deux
juristes;



®

Les Conseillers sont choisis 4 titre principal parmi tes Professeurs de droit, les
Avocats et les Magistrats ayant av moins quinze ans d'activité, ainsi que les per-
sonnalités qualifiées qui ont honoré la service de I'Etat.

- trois Magistrats désignés par le Conseil Supérieur de la Magistrature.

ARTICLE 92/ : Le Président de la Cour Conslitutionnelle est 8lu par ses pairs.

En cas d'empéchement temporaire, son intérim est assuré par le Conseiller le plus

En cas de décés ou de démission d'un membre, le nouveau membre nommé par
'autorité de nomination concemée achéve le mandat commenca,

ARTICLE 93/ : Les fonctions de membre de la Cour Constitutionnelle sont incom-
patibles avec toute Fonction Publique, politique, administrative ou toute activité pri-
vée ou professionnelle. .

Les mambres de la Cour Constitutionnelle prétent serment au cours d'une céré-
monie solennalle nrésidéa nar la Président de la République devant I'Assemblée
Nationale et ta Cour Supréme réunies.

lis prétent le serment suivant :
*JE JURE DE REMPLIR CONSCIENCIEUSEMENT LES DEVOIRS DE MA CHAR-

GE, DANS LE STRICT RESPECT DES OBLIGATIONS DE NEUTRALITE ET DE -

RESERVE, ET OE ME CONDUIRE EN DIGNE ET LOYAL MAGISTRAT.

ARTICLE 84/ : Los décisions de la Cour Constitutionnelle ne sont susceplibles
d’'aucun recours. Elles s'imposent aux pouvoirs publics, & toutes les autorités admi-
nistratives et juridictionnelles et A toutes les personnes physiques et morales.

Les régles d'organisation et de fonctionnement de la Cour Constitutionnelle, ainsi
que la procédure suivie devant elle, sont déterminées par une loi organique,

TITRE X : DE LA HAUTE COUR DE JUSTICE

ARTICLE 9%/ : - La Haute Cour de Justice est compétente pour juger le Président
de la République et les Ministres mis en accusation devant elle par I'Assemblée
Nationale pour haute trahison ou & raison des faits qualifiés de crimes ou délits
commis dans I'exercice de leurs fonctions ainsi que leurs complices en cas de
complot contre ia streté de FEtat.

La mise en accusalion est votée par scrutin public A la majorité des 2/3 des
Députés composant I'Assemblée Nationale,

La Hauts Cour de Justice est lide par la définition des crimes et délits et par la
détermination des peines résultants des lois pénales en vigueur 3 Yépoque des
faits compris dans la poursuite.

ARTICLE 96/ : - La Haute Cour de Justice est composée de membres désignés
par I'Assembléa Nationale & chaque renouvellement général. Elle élit son
Président parmi ses membres.

La loi fixe le nombre de ses membres, les ragles de son fonctionnement ainsi que
la procédure suivie devant elle.

Constitution

®

ARTICLE 97/ : - Les collectivités territoriales sont créédes et administrées dans les
conditions définies par fa loi.

TITRE X! : DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

ARTICLE 88/ : - Les collectivitds s'administrent librement par des Conseils élus et
dans les conditions fixées par la loi. .

TITRE Xl : DU HAUT CONSEIL DES COLLECTIVITES

ARTICLE 99/ : - Le Haut Conssil des Collectivités a pour mission o étudier et de
donner un avis motivé sur toute politique de développement local et régional.

Il peut faire des propositions au Gouvemement pour toute question concemnant la
protection de I'environnement et I'amélioration de la qualité de la vie des cltoyens
A llintérisur des collectivités,

Le Gouvemnement est tenu de déposer un projet de loi conforme dans les quinze
jours de sa saisine sur le bureau de I'Assemblée Nationale.

- Le Gouverngment esi ienu uw saisii pour avis o Haul Coneall dag Collanthités

pour toutes actions concernant les domaines cités dans le présent article. -
ARTICLE 104V : - Le Haut Conseil des Collectivités a son siage & BAMAKO ; il peut
&tre transféré en tout autre lieu en cas de besoin.

Le Haut-Conseil des Collactivités ne peut dtre dissout,

ARTICLE 101/ : - Les membres du Haut Conseil des Collectivités portent le titre
de Conselllers Nationaux,

Aucun membre du Haut Conseil des Collectivités ne peut atre poursuivi, recherché
ou jugé pour das opinions émises par lui lors des séances du Haut Conseil.

Une toi organique fixe te nombre des Conseillers Nationaux, leurs indemnités, les
conditions d’dligibilité, 16 régime des inéligibilités ot des incompatibilltés ainsi que
les conditions de leur remplacement.

Le mandat de Député est incompatible avec celui de Conseiller Natlonal.

ARTICLE 102/ : - Les Conseillars Nationaux sont élus pour cing ans au suffrage
indirect.

lls assurent la représentation des collectivités temitoriales de la République.
Les malions établis & I'extérieur sont représentés au Haut Consell des Collectivités.

ARTICLE 103/ : - Le Haut Conseil des Collectivités se réunit de plein droit en ses-
sion ordinaire deux fois par an sur convocation de son Président.

La durée de chaque session ne peut excéder trente jours.
Sas séances sont publiques. Le compte-renchy intégral des débats ast publié au
Joumal Officiel.

9
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ARTICLE 104/ : - Le Président du Haut Conseil des Collectivités ast élu pour cing
- ang,

ARTICLE 105/ : - L'Assemblée Nationale et le Haut Conseil des Collectivités peu-
vent sidger en comitd restreint & la demande du Premier Ministre. Le Président de
F'Assembide Nationale et le Président du Haut Consell des Collectivités peuvent
provoguer une session commune des Députés et des Conseillars Nationaux.

L'ordre du jour de ceftta session doit portar sur un probléme local et régional d'in-
térét national.

La durée de catte session ne peut excéder quinze jours.
TITRE X)) : DU CONSEIL ECONOM!QUE SOCIAL ET CULTUREL

ARTICLE 1086/ : - Le Conseil Economiqua, Social et Culturel a compétence sur
tous las aspects du développemsnt économigue, social et culturel.

Il participe & toute commission d’intérét national a caractére économique, Social et
Culturel. :

ARTICLE 107/ : - Le Conseil Economique, Social et Culturel collecte, rédige, avec
la participation des différentes entités qui le composent, & l'attention du Président
de ia République, du Gouvernement et de I'Assemblée Nationale, le recueil annuel
des attentes, das besoins et des problémes de la société civile avec des orienta-
tions et des propositions.

ARTICLE 108/ : - Le Conseil Economigue, Social et Culture! est obligatoirement
consulté sur tout projet de Loi de Finances, tout projet de plan ou de programme
économique, social et culturel ainsi que sur toutes dispositions législatives & carac-
tdre fiscal, économique, social et cutturel.

ARTICLE 109 : - Le Conseil Economigue, Social et Culturel peut désigner I'un de
saes membres, A la demande du Président de la République, du Gouvernement ou
de I'Assemblée Nationale, pour exposer devant ces organes lavis du consei! sur
les projets ou propositions qui lui ont été soumis.

Le Gouvernement et FAssemblée Nationale ont I'obligation, quand ilg sont saisis,
de donner une suite aux avis at rappors formulés par le Conseil Economique,
Social at Culturel dans un délai maximum de trois mois pour le Gouvernement et
avant la fin de la session en cours pour {'Assemblée Nationale.

Il recoit une ampliation des lois, ordonnances et décrets dés leur promulgation. li
suit Fexécution des décisions du Gouvemement relatives & l'organisation écono-
mique, sociale et culturelle. -

ARTICLE 110/ ; - Sont membres du Conseil Economigue, Social et Culturel :
Jes représentants des syndicats, des associations, des groupements. socio-
professionnels éius par leurs associations ou groupements d'origine ;

- les représentanis des collectivités désignés par leurs pairs;
- les représentants des Maliens établis & I'extérieur.

Sont membres associés, les cadres supérieurs de I'Etat dans le domaine écono-
mique-social et culturel.

Constitution
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ARTICLE 111/ :- Le Conseil Economique, Social et Culturel s réunit chaque
année de plein droit en deux sessions ordinaires de quinze jours chacune sur
convocation de son Président.

Les séances du Conseil Economigue, Social et Culturel sont publiques.

ARTICLE 112/ - Le Président et leVice-Président du Consail Economique, Social
et Cutturel sont élus au sein du Conseil par leurs pairs lors de la séance d'ouver-
ture de la premidre session pour un mandat de ¢ing ans.

Aucun membre du Conseil Economique, Social et Culturel ne peut éire poursuivi,
recherché ou jugé pour des opinions émises par lui lors des séances du Conseil,

ARTICLE 113/ : - L'organisation intemne, les regles de fonctionnement et de dési-
gnation des membres du Conseil Economique, Social et Culturel sont fixées par la
loi.

TITRE XIV : DES TRAITES ET ACCORDS INTERNATIONAUX

ARTICLE 114/ : - Le Président de la République négocie et ratifie les traités. It est
informé de toute négociation tendant a la conclusion d’'un accord international non
soumis & ratification.

ARTICLE 115/ : - L.es traités de paix, de commerce, les traités ou accords relatifs
aux organisations internaticnaies, ceux qui engagent les finances de I'Etal, ceux
qui sont relatifs & 'état des personnes, ceux qui component cession, échange ou
adjonction de territoire, ne peuvent étre approuvés ou ratifiés qu'en vertu de la loi.

lls ne prennent effet qu'aprés avoir éte approuvés ou ratifiés. Nulle cession, nul
échange, nulle adjonction de territoire n'est valable sans le consentement du
peuple.

ARTICLE 116/ : - Les fraités ou accords régulidrement ratifiés ou approuvés ont,
dés leur publication, une autorité supérisure a celle des lois, sous réserve pour
chaque traité ou accord de son application par l'autre partie.

TITRE XV : DE L'UNITE AFRICAINE

ARTICLE 17/ : - La République du Mali peut conclure avec tout Etat africain des
accords d'association ou de communauté comprenant abandon partiel ou total de
souveraineté en vue de réatiser 'unité africaine.

TITHE XVI: DE LA REVISION

ARTICLE 118/ : - Linitiative de la révision de la Constitution appartient concur-
remment au Président de la République et aux Députés.

Le projet ou la proposition de révision doit étre voté par 'Assemblée Nationale a la
majorité des deux liers de ses membres. La révision n'est définitive qu'aprés avoir
61é approuvée par référendum.

Aucune procédure de révision ne peut étre engagée ou poursuivie lorsqu'il ast
poré atteinte a l'intégrité du tarritoire.
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La formg républicaine et Ia laicité de 'Etat ainsi que e multipartisme ne peuvent
faire I'objat de révision,

TITRE XVII : DES DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 118/ - La législation en vigueur demeure valable dans la mesure ol elle
n'est pas contraire a la présente Constitution et ou elle n'est pas l'objet d'une abro-
gation expresse.

ARTICLE 120/ : - La présente Constitution sera soumise au référendum. Au cas
oU elle recusiliirait la majorité des sulfrages exprimés, te Président du Comité de
Transition Pour le Salut du Peuple procéde a la promulgation dans les conditions
fixées par la présente Constitution,

ARTICLE 121/: - Le fondement de tout pouvoir en République du Mali réside dans
la Constitution.

La torme répubiicaine du i'Sial ne peut 3trs remice en cause La pauple a le droit
& la désobéissance civile pour la préservation de la forme républicaine de I'Etat.

Tout coup d'Etat ou putsch est yn crime imprescriptible contre le peuple malien.
TITRE XVIIl : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 122/ - Jusqu'a la mise en place des Institutions, le Comité de Transition
pour le Salut du Peuple et le Gouvemement prennent les masures ndcessaires au
fonctionnement des pouvoirs publics, 4 la vie de la Nation, & la protection des
citoyens et a la sauvegarde des libertés.

FAIT A BAMAKO, LE 25 Février 1992

LE PRESIDENT DU COMITE DE TRANSITION
POUR LE SALUT DU PEUPLE, CHEF DE L'ETAT

LT-COLONEL AMADOU TOUMANI TOURE

Constitution
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DU MALI
----------------- Un peuple - Un But - Une Fol
SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

LOI1 N*93-008/DETERMINANT LES CONDITIONS DE LA LIBRE
ADMINISTRATION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES,
MODIFIEE PAR LA LOI 96-056 DU 16 OCTOBRE 1996

L' Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance du 29 Janvier 1993 (modification en
sa séance du 26 Septembre 1936}

Le Président de 1a République promulgue la loi dont la teneur suit :
CHAPITRE I ;: DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1%R: Dans le respect de l'unité nationale et de l'intégrité du territoire, les
Collectivités Territoriales de la République du Mali sont : les Régions, le District de Bamako,
les Cercles, les Communes urbaines et les Communes rurales. La Région, le District de
Bamako, le Cercle et la Commune urbaine ou rurale sont dotés de la personnalité morale et
de I'autonomie financiére.

ARTICLE 2 : Les Collectivités Territoriales sont créées, supprimées, scindées ou fusionnées
par la loi. La loi de création fixe leur ressort administratif et leur nom. Le changement de
nom et la modification de ressort administratif sont fixés par la loi. Une loi fixe les limites des
Collectivités Territoriales. Les principes de la dévelution des biens des Collectivités
Territoriales sont déterminés par la loi.

ARTICLE 3: Les Collectivités Territoriales ont pour mission la conception, la
programmation et la mise en ceuvre des actions de développement économique, social et
culturel d'intérét régional ou local.

ARTICLE 4 : Chaque Collectivité Territoriale régle par délibération ses affaires propres. Tout
transfert de compétences a une Collectivité doit étre accompagné du transfert concomitant
par I'Etat 4 celle - ci, des ressources et moyens nécessaires a I'exercice normal de ces
compétences. La détermination de compétences des régions, du District de Bamako, des
Cercles et des Communes reléve dela loi.

CHAPITRE II : DE L’"ADMINISTRATION ET DES FINANCES

ARTICLE 5: Les Collectivités Territoriales s “administre librement par des Assemblées ou
Conseils élus. L' Assemblée ou le Conseil de la Collectivité Territoriale élit en son sein un
organe exécutif dont la composition est fixée par la loi.

ARTICLE 6: Chaque Collectivité dispose d'un budget et de ressources propres. Les
ressources d'une Collecivité comprennent :
- les impdts et taxes qu'elle est autorisée A percevoir;
- les subventions de I'Etat ;
les taxes rémunératoires sur les services rendus ;
- les revenus de son domaine ;
- les emprunts;
- lesdonset legs.

Loi de la fibre administration
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ARTICLE 7: La préparation, I'adoption, I'exécution et le contréle de l'exécution du
budget des collectivités s'effectuent dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 8: Les collectivités territoriales sont soumises aux régles de la compta-
bilité publique.

ARTICLE 9: Pour accomplir ses missions, chaque collectivité dispose de services
créés par elle-méme et de services déconcentrés de IrEtal. Un décret pris en
conseil des Mnmstres détermine les conditions de mise & disposition des services
déconcentrés de I'Etat. Les services propres de la collectivité sont créés par arrd-
té du président de l'organe exécutif aprés délibération de 'assemblée ou du consell
de la collectivité et approbation de l'autorité de tutelle. Les services & caractdre
industriel et commergial sont soumis aux régles de la gestion privée.

ARTICLE 10: Le personnel das collectivités peut comprendre:

- tes agents de I'Etat en position de dé&tachement;

- les agents relevant du statut du personnel des collectivités territoriales;
- las agents contractuals.

Tout recrutement de personnel par une collectivité doit tre prévu et autorisé par
son budget. Une loi détermine le statut du personnel des collectivités territoriales.

ARTICLE 11: Dans chaque collectivité, un secrétaire général est nommé par le
président de I'organe exécutif. Le secrétaire général doit avoir un niveau de for-
mation lui permettant d'accéder aux emplois de la catégorie *A” et & défaut “B" de
la Fonction Publique. |l assiste le président dans la gestion administrative des ser-
vices de la collectivité et de leur personnel.

En sa qualité d'agent administratif de la collectivité, il est chargé

- de préparer les réunions de l'crgane deélibérant de la collectivité;

- de classer et de conserver les archives et la documentation de la collectivité,

- d'assurer la rédaction des actes réglementaires et individuels,’

Il assiste aux réunions de Forgang délibérant avec voix consultative et en dresse
les procés-verbaux. En cas d'absence ou d’empéchement du secrétaire général, le
président de I'organa exécutif désigne un agent de la collectivité chargé d'assurer
l'intérim. |l exerce ses attributions sous ['autorité du président.

CHAPITRE Ill: DU DOMAINE DES COLLECTIVITES

ARTICLE 12: Le domaine public et privé d'une collectivité territoriale se compose
de biens meubles el immeubles acquis A titre onéreux ou gratuit. L'Etat peut afflic-
ter ou céder & une collectivité, A titre onéreux ou gratuit des biens de son domaine
privé se trouvant dans le ressor territorial de celle-ci. Il peut égatement transtérer
la gestion d'une partie de son domaine public 4 une collectivité. Pour des motifs
dintérét général, il se réserve le droit de reprendre’tout ou partie de ces biens a
charge d'en rembourser les impenses.
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ARTICLE 13: Le domaine privé d'une collectivité territoriale est géré par le prési-
dent de lorgane exécutit dans les conditions déterminées par les lois et régle-
ments. Les actes d'acquisition ou de disposition doivent &tre autorisés par Vorga-
ne-délibérant. lls sont soumis & 'approbation de l'autorité de tutelle lorsqu'ils por-
tent sur des immeubles. Les régles relatives au classement, au déclassement, au
transferts, & I'affectation, a la désaffectation, a I'aliénation du domaine d'une col-
lectivité sont fixees par la loi.

CHAPITRE IV: DE LA RESPONSABILITE DES COLLECTIVITES

ARTICLE 14: La responsabilité des collectivités territoriales reldve des mémes
régles que celles de I'Etat.

Toutetois elle reléve des régles du droit privé dans les cas suivants:

- les contrats ou quasi-contrats conclus dans les formas et conditions de droit prive;
- les litiges concemant son domaine privé;

- Temprise sur la propriété immaobilidre;

- Vatteinte aux iibertés individuelles et dans les cas particuliers expressément preé-
vus par les lois et reglements .

ARTICLE 15: La responsabilité d’'une collectivité peut élre engagée par les fautes
de service du président de son organe exécutif ou de ses agents. Dans le cadre de
I'exercice de leurs compétences en matidre de police administrative, les collectivi-
tés territoriales disposent des forces nécessaires pour le maintien de {'ordre et de
la tranquillité publics. L'Etat met & leur disposition les forces et moyens nécessaires
& cette fin,

ARTICLE 16: La collectivité est civilement responsable A titre principal des crimas
et délits commis a force ouverte ou par vioclence collective sur son territcire par des
attroupements ou rassemblements armés ou non, soit envers les personnes, $oit
contre les biens publics et privés, En cas de troubles graves ou lersque les cir-
constances l'exigent, FEtal peut se substituer a une ou plusieurs collectivités en
vue d'assurer b maintien de 'ordre et de la tranquillité publics dans le strict respect
de la loi.

\RTICLE 17: En cas de refus ou de négligence d'une collactivité de réparer les
Jommages engageant sa responsabilité, le Ministre de tutelle, dans un délai de
deux (2) mois, procéde a l'inscription d'office des frais de réparation av budget en
cours d' exécution ou celui a venir de ladita.collectivité. Sous réserve de cas d'iner-
tie ou de complicité avec les émeutiers en cas de troubles, lorsqu'une collectivité
n'a pas eu momentanément ou de fagon permanente la disponibilité de la police
locale ou de la force armée, ou si elle a pris toutes les mesures en $on pouvoir &
Veftet da prévenir les troubles, elle peut exercer un recours contre I'Etat. L'Etat ou
la collectivité déclarde responsable peut exercer un recours contre fes auteurs ou
complices du désordre. Les collectivités sont responsables des dommages subis
ou occasionnés par les membres de leurs organes exéculifs dans I'exercice de
leurs fonctions. Les membres des organes délibérants des collectivités territoriales
bénaficient de la méme protection lorsgqu'ils sont chargés de I'exécution d'un man-
dat spécial.

Loi de la libre administration

@

CHAPITRE V: DE LA TUTELLE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

ARTICLE 18: Les collectivités tarritoriales exercent laurs activités sous le contrble
de I'Etat et dans les conditions définies par la loi.

ARTICLE 19: Dans chague région, le représentant de I'Etat a la charge des inté-
réts nationaux et du respect des lois. Il assure la tutelle des cercles et de la com-
mune du chel-lieu de région. .

Dans chaque cercle, le représentant de FElat a la charge das intéréts nationaux et
du respect des lois. Il assure la tutelle des communes urbaines et rurales du cercle.
Dans chaque commune rurale la représentant de 'Etat 4 la charge des intéréts
nationaux et du respect das lois. Un décret pris en conseil des Ministres détermi-
ne las conditions de nomination et les attributions du représentant de I'Etat. La
tutelle des régions est assurée par la Ministre chargé des collectivités territoriales,

CHAPITRE VI: DE LA COOPERATION ENTRE COLLECTIVITES
TERRITORIALES

ARTICLE 20: Aucune colléctivité ne peut 8tablir ou exercer de tutelle sur une autre
collectivité,

ARTICLE 21: Les collectivités ternitoriales peuvent entreprendre des actions de
coopération entre elles, Cette coopération peut se traduire par la création de syn-
dicat regroupant deux ou plusieurs collectivités ou da toute autre structure appro-
priéa de promotion ef de coordination des actions de développement dans des
domaines spécifiques sous le contréle de I'Etat.

ARTICLE 22: La création de la structure de coopération résulte de la volonté clai-
rement exprimée des organes défibérants des collectivités intéressées.

ARTICLE 23: La structure de coopération est dotée d'un organe délibérant com-
posé des représentants de collectivitds membres et d'un secrétariat permanent,

ARTICLE 24: Les ressources de la structure de coopération proviennent des coti-
sations des collactivités membyes, et le cas échéant, de dotations spéciales ver-
sées par I'Etat.

ARTICLE 25: Les collectivités territoriales peuvent entreprendre individuellernent
ou collectivernent avec {'Etat la réalisation de programmes d'intérét commun.
ARTICLE 26: L'Etal garantit et organise le principe de solidarité entre les collecti-
vités territoriales. A cet effet, il crée un fonds de péréquation alimenté par les contri-
butions des collectivités et une dotation budgétaire de I'Etat. Le taux de la contri-
bution des collectivités et les modalités de gestion du fonds sont déterminés par la
lok.
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ARTICLE 27: Les collectivités territoriales peuvent entreprendre des actions de
coopération avec leurs homologues de pays étrangers sous le contrdle de I'Etat.

CHAPITRE Vii: DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
ARTICLE 28: Les collectivités territoriales des régions de Tombouctou, Gao et
Kidal bénéficient pendant une période de cinq (5) ans de dotations spéciales
annuelles versées par I'Etal conformémaent a f'esprit du Pacte National,

ARTICLE 29:; Les modalités d'organisation et de fonctionnement de chaque caté-
gorie de collectivité sont fixées par la loi.

ARTICLE 30: Sont abrogéas au fur et & mesure toutes dispositions antérieures
contrairas, notamment celles de 'Ordonnance N'77-44/CMUN du 12 Juillet 1977
portant réorganisation territoriale et administrative de la République du Mali.

Bamako, le 11 tévrier 1993

Le Président de la République,

Alpha Oumar KONARE.

Lei de la libre administration
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LOI N°g5 ~ 034 @

PORTANT CODE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
EN REPUBLIQUE DU MALI
MODIFIEE PAR LA LOI N°98-010 DU 19 JUIN 1998 et
MODIFIEE PAR LA LOI N°98-066 DU 30 DECEMBRE 1998

L'Assembléc Nationale a délibéré et adopté en'sa séance du.27 Janvier 1995 ;
(I.modification en sa séance du 18 Décembre 1997, 2.modification cn sa.
séance du 17 Décembre 1998) |

Le Président de la.République promulgue la loi dont Ja teneur suit :

PREMIERE PARTIE :
LES INSTITUTIONS DES COLLECTIVITES
TITE [ : DE LA COMMUNE :

ARTICLE 1t®: La commune urbaine ou rurale est une collectivité décentralisée dotée de la
personnalité morale et de I'autonomie financiere.

ARTICLE 2: La conunune urbaine se compose essentiellement de quartiers. La commune
rurale se compose essentiellement de vx]lages et/ou de fractions.

ARTICLE 3: L'érection en comunune doit remplir avant toute considération fe critére
fondamental de 'adequation du cadre territorial et humain concemné, qui se traduit par la
réeunion de certaines conditions dont la volonté de vivre ensemble, I'existence de liens de
solidarité et la viabilité économique. -

CHAPITRE [ : DU CONSEIL COMMUNAL
SECTION 1: FORMATION, BUSPENSION DISSOLUTION, DEMIESION

ARTICLE 4 : Dans chaque commune est institu¢ un Conseil Communal composé de
membres &lus par les citoyens résidant dans la commune.

ARTICLE 5 : Les élections au Conseil Communat ont beu dans les conditions fixées par le -
code électoral. .

P

ARTICLE 6 : Le conseil communal s¢ compose comme suit :

- communes de moins de 10.00Q habitants = : 11 membres ;
- communes de 10.000 4 20,000 Kabitants : 17
- communes de 20.001 A 40.000 habitants : . QN
- communes de 40.001 2 70.000 habitants : 2%
- communes de 70.001 & 100.000 habitants : 3 ;
- communes de 100.001 & 150.000 habitants : 3? . ;

- ¢ommunes de 150.001 3 200.000 habitants : 41 - :
. communes de plus de 200.000 habitants : 445 - ;

Le chiffre de la population  prendre en compte pou} la détermination du nombre de
conseillers & élire est celui du dernier recensement administratif,

ARTICLE 7 : Le mandat du Conseil est de cing ans. Il peut étre prorogé de six mots au
plus, par Décret pris en Conseil des Ministres.

ARTICLE 8 : Le Conseil Corununal ne peut 8tre dissout que par Décret motivé pris en
Conseil des Ministres.

En cas de nécessité, il peut 8tre suspendu par arrété motivé du Ministre chargé des
Collectivités Territoriales. Il en informe le Gouvernement & sa plus prochaine session.
La durée de la suspension ne peut excéder trois mois. Si & 'expiration de ce délai, 1a
dissolution n’a pas ét¢ prononcée, le Conseil Communal reprend ses fonctions

Une expédition de l'acte de. dissolution ou de suspension est ndressée au Haut
Conseil des Collectvﬂtes avec l'avis motive.

Pendant les trois mois de la période de’ suspension, le Représentarlt de l'Etat au
niveau de la commune liquide les affaires courantes.

. ARTICLE 9 : En cas de dissolution du Conseil Communal ou de démission de tous ses

membres, ou en ¢as d'annulation devenue définitive de l'élection de tous ses
membres, ou lorsqu’un Conseil Communal ne peut étre constitué, une Délégation
Spéciale chargée d’en remplir les fonctions est nommée sur proposition du Ministre
chargé des Collectivités Territoriales, par décret pris en ‘Conseil des Ministres dans
les quinze (15) jours qui suivent la dissolution, I'acceptation de la démission ou
Yannulation définitive de l’élection.

La bélegation Spéciale se compose de sept (7) membres, dont un Président qui
remplit les fonctions de Maire.

ue President peut déléguer une partie de ses attributions & d’autres membres.
Aucun membre du Conseil dissous ne peut faire partie de la Délégation Spéciale.

ARTICLE 10 : Dans un délai de six (6) mois & dater de la dissolution du Conseil
Comimunal, de la démission collective de ses membres ou de ‘annulation devenue
dehmuvc de | 'élection de ces derniers, il est procédé a de nouvelles élections, A

* moins que I'on ne se trouve dans les six (6) moia précédant e renouvellement général
des conseils communaux.

15"



Lorsque les circonstances ne permettent pas le déroulement .normal de la
consuitation électorale en vue du renouvellement d’un Consei] Communal dissous,
démissionnaire, ou dont I'élection est annulée, le Gouvernement, avant I"expiration
du délai de six (6) mois prévu au paragraphe precédent, peut proroger, par décret
pris en Conseil des Ministres, la durée des pouvoirs de la Délégahon Spéciale. Cette
prorogation ne peut excéder six (6) mois.

Dans tous les cas, les pouvoirs de la Délégation Spéciale expirent de plein droit dés
que le Conseil Communal est reconstitué et instailé,

Lorsque le Conseil Communal a perdu, par I'efTet des vacances survenues, le tiers de
ses membres, il est, dans le délai de six mois & dater de la demiére vacance, procédé i des
élections complémentaires.

Toutefois, dans I'année qui précéde le renouvellement général des Conseils
Communaux, les dispositions du paragraphe précédent ne sont obligatoires que si le Conseil
Conumunal a perdu plus de la moiti€ de ses membres.

ARTICLE 11: La démission de membre du Conseil Communal est adressée au
Ministre chargé des Collectivitées Territoriales qui en accuse réception.

Elle est effective dés accusé de réceptio
démission par lettre recomrandée.

ARTICLE 12: Le mandat de membre du Conseil prend fin dans les cas suivanits :

- démission;

. déces ; ]
perte de la capacité ¢lectorale ;

- acquisition d'une qualiié entr
ineligibilités prevues par les textes en vigueur ;

. cessation de résidence d'une
1a liste électorale de la collectivité d'odl son mandat estissu ;

absence non motivée 4 plus de deux sessions dans ['année.

n et, 3 défaut, un mois aprés envoi de la

atnant I'une ou Vautre des incompatibilités ou

durée entratnant la suppression de I'inscription sur

®

La fin du mandai est constatde par décnsmn du Minisire de Tutelle ou par son accu-
36 do réception,

Article 13 : Le Conseiller Communat déclard d'office démissionnalre peut former
un recours devant le tribunal administratif. La méme faculté appartient aux
conseillers pris individuellament et & tous les électeurs de la commune & I'encontre
du refus de I'autorité de tutelle de prononcer la lin du mandat dans les cas prévus
a l'article 12 ci-dessus. .

SECTION Il : ATTRIBUTIONS DU CONSEIL COMMUNAL

Article 14 : Le Conseil Communal régle par ses délibérations les affaires de la
commune, notammen! celles relatives aux programmes de développsment écono-
mique, social et culturel,

Ainsi, il délibkre entre autres sur :
- les budgets et les comptes communaux,

- |la protettion de I'environnement,
- lgs plans,&'occupallon ot les opérations d'aménagement de 'espace communal,
- la gestion domaniale et fonciére at 'acquisition du patimoine,

- la politique de création et de gestion des équipemaents coliectils, notamment dang
{as domaines suivants :
. 'enseignement préscolaire el I'alphabétisation;
. la premier cycle de I'enseignement fondamaentat;
. les dispensaires, maternitds, hygidne publiqun,,l'assarnissemenl el los
cenires de santé communautaire;
. les infrastructures routidre et de commumcanon clagsées dans ls domaine
communal
. le transport public et les plans de circulation;
. I'nydraulique rurale ou urbaine;
. los foires et las marchés;
. le sport, fes aris et la culture,

- l'organisation des activités rurales et des productions agro-sylvo-pastorales,
L )

- Porganisation des activités artisanales et touristiques,

- la création et le mode do gestion das services s organismes communaux el I'or-
ganigation das interventions dans e domaine économigue,

- las marchés des travaux et des fournitures, les baux et autres conventions,
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- linstitution des taxes rémunératoires de;s prestations, la fixation des taux, des
impdts et autres taxes communales dans le cadre des bases et des maxima fixés
par la Loi,

-les emprunts et Foctroi de subventions de toute nature,
- ies modalités d'application du statut du personnat,

.

- les projets de jumelage et les actions de coopération avec d'autres collectivités
maliennes et étrangéres,

- l'acceptation et e refus des dons, subventions et legs:
- la réglementation an matidre de police administrative.

Articls 15 : Les délibérations sur les matieres énumérées ci-apras ne deviennent
exdcutoires qu'aprés approbation de I'autorité de tutelle :

1- les budgeis et les comptes ;
5

2- les.conventions, dons et legs el subventions assortis de conditions ;

3- la création ot le mode de gestion des services et organismes A caractdre indus-
triel et commercial ;

4- les modalités d'application du statut du personnel ;

& les opérations d'aménagement de l'espace ;

6- la fixation des taux, des impdis et taxes ;

7- la réglemantation en matiére de police administrative :

8- los emprunts ;

9- la prise de participation et toute intervention impliquant la cession des biens et

. des ressources de la commune.

Article 18 : Le Conseil Communal donne son avis toutes les fois qu'il est requis
par les lois et régloments ou qu'il est demandé par 'autorité de tutelle,

Il st obligatoirement consulté pour la réalisation des projets d'aménagement ou
d'équipement de I'Etat ou de toute autre collectivité ou organisme public ou privé
sur 1@ territoire de la commune, ainsi que pour la fusion, la scission el toute modi-
fication des limites de la commune, :

cCcT

®

Article 17 : Avant de délibérer sur les matiéres ci-apras, le Conseil Communal est
tenu de prendre 'avis du ou des conseils de villages ou/et de fractions ou des chels
de quartiers concemnsés : )

1- la voiria, les collecteurs de drainage et d'égouts ;

2- le transport public ;

3- l'occupation privative du domaine public ;

4- lg cadastre ;

5- I’orgahisation des activités agricoles, pastorales, sylvicoles, de péche ou de
chasse ’ :

6- la création et I'entration des puits et points d'eau ;

7- lo schéma d‘aménagémenl du territoire communal et les plans d'occupation du
sol ;

8- {a protection de I'environnament et la geslion des ressources naturelles ;
9- la gastion du domaine public 8! privé communal.
10- limplantation et la gestion des équipements collectifs

SECTION Il : FONCTIONNEMENT DU CONSEIL COMMUNAL
Article 18 : Le Conseil Communal se réunit en session ordinaire une fois par tri-
mastre sur convocation du Maire. Il peut toutetois convoquer le conseil en session
extracrdinaire lorsque les circonstances l'exigent. il est tenu de le convoquer & Ja

demande d'un tigrs des mambres ou de l'autorité de tutelle.

La durée de chaque session ne peut dépasser dix (10) jours. Toutefois la session
pendant laquelle est discutée le budget, peut durar quinze (15) jours au plus.

Article 19 : La convocation est publiée et mentionnée au registre des délibérations
cdté et paraphé par I'Autorité de Tutaile. Elle est remise aux membres du Conseil
par écrit au moins sept (7} jours francs avant la date de ta réunion. Ele indique le
jour, 'heure, le lieu de la réunion et les points proposés & Fordre du jour.

Le projet d'ordre du jour est établi par te Maire. Celui-ci ast tenu d'y porter les ques-
tions proposées par un tiers des membres du Conseil ou par I'Autorité de Tutelle.

Article 20 : Au niveau du Conseil Communal l'ordre de préséance est établi
comme suit : .
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- 1 }1e Maire,

- 2) tes Adjoints dans l'ordre d'élection,

- 3%) les autres membres du Conseil suivant I'ancienneté dans la fonction, et a éga-
lité suivant l'age.

Les fonctions de membre du Conseil sont gratuites. Toutefois. un arrété du Ministre
chargé des Collectiviteés Territoriales détermine les conditions d’octroi et le taux des
indemnités de déplacement et de session des membres du Conseil Communal
ainst que les indemnités de fonction du Maire et de ses Adjoints.

Article 21 ; Le Conseil Communal ne peut délibérer valablement que lorsque 1a
majorité absolue des membres en exercice assiste a la séance.

Lorsque aprés une premidére convocation, le quorum n'est pas atteint, il n'est plus
exigé a la seconde pour les guestions qui figuranenl a l'ordre du jour de la premia-
re convocation.

Article 22 : Les délibérations du Conseil Communal sont prises a la majorité des
votants. Un membre du Conseil absent ou empéché peut se faire représenter par
un autre membre. Cette procuration n'ast valable que pour une session.

Un membre présent ne paut représenter plus d'un membre absent ou empéché.

.Article 23 : Le vote des délibérations du Conseit Communal a lieu au scrutin
public. 1l peut toutefois avoir lieu au scrutin secret lorsque les trois quarts des
membres lg demandent.

En cas de panage de voix, cene du Maire est prépondérante.
Le Mau'e vote le dernier.

Article 24 : La réunion du Conéeil Communal est présidée par le Maire, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par un adjoint désigné dans 'ordre de
préséance, & défaut par un membra du Consell désigné par ses pairs.

Lorsque les débats concernent le compte administratif du Maire, le conseil élit en
$on sein, au scrutin secret, un président de séance. Le Maire parlicipe aux débats,
mais doit se retirer au moment du vole.

En cas d'adoption du compie administratif, le Conseil donne quitus au Maire de sa

gestion. .

En cas de rejet définitif, le Conseil Communal, aprés en.avoir délibéré, peut
demander a la section des comptes de la Cour Supreme ia vérification de F'exé-
cution du budget communal.
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La délibaration sur les comptes administratifs du Maire est adressee par le prési-
dent de séance & 'Autorité de Tutelle accompagné d'un exemplare dudit compte.

Article 25 : Les membres du Conseil Communat ne peuvent assister physique-
ment. ni par mandalaire aux délibérations auxquelles ils ont un intérét personnel.

Article 26 : Les séances du Conseil sont publiques 8 moins que las trois quans
des membres en décident autrernent.

Les séances sont toutefois obligatoirement publiques lorsque les délibérations por-
tent sur les programmes de développement, les moyens de feur réalisation, ies
dons et legs, les discussions du budget et des comptes communaux.

Les séances ne sont en aucun cas publiques lorsque les délibérations mettent en
cause des membres du Conseil. Le président de séance prononce le huis clos pour
la durée des délibérations afférentes & ces questions,

Article 27 : Le Président assure la police des séances du Conseil. Il peut aprés
avertissement, faire expulser toute personng étrangére au Conseil qui trouble
I'ordre de quelque manigére gue ce soil.

Article 28 : Les procés-verbaux des seances du Conseil sont signés par le
Président et le Secrétaire et doivent indiquer ;

- la date et le lieu de la session ;

- la date de la convocation ;

- I'ordre du jour ;

- I'identité des membres absents avec indication du motif de I'absence ;

- la date d'ouverture et de cldture de la sessien.;

- les interventions et les délibeérations.

Article 29 : Les délibérations sont inscriles par ordre de date sur un registre coté
et paraphé par |'Autorité de Tutelle.

Elles sont signées par tous les membres présents a la séance.

Article 30 : Aprés chaque session du Conseil Communal, il est rédigé un compte-
rendu qui sera affiché dans les huit jours au siége de la commune ou porté a la
connaissance des habitants de la commune par tout moyen de communication et

diinformation approprié notamment des assemblées générales de villages, de
quartiers et de fractions,
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Artlc.2 31 : Une expédition intégrale de chague procis-verbal et de chague déti-
bérauon est adressée & lautorité de tutelle dans las huit jours. Celle-ci accuse
réception par la détivrance d'un récépissé.

Ce co te-rendu dolt 8tre signe par le Maire et lo Secrétaire Général.

Article 32 : La date de dépdt constatée par le récépissé délivré est le point de
départ du délai de trente jours accordé & F'autorité de tutelle pour statuer sur les
délibdrations soumises & son approbation. Passé ce délai, la délibération devient
exécutoire.
Article 33 : Tout habitant.cu contribuable de la commune a le droit de demander
communication & ses frais ou consultation sur place & la Mairie des documents Gi-
aprés ;

" - les procas-verbaux et les délibérations du Conseil Communa! ;
- les budgets et comptes de la Commune ;
- ies arrdtés communaux:

Article 34 : Los décisions issuas des délibérations du Conseil Communal peuvent
faire I'objet de recours.

Article 35 : Le Conseil Communal peut constituer en son sein des commissions de
travall chargées d'étudier les questions qui lui sont soumises soit par 'administra-
tion d'é4tat, soit par ses membres.

Les commissions peuvent siéger dans l'intervalle de deux sessions.

Chague commission désigne en son sein un Président et un Rapporteur.

Ces commissions n'ont aucun pouvoir de décision, Leurs 'séances ne sont pas
publiques.

Les modalités de fonctionnement des commissions sont fixées par délubératnon du
Conseil Communal approuvée par I'Autorité de Tutelle.

Article 38 : Le Conseil Communal peut entendre, & titre oonsunalrr toute person
ne dont I'avis peut lui tre utile.

Article 37 : Le Conseil Communal établit son réglement ir!tén'eur.

@ :

Article 38 : Le Maire e ses Adjoints constituant le buraau ommunal, lis sont dlys
par la Conseil en son sein au scndin uninominal. Le vole est secret.

CHAPI‘ThE I 110U MAIRE ET DE SES ADJOINTS

SECTION | : D\ MAIRE
PARAGRAPHE 1 : ELECTION - CESSATION DE FONCTION
Articte 39 : La séance au'cours de laquelle it est procédé & I'élection du Maire est

présidée par le plus 4gé des membres du Conseil Communal. La convocation st
faite par l‘amomé de tutelle.

" Pour I'tlection du Maire, de ses Adjoints et des Représentants de la commune au
. consell de cercle, lorsqu'aucun des candidals n'obtient la majorité absolue aprds .

deux tours du scrutin, il est procédé sans désemparer & un 3ame tour 4 l'issue
duquet le candidat ayant obtenu le plus grand nombre de voix, est déclaré élu.

A bgalité dé voix du 38me tour, le candidat lo plus Agé est déclard &lu.

Article 40 : En cours de mandat, la fonction de Maire prend fin dans les cas sul-
vants ;

- la démigsion ;

- la révocation ;

- le décés ;

- l'acquisition d'une qualité entrainant l'une ou f'autre des tnoompaﬂbllﬂés ou inéll-
gibilités prévues par les textes en vigueur.

.

Article 41 : La démission du Maire est adresséo au Ministre chargé des

-.Collectivités Temlonalas

Elle devient effective & parir de son acceptation par ce demier ou, & détaut un
mois apras I'envoi de cefte démission par lettre recommandée.

Article 42 Le Maire peut 8ire suspendu de ses fonetlons par amdté motivé du_
Ministre chargé des Collactivltés Territoriales pour une durée qui ne pout excéder
trois mois. .

1 peut &tre révoqué par Décret motivé pris en Consail des Ministres. Dans les deux
cas il est admis préalablemant 4 loumnir ses explications écrites.
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La sugpension ou la révocation du Maire ne porte pas afiginte 4 sa siluation de
conseiller communal. Mais il ne pourrait a ce titre remplacer le Maire en cas d'ab-

sence ou d'empéchement,

Une expédition de l'acte de révocation ou de suspension est adressée au Haul
Consell des Collactivités. '

Article 43 : En cas d'absence, de ddmission, de suspension, de révocation, de
décas, d'acquisition d'une qualité antrainant I'une ou l'autre des incompatibilités ou
inéligibiités ou de tout autre empéchement, le Maire est provisoirement remplacé
dans la plénitude de ses fonctions par un Adjoint dans l'ordre d'élection et & défaut
d'Adjoint par le Conseiller Communal le plus ageé.

Toutefols, en cas de révocation, de démission ou de décds du Maire, le Consaeil
Communal doit 8tre convoqué par l'intérimaire, & défaut par I'Autorité de Tutelle
pour désigner un nouveau Maire dans un délai d'un mois.

PARAGRAPHE 2 : ATTRIBUTIONS

Article 44 : Lo Maire est chargé de l'exécution des délibérations du Conseil
Communal.

Il oxarce, sous le contrble du Consail, les attributions ci-aprés :
i-la représentalion de la collectivité dans ies actes de la vie civile :.
2- la présidence des réunions du Conseil et du Bureau Communai';
3- la publication et I'exécution des délibérations du conseil;

4- |a préparation du projet de budget de la commune et sa soumission & radoption
du Conseil Communal avant transmission a FAutorité de Tutells ; .

5- l'exécution du budget de la commune dont i est Fordonnateur ;

8- la gestion du personnal communal.

7- la gestion et 'administration des biens de la commune ot la prise de tous actes-

consarvatoires ;

a- la surveillance des établnssemems communaux .et de Ia comptabllnté-

communale ;
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9- Fapplication dela polmque d’ amena.gemem d'assainissament et d'entretien de
la voirie communale : N

10- la souscription des marchds, la passation des baux, les adiudicaiions das tra-
vaux communaux dans las formes établies par les lois et réglements ;

11- I'établissement d'actes de venle, d'échange, de partage, d'acquisition des
biens du patrimoine suivant les délibérations du Conseil ;

12- la police administrative.

Article 45 : En outre, te Maire est chargé en collaboration avec le représentant de
I'Etat. de la publication et de I'exécution des lois et régtements.

Anticle 46 : Dans le cas ol ies intéréts du Maire se trouvent en opposition avec
ceux de la commune, le Conseil Communal désigne un autre de ses membres pour
représenter la commune dans les actes de la vie cwlle

Article 47 : Le Maire prend les réglements ¢e police en vue d'assurer le bon ordre,
la sécurité, la tranquillité et la salubrité publique. Il les communigque sans délai en
indiquant les raisons a I'Autorité de Tutelle el au représentant de I'état au niveau
de la commune.

Article 48 : La police municipale comprend notamment tout ce qui conceme :

1- la sécurité et la commodité de la circulation ‘dans les rues, places, voies
publiques, quais, la réparation ou la démolition des édifices menagant ruine, l'in-
terdiction de jeter ou d'exposer des objets qui puissent par leur chute, causer des
dommages aux passants ou provoquer des exhalaisons nuisibles ;

2- la répression des atteintes a la tranquillité publique tels que disputes. émeutes,
tumultes dans les lieux de rassemblement, attroupements, bruits et rassemble-
menis nocturnes qui roublent |e repos des habitants ; -

3- le mamntien du bon ordre dans les lieux et endroils de rassemblement tels que’
foires, marchés, lieux de fdtes at de cérémonies publiques, de specladas de jeux,

" débits de boissons, édifices de culte et tous autres lisux publics

4- le mode de transport des personnes décédées, les inhumations, exhumations,
le maintien du bon ordre et de ta décence dans les cimetiéres

20




®

5- le contrdle de la conformitéd des instruments de mesure et de la qualité das pro-
duits cansommables exposés a la vente ;

6- la prévention des calamités tefles que incendies, inondations, éboulements et
autres accidents naturels, épidémiss, épizooties.

Dans cas cas, le Maire doit apportor ies secours nécessaires et g'il y a lisu, prove-
quer lintervention de I'Autorité de Tutel's. Il doit dans tous les cas I'en informer
d'urgence et lui faire connaitre les mesures qu'il a prises ;

7- tes dispositions 4 prendre a I'endroit des malades mentaux qui pourraient porter
atteinte A la sécurité des personnes, des biens et des moeurs ;

8- 1a prévention ou la réparation des dommages qui pourraien atre occasionnés
. par la divagation des animaux ;

9- 'ordre aux propriétaires et occupants de parcelles comportant des puits ou des
excavations présentant un danger pour la sécurité publique, de les entourer d'une
cidture appropride.

Article 49 : Lorsque l'ordre public est menaceé dans une ou plusisurs communes
du méme cercle, I'Autoritéd de Tutelle, saisie par le ou les Maires concemés peut se
substituer & coux-ci pour exercer les pouvoirs de police administrative.

Ello a le mdme pouvoir de substitution en cas de mise en demeure restée sans
eftet.

Article 50 : La Maire peut donner des permis de slationnement ou de dépdts tem-
poraires sur la voie publique, les rividres, pons et quais fluviaux et aulres lieux
publics moyennant.le palement de droits ditment établis.

Article 51 : Les alignemants individusls, les autorisations de construire, les autres
permissions de voirie sont délivrés par 'autorité compétenta aprés avis du Maire
dans le cas ol il ne lui appartient pas de les délivrer lui-méme.

Article 52 : Le Maira est officier de police judiciaire.

Article 53 : Le Maire est officier d'état-civil. Il exerce cette fonction dans les condi-
tions-prévues par les textes en vigueur. ’

Article 54 ; Le Maire, en tant que chef de Pexécutif communal, informe régulidre-
ment le gouvernement de la situation administrative, économique, sociale et pofi-
tique da la collectivité.
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Article 55 : Dans l'exercice de ses fonctions, le Maire est assisté par !es chefs at
les conseils de quartiers, de villages etfou de fractions. Il est tenu de résider dans
la commune.

SECTION Il : DES ADJOINTS DU MAIRE
Article 56 : Aussitdt aprés son élection, la Maire prend fonctions et assure la pré-
sidence du Conseil Communal pour I'élection des adjoints et des représentants de
la commune au conseil de cercle.
Anticle 57 : Les adibihis et les raprasentants de la commune au conseil de cercla,
sont dlus dans les mémes conditions que le Maire. Il est mis fin A leur fonction dans
les mémes conditions.
Article 58 : Le nombre d’adjoints par commune est fixé comme suit ;
- Commune de moins de 50 000 habitants : 3 adjoints ;
- Commune de 50 000 & 100 000 habitants : 4 adjoints ;
- Commune de plus de 100 000 habitants : 5 adjoints ;
L'ordre d'élection des adjoints dptennine la préséance.

Article 59 : Sous I'autorité du Maire, les adjoints sont chargés des questions sui-
vantes :

- affaires économiques et financidras ;

- affairas domaniales 'el fonciéres ,

: cadre de vie, voirie et urbanisme ;

- état-civil et recensements ;

- affaires éducalives.‘sociales. culturelles et sportives ;

Et toutes autres questioné que lo Mairé pourra leur confier.

Les attributions spécifiques c;es adjoints sont déterminées par arrété du Maire.
CHAPITRE [iI: DU VILLAGE, DE LA FRACTION ET DU QUARTIER

Article 60 : Le village est la communaulé de base en milieu rural sédentaire.

La fraction est la communauté de base en milieu nomade.
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Article 81 : Le Village, la Fraction et le Quartier sont reconnus en tant que tel par
arrdtd du Représentant de I'état au niveau régional, & ta demande des populations
aprés avis du Conssil Communal.

Le quartier ast la communautd de base en milleu urbain

Les critares pour la reconnaissance sont fixés pa} arrété du Ministre chargé des
Collectivités Temitoriales.

Article 62 : Le village, la fraction et le quartier sont administrés par un Chel de vil-
lage, de fraction ou de quartier investis par le conseil do la communauté concer-
née.

"Cefte investiture est entérinée au plus tard dans un délai d'un mois (30 jours
francs) par dédlsion du représentant de I'état au niveau du cercle, sur proposition
du Consell de Village ou de Fraction en ce qui conceme le village et la fraction, et
du Consell Communal en'ce qui concame le chef de quartier.

Passé ce délal. les intéressés exercent de plein droit leurs attributions.

Ils sont révoquids sulvant décision motivée du représentant de I'Elat au niveau du
cercle et aprds avis du Conseil Communal concemé.

SECTION | : DU CHEF DE VILLAGE, DE FRACTION ET DE QUARTIER

Article 83 : Le chef de village, de fraction ou de quartier préside le consell de sa

communauté. Sous F'autorité du Maire, il veille & 'application des lois, des régle-
ments et des déclsions des autorités communales.

Article 84 : La chef de village, de fraction e! de quartier participent A F'élaboration
ot & la mise en oeuvre des actions de développement en dirachon de leur commy-
nauté.

A cet effet ils expriment auprés du Maire les besoins de leur communauts, les solu-
tions et les objectifs préconisés par colle-ci et Ias modamés de sa participation aux
actions projetées.

Article 65 : lls sont chargés du maintien de ia tranquillité et de |'ordre public ainst
que de la protection civile dans leur communauté.

En cas de calamité ou de troubles, ils avisent le Maire et prennent toutes masures
nécessitées par les circonstances. lls peuvent notamment requérir I'appul des
populations.

~

Article 66 : ils velllent & !a propreté et 4 fa salubrité de leur communauts;
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lls prennent toutes mesures nécessaires en matidre d'hygidne et de protection
sanitaire.

lis sont tenus de signaler immédiatement au Maire les épidémias et épizooties se
déclarant dans leur communauté.

Article 67 : lls assistent le receveur municipal dans le recouvrement des impdts et
taxes et le Maire dans les opérations de recensement,

Article 68 : lls sont investis du pouvoir de conciliation en matidre civile et com- _
merciale suivant les régles coutumieres.

Article 69 : lls veillent 4 la mobilisation des populations 4 l'occasion des recense-
ments, des campagnes de vaccination, de dépistage maladies ou de soins collec-
tifs ou a toute autre occasion a la demande du Maire.

Il sont, en outre, chargés de toutes autres questions gue le Maire leur confie.

SECTION Ill : DES CONSEILLERS OE VILLAGE, DE FRACTION
ET DE QUARTIER

Article 70 : Le chef de quartier est aidé dans l'exercice de ses fonctions par des

consaillers dont le nombre ne peut excéder cing,

Les conseillers du chef de quartier sont nommés par arrété du Maire sur proposi-
tion du chef de quartier apras avis du Conseil Communal.

1l @st mis fin & leur fonction dans les mémes formes.

Le chef de village ou de fraction est assislé dans I'exercice de ses fonctions par un
congeil de cing a sept membres,

Les conseillers de village ou de fraction sont élus en assemblée générale des élec-
teurs du village ou ds la fraction, présidée par le Représentant de I'Etat au niveau
de la commune rurale,

La liste nominative des conseillers est fixée par décision du représentant de I'Etat
au niveau du cercle. Il est mis fin & leurs fonctions par décision motivé du repré-
sentant de I'Elat au niveau du cercle aprés avis du maire concems.

Article 71 : Les conselllers mettent tout an ceuvre pour éveillar, susciter, encoura-

ger ot soutenir l'initiative des populations et pour favonsar Faction conjuguée de
ces demiéres et des pouvoirs publles .
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Article 72 : Les conseillers de village. de fraction et de quartier peuvent tormuler
des recommandations sur toules mesures qu'ils jugent utiles de voir metire en
oeuvre par le Maire.

lis donnent leur avis loutes ies fois qu'il est requis par les iois et réglémems ou qu'il
est demandé par |'autorité administrative.

Iis sont obligatoirament consultés sur :

1. l'organisation des activités agricoles, pastorates, sylvicoles, halieutiques et cyné-
gatiques |

2. limplantation et la gestion des équipements collectits :

3. I'élaboration et la mise en oeuvre des schémas d'aménagement et des plans
d'occupation du sol ;

4. la protection de {'environnement et la gestion des ressources naturelles ;
5. les litiges domaniaux et fonciers ;

6. la partie du programme de développement concarnant leur village, fraction et
quartier, ’

Article 73 : Le chef de quartier, de village ou de fraction bénéficient des avantages
prévus par la réglementation en vigueur.

- . ) TITRE Il : DU CERCLE

Article 74 :Le cercle est la collectivité de niveau intermédiaire de mise en cohé-
rence entre la région et la commune. |l est doté de la personnalité morale et de I'au-
tonomie financidre. Il regroupe des communes.

CHAPITRE # - DU CONSEIL DE CERCLE
SECTION | : FORMATION - SUSPENSION - DISSOLUTION

Article 75 : Dans chaque cercle est institué un conseil de cercle composé de
membres élus en leur sein au scrutin secret par les Conseils Communaux ainsi
qu'il suit :

- communes de moins 20.000 habitants 2 représentants
-communes de 20.001 450000 ~ 3 -
. -communes de 50.001 4100000 -~ 4
-communes de plus de 100.000 "~ 5 *
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ARTICLE 76 : Le mandat du Conseil de cercle est de cing ans. Il peut 8tre prorogé de 6 mois
au plus par décret pris en conseil des Ministres,

ARTICLE 77 : Le Conseil de cercle ne peut &tre dissout que par décret motivé pris en Conseil
des Ministres.

" En cas de nécessité, i peul étre suspendu par arrété motivé du Ministre chargé des

Collectivitds Territoriales. [ en informe le Gouvernement A sa plus prochaine session. La
durée de la suspension ne peut excéder trois mois, 5i & I'expiration de ce délai la dissolution
n'a pas été prononcée, le Conseil reprend ses fonctions.

Une expédition de 'acte de dissolution ou de suspension est adressée au Haut Conseil des
Collectivités.

ARTICLE 78: En cas de dissolution du Conseil de Cercle ou de démission de tous ses
membres, ou en cas d'annulation devenue définitive de I'¢lection de tous ses membres ou
lorsqu‘un nouveau Conseil ne peut 8tre constitué une Délégation Spéciale chargée d'en
remplir les fonctions est nommée par décret pris en Conseil des Ministres dans les quinze
(15) jours qui suivent la dissolution, I'acceptation de la démission ou l'annulation définitive
de I'¢lection. Elle se compose de sept {7) membres dont un Président qui remplit les fonctions
de Président du Conseil de Cercle.

Aucun membre du Conseil dissous ne peut - &tre membre de la Délégation Spéciale.

ARTICLE 79 : Dans un délai de six (6) mois a dater de la dissolution du Conseil de Cercle, de
la démission collective de ses membres ou de 'annulation devenue définitive de I'élection de
ces derniers, il est procédé A de nouvelles élections & moins que F'on ne se trouve dans les six
(6) mois précédant le renouvellement général des Conseils de Cercles.

ARTICLE 80: La démission du Conseil de cercle est adressée au Ministre chargé des
Collectivités qui en accuse réception. Elle est effective dés accusé de réception et A défaut'un
mois aprés 'envoi de la démission par letire recommandée, :

ARTICLE 81 : Le mandat de membre dun Conseil prend fin en cas de:
- démission; ' .
- déces;
- perte de la capacité électorale ;
- acquisition dune qualité entrainant I'une ou l'autre des incompatibilités

prévues par les textes en vigueur.
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- cassation de résidence d'une durée entrainant la suppression de l'inscription sur
la liste digctorale de 1a Collectivité d'ot son mandal est issu ;

- perte de ja qualité au titre de laquelle le membre du Conseil a é16 élu D

- absence non motivée a plus de deux sessions dans 'annde.

La fin du mandat est constatée par décision du Ministre chargé des Collectiviiés
Temritoriales ou par son accusé de reception.

Article 82 : Le membre du conseil de cercle déclaré d'office démissionnaire peut
former un recours devant le tribunal administratif. La méme faculté appartient &
tous les dlecteurs du cercle A I'encontre du refus de I'Autorité de Tutelle de pro-
noncer la fin du mandat dans les cas prévus a f'article ci-dessus.

SECTION Il : ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DE CERCLE
Article 83 : Le conseil de cercle régle par ses délibérations les affaires du cercle,
notamment celles relatives aux programmes de developpement économique.
social et culturel.
Ainsi, il délibére entre autres sur :
- les budgets et les comples du cercle ;
- la protection de {'environnement ;
- la gestion du domaine du cercle et 'acquisition das biens du patrimoine;

-la politique de création et de gestion des équipements collectifs d'intérét du cercle
notamment dans les domaines suivants :

. le sacond cycle de I'enseignement fondamental

. les centres de santé .

. les infrastructures routiéres et de communication classées dans le domaine du
ceorcle -

. Phydraulique rurale ;

- 'organisation des activitds rurales et des productions agro-sytvo-pastorales ;

-la créanon et jo moda de gestion des services et orgamsmes du cercle et les inter-
ventions dans le domaine économique ;

- las marchés des travaux et da foumnitures, as baux et aulres conventions ;
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- linstitution de taxes rémunératoires sur tes prestations des services propres du
cearcle ot la fixation des taux des impéts et taxes du cercle dans le cadre des bases
et des maxima fixés par la loi ;

- les emprunts pour les dépenses d'intervention, les garanties d'emprunis ou avals
ot 'octroi par te cercle de subventions ou d'allocations ; '

- les projets de jumelage et les actions de ooopérat:on avec d'autres collectivités
maliennes et étrangéres ;

- las modalités d'application du statut des personnels des services et orgamsmes
du cercle ;

- facceptation et le refus de dons, subventions et legs.

Article 84 : Les délibérations sur les matidres énumérées ci-aprés ne deviennent
exécutoires quaprés approbation de I'Autorité de Tutelle :

1. les budgets et les comptas
2. les subventions dons et legs assortis de conditions

3. la création et le mode de gestion des services et organismes, a caractére éco-
nomique et social

4, les modalités d'application du statut du personnal

5. les opérations d’aménagement du territoire du cercle
6. la fixation des taux des impdts et laxes

7. la réglementation en matiére de police administrative
8. les emprunts et les garanties d'emprunts ou avals

9. (a prise de participation et toute intervention impliquant {a cession des biens et
des ressources du cercle

0. la police administrative.

Article 85 : Le conseil de cercle peul émetire des avis sur toutes les affaires
conceman lg cercle.

Il donne son avis toutes les fois qu'il est requis par les lois et rdglements ou deman-

dé par I'autorité de tutelle, notamment sur les propositions de fusion, da scission et
de modification des Iimlteé du cercle ot des communes qui le composent.
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Article 88 : La conseil de cercle est obligatoirement consulté pour la réalisation des
projets de dévaeloppement décidés par I'état ou la région sur le lerritoire du cercle.

SECTION lll : FONCTIONNEMENT DU CONSEIL

Article 87 : Le conseil de cercle se réunit en session ordinaire unae fols par tri-
mestre sur convocation du président. Celui-ci peut toutefois convoquer le consail
en session extraordinaire lorsque les circonstances l'exigent. Il est tenu de le
convoquer A la demande d'un tiers des membres ou de l'autorité de tutelle,

La durde d'une session ne paut excéder sept jours. Elle peut dtre prorogée avec
laccord de l'autoritéd de tutella pour trois jours au plus. Toutelois, la cession au
cours de laquelle.est discuté le budget peut durer quinze jours.

Article 88 : La convocation est publide et mentionnée au registre des délibérations
cbté et paraphé par le représentant de I'état au niveau de la région. Elle est remi-
88 aux membres du conseil au moins sept (7) jours francs avant la date de la
réunion. Eile indigue le jour, 'heure, e liau de la réunion et les points proposés a
Fordre du jour.

Le projet d'ordre du jour est établi par le président.
Calui-ci ast tenu d'y porter les questions proposées par un tiers des membres du
conseil ou par l'autorité de tutelle.

Article 89 : Au niveau du congeil de cercle I'ordre de préséance s'établit comme
sult

- 1% lo Président,
. 2°) les Vice-Présidents dans l'ordre d'élaﬁion.

- 3% les autres mambres du consell suivant I'ancienneté dans la fonction ot & éga-
lité suivant FAge.

Les fonctions de membre du conseil sont gratuites.

Toutefols un arrété du Ministre chargé des Collectivités Territoriales détermine les
conditions d'octroi et le taux des indemnités de déplacemant et de session des
mambres du conseil ainsi que les primes de fonction des membres du bureau du
conseil.

Article 80 : Le conseil de carcle ne peut valablement délibérer que lorsque ta
majoritd des membres en exercice assiste 2 la séance.

Lorsqu'aprés une premiére convocation, le quorum n'est pas atfteint, if n'ast
plus exigd & la seconde pour les questions qui figuraient & F'ordre du jour de la
premidre convocation, .
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Article 91 : Les délibérations du consell de cercle sont prises & la majorité des
votants. Un maembre du conseil absent ou empéché peut se faire représanter par
un autre membre. Cette procuration n'est valable que pour une session.

Un membre présent ne peut représenter plus d'un membre abgent ou empéché.

Article 92 : Le vote des délibérations du conseil de cercle a lieu au scrutin public.
Il peut toutefois avoir fieu au scrutin secret lorsque les trois quarts des membres le
demandent.

€n cas de partage de voix, celle du président est prépondérante.
Le président du conseil vote le demier.

Article 93 : La réunion du consail de cercle est présidée par le président, en cas
d'absence ou d'empéchement, par un vice-président désigné dans 'ordre de pré-
sdance.

Lorsque les débats concement le compte administratif du président, le conseil 4lit
an son sein, au scrutin secret, un président de séance. Le président du conseil par-
ticipe aux débats, mais doit se retirer au moment du vote.

Le conseil, aprés adoption des comptes, donne au président quitus de sa gastion.

En cas de rejot définitil, 1o conseil de cercle, aprés en avoir délibéré, peut deman-
der 4 la section des comptes de la Cour supréme la vérification de I'axécution du
budget du cercle,

La délibération sur le compte administratif du présidert du conseil est adressée par
le président de séance & I'autorité de tutelle.

Article 94 : Les membres du conseil de cercle ne pauvent assister physiquement
ni par mandataire aux délibérations auxquelles lls ont un intérét personnel.

Article 85 : Les séances du conseil sont publiques & moins que les trois quarts des
membres en décident autrement.

Les séances sont toutefols obligatofrement publiques lorsque les délibérations por-
tent sur les programmes de développement, les moyens de leur rdalisation, Fac-
ceplation des dons et legs, les discussions et I'adoption du budget annuel du
cercle.

Les séances ne sont en aucun cas publiques lorsque les délibérations mettent en
cause des membres du conseil.

Le président de séance prononce le huis dos pour la durée des délibérations affé-
rentes i ces questions.
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Article 96 : Lo président assure la police des séances du conseil.

Il peut aprés avertissement, faire expulser toute personne étrangére au conssit qui.

trouble I'ordre de quelque maniére que ce soit.

Artlcle 97 : Les procds verbaux de séance du conseil sont signés par le Président
et le secrdtaire ot doivent indiquer :

- la date et le liou de la session ;

" - la date de la convocation ;

- l'ordre du jour ;

- ldentité des membres absents avec indication du motif de 'absence;
- la date d'ouverture et de cifture de la session ;

- les délibérations et les interventions.

Article 88 : Les délibérations sont inscrites par ordre de date sur un registre c1é
et paraphé par le Aeprésentant de I'état au niveau de la région.

Elles sont signées par tous les membres présents & la séance.

Article 99 : Apris chaque session du conseil de cercle, !l doit 8tre rédigé un comp-
te-rendu qui sera affiché dans les huit jours au sidqge du cercle ou porté & la
connaissance des habitants du cercle par tout moyen de communication appropné.
Ce compte-rendu doit tre signd par le prasident et le secrétaire général.

Une axpédition intégrale de chagus procds-verbal et de chaque délibération est
adressée A l'autoritd de tutelle dans les huit jours. Celle-cl accuse réception par la
délivrance d'un récépissé.

Article 100 : La date de dépdt constatée par le récépissé est le point de dépan du
délai de trenta jours accordé  'autorité de tutells pour statuer sur les délibérations
soumises & son approbation ; passé ce délai la délibération devient exécutoire.

Article 101 : Les décisions du conseil de cercle peuvent faire I'objet de recours
aupras des autorités de tutelle ou le tribunal administratif.

Article 102 : Tout habitant ou contribuable du cercle a le droit de demander com-
munication & ses frais ou consultation sur place au sidge du conseil de cercle des
documants ci-apras : '

- les procés-verbaux ot les délibérations ;
- i8s budgets et comptes du cercle ;
- les arrétés du cercle.
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Article 103 : Le conseil de cercle peut metire en place des commissions de travall
chargées d'étudier les questions qui lui sont scumises.

Les commissions peuvent siéger entre deux $essions.
Chaguse commission déstgne en son sein un présldam et un rapponeur.

Ces commissions n'ont aucun pouvoir de décision et leurs séances ne sont pas
publiques.

Les modalités de fonctionnement des commissions sont fixées par délibdration du
conseil de cercle approuvée par 'autorité de tutalle.

Article 104 : Le conseil de carcle peut entendre a titre consultatif toute personne
dont I'avig lui parait utile.

CHAPITRE II: DU BUREAU DU CONSEIL DE CERCLE

Article 105 : Le bureau du conseil de cercle comprend le président du congeil et

- deux vice-présidents, IIs sont tenus de résider dans le cercle.

lis sont élus en son sein au scrutin uninominal par fe conseil. Le vote est secret,

SECTION i : DU PRESIDENT DU CONSEIL DE CERCLE

~

PAHAGRAPHE 1 ; ELECTION, CESSATION DE FONCTION

Article 106 : La séance au cours de laquelle il est procédé & I'élection du président
est présidée par le plus 4gé des membras du conseil de cercle.

Le président st les vice-présidents sont élus & la majorité absclue des votants. Si
aucun candidat n'a obtenu cette majorité au premier tour, un deuxiéme tour de
scrutin est organisé et le candidal ayant obtenu le plus grand nombre de voix est
déclaré élu.

En cas d'égalité des voix au deuxidme tour entre les candidatls les misux placés, il
est procédéd sans désemparer & un troisiéme tour. Si au troisidme tour les candi-
dats les mieux placés obtiennent le méme nombre de voix, le plus 8gé est déclaré
élu.

Article 107 : En cours de mandat la fonction de président prend fin dans les cas
suivants :

- la démission ;

- la révocation ;

- le décas ;
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- I'acquisition d'una qualité antrainant I'une ou I'autre des incompatibilités ou inéli-
gibilités prévues par les textes en vigueur.

Article 108 : La démission du Président est adressée au Ministre chargé des
Collectivités Tarritoriales. Elle devient affective 4 pantir de son acceptation par ce
dernier ou, 4 défaut, un mois aprés I'envoi de cette démission par lettre recom-
mandde, -

Article 109 : Le président peut &tre suspendu de ses fonctions par arrdté motivé

du Ministre chargé des Collectivités Territoriales pour une durée qui ne peut axcé-
der trois mois.

+

Il peut 8tre révoqué par décret motivé pris en consell des ministres. Dans les deux -

cas, # ast admis préalablement & fourni ses explications écrites.

Une expédition de I'acte de révocation ou de suspansion est adrossée au Haut
Conseil des Collactivités,

La suspension ou la révocation du président ne porte pas atteinte a sa situation de
conseiller de carcle. Toutefols, il ne pourrait & ce titre remplacer le président du
consail en cas d'absence ou d'empéchement.

Article 110 : En cas d'absence, de démission, de suspension, de révocation, de
décés, d'acquisition d'une qualité entrainant 'une ou lautre des incompatibilités ou
inéligibilités ou de tout autra smpéchemant, le président est provisoirement rem-
placéd dans la plénitude de ses fonctions par un vice-président dans l'ordre d'élec-
tion.

Toutefois, en cas de révocation, de démission ou de décés du président, fe conseil

de cercle doit 8tre convoqué par l'intérimaire, 4 défaut par 'autorité de tutelle pour
élire un nouveau président dans un détai d'un mois,

PARAGRAPHE 2 : ATTRIBUTIONS

Article 111 : Le président est chargé de I'exécution des délibérations du conseil de
cercle.

Il exerce sous le contrdle du conseil les attributions suivantes :
1- la représentation de la collectivité dans les actes da la vie chvile ;

2-la présidenoe_dés séances du conseil et du bureau du cercle;
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4- la préparation du projet de budget et sa soumission & I'adoption du consell avant
transmission a l'autorité de tutefla ;

3- la publication et I'exécution des délibérations du Conseil ;

5- la gestion du personnel de la collectivitd ;

6- la gastion et I'administration des biens du cercle et la prise des mesures conser-
vatoires ;

7- la surveillance des établissements du cercls et da la comptabilité ;

8- la souscription des marchés, la passation des baux, adjudications dans les
formes établies par les lois st réglements ;

9- l'dtablissement des actes de vents, d'échange, de partage, d'acquisition des
biens du patrimoine suivant les délibérations du conseil ;

10- l'exécution du budget du cercle dont il est 'ordonnateur ;

11- la réalisation et I'sntretien des infrastructures et équipements dintérdt de
cercle;

12- la police administrative.

Article 112 : Le Président du Conseil da cercle ast Cfficier de Police Judiciaire, et
autorité de police administrative.

Article 113 : Lorsque V'ordre public st menacé dans un ou plusieurs cercles, le
Représentant de I'Etat au niveau de la région saisi par le ou les présidents des
consells de carcles concemés peut sa substituer & ceux-ci pour exercer les pou-
voirs de police nécessaires. . -

il a le méme pouvolr de substitution apris’ mise en demeure restée sans effet.

Article 114 : La police administrative du cercle comprend notamment tout ce qui
conceme le maintien de l'ordre, la sécuritd et la tranquillité publics dans le cercle.

Article 115 . Au cas ol: les intérdts du Président sont en opposition avec ceux du

cercle, le conseil désigne un vice-président A défaut un autre de ses membres pour
représenter las intéréts du cercle.
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Article 116 : Le Président du Consail de Cercle ast chargé de la publicatlon etde
I'exécution des lois et réglements.

SECTION Il : DES VICE-PRESIDENTS
Article 117 : Aussitdt apras son élection, le président du conseil de cercle prend
fonctions et assure la présidence du conseil pour I'élection des vice-présidents et
des représentants du cercle & I'assemblée régionale.
Article 118 : Les vico-présidents et les représentants & I'assemblée régionale sont
élus dans les mémes conditions que le prészdem Il est mis fin & leurs fonctions
dans les mémes conditions.
Article 119 : Sous l'autorité du président, le premier vice-président est chargé da :
1- la gestion du personne! ;
2. |a gestion das finances ;
3- la préparation des projets de marchés publics, baux, contrats at oon\'rentions;
4- los affaires politiques, sociales, religieuses, cutturelles ;
5- toutes autres taches que le président lui confie.

En cas d'absence ou dempéchement du président du consail du cercle, le premier
vica-président le remplace dans la plénitude de ses fonctions.

Article 120 : Scus Fautoritd du président du conseil de cercle le deuxidme vice-
présidant st chargé deo:

1- Félaboration du programme de développement économique, social et cutture! ;
2- |a gestion domaniale et foncidre ;

3- la programmation, la réalisation et I'entretien des infrastructures et équlpemei’!ts
d'intérét du cercle ;

4- la protection de 'environnement ;

5~ lntervention des services de 'état ot de toute autre personne physigue ou mora-
I, publique ou privée au niveau du cercle ;
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6- le jumelage et la coopération avec d'autres collectivités décentralisées
7- toutes autres thches que le président lui confie.
En cas d'absence ou d'empéchement du président du conseil de cercle et du pre-
mier vice-président, le deuxiéme vice-président remplace le président du conseil
de cercle dans lexercice de ses fonctions.
Article 121 : Le conseil de cercle établit son Réglement Intérieur.
TITRE 1) : DE LA REGION
Article 122 : La région est une collectivité territoriale dotde de la personnalité
merale et de 'autonomie financiare et composée de plusieurs cercles. Elle a une
fonction de mise en cohérence des stratégies de développement et d’ aménage-
ment du territoire.
CHAPITRE | : DE L'ASSEMBLEE REGIONALE
SECTION | : FORMATION - SUSPENSION - DISSOLUTICN - DEMISSION
Article 123 : Dans chaque régioﬁ ast instituée une assemblée régionale compo-
sée de membres é&lus en leur sein au scrutin secret parles conseils des cercles de
la région.
Le nombre de représentants par conseil de carcle est fixé comme suit -
- Cercle de moins de 100.000 habitants 2 représentants.
- Carcle de 100.001 4 200.000 -"- 3 représentants.
- Corcle de plus de 200.000 4 représentants.
Article 124 : Le mandat de 'Assemblée Régionale est de 5 ans. [l peut atre pro-
rogé par décret pris en Conseil des Ministres lorsque les circonstances ne per-
metient pas de nouvelles élections. Toutefois, la durée de la prorogation ne peut
excéder 6 mois,

Article 125 : L'Assemblée Régionale ne peut 8tre dissoute que par décret motivé

* pris en conseil des Ministres. En cas de-nécessité, elle peut dtre suspendue, par

amrété motive du Ministre chargé des Collectivités Territoriales qui en informe le
Gouvemnement & sa plus prochaine session. La durés de la suspension ne peut
excéder trois mois. Si & I'expiration de ce délai la dissolution n'a pas été pronon-
cée, I'Assemblée Régionale reprend ses fonctions.

Une expédition de Pacte de dissolution ou de suspension est adresséde au Haut
Conseil des Collectivités.
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ARTICLE 126 : En cas de dissolution de I’ Assemblée Régionale ou de démission de tous ses
membres, ou en cas d'annulation devenue définitive de I'¢lection de tous ses membres, ou
lorsque les circonstances ne permettent pas de nouvelles élections une délégation spéciale est

nominée par décret pris en Conseil des Ministres dans les quinze (15) jours qui suivent la .

dissolution, Yacceptation de la démission ou Iannulation définitive de I'élection. Elle se
compose de'sept (7} membres dont un Président qui assume les fonctions de Président de
. IAssemblée Régionale. Aucun membre de I'Assemblée dissoute ne peut faire partie de la

Délégation Spéciale,

ARTICLE 127 : Dans un délai de six (6) mois & compter de la date de dissolution d*une
Assemblée Régionale, de la démission collective ou de I'annulation devenue définitive de
I'élection de ces derniers, i} est procédé a de nouvelles élections & moins que Ion ne se trouve
dans les six (6) mois précédant le renouvellement général des Assemblées Régionales.

ARTICLE 128 : La démission de |’ Assemblée Régionale est adressée au Ministre chargé des

Collectivités Territoriales qui en accuse réception. Elle est effective d2s accusé de réception et
a défaut un mois aprés I'envoi de la démission par lettre recommandée. ’

ARTICLE 129 : Le mandat de membre d'une Assemblée Régionale prend finen casde:

- déces;

- démission;

- pergt; de la capacité électorale ;

- acquisition d'une qualité entratnant l'une ou l'autre des incompatibilités
ou insligibilités prévues par les textes en vigueur ;

- perte de la qualité au titre de laquelle le membre de I'assemblée a été élu ;

- cessation de résidence d'une durée entratnant la suppression de
I'inscription sur la liste électorale de la collectivité d’ot son mandat est
1851 ;

- absence non motivée A plus de deux sessions dans I'année.

La fin du mandat est constatée par décision du Ministre chargé des Collectivités Territoriales
ou par son accusé de réception selon le cas.

ARTICLE 130: Le membre de I'Assemblée Régionale déclaré d’office démissiornaire peut
. former un recours devant le tribunal administratif. La méme faculté appartient a tous les
électeurs de la Région A l'encontre du refus de l'autorité de tutelle de prononcer la fin du
mandat dans les cas prévus a Varticle ci - dessus.
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SECTION Il : ATTRIBUTIONS DE L'ASSEMBLEE REGIONALE
Anticle 131 : U'assemblée régionale ragle par sas délibérations les affaires de la
région notamment celles relatives aux programmes de développement écono-

mique. social et culturel et de sa mise en cohérence avec les programmes natic-
naux.

¢

Ainsi, elle délibdre entre autres sur :

- les 6qu'ets et tes comptes de la région;

- le Schéma d'Aménagement du Territcire &t de Développement Régional;

- les actions da protaction de I'environnement;

- lacquisition des biens du patrimoine et la gestion du domaine régional;

- la politique da création et de gestion des équipements collactifs d'intérét régional
notamment dans ies domaines suivants :

. l'enseignement secondaire, général, tachnique et professionnel, I'éducation
spécialisée;

. les hépitaux régionaux, la solidarité en direction des populations vu!nérabies:

. les infrastructures routidres et de communication classées dans le domaine
régional,; .

.le tourishe:
. I'énergle.
- forganisation des activités de productions rurales;
. I'organisatiorj des activités artisanales et touristiques:

- la création et le mode do gestion des services et organismes régionaux et les
interventions de la région dans le domaine dconomigue; .

- les marchés des travaux et de foumitures, les baux et autres conventions;
- linstitution des taxes rémunératoires sur les prestations des services propres de

la région et la fixation des taux st impdts et taxes de la région dans le cadre des
bases et des maxima fixés par la Loi;
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- les emprunts et les garantios d'emprunts et avals et I'octroi par la région de sub-
ventions ou allocations;

- les projets de jumelage et les actions de coopération avec les collectivités et ins.
titutions maliennes ou étrangéres;

- les modalités d'application du statl des parsonnels des services et organismes
régionaux;

- l'acceptation, le refus des dons, subventions et legs.

Articls 132 : Les délibérations sur lbs matidres énumérdes ci-aprés ne deviennent
exécutoires qu'aprés approbation de F'autorité de tutelle :

1- les budgets et les comptes
2- les dong et legs assortis de conditions

3- la création &t le mode de gestion des services et organismes, A caractérs indus-
triel et commercial

4- les modalfités d'application du statut du personne!

5- les opérations d'aménagement du temitoire

_6- la fixation des taux des impéts ot taxes

7- la réglementation en matidre de police administrative
8- les emprunts et les garanties d'emprunts ou avals

9- la prise de participation et toute intervention impliquant la cession des biens et
des ressources de la région

10- la police administrative.

Article 133 : L'Assemblée Régionale peut émettre des avis sur toutes les affaires
concemant la rdgion.

Elle est obligatoirement consultée pour la réalisation des projets de développement
décidés par I'état sur le temitoire de la région, et sur les propositions de fusion, de
scission et de modification des limites de la région &t des cercles qui la composent.

‘Article 134 : L'Assemblée Régionale donne son avis toutes les fois qu'il est requis

par les lois et rdglements ou demandé par l'autorité de tutelle.
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SECTION 11l : FONCTIONNEMENT DE L'ASSEMBLEE‘REGIONALE

Article 135 ; L'assemblée régionale se réunit en session ordinaire une fois t0us Ies
quatre mois sur convocation de son président.

Celui-ci peut toutefois convoquer I'assemblée en session extraordinaire lorsque les
circonstances 'exigent i est tenu de la convoquer 4 la demande d'un tiers des )
membres ou de l'autorité de tutelle.

La durée d'une session ne peut excéder sept jours. Elle peut dtre prorogée avec
raccord de I'autorité de tutelle pour trois jours au plus. Toutefois la session au cours

. de laquelle est discuté fe budget peut durer quinze (15} jours.

Article 136 : La convocation est publiée et mentionnée au registre des délibéra-
tions coté et paraphé par l'autorité de tutelle. Elle est remise aux membras de I'as-
semblée par écrit au moins sept jours francs avant la date de réunion. Elle indique
le jour, I'heure, le lieu de la réunion et les points proposés a I'ordre du jour.

Le projet d'ordre du jour est établi par le président. Celui-ci est tenu d'y porter les
questions proposdes par un tiers des membres de I'Assemblée ou par l'autorité de
tutelle.

Article 137 : Au niveau de I'assemblée régionale, l'ordre de préséance s'établit
comme suit -

- 1°} le Président
- 2°) les vice-présidents dans I'ordre d'élection

- 3~} les autres membres de I'assemblée suivant I'ancienneté dans la fonction et &
égalité suivant age.

Les fonctions da membre de l'assemblée régionale sont gratultes. Toutefois, un
arrété du Ministre chargd des Collectivités Territoriales détermine les conditions
d'octroi et le taux des indemnités de déplacement et de session des membres de
I'Assemblée ainsi que les primes de fonction des membres du bureau de
I'Assemblée.

Article 138 : Lassemblée régionale ne peut délibérer valablement que lorsque la
majorité absolue des membres en exercice assiste & la séance.

Lorsqu'aprés une premiére convocation, le quorum n'est pas atteint, il m'est plus

exigé A la seconde pour les questions qui figuraient & 'ordre du jour de la premié-
re convocation,
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Articlo 139 : Le3 délibérations de I'assemblée régionale sont prises 2 la majorité
absolue des votants. Un membre de I'assamblée absent ou empaché peut se taire
représenter par un autre membre. Cette procuration n'est valable que pour une
sassion.

- Un membre présent ne peut représenter plus d'un membre absent gu empdché,
Article 140 : Lo vole des délibérations de I'assemblde régionale a lieu au scrutin
public. Il peut toutefols avoir lieu au scrutin secret lorsque les trois quarts des
membres |6 demandant.

En cas de partage de veix, celle du président est prépondérante.
Le Président de |'Assemblée vote le demier.

Article 141 ; La réunion de I'assemblée régionale est présidée par le président, en
cas d'absence ou d'empdchement, par un vice-président désigné dans l'ordre de
préséance, & défaut par un membre de I'Assemblée désigné par ses pairs.

Lorsque les débats concernant le compte administratit du président, I'assemblée

4l en son seln, au scrutin secrel, un président de séance. Le président de I'as-

semblée participe aux débats, mals doit se retirer au moment du vote.

En cas cadoption du compte adminisiratif, 'assemblée donne au président quitus
de sa gestion. En cas de rejet définitif, I'assemblée régionale apras en avoir déli-
béré, peut demander 4 la section des comptes de la Cour Supréme la vérification
.de l'exécution du budget régional.

La délibération sur les comptes administratifs du président de I'assemblée est
adressée par lo présidam de séance au Ministre chargd des Collectivités
Tentitoriales.

Artlcla 142 : Les membres de lAssemblée Régionale ne peuvent assister physi-
quement, nl par mandataire aux délibérations auxqusiles ils ont un intérét person-
nel, '

Article 143 : Les séances de 'Assemblée sont publiques & moins que les trois
quarts des membres en décident autrement.

Les séances sont toutefols obligatcirament publiquas forsque les délibérations por-
tent sur les programmes de développement, les moyens de leur réalisation, fac-
ceptation des dons et lags, les discussions et I'adoption du budget régional annuel.

Les séances ne sont en aucun cas publiques lorsque les délibérations mettent en
cause des membres de I'Assemblée. Le président de séance prononce le huis clos
pour la durde des délibérations afférentes a ces questions.
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|l paut-aprés avertiésement, faire expulser toute personne étrangére & I'assemblée
qui trouble I'ordre de quelque manlére que ce soit.

Article 144 : Le président assure la police des séances de l'assemblée.

Articla 145 : Las procés verbaux de séance sont signés par le président et le

. secrétaire et doivent indiquer :

- la date et le lieu de la session ;

- la date de la convocation ;

- l'ordre du jour ; .

- lidentité des membras absenia avec indication du motif d'absence ;
- la date d'ouvarture st de ciéture de la session ;

- les délibsrations et les interventions.

Article 146 : les délibérations sont inscrites par ordre de date sur un registre cow
et paraphd par le Ministre chargé des Collectivités Ternitoriales.
Elles sont signées par tous les membres présents 4 la séance.

Article 147 Aprés chaque sessbon do I'assemblée réglonate 0 est rédigé un
compte-rendu qui sera affiché dans les huit jours au sidge de la Région ou porté &
ia connaissance des habitants-de la région par tout moyen de communication
a&pproprié.

Ce compte-rendu est signé par le président et le secrétaire généra'!.

Article 148 : Une expédition intégrale de chaque procés-verbal et de chaque défi-
bération est adresséde & l'autoritd de tztelle dans las hult jours. Celle-cl accuse
réception par la délvrance dfun récépissé.

Article 149 : La date do dépdt constatée par lo récéplssé défivré-est le point de
départ du délal de trente jours accord$ a Fautoritd de tutelle pour statuer sur les
délibérations soumises & son approbation.

Articie 150 : Tout habitant ou contribuable de la région a le drolt de demander com-
munication & ses frais ou consultation sur place au sidge de 'essemblée régiona-
le des docurnents ci-apras:

+

- Les procés-verbaux et les délibérations de I'assemblée régionale ;
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Les budgets et comptes de la région ;
Les arrdtés réglonaux.

Articls 151 : Les décisions de l'assemblée régionale peuvent faire I'objet de
recours.

Article 152 : L'assemblée régionale peut metire en place des commissions de tra-
vail chargées d'étudier les questions qui lui sont soumises soit par I'Administration,
solt par ses membras. .

Les commissions peuvent siégar dans Fintervalle de deux sessions.

Chaqua commission désigne en son sain un président et un rapporteur.

Les commissions n‘ont aucun pouvoir de ddcision. Leurs séances ne sont pas
publiques.

Les modalités de fonctionnement des commissions sont fixées par délibération de
lassembiée régionale approuvée par lautorité de tutelle ou du Tribunal
Administratif.

Article 153 ; L'Aasemblée régionale établlt son réglament imérieur.

Article 154 : L'asgamblée régionale peut entendre, & Yitre consultatif, toute per-
sonna physique ou morale dont Mavis peut lui dtre utile.

CHAPITRE |l : DU BUREAU DE L'ASSEMBLEE REGIONALE

Article 155 : Le bureau régional est composé du président de I'Assemblée et de
deux vice-présidents. lls sont tenus de résider dans la région.

lis sont 8lus en son sein au scrutin uninominal par 'Assembiée Régionale. Le vote
est secret.

SECTION | : DU PRESIDENT DU BUREAU REGIONAL "
PARAGRAPHE 1 : ELECTION, CESSATION DE FONCTION_
Article 156 : La séance au cours de laguelle Il ast procédé & Félection du président

est présidée par le plus Agé des membres de I'Assemblée Régionale. La convo-
cation est faite par I'autorité de tutelle.

3)

Le président et les vice-présidents sont élus & la majorité absolue des votants. Si
aucun candidat n'a obtenu cefte majoritéd au premier tour, un deuxidme tour de
scrutin ast organisé et le candidat ayant obtenu le plus grand nombre de voix est
déclaré élu. '

En cas d'éqgalité des voix au deuxiéme tour entre les candidats les mieux places, il
est procédé sans désemparer & un troisidme tour.

Si au troisiéme tour les candidats les mieux placés obtiennent le méme nombre de
voix, le plus Agé est déclaré élu.

Article 157 : En cours de mandat la fonction de président prend fin dans les cas
sulvants ;

- la dérigsion;

- la révocation;

- le décés;

- l'acquisition d'une qualité entrainant I'une ou I'autre des incompatibilités
ou inéligibilités prévues par le texie en vigueur.

Article 158 : La démission du président est adressée au Ministre chargé des
Collectivités Teritoriales. Elle devient effective & partir de son acceptation par ce
dernier ou, & défaut, un mois aprés Fenvoi de cette démission par letire recom-
mandée.

Article 159 : Le président peut étre suspendu de ses fonctions par arrété motivé
du Ministre chargé des Collectivités Territoriales pour une durée qui ne peut excé-
der trois mois.

Il peut étre révoqué par décret motivé pris en conseil des Ministres. Dans les deux
cas, il est admis préalablement a fournir ses explications écrites,

Une expédition de l'acte de révocation ou de suspension est adressée au Haut
Conseil des Collectivités.

La suspension ou la révocation du Président ne porte pas atteinte a sa situation de
membre de I'Assemblée Régionale. Mais il ne pourrait & ce titre remplacer le pré-
sident de I'assemblée en cas d'absence ou d'empéchement.

Article 160 : En cas : d'Absence, de Démission, de Suspension, de Révocation,
de Décés, d'Acquisition d'une qualité entrainant 'une ou l'autre des incompatibili-
tés ou inéligibilités ou da tout autre empéchaement, le président est provisoirement
remplacé dans la plénitude de ses fonctions par un vice-président dans l'ordra
d'élection.
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Toutefois, en cas de révocation, de démission ou de décds du président,
IAssemblée Régionale doit &tre convoquée par lintérimaire, & défaut par le
Ministre chargé des Collactivités Territoriales pour désignar un nouveau président
dans un délai d'un mois.

'PARAGRAPME 2 : ATTRIBUTIONS

Anticie 161 : Le Président est chargé de l'exécution des délibérations de
FAssemblée Régionale.

I exerce sous e contrdle de 'assembléde les attributions ci-apras :
1- la représentation de la région dans tous les actes de [a vio civile; |

2- la réalisation ot I'entratien des infrastructuras et éguipements d'intérét régional;
3- la publication et I'exécution des délibérations de 'Assemblée;

4- |a’préparation et 'exécution du budget de la Région dont il est I'ordonnateur et |

58, soumission & l'adoption de 'assemblée régionale avant transmission & l'autori-
té te tutelle;

53(a gestion du personnel de la région ;

-6~ la gestion et 'administration des biens de la régron &t la prise de tous actes
conservatoires ;

7- 1a surveillance des établissements régionaux et do la compatibilité régionala.
8- la souscription des marchés, la passation des baux et adjudications des travaux
régionaux dans les formes établies par les lois et réglemants ;

g- I'tablissement des actes de vente, d'échange, da panage, d'acquisition des
biens du patrimeine.

10- la police administrative

Anticle 162 : Dans le cas ol les intéréts du président se lrouver'lt en opposition
avec ceux de la région, 'assemblée régionale désigne un vice-président A défaut
un autre de ses membras pour représenter ia Régien dans les actes ds la vie civi-
le.

- Article 163 : Le président est chargé de la publication et de I'exécution des Io:s et
raglements. .

Article 164 : Le président de 'assemblée régionale est officier de police judiciaire,
ot altorité de police administrative. N
Article 165 : Lorsque 'ordre public est menaceé dans la région, le représentant de
I'Etat peut, aprés mise en demeure restde sans effet, se substituer au président de
l'assemblée pour exercer las pouvoirs de police.

®

La police administrative régionale comprend notamment tout ce qui concems
I‘ordre, la sécurité ot ta tranquillité public dans la région.

Article 166 : Lorsque l'ordre public est menacé dans un ou plusieurs cercles, le
Représentant de I'Etat au niveau de la réglon saisi par le ou les présidents des
conseils de corcles concernds, peut se substituer & ceux-ci pour exercer les pou-
voirs de police nécessairas.

It a le m&me pouvoir de substitution aprés mise en demeurs restde sans effet.

‘SECTION 1l :.DES VICE-PRESIDENTS

. Article 167 : Aussitdt aprés son élection, le prédsident prend fonctions et assure la

présidence de l'assemblde régionale pour i'élection des deux vice-présidents.

Les vice-présidents somt élus dans les mémes conditions que le Président. |l est
mis fin & leurs fonctions dans les mémes condhions;

Article 168 ; Sous lautorité du président, le prefniar vice-président est chargé de :
1- la gestion du pérsonnel p

2-la qestmn des finances de la région;

3-la prépanmon des projets de marchés publics, baux, contrats et conventions;
4- les affaires politiques, sociales, rellg_lausas. culturelles ;

5- toutes autres tAches que le Président lui confie.

En cas d'absence ou d'empéchement du président de 'Assemblée Régionale, Ie
premisr vice-président la remplace dans la plénitude de ses fonctions.

Article 169 : Sous l'autorité du président de I'Assemblée Rég:ona!e le dauxiéma
vice-président est chargé da :

1- 'dlaboration du programme de développement conomique, social et culturel de
la région;

2- la gestion domaniale et fonciéra,

3- la programmation et la réatisation des infrastructures d'intérét régional,
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5- Fintervention des services de I'Etat et de toute autre personne physique ou
morale, publique ou privée au niveau de la région;

4- la protection de V'environnement;

8- le jumelage et la coopération avec d'autres collectivités décentralisées ;
7- toutes autres tAches que le prasident lui confie.
En cas d'absence ou d'empdchement du Président do 'Assemblée Régionale et
du premier vice-président, le deuxidme vice-prasident remplace le président de
I'Assembiée Régionale dans I'exercice de ses fonctions.
DEUXIEME PARTIE : LES FINANCES DES CDLLECTIVITés
TITRE | : DU BUDGET

Article 170 : Lo budget est I'acte par lequel est prévu et autorisé t'enssmble des
charges et des ressources des collectivités territoriales.

L'année budgétaire commence le 1er Janvier et finit te 31 Décembre de la mame
année. .

CHAPITRE | : DE L'ETABLISSEMENT DU BUDGET
Article 171 : Le budget est établl en équifibre réel avant le 31 octobre et est divi-
84 en sections, titres, sous-titres, chapitres, articles et paragraphes suivant la
nomenclature des budgets dea collectivités fixée par décret pris en Conseil des
Ministres. Il comprend deux parties tant en receties qu'sn dépenses.
La premidre partie décrit lea opérations de fonctionnement.

La dewdame partie est relative aux opérations dinvestissements dont la tranche
annuelle de réalisation du programme pluriannuel de développement.

Ces opérations d'investissement font obligatoirament Fobjet d'une ventilation sec-
torielle et apatiale en fonction de leur localisation,

Les budpsts peuvent en outre comprendre des budgets annexes.
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Article 172 : Un prélévement obligatoire des recettes ordinaires du budget des col-
lectivités est affecté aux dépenses d'investissement. Les taux de ces préldvements
seron arrdtés annuellement par une décision de I'autorité de tutelle aprés—EErTs_u_l-
tations du président de l'exécutif de la collectivité.

Article 173 : Les collactivités peuvent établit en cours d'exercice et lorsque les
comptes de I'exarcice précédent sont connus, un budget additionnel. Ce budgst
est destiné a corriger et a ajuster les previsions du budgset primitif. I comprend les
crédits supplémentairas nécessaires en cours d'exercice, les recettes nouvelles
non prévues au budget primitif et les opérations de recettas et dépenses portées
du budget de l'annés précédenta.

Il comporte un chapitre spécial de crédits destings & couvrir le montant des dégré-
vements autorisés, des admissions en non vateur et des cotes irécouvrables.

Il est établi, voté dans les mémes formes que le budget primitif et appuyé du comp-
te administratif de l'ordonnateur et du compte de gestion du Payeur.

Article 174 : Le projet de budget est préparé par I'ordonnateur et soumis au vote
de 'organe délibérant de la collectivitd.

Le vote du budget est précédé d’un débat public sur le projet de budget. Pou; la-
budgsl communal, le débat public doit &tre précgdé d'una consultation des consails
de viltages, de fractions ou de quartiers consliftuam les communes. .

Article 175 : Le budget de chaque collectivité est approuvé par {'autorité de tutel-
le.

Article 176 : Lorsque le budget d'une collectivité n'a pas é1é voté en équilibre, I'au-
torité d'approbation le renvoie a l'ordonnateur dans un délai de quinze jours qui suit
son dapdt.

L.ordonnateur le soumest dans les dix jours de sa réception 3 une seconde lecture
de l'organe délibérant. Cetui-ci doit statuer dans les huit jours, et le budget est ren-
voyé immédiatement a l'autorité d'approbation.

Aprés cette nouvelle délibération si le budget n'est pas voté en équilibre ou s'it
n'est pas retoumnd & l'autoritd d'approbation dans le détai d'un mois & comp:er de

"son renvoi & I'ordonnateur, I'autorité de tutelle régle le budget.

Article 177 : Lorsque la budget d'une collectivité n'est pas approuvé avant le début
de I'année budgétaire, les dépenses de fonctionnement continuent d'étre exécu-
tées jusqu'a la fin du 1er trimestre dans la limité chaque mois d'un douzidme du
budget primitif de 'année précédente. Passer ce délai, I'autcrité de tutelle prend
les sanctions disciplinaires.

34



®

Artlcle 178 : Les budgsts annexes des collectivités sont soumis aux mémes pro-
cédures d'dablissemant que le budget primitit des collectivités.

CHAPITRE Il : DE L'EXECUTION DU BUDGET

Article 1'?9 : Le budgat une fols apfarouvé ne peut &tre modﬂié en cours d'année,
Toutefois une moditication peut Intarvenir dans les formes suivies pour l'approba-
tion du budget dans les cas suivanis:

- lorsque des recettes supplémentaires sont réalisées en cours d'année, des cré-
dits supplémentaires correspondants peuvent dtre ouverts sous réserve des dis-
positions du présent aricle, par autorisation spéciale du Ministre chargé des
Collectivités Tamitoriales.

- pour insuffisance de crédits de fonctionnement, des virements peuvant étre opé-
rés par l'ordonnateur :

a) d'article 4 article & |'ntérieur du méme chapitre aprés délibération de Iorg.ane
délibérant do la collaciivité ;

b) de chaplitre & chapitre & I'intérieur du méme sous-titre et sur le chapitre des
dépenses Imprévues aprds délibération de l'organe délibérant et approbation de
lautorité de tutelle.

- aucun virement ne peut avoir pour objet d’augmenter de plus de 20% le crédit ini-
tial d'un article.

SECTION | : DES RESSOURCES
Article 180 : Les ressources des Collectivités Territoriales comprennent :

1. Des ressources budgétaires, qui sont constituées de transfert du budget de I'état
aux Collectivités :

- la Dotation Générale de Décentralisation qui repose sur le principe que tout trans-
fert de compétences de I'état aux Collectivités &' aooompagne d'un transtert de res-
s0Urces ; .

- la Dotation du Fonds de Péréquation, assure une péréquation des ressources
entre les différentes collectivitds an fonction de leurs caractéristiques propres ;
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- les Subvantions Spéciales de I'état destindes au fonctionnement et/ou &
I'investissement.
2. Des ressources fiscales qui comprennent : - ' .
- leg Impdis d'Etal transférés aux Collectivités. Ces transferts se font par
atfectation sur le prodult des dits impéts. Un décret détermine la cié de répartition
des affectations,

-les Impbts et Taxes Directs qui résultent du produit das basas d'imposition
par les montants fixés par des délibérations des consells des opllectivités,

- les Implts et Taxes Indiracti
3. Les produits par nature qui comprennent :
- las produits de l'exploitation et les Recettes Tartfaires,
- les Produits financiers,
- Ias Revenus du Domalne.

4, Les Emprunts autorisés qul seront exclusivement destinés aux financements
des investissements. .

5. Lautofinancement brut local qui constitue un préléverﬁem des recettes de fa
Saction de fonctionnement du budget das collectivités qui sera affects & Finvestis-
sement
6. Les Dons ot les Legs.
7. Les Autres Ressources :

- les subventions des partenaires extérieurs.

La nomenciature des ressources fiscalas par catégorie de Collectivités Temritorales
ot leurs taux maxima sont fixés par la loi.

SECTION Il : DES CHARGES
Article 181 : Les charges das collectivités comprennent :

- les dépenses de fonctionnement,
- les dépensas dinvestissement et d'équipement ;

Article 182 : Sont obligatoires pour les collectivités :

1- leg tralternents et indemnités du personnel en fonction dans les services des col-
lectivités ;
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2-1e8 frals de fonctionnement des services ;
3- les primes des assurances obligatoires ;

4- les cotisations des collectivités aux organismes da sécuritd sociale et de retrai-
te du: personnel en fonction dans les services des collectivités ;

5- les dépenses d'entretien du patrimoine ;
§- tes dépenses pour ia salubrité et la qualité de Fenvironnement ;
7- 'Amortissemant ot les intéréts de la dstte.

Article 183 : Les crddits de fonctionnement ouverts au titre d'un budget et non
consommés A la ¢idture de la gestion tombent en annulation.

Sous réaamdaadisposmons relatives aux autorisations de programmes,
lea crédits ouverts au tire d'un budget en cours ne créant aucun droit au titre du

budget suivant.

Article 184 : lLS crédits de palement non consommés relatifs aux dépenses d'in-
vestissement som reportés sur le budget de 'année suivante, Ces crédits, ouvrent
drolt & une domion du méme montant a'ajoutant aux dotations de I'année nouvel-
lo.

Le report d'une dépensa d'un budget 4 un autre ast réallsé par I'ordonna-
_teur sur la'base d’un état détaiiié et visé par le Payeur.

Un exemplairs de cet dat est adressé & |'autorité de tutells.
TITRE 0 : DE LA COMPTABILITE DES COLLECTIVITES
CHAPITRE | : GENERALITE

Alﬂch 185 : Lo Président de I'organe exécutif d'une collactivité est Fordonnateur
du budget de ladite collectivits.-

Un comp‘lable public du Trésor est chargé seul et sous sa responsabiiité de

recouvrer les recettes et d'exécuter las dépenses; de poursuivre la rentrée de tous

_ les revenus de la coilectivitd ot da toutes les sommes qui lui sont dues ainsi que

d'acquitter les dépensas ordonnancédes jusqu'a concurrence des crédits régullére-
ment accordés.

Tous les rbles d'lrnpdls 8t 1axes sont remis A ce comptable. Les compiables publica
des collectivités territoriales sont des complables directs du trésor.

cCi

Le comptable public au niveau des communes est appelé Receveur municipal. Au

nweau du cercle et de la région, il ast appelé Payeur,

Les fonctions de comptabies publics sont incompatibles avec la quall!é d'élu d'une
coltectivité dont it est la comptable.

Article 185 : L'ordonnateur tient la comptabilité administrative des recettes et dea
dépenses ot celle de I'engagement dey dépenses.

Il peut déléguer. SOUS sa responsabulté sa signature 4 des adjoints-ou vloe-présb-
dents.

Article 187 : Les ordres donnds par l'ordonnateur sont retracés dans les oompla

_bllités tenues suivant la réglementation en vigueur.

L'ordonna19ur encoun, en raison de 'exarcice de ses fonctions, les respomabllltés
prévues par les lois et rdglements en vigueur.

Articts 188 : Le comptable public des collectlvités territoriales est changé en maﬂé-
re de recaties :

1- de la prise en charge et du recouvrement des ordres de recettes qui lul sont
remis par 'ordonnateur ; .

2- de contrdler la régularité de la perception, de 'imputation aingl que de la vérifi-
cation des pidces justificatives en matidre de recettes;

3- de la tenue de la comptabilité de recette.

Il doit en outre:

4- faire toute diligonce nécessaire pour le recouvrement des receftes prises en
charge ot assurer la consarvation des droits, privildges et hypothéques attachés A
la propriété;

5 signaler a l'ordonnateur toute moins-value constatée dans les revenus des
domaines privés de la collactivité;

En matidre de dépense, le comptable public est chargé :

1. du paiement des ddpanses soit sur ordre émanent de I’otdonnalaur. solt au vu
da titres présentés par tes créanciers ;

2. de Pexécution comptable‘du budge! :

3. de la tenue de la comptabilité matidres et des dépenses sur les reglstres pres-‘
crits ;
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Ala fin de chaque exercice budgélanre la comptabla public du trésor doit produire
un compte de gestion.

.

Article 189 : La oomptabililé - matidres des collectivitds est tenue dans ta forme et
suivant les régles de la comptabilité - matidres da I'état.

Articte 180 : Un arrdté du Ministre chargé des Finances fixe Ja nomenciature et les
ragles de la comptabilité des collectivités temritoriales en conformité avec le plan
complable général aprés avis du Haut - Conseil des Collectivités et du Ministre J'E-
tat chargé des colleclivités territoriales.

CHAPITRE I : DES OPERATIONS DE RECETTES

Article 191 : Les recettas sont prises en compts au titra du budget de I'année au
cours de laguelle elles sont encaissées par le receveur. | est fait recette du mon-
tant intégral des produits sans compensation entre les recettes et les dépenses.

Article 192 : La perception des impéts, taxes, contributions, produits et revenus
des collectivités est autorisée annuellement par le budgat.

La perception ast effectuée par le receveur et sous sa seule responsabilité, ou pour
son compte par des régisseurs de recettes.

Article 193 : La perception de toutes créances autres que celles comprises dans
les rélas d'impdts d'Etat, s'effectue en verlu d'ordres da recettes collectifs ou indi-
viduels établis et rendus exdcutoires par l'ordonnateur qui assure la publication de
la date de leur mise en recouvrement.

Article 194 : Les riles des impositions, taxes et contributions des collectivités ren-
dus exécutoires sont remis au receveur qui recoit dgalement une expédition en
forme de tous les.baux, contrats, jugements, déclarations, titres nouveaux ou
autres concemant les revenus dont ia perception lui est conflée.

Avis de remise des rdles est donné & i'ordonnateur.

Les taxes additionnelles des impdts et taxes d'Etat sont pergues sur les mémes
rdles que la contribution A laquelle elles s'appliquent.

Les taxes directas non additionnelles sont incorporéas dans les rdles généraux et
recouvrées dans les mémes conditions.
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Article 195 : Les laxes et-créances autres que celles comprises dans les riles
d'impéts sont exigibles en totalité das la mise en recouvrement des ordres de
recettes ou & I'échéance fixée, sauf dispositions contraires prévues par las textes
propres a chacune d'aftes. .

Article 196 : Tout ordre de recstte doit indiquer les bases de liquidation, les é1é-
ments parmettant l'identification des débiteurs ainsi que tous renseignements de
nature & permettre le contrdle par le receveur de la régularsité de ta perception, deo
l'imputation st la vérification des piéces justificatives.

Article 197 : Lorsqu'il n'a pas 4té possible aux autoriiés des collectivités de noti-
fiar avant le 31 Octobre au Ch centre des Impdts, les taux des taxes & mettre
en rocouvroment, les attrifutions peuvent &tre faites sur la base du budget en

‘cours ou de l'acte approuvant ces impositions.

La décision est prise par Fautorité de tutelle sur la demande de l'ordonnateur.

Article 198 : Les réclamations, annulations et poursuites relatives aux créances
des collectivités sont régies par les lols et réglements en vigueur.

‘Article 189 : Lo recouvrement pout dtre confié & un régisseur de recetles agissant

pour,le compte du recoveur dans le cas de produits exigibles av comptant comme
on matiére de droits do marchés, lorsqu’ll y a intérét pour la bonne exécution du
sarvice ou pour réduire au minimum les formalités de déplacement & imposar aux
redevables.

Les rdgies de recettes sont instituées par l'organe délibérant de la collectivits.
Le régisseur de recettas st nommé par Arrétd du Président de 'organe délibérant

aprés avis du Représentant de I'Etat, || est astreint au versement d'un cautionne-
ment et de ce fa.tl bénéficie d'une indemnité de responsabilitd.

Article 200 : Le réglsseur de racettes agit pour le comple du rapevedr. :

Celui-ci peut, en cas de faute grave, demander au président de 'organe exécutif, -
ot le cas échéant A l'autorité de tutelle, de prendre les mesures appropridées. -

La responsabilité du receveur peut &tre engagée s'il n'a pas exercé les contrdles
qui lui incombent cu réclamé au régisseur e versement des recettes, lorsque ce
versement n'a pas été effoctué dans le déial de sept jours pour la commune rura-
le et de trois jours pour la commune urbaine, le carcle et la région.
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Article 201 : Les dépenses sont prévues au budget de la collectivité conformément
aux lois et rbglements. Elles sont prises en compte au titre du budget de l'année
au cours de laquelle les mandats sont visés par le payeur et payés sur les crédits
de la dite annde quelle que so0it la date de la créance.

CHAPITRE Il) : DES OPERATIONS DE DEPENSES

L'engagement, la liquidation et lordonnancement des dépenses des collectivités
sont effactués par Fordonnateur agissant es qualits.

Article 202 : L'ordonnateur est responsable de la délivrance des mandats dans les

limtes des crédits réguliérement ouverts. Il peut déléguer cette compétence & un
de ses adjoints ou vice-présidents.

Artlcle 203 : Les dépenses d'investissement sur autorisation de programma sont
engagées dans les limites des dotations budgétaires. Les marchés de travaux,
fournitures ou services sont passés et réglés dans les formes et conditions amé-
tées pour les marchés publics, sauf dispositions contraires.

Article 204 : Aucune dépense ne peut &tre liquidée et mandatée sur le budget
qu'aprés constatation des drolts du créancier.

Les mandats numérotés, amités et signés et les pidces justificatives sont adressés
par ordonnateur au Payeur, récapitulés sur un bordereau d’émission établi en
triple exemplaire totalisé et numéroté dans une série continue ouverte au 1er jan-
vier de I'exercice.

Article 205 : Lo payeur est tenu d'acquitter les dépenses liquidées et mandatées
par I‘ordoqnateur }usqu'_a concurrence des crédits accordés,

Il doit refuser le paiement des mandats dans les cas suivants:
1- la qualité de 'ordonnateur ou de son délégué est mise en cause;

2- |]a somme mandatée n'est pas imputde & un crédit régulidrement ouvert ou est
imputée & tort; - '

3- les pidces justificatives sont iméguliéres ou insuffisantes,;

4- les indications des bénéficiaires de service ou la somme portée sur les mandats
ot pidces justificatives ne concordent pas;

5- les calculs de liquidation ne sont pas exacts.

ke

Toutefois, l'ordonnateur peut sous sa responsabilité personnelle prescrire au
payeur le paiement de tout mandat rejeté pour insuffisance de pidces justificatives.

Dans ce cas il est tenu de remettre une réquisition au payeur.

L'autorité de tutelle est immediatement saisie du litige par I'ordonnateur et le tré-
sorier-payaur par le payeur de la collectivité en question.

Article 206 : Apras son visa, le payeur conserve deux exemplaires du bordereau
d'émission prévu & rarticle 204 ci-dessus ainsi que les pidces justificatives. Il ren-
voie les mandats payables en numéraires accompagnés du troisiéme exemplaire
& l'ordonnateur avec accusé de réception.

Pour les paiemants A effectuer par virement, le paysur conserve les mandats,

Article 207 : Aucun paiement ne peut 8tre effectud qu'au véritable créancier justi-
fiant de ses droits et pour l'acquittemnent d'un service rendu, sous réserve des déro-
gations prévues par les lois et réglements relatifs aux marchés publics.

Toutefois, lorsqu'un service comporte plusieurs agents dont les émaotuments sont
payables en espéce, I paiemnent peut étre falt par le payeur entre les mains et sur
l'acquit d’'un agent désigné par 'ordonnateur aprads avis du comptable.

Article 208 : L'organe délibérant peut par délibération soumnise & lapprobation de .
l'autorité de tutelle, créer une régie d'avance pour le paiement des menues
dépenses ou en raison de I'éloignement du payeur. Le régisseur de dépenses est
nommé par Arrélé du président de l'organe exécutif aprds avis conforme du

- Payeur.

Le régisseur doit justifier de I'emploi de I'avance dans un délai maximum de trois
{3) mois & compter de la date de remise des fonds at obligatoirement au 31
Décembre de chaque année.

L'avance est régularisée par un mandat budgétaire émis a l'ordre du comptable de
la collectivité accompagné des pidces justificatives : factures et acquits.

Le régisseur de dépenses est soumis au versement d’'un cautionnement et bénéfi-
cie d'une indemnité de responsabilité.

Article 209 : L'avance au régisseur de dépenses ne peut excéder un plafond fixé
par Arrété conjoint du Ministre chargé des Finances et du Ministre chargé des col-
lectivitds Torritoriales,

Le montant de Favance est indiqué sur la décision de nomination du régisseur de
dépenses.
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Le ragisseur de dépanses esi soumis au contrdle administratif de 'ordonnateur et
au contrdle technique du payeur.

CHAPITRE IV: DES OPERATIONS DE TRESORERIE

Article 210 : Les comptes de trésorerie sont crées par 'ordonnateur sur autorisa-
tion du Ministre chargé des Finances apras avis de l'autorité de tutelle.

lls comprannent les comptes de créances et de dettes, les mouvemenis de dépdts
et les yaleurs mabilisahles.

Article 211 : Les opérations de trésorerie sont exécutées pa'r le Payeur sous l'au-
torité de I'ordonnateur.

Elles sont décrites par nature pour leur totalité et sans compensation entre elles.

+ Article 212 : Les fonds des collectivités sont des fonds pubhcs obllgatouremam.

““déposés au trésor public.

Toutefois, & la demande d'une collectivité le Ministre des Finances peut par Amaté .

autoriser le placement des fonds d'une collectivité dans un établissement bancai-
re sur un compte courant g'll s'agit de ressources extérieures soumises A cette
condition, sur un compte portant intérdts si la collectivité dispose d'excédent de
rocettes qui peuvent dtre employées 4 la réduction de la fiscalité de la collectivité.

CHAPITRE V: DE LA COMPTABILITE ADMINISTRATIVE ET DE LA
COMPTABILITE DE GESTION

Article 213 : L'ordonnateur du budget des collectivités, établit la comptabilité admi-
nistrative de la gestion écoulée.

La comptabilité administrative décrit les opérations relatives a :

- la constatation des droits acquis contre les débiteurs:
- 'engagement, la liquidation et le mandatement des dépensas budgétaires.

Article 214 : Lordonnateur tient une comptabilité distincte pour I'exécution de cha-
cun des budgets annexes d'une par, un registre par nature d'opérations budgé-
taires pour suivre I'exécution des dépenses dinvestissement réalisées dans le
cadre des autorisations de programmes d'autra part.

Article 215 : Le compte administratif est établi par I'ordonnateur suivant la contex-

ture du budget et soumis & la délibération du conseil communal, du conseil de

corcle ou de l'assemblée réglonale, solon le cas aprés la clsture de l'exercice
" auquel il se rapporte.
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Article 218 : L'ordonnateur établit en accord avec te Payeur un état de 'emplol des
recettes grevées d'affectation spéciale faisant ressortir 6 montant des restes a
employaer.

Article 217 : L'organe délibérant ragle le budget de l'exercice clos en ce qui
cohcerna las restes & recouvrer et & payer.

Il statue sur les restes & recouvrer ot les restes & payer en proposant, soit.leur
admigsion en non-valaur, soit laur report & I'exercice suivant.

Articls 218 : Los oxcédents de receties, les restes A payer et & recouvrer admis
an repon sont pris en compte dans le budgei additionnel.

Anlcla 219 : L'organe délibérant vérifie la concordance du compte administrati! de
l'ordonnateur et.du compte de gestion du Payeur.

Il ne peut apporter aucune modification au chiffre des comptes présentés.

Article 220 : Aprés délibération, le compte administratif est transmis & T'autoritd de '
tutelle pour approbation, accompagné

1- du compte de gestion du payeur ;

2- du budget de I'exarcice auque! le compte se rapporte ; '

3- des délibérations sur ces divers objets.

En outrs 'ordonnateur adresse trimestriellement a l'autorité de tutelle un relevé par
rubrique budgétaire des émlssions de recettas et des dépenses angagées g man-
datdes.

Article 221 : Le Payeur tiont séparémaent an matidre de dépenses la comptabilité-
deniers et la comptabiiité-valours ; en matidre de-recetite, une comptabilité retra-
¢anitoutes les opérations relatives aux recettes,

Anrticle 222 : A |a fin de chaque mols, le Payeur confectionne des cerificats de
recettes et de dépenses en triple exemplaires. Un exemplaire est envoyé A l'or-
donnateur pour lui notifier la situation des disponibilités et des dépenses qull a
effectud. I

Le 30 juin et le 31 Décembrs, il ardte un bordereau détalilé dds receties et des
dépenses qu'il adresse A l'ordonnateur et au comptable supérieur du trésor,
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Article 223 : Aprés la cldture des opérations de I'année, le payeur établit te comp-
te de gestion qui fait ressortir la situation financiére de fa collectivité a la fin de l'an-
née pour laquelle il est rendu.

Ls compte de gestion doit &tre sincére et véritable, tant en recettes qu'en dépenses
of &tre daté et signé du Payeur.

Artk:le 224 : En cas de mutation en cours d'annde, le compte est produit par le
payeur en fonction av demier jour de sa gaestion.

Article 225 : Le compte de gestion de chaque payeur est envoyé par voie hiérar-
chique au Directeur National du Trésor et de la Comptabilité Publique qui, apras
mise an forme état 'examen, le soumet a la section des comples de la Cour
Supréme.

cm\mmE VI : DU CONTROLE DE LA GESTION DES FINANCES DES
COLLECTIVITES

Ar!k_:la 226 : Le contrble s'exarce sur la gestion de I'ordonnateur et sur celle du
receveur ou du payeur conformément aux lois et réglements en vigueur.

Article 227 : Le contréle de la gestion de I'ordonnateur est assuré par les Ministres
chargés des Collectivités Territoriales et des Finances, le Contrble Général d'état
et la section des comptes de la Cour Supréme.

Article 228 : Le contrdle de la comptabilité du payeur se tient sur place et sur
piéces, Ce contrdle est assuré par las corps de contrdle compétents de § Etat.

TROISIEME PARTIE
LES DISPOSITIONS DIVERSES
CHAPITRE | : DE LA TUTELLE DES COLLECTIVITES
Article 228 : Le Ministre chargé des Collectivités Territoriales assure la tutelle des
régions. Le représentant de I'Etat au niveau de la région assure la tutelle des
cercles de la région et de la commune du chel-lieu da rédgion. Le Représentant de

_I'Etat au niveau du cercle assure la tutells des communes.

Article 230 : La tutelle administrative a une fonction d'assistance, de conseil, de
contrdle da légalité.

(W

3)

Lorsqu'elle porte sur les-actes des autorités des collectivités, elle s'exerce par voig
d'approbation, de sursis 4 exécution, d'annulation

Lorsqu'elle pone sur les organes des collectivités, elle s'exerce par voie de substi-
tution, de suspension, de révocation, de dissolution.

Le sursis & exécution ne peut excéder trente jours. L'annulation doit intervenir le
cas échéant dans le méme délai.

Article 231 : Les actes soumis & approbation préalable ont force exécutoire a I'ex-
piration du délai de trente jours & compter de |la date du récépissé délivré par I'au-
torité de tutelle ou de la date d’envoi de la délibération par courrier recommandé.

En cas d'urgence, l'autorité de tutelle peut en autoriser I'exécution immédiate.

Anrticle 232 ; L'autorité de tutelle constate par écrit la nullité des décisions des auto-
rités décentralisées gui sortent du domaine de leurs compétences ou prises en vio-
tation des ragles d'édiction.

Article 233 : En cas de défaillance des autorités des collectivités temritorialas en
matiére de maintion de 'ordre public, Fautorité de tutelle peut, aprés mise en
uemeure restée sans offet, se substituer a slles.

Article 234 : L'autorité de tutelte fait procéder au moins une fois par an a lingpec-
tion des collectivités relevant de sa tutelle.

Article 235 : Les décisions prises par l'autorité de tutelle immédiate sont suscep-
tibles de recours dans un délai d’'un mois tant de la part des organes des collecti-
vités que des habilants, ou contribuables de la collectivité concernée auprés de
l'autorité de tutelle supérieure ou du tribunal administratif.

CHAPITRE II: DE LA GESTION DES BIENS ET DES DROITS INDIVIS ENTRE
COLLECTIVITES

_ Article 236 : Lorsque deux ou plusieurs collectivités possédent des biens ou droits

indivis, il est institué une commission spéciale composée d'un nombre égal de
représentants de chacune d'elles.

La commission est créée par arrété du représentant de FEtat au niveau de la région
lorsque les collectivités concemées appartiennent & la méme région, par arrété du
Ministre chargé des Collectivités Territoriales lorsque les collectivités concemées
appartionnent 4 des régions différentes.
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Une nouvelle commission sl mise en place apres chaque renouvellament des
conseils délibérants des cofleclivités intéressées.

Le président de [a commission est élu en son sein par les membres.

Articte 237 ; Le's déiibé_ralions de la commisston spéciale sonl soumises aux
mémes ragies que celles des conseils délibérants des collectivités intéressées

CHAPITRE Ill: DU DOMAINE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Article 238 : Le domaine d'une collectivité se ocmbose d'un domaine public et d'un
domaine privé.

Les domaines public et privé d'une collectivité territoriale se composent de biens
meubles et immeubles acquis & titre onéreux ou gratuit.

Article 239 : Le domaine immobilisr des coflectivitds territoriales décentralisées
comprend :

a) Le domaine public composé de tous les immeubles déterminés comme tels par
la loi ou ayant fait Fobjet d'une procédure spéciale de classament;

b) Le domaine privé composé de tous les immeubles détenus on vertu d'un titre
foncier établi ou transtéré A leur nom &la suite de :

- la cession par I'Etat d'un terrain nu, non mis en valeur, immatriculé au nom de
calui-ci 4 titre gratuit ou onéreux; .

- lacquisition & titre gratuit ou onéraux da tout terrain immatriculé;

- la transformation en titre définitif d'un droit de concession rurale apras mise en
valeur.

Articte 240 : Les collectivitds décentralisées disposent de leur domaine privé
immobilier dans les mémes conditions que I'Etat.

Article 241 : L'Etat peut affecter ou céder & une collectivité 4 titre onéreux ou gra- i

tuit des biens de son domaine privé.
Les ragles datteciation ou de session sont fixées par la lol,

Article 242 : Pour des raisons d'intérét général ou d'utilité publique, I'Etat peut

transférer la gestion d'une partie de son domaine public naturel ou artificie! & une '

collectivité territoriale décentralisée qui assurera la conservation.

Le transfert est fait par décre1 pris en conseil des ministres & la demande de la col-

tectivité qui saisit & cet effet le Ministre chargé des Domaines 2 travers {'autorité -
de tutelle .

Article 243 : Le translert de gestion s'opére_ de tagon contractuelle ou automatique
selon la natura et l'imponance du bien concemé.

Un décret pris an conseil des Ministres fixe les modalités du transfert contractuel
ou automatique.

Article 244 : Les collectivités territoriales gérent ieurs domaines dans le cadre de
la réglamentation en vigueur.

CHAPITRE IV: DES INCOMPATIBILITES

Article 245 : Les fonclions de maire sont incompatibles avec celigs de président
ou da vice-président de consei! de cercle et de I'assemblée régipnala.

Article 246 : Les fonctions de Président et de vice-président de conseil de cercle
sont incompatibles avec celles de président ou de vice-président d'assembiée
régionale.

Article 247 : Les fonctions de membre de bureay communal, de cercie ou de
région sont incompatibles avec celles de député & 'Assemblée Nationale.

Article 248 : Les fonctions de Maire, de Président du conseil de carcle ou I'as-
sembiée régionale, sont incompatibles avec celles de membre du bureau du haut

.conseil des collectivités.

CHAPITRE V : DE LA PROMOTION ET DE LA SOLIDARITE DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES

Article 249 : 1l st institué un tonds de péréquation das collectivités territoriales ali-

_menté par des dotations de FEtat au titre de la subvention globale de décentrali-

sation et des apports financiers extérieurs en appui aux collectivités tenitoriales.

Article 250 : 1l est institud un Fonds de solidarité des collectivités afimenté parla
contribution des collectivités teritoriales et une dotation budgétaire de I'état. ‘

Article 251 : Les modalités d'alimentation ot d'utilisation de chacun de ces fonds
sont fixées par décrat pris en Conseil des Ministres.
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Article 252 Les colloctivités tamitoriales peuveni recourir a I'emprunt pour financer
des projets dinvestissements dont les conditions sont définias par un décret pris
on Conseil des Ministres.

CHAPITRE VI : DISPOSITIONS FINALES

Article 253 : La Loi fixe les disposluons pamculléres appncables au District de
Bamako. N

Article 254 : Un Décret pris en Conseil des Ministres détermine les conditions de
nomination et les aftributions du Représentant de I'Etat au nwaau de la région, du
cercle et de la commune rurale.

Article 255 : Un Décret pris en Conseil des Ministres fixe la nomenclature budgé-
taire des collectivités territoriales.

Articte 256 : Un Décm pris en conseil des Ministres détermine les conditions et
les modalités de mise & disposition des services déconcenirés de VEtat.

" Article 257: La présents loi abroge au fur et & mesure de la mise en place des col-
tectivités territoriales toutes dispositions antérieures contraires, notamment celles
de la Loi n 66-9/AN-RM du 2 mars 1966 portant code municipal en République du
‘Mali, les articles 169 & 175 de FOrdonnance n°-81-074/P-CTSP du 10 octobre
1991 portam Code dlectoral en République du Mali, 'Ordonnance n° 77-44/CMLN
du 12 juillet 1977 portant réorganisation tarritoriale et administrative du Mali.

Bamako, e 1 2 Avril 1995

Le Président de la République,

W

CcCT
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REPUBLIGUE DU MALI

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
; Un Peuple - Un But - Une Fol

CLALON N 95 -022

PORTANT STATUT DES FONCTIONNAIRES DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES

L'Assamblée Nationale a délibéré ot adopté en sa sdance du 28 janvier 1995 ;
Le Préasident de la République promulgue la lol dont ta tveﬁeur sult:

TITRE PREMIER: DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE 1ER: CHAMP D'APPLICATION

Article 1er : Los dispositions de |a présente loi s'appliquent au personnel nommé |
dans un emploi permanent et tkularisé dans un grade-de la hiérarchie administra-
tive des collectivités territoriales.
Elles s'appliquent aux secrétaires généraux, aux chets des servicas propres des
collectivités et & leurs adjoints sous réserve des disposiions prévues en matlére
de détachement.

: >
Elles ne s'appliquent ni aux membres dlus des organaes délibérants, ni & ceux des
commissions de travail, ni au personnel contractuel ou saisonnier. .

Toutefois, des contrats peuvent 8tre conclus pour une durde déterminée et renou-
velés par reconduction expresse.pour pourvoir des emplols permanents.

Article:2 : Lo fonctionnaire est, vis-a-vis de I'administration, dans une situation
légate et réglementaire.

Statut des fonctionnaires C7

CHAPITRE 2: STRUCTURE DES PERSONNELS

Article 3 : L'ensemble des fonctionnaires des collactivités soumis aux rpemes
régles de recrutemant et ayan vocation aux mames grades constituent un corps.

Les corps relevant d'une technique administrative commune et entre lesquels sont
aménagéses des possibllités d'intégration sont regroupds au sein d'un méme cadre. -

Artiele 4 : Les corps sont répartis en trois catégories A, B et C qui se définissent *
par ies conditions minimales de formation requises pour y accéder.

Articte 5 : Lo grade est e titre qui établit 'appartenance au présent statut.

Articla 6 : Les amplols administratits des collectivités, pourvus en application de la
présenta loi, peuvent 8tre vacants ou provisoirement disponibles. Dans le premier
cas, ils sont pourvus, dans les conditions prévues au titre i, par le recrutement d'un
nouveau tiulaire; dans le second cas, le foncionnaire titulaire ne peut étre que pro-
vigoirement remplacé  son poste. /

La subordination hiérarchique est attachée a Femplol.

Article 7 : La structure interne des corps du statut des fonctionnaires des collect-
vités est colle fixée par la statut de la Fonction Publique de VEtat.

Article 8 : Les fonctionnaires des collectivités termitoriales peuvent &ire exception-
neltement autorisés & changer de coms soit dans l'intérét du service, solt pour des
raisons de santé ddment constatées par l'autorité médicale.

' Le transfert ne peut s'effectuer que st lintéressé est proiasalonnellamehl apte &

remplir les fonctions afférentes au nouveau corps; il st prononcé 4 concordance
de grade et d'emplol. Lo fonctionnaire transiéré conserve le bénéfice de l'ancien-
neté acquise dans son corps d'origine.



TITRE 1 : LE RECRUTEMENT
CHAPITRE | : CONDITIONS

Article 9 : Nul ne peut &tre fonctionnaire d'une collectivitd, aux termes de la pré-
sente loi :

- 8'il ne posséde la nationalité malienne ;
- 8'il ne joult de ses droits civiques ;

- &'l ne se trouve en position régulidre au regard des lois sur le recrutement dans
l'armée;

#'ll ne rémplit les conditions d'aptitude requlses pour 'accession au corps de recru-
tement ;

- 8'll exerce des foncticns électives dans une collectivitd ou un établissement en
dépendant ;

- g'll n'ast Agé de 18 ans au moins et 35 ans au plus.

Article 10 : Les recrutements g'effectusnt par vole de concours national. La mise
en compétition des emplois & pourvoir a lieu & dates périodiques pour I'ensembie
des emplois vacants au niveau de toutes les collectivitds territoriates. Elle fait obli-
gatoirement I'objet, par le Ministre chargé des Collectivités Temitoriales, d'une
publicitd sous la forme d'un avis officiel d'appe! aux candidats.

Article 11 ; Les concours pour Ie recrutemnent des fonctionnaires des collectivités
g'effactuent selon l'une des formules ci-apras:

1%/ le concours ouvert aux candidats justifiant des qualifications. requises ;

2%/ 1a concours professionnel réservé aux fonctionnaires des collectivités et, le
cas échéant, aux fonctionnaires de I'Etat et en activité ;

Les matidres, les programmes et les modalités de déroutement de ces concours
sont fixés par amété du Ministre chargé des Collectivités Territoriales.

Article 12 : Les emplois & pourvoir sont déterminés chaque annde par voie régle-
mentaire en fonction des emplois organiquement prévus et budgétairement autori-
s6s et sur la base des besoins exprimés par I'ensemble des collectivités.
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- lorsque le nombre des candidats ast |nféneur A celui des emplois mis en compé-
tition ;

Article 13 : Il paut élre aerogé au concours.

- en cas de détachement d'un fonctionnaire de I'état auprés d'une collectivité ;

- an cas de transfert d'un fonctionnaire de Fétat dans un des comps du statut des
fonctionnaires des collectivités.

Article 14 : Chaque concours donne lieu & I'établissement d'une liste d'aptitude
classant par ordre de mérite, las candidats déclarés aptes par le jury.

Article 15 : Linscription sur la liste d'aptitude ne vaut pas recrutement. Elle confd-
re & la parsenne inscrite une aptitude d'exercer 'emplot pour lequel elle a passé le
concours. .

La validiteé de cefte aptitude est de trois ans.

Article 16 : Les présidents des organes axécutifs da collectivitds procédent au
recrutemsnt sur la base des listes d'aptitude prévues & 'article précédent.

'CHAPITRE 2 : TITULARISATION

Article 17 : Los agents recrutés par voie de concours ou sur titre sont nommés en
quaiité de fonctionnaire stagiaire du corps oorrespondam & l'emploi de recrute-
ment,

lls ne peuvent &tre titularisés dans 'un des grades de ce corps que s'ils om satis-
fait aux exigances du stage.

Article 18 : L'organisalion du stage ot le régime des fonctionnaires staglaires sont
déterminés par référence & ceux des fonctionnalras de I'Etat.

Article 19 : La titularisation et le dassan'ient indiciaire du fonctionnaire recnuté s'ef-
fectuent dans les mames conditions que celui du fonctionnaire de I'Etat, sous
réserve de dispositions particulidres prévues par la lol.

Aricle 20 :Les fonctionnaires de I'Etat transférés dans les services des collectivi-
tés dans les conditions prévues & I'article 13, ne sont pas soumis au stage.




Cette disposition s'applique également aux conventionnaires et aux agenis statu-

taires de la catégorie D visés & l'article 103 lorqu'ils sont déctarés admis au
concours d'accés A la catégorie “C" du présent statut.

TITRE Il : DROITS ET QBLIGATIONS
CHAPITRE 1ER : DROITS

Articie 21 : La libertd d'opinion ast garantie aux lonctibnnalres des collectivités ter-
ritoriates. Aucune distinction ne peut 8tre faite selon leurs opinions palitiques, phi-
losophiques ou religieuses.

Article 22 : Aucune distinction ne peut btre falte entra tes fonctionnalres régis par
I présent statut en ralson de leur sexe, de leur handicap ou de leur appartenance
sthnique saut pour tenir compte des aplitudes physiques requises pour 'axercice
de certaines fonctions,

Articls 23 : Le doit syndical est reconnu aux fonctionnaires des collectivités termi-
toriales. Des dispositions réglementaires fixent les régles selon lesquelles loute
organisation syndicale communique au chet de I'exécutil de Ia collectivité les sta-
tuts, ta composlition de l'organe dirigeant et les modalités selon lesqueties elle
assure 1a représentation et la défense des travallleurs.

Article 24 : Les fonctionnaires des collectivités ont droit, conformément aux régles
fixées par le code pénal et les lols spéciales, & une protection contre les menaces,
outrages, injures ou diffamations dont ils peuvent &tre I'objet. L'administration est
tenue de leur assurer effeciivement cette protection contre les attaques, de
quelque nature que ce soit, dont s peuvent 8tre F'objet & 'occasion de I'exercice
" de leurs fonctlons et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en résulta, comp-
te non tenu des mesures découlant de I'application de la réglementation sur les

pensiong.

Lorsqu'un fonctionnaire est poursuivi par un tiers pour faute de service et que le
confiit d'attribution n'a pas ét4 élevé, la collectivitd doit couvrir |e fonctionnaire des
condamnations civiles prononcées contre i,

Articie 285 : 1l est tenu pour chaque fonctionnalre un dossier individuel qui doit
contenir toutes las pidces intéressant sa situation administrative. Ces piéces,
réparties par matidres, dolvent dire classées chronologiquement sans disconti-
nuite.
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Les sentances et autres actes de procédure sonl également versds au dossier indi-
viduel,

Article 26 ; Lorsqu'un fonctionnaire s'astime t63é dans ses droits, Il dispose des
voles de recours administratif et de recours contentieux.

Le recours contentieux est porté devant le iribunal administratit,
Articls 27 : La formation en cours d'emploi ast un droit pour le fonctionnalre.
Pendant la durde de la formation, le fonctionnaire bénéficie d'un congé ou d'une
décharge partietle de service.

CHAPITRE 2 : OBLIGATIONS

Articte 28 : Le tonctionnaire doit servir la collectivité avec dévouement, dignité,

“loyauté et intégrits.

Il doit, notamment, velller & tout momaent & la promotion dea intéréta de la collecti-
vité et éviter, dans le service comme dans la vie privée, tout ¢e Gui serait de natu-
re & compromsttre le renom de la collectivité territoriale.

Articls 20 : It lul ast formellemant interdit de solliciter ou de recevoir, directermnent
ou par personne interposée, mdme en dehors de ses fonctions mais-en raison de
celles-ci des dona, gratifications ou avantages quelconques.

I} est également interdit au fonctionnaire d'avols, par lui-m8&me ou par personne
interposée, sous quelque dénomination que ce solt, des intérdta de nature & com-
prometire son indépendance dans une entreprise soumise au contrdle de son
administration ou en relation avec celle-ci.

Articte 30 : Le fonctionnalre a le devoir d'occuper le poste qui ful est confié. Il ast
tenu de respecter scrupulausement les horaires de travail et faccomplir person-
neflement, et avec assiduilé, toutes les obligations que lul Impose Fexarcice de ses
tonctions,

Article 31 : Tout fonctionnaire d'une collectivité terrtoriate, quelque solt son rang
dans la hiérarchie, est responsable de 'exécution des tAches qui lul sont confldes.



-

Le fonctionnaire chargé d'assurer la marche d'un service est responsable & I'égard
de ses chefs de l'autorité qul lul a été conférée pour cet objet et de I'exécution dea
ordres qull & donnés. | n'est dégagé d'aucune des responsabifités qui uli incom-
bent ni par la responsabiiité propre de ses supérieurs hidrarchiques, ni par celle de
gas subordonnés.

Article 32 : Le fonctionnaire est tenu de se consacrer, consciancieusement, durant
I'horaire de travail, & l'accomplissement exclusif de ses fonctions.

Toute diffusion dinformations ou communication de documents de aervice
contraires & la réglementation en vigusur sont tormellement interdités.

En dehors des cas expressément prévus par la réglementation en vigusur, notam-
ment en matidre de liberté d'accds aux documents administratifs, le fonctionnaire
ne peut 8tre relevé des interdictions édictées aux alindas précédents qu'avec l'ac-
cord préatable de Pautorité don | reléve,

Article 33 : Sans préjudice des sanctions prévues par le code pénal en matidre de
secret professionnel, tout fonctionnalre d'une collectivité territoriale st lié par I'obli-
gation de discrétlon professionnelle pour ce qui conceme les documents, fails et
informations dont il a eu connaissance dans 'exercice de ses fonctions.

Article 34 : Lo fonctionnaire a le devoir de satisfaire aux demandes d'information
du public dana le respect des dispositions de I'article 33 ci-dessus.

TITRE [V : LES POSITIONS

Articte 35 : Tout fonctionnaire d'une collectivité territoriale doit étre placé dans
F'une des positions sulvantes :

- l'activité, -

- le détachement, |

- la disponibilité,

- la suspension

- la mige sous les drapeaux

CHAPITRE 1ER : L'ACTIVITE ET LES CONGES

Article 38 : L'activité est la position du fonctionnaire qui exerce tes fonctions affé-
rentes & 'emploi qui lul a été attribué. Elle est constatée par une affectation.
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Articla 37 : Le tonctionnaire ne paut-&tre affectd qu'a 'un das emplois administra-
tits permanents prévus par las textes en vigueur ou autorisés par l'autoritd de tutel-
ta. .

L'occupation d'un emploi non prévu par cas dispositions requiert que le fonction-
naire solt placé dans une position autre que l'activité.

Article 38 : L'emplol d'affectation doit correspondre & catégorie et au cadre d'ap-
partenance du fonctionnaire. En outre ce demier doit atre titulaire, dans le corps
considéréd, d'un grade équivalent au niveau hiérarchique da son amploi, lorsque

des dispositions réglomentaires déterminent de fagon précise te grade en question.

Article 39 : Las congds sont des périodes intérruptives de service assimilées, an
principe, 4 l'activitd,

Les dispositions régissant la parsonnal fonctionnaire de I'Etat en matiére de congé
sord applicables aux fonctionnaires visds a larticle 1 & la présente Loi,

Las sauls congés autorisés sont ceux limitativement énumérés ci-apras ;
- Congé annuel,

- Congé de maladie,

- Congé de matemité,

- Congé da formation,

- Congé d'expectative,

- Congé d'intérét public,

- Congé spécial,

- Congé pour raison de familles.

Article 40 : Le congé annuel est accordé aprés service fait, & raison d'un mois de
repos pour onze mois de sarvice.

'l est obligatoire aussi bien pour le fonctionnaire que pour I'Administration et ne
peut &tre fractionné qu'a concurrence de quinze jours par an, ni cumulé sur plus de
deux ans.

Articte 41 : Le congé de maladie couvre la totalité des intarruptions de service jus-
tifiéas par des raisons de santé depuis le débul de 'incapacité de travall jusqu'a la
reprise du service ou la radiation des cadres. |l concemnae aussi bien, en particulier,
la période d’hospitalisation que celle du repos médical ou de la convalescence.

Le congé de maladie s’applique également quet que soit la caractére de Faffection
ou de "accidant qui en ast la cause.



Les iuglements d'applicalion précisent les eftets du congé selon la nature, {'origine
ot la durée de Ja maladie ou de ses suites; ils fixent notamment la durée du congé
& laquelle donnent droit certaines aftections spéciales ainsi que les modalités du
contréle de incapacité de travail,

+ Article 42 : A l'occasion de son accouchement, la femme fonctionnaire d'une col-
loctivitéd territoriale e drolt & un congé de matemité, La durée maximum de ce congé
est de quatorze semaines consécutives, dont six semaines avant et huit semaines
aprés I'accouchement,

Le congéd de matemité o1 le congéd annuel doivent 8tre aspacés d'au moins trois
mois de services effectits.

Article 43 : Le congé de formation peut, dans des conditions précisées par les
rdglements d'application, 8tre accordé au fonctionnaire pour i permettre d'entre-
prendra des études ou un cycle de perfectionnement.

Durant le congé de tormation, le fonctionnaire demeura, administrativemsent et
financidrement, & la charge de son administration d'origine.

Article 44 : Le congé d'expectalive couvre cenaines situations d'attente non impuy-
lables au fonctionnalre, notamment attente de réaffectation et celle d'admission a
la retraite. Ces shuations sont limitativement énumérées par las raglements géné-
raux d'application.

Article 45 : Le congé d'intérdt public est destiné a couvrir des interruptions de ser-
vice justifiées par l'exercice & temps partiel de fonctions publiques électives par
une campagne électorale, par la participation autorisée & una manifestation offi-
clelle de caractére nafional ou intemational, par la participation & temps plein & un
séminalre de formation politique ou syndicale ou encore par un rappe! dans lar-
mée en qualité de réserviste,

A l'axception du congéd pour exercer une Fonction Publigue élective ou pour
répondre & un rappel de 'Armée, ta durde des congés d'intérdt public ne paut excé-
der une période de trois mois.

Article 46 : Le congé spécial peut-8tre accordé pour des raisons personnelles légi-
times pour autant que linterruption de service n‘excdda pas trois mois. Peuvent
notamment 8tre invoqués pour justifier ce congd, le pélerinage en Lieux Saints, le
veuvage de la femme fonctionnaire et la préparation dun examen ou dun
Concours.
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Les congéds spéciaux ne peuvent étre cumulés au cours d'une période de service
de douze mois, A l'exception de celui accordé en raison du veuvage. Le congé spé-
cial pour ce motif peut également excéder trois mois,

Articie 47 : Le congé pour raisons familiales est accordd lors de la survenance de
‘certalng événements familiaux, tels que le mariage, la naissance d'un enfant, le
décés ou la maladie du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendani an ligna direc-
te, dans las condltions fixées par les réglements d'application.

‘La durde de ce congé est variable selon la nature des circonstances qul les justi-

fient. Dans le cas d'un congé accordé, conformément aux dispositions de I'alinda
précédent, pour soigner un parent malade, hospitalisé ou évacué la durde du
congé na peut se prolonger au-dela de sept jours, sauf 8'il est conseillé & la temme
fonctionnaire pour assister son enfant en bas age.

Article 48 ; .o congé annual, le congé de matemité, le congd d'intérét public el en
ragle générale le congé pour raisons familiales donnent droit & Fintégralité du trai-
tement,

Le congé spéclal, par contre, est toujours accordé sans solde.

Les droits au traitement afférents au congé de matadie, au congé de formation et
au congé d'expectative sont déterminés par voie réglementaire. Caes réglaments
précisent en outre édventuellement pour les divers congés la régime des acces-
soires de rémunération,

Les effets des congés quant & la vacance de l'emploi occupéd par le fonctionnaire
sont égalemant déterminés par réglement d'application.

CHAPITRE 2 : LE DETACHEMENT

Articte 49 ; Le détachement est la position du fonctionneaire autorisé & suspendre
Fexercice de ses fonclions auprés d'une collectivitd tenitoriale en vue d'occuper
momentanément, un emplol non prévu pour des motifs dintérét public.

Article 50 : Le fonctionnaire ne peut-8tre détaché qu'au profit d'une institution poll-
tique nationals, de |'administration I'Elat, d'un organisme public personnalisé,
d'une institution intemationale dont tait partie la République du Mali ou d'un éta-
blissement privé reconnu d'utilité publique.
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Le détachement peut 8tre enfin exceptionnellement autorisé au bénéfice d'établis-
sements privés d'origine nationale ou étrangdre, qui sans avolr 6té reconnus d'uti-
litd publique, ont fait I'objet en raison de I'intérét que las pouvoire publics y atta-
chem, d'une dérogation établie par vole réglementaire.

Article 51 : Le fonctionnaire ne peut-8tre délaché que &'l compte au moins cing
anndes d'anciennelé dans la Fonction Publique.

Articla 52 : Le détachement auprés d'unae administration de 'Etal, d'un organisme
public personnalisé ou d'un établissement privé ne peut s'effectusr que sur la
dernande circonstanciée de linstitution intéressée et A la condition que cette der-
nidre s’engage & utilisor le fonctionnaire détaché conformément 4 la demande inj-
tiale ot que la durde du détachement 20t respectée, sauf un préavis de trois mois
et las arangements financiers nécessaires.

Article 53 : Le fonctionnaire détaché demeure soumis aux dispositions statutaires
de son corps d'appartenance pour ce qui conceme sa qualitd de fonctionnaire et
ses droits & I'avancement.

Pour le surplus, I'intéressé relave des ragles régissant 'emploi de détachement. |l
est, en particulier, exclusivemant rémunéré par Finstitution auprés de laguelle il est
détaché.

Article 54 : Le détachement est de courte durée lorsqu’ll n'excéde pas douze mols;
au dela, ! est de longue durée. Le détachement pour occuper un emploi politique
est considénd comma un détachement de longue durée.

Le détachement de cournte durée rend seutement I'emploi provisolrement dispo-
nible.

Le détachement de longue durde entraine la vacance de emploi.

A l'expiration du détachement, le fonctionnaire est de droit réintégré. S'il ne paut
faire immédiatement objet d'une réaffectation faute d'emploi disponible. il est
placé en congé d'expectative. .

Loreque le détachement prend fin par anticipation, ie tonctionnaire est également
réintdgré ; aprés application du préavis visé a 'articte 52, il est réaflectd cu placé
- an congé d'expactative.
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Article 55 : La disponibilité est la position du lonctionnaire autorisé & suspendre
l'exercice de ses tonctions pour das motifs d'intérdt personnal.

CHAPITRE 3: LA DISPONIBILITE

Article 56 : Elle est accordée sur demande motivée du fonctionnaire et subordon-
née 4 'appréciation de Fautorité hidrarchigue.

Article 57 : La disponibilité ng peut étre accordde que si le fonctionnaire compte
dans la Fonction Publique, une ancienneté d'au moins dix anndes et que sonl rem-
plies, en outre, cerlaines conditions d'etfectifs minima déterminées par réglement
d'application.

Une dérogation peut 8tre cependant accordée au fonctionnalre pour soins appor-
ter & un membre de sa famille atteint de maladie ou d'infirmité ou pour rapproche-
men! de conjoints.

La mise on disporibilité ne peul stre consentie gque pour une période maximum
d'ung année, rencuvalable pour une durée égale. La durée tolale des disponibili-
tés obtenues au cours ds la carriére ne peul excéder cing années, l'intervalle entre
de disponibilitds successives étant également d'au moins cing ans.

Anticle 58 : Pendant toute la durée de la disponibilitd. les droits & I'avancement et
4 la rémundration sont suspendus.

La disponibilité entraine la vacance de 'emploi lorsqu'elle est accordée pour une
durée excédant six mois.

Article 59 : Le fonctionnaire mis en disponibilité dolt, trois mois au moins avant
I'expiration de la période de disponibilité solliciter sa réintégration.’

CHAPITRE 4: LA SUSPENSION
Article 60 : La suspension sl la position du fonctionnaire & qui est falt interdiction
d'axercer ses lonctions en raison d'une faute grave qu'il a ou auralt commise en
violation de ses obligations professionnellas ou en intraction 4 la loi pénale.
La suspensicn de fonction a un caractére essentiellement provisoire.
Article 61 : La suspension es obligatoirement prononcée lorsqu'il est constaté que

le fonctionnaire esi placé scus mandat de dépdt; elle prend effet 4 la date de ce
demier,
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Dans tous les autres cas, la suspension est laigsée 4 |'appréciation de l'autorite
compétente, Elle ne peut dtre prononcée toutelois qu'a charge, pour cette demis-
ro, d'ouvrir simultanément l'action disciplinalré ot de proposer, pour cidturer celle-
ci, une sanction du second degrd.

Article 62 : Durant la suspension, le fonctionnaire ne pergolt que les prestations 4
caractére familial.

S'il est suspendu pour détoumement de biens publics, I perd galement le
bénéfice de ces prestations.

La suspension n'entraine la vacance de I'emplol que si sa durée excéde
quatre mois.

Article 63 : Lorsque la suspension trouve son orgine dans une faute purement
profassionnelle, le dossier disciplinaire falt cbligatoirement ['objet d'une décision
dans les quatre mois & compter de la date de la suspension.

Si cette décision n' esi pas intervenue A V'expiration du quatridme mols, le
fonctionnaire est provisoirement rétabli dans {'intégralité de ses droits, sans préiu-
dice cependant de la poursuite de I'action disciplinaire.

Article 84 : Lorsque des poursuites ponales entrainent ou accompagnent la sus-
pension, la durée de celle-ci est subordonnée au prononcé de la décision judicial-
re définitive.

Un réglement d'application détermine, compte tenu de la nature de cette
décislon, les droits pécuniaires du fonctionnaire suspendu et les modalités selon
lesquelles dotvent prendre fin la suspension et I'action disciplinaira,

Article 65 : Lorsque ta décision mettant fin & la suspension ne met pas un terme a
1a carridre du fonctionnaire, la siuation de ce demier est régularisée au regard de
sa carridre et de sa rémunération.

Dans tous les cas ou le fonctionnaire suspendu est rétabli rétroactivement
dans ses droits & l'avancement, ceux-ci sont octroyés sur la base d'une notation
implicite ot les promotions sont, au basoin, effectudes en dehors das taux de péré-
quation.
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Artlcle 66 : La position sous les drapeaux es! celle du fonctionnaire qui est appe-
16 & effectuer son service militaire obligatoire.

CHAPITRE 5 : LA POSITION SOUS LES DRAPEAUX

Au cours de ce service, le fonctionnaire ne bénéficie plus de sa rémunération et ne
pergolt que sa solde militaire. Il conserve cependant l'intégralitd de ses'droits &
lavancement.

" L'smplol n'est déclaré vacant que si la durée de la mise sous les drapeaux excéde

la durée légale du service militaire obligatoire.
TITRE V : NOTATION ET AVANCEMENT

Article 57 : Les dispositions du statut général des fonctionnaires de I'Etat relatives
4 la notation et & I'avancement sont applicables aux fonctionnaires des collectivi-
tés territoriales tels que définis & rarticle premier de Ja présente lol.

Le chet de I'organe exécutif de chaque collectivité est I'autorité Investie du pouvoir
de notation.

TITRE Vi : LA REMUNERATION

Article 63 : La rémunération des fonctionnalres des collectivités comporte le trai-
tement, les prestations familiales et, ls cas échéant, les primes et indemnités.

En outre, des avantages A caractére social, en espéce ou en nature, peuvent 8ire
accordés & l'ensemble ou & certaines catégories de fonctionnaires des collectivi-
1és.

Article 69 : Le régime de traitement des fonctionnaires de I'Exat et celui de la sécu-
rité. sociale afférent s'appliquent aux fonctionnaires des collectivités territoriales.

Toutetols, les taux des primes et indemnités allouées aux fonctionnaires des col-
lectivités territoriales sont fixds par décision de 'organe délibérant de chague col-
lectivité. Ces taux ne peuvent cependant 8tre inférieurs ou supérieurs de 25% a
ceux octroyds par I'Etat pour des emplois équivalents.
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Article 70 : Tout manquement A ses devoirs, dans Fexercice ou & l'occasion de
Pexercice de ses fonctions, l'expose a une sanction disciplinaire, sans préjudice, le
cas échdant, des pseines prévues par la kol pénale,

TITRE VII - DISCIPLINE

Article 71 : Les sanctions disciplinaires sont, par ordre croissant de gravité :
a) l'avertissement,
b)le blame,
¢) 'abaissement d'échelon,
d) l'exclusion temporaire,
) la rétrogradation,
f) la révocation.

Les sanctions de 'avertissemant et du bidme constituent des sanctions du premier
deg(é ; les autres, des sanctions du second degré.

Article 72 La sanction discipllnaire de l'abalssement d‘échelon peut porter sur un
ou deux échelons.

L'exctusion temporaire ne peut &tre prononcée que par mois entier, pour une pério-
de de trois mols au moins & slx mois au plus.

La rétrogradation a toujours pour effet de ramener le fonctionnaire dans le grade
immédiatement inférieur & I'échelon correspondant & celui qu'il avait atteint dans le
grade antérieur : elle ne peut dtre infligée aux fonctionnaires titulaires du gmda
Intérieur de leur corps. ' .

La révocation consiste, pour I'administration, & retirer définitivement au fonction-
nalre et a titre de sanction, Fexercice de ses fonctions. Elle peut atre prononcée
avec ou sans suppraasion des droits & pension.

Aniclo 73 : Lo fonctionnaire qui, durant lannée od il a déja 6té puni dun avertis-
sement, commet une nouvelle faute passible d'une sanction du premier degré, est
puni du biame. _

Si le fonctionnaire a déja 6t puni d'un bidme dans année, il fait d'office I'objet, en
cas de nouvelle faute, d'une procédure de sanction du second dagré.

Article 74 : Le pouvoir d'instruction dlsc[pllna]re est distinct du pouvoir de sanction
discipiinaire.

Statut des fonctionnaires CT

Toute autorité Investie du pouveir d'instruction a l'obligation d'ouvrir immédiaternent
l'action disciplinaire dés que la faute commise ou présumée st conslatée.

L'autorité investie du pouvoir disclpllnalra a, de meme. I'obligation de sanctionner
1a faute établie.

Article 75 : L'action disciplinaire est prescrite aprés un délai de cing années &
compter de la commission de la faute. Toutefois, lorsque celle-ci constitue un
crime au regard de la loi pénale, le délai de prescription est porté a dix ans.

Article 76 : L'autorité disciplinaire qui prononce une sanction disciplinaire a robli-
gation de se référer expressément a I'obligation professionnelle violée ; elle est
tenue, en outre, de circonstancier la taute, de conftrmer son imputabilité au fonc-
tionnaire en cause &t de motiver te degré de la sanction. '

Article 77 : Las sanctions de-I'avertissement at du biime ne peuvent 8tre infligdes
qu'aprés notification d'une demande d'explication donnant au fonctionnaire en
cause l'occasion de se justifier dans le délal qui lul est imparti.

La procédure disciplinaire doit 8tre cléturde aussitdt que le délai visé & I'alinéa pre-
mier ci-dessus est expiré.

Article 78 : Les sanctions disciplinaires du second degré sont prononcées aprés
avis du Conseil de discipline.

La consultation du Conseil n'est cependant pas requise en cas de poursuites dis-
ciplinaires pour détoumemant de dénier publics.

Le Consail de discipline ast saisi par l'autorité compétente qui lui transmet la pro-
position de sanction envisagée appuybe d'un rapport disciplinaire comportant les
indications visées 4 I'article 76 ci-dessus.

La proposition de sanction et le rapport disclplmalre sont également notifiés au
fonctionnaire en cause.

Article 78 : Devant ie Consell de discipline, le fonctionnaire, éventusllement assis-
t6 ou représentd par un défenseur de ce choix, peut présenter ses observations
écrites ou varbales et citer des témoins. L'incarcération du fonctionnaire ne paut en
aucun cas constituer un motif valable de non comparution devant le conseil.
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Article 80 : Au vu des témoignages requs, des cbservations produites, ainsi que
des résultats de I'enquéte qu'il peut ordonner s'il s'estime insuffisamment éclairé,
le Conseil de discipline émet un avis motivé sur la sanction que paraissent devoir
entrainer tes faits reprochés. il transmet cat avis a I'autorité investie du pouvoir dis-
ciplinaire.

Le aroit de citer des 1émoins appartient également a I'Administration.

En cas de poursuites devant une juridiction répressive, le Conseil de discipline sur-
soit & émettre son avis jusqu'a lintervention de la décision {udiciaire.

Article 81: Toute procédure disciplinaire du second degré doit, sauf application des
dispositions prévues aux articles 63 et 64, tre cldturée dans las quatre mois a
compter de la date & laquelle le fonctionnaire en cause est déféré devant le Conseil
de discipline.

Le délai de quatre mois peut, en cas d' actes interruptils de procédure, &tre proro-
gé sans pouvoir excéder une durde totale da six mois.

Article 82 : Le fonctionnaire auquel est infligée une sanction du premier degré peut
recourir devant le chef de I'organe exécutif de la collectivilé.

Les recours contre une sanction du second degré sont portés devant le tribunal
administratif.

Les recours visés aux alindas précédents ne sont pas suspensifs de lexécution de
la sentance disciplinaira. Le fonctionnaire est, le cas échéant, rétabli rétroactive-
maent dans ses droits.

Article 83: Le fonctionnaire frappé d'une sanction disciplinaire ne I'excluant pas
des cadres peut, aprés cing 