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REPUBLIQUE DU MALI
UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI

PRESIDENCE BU COMITE
DE TRANSITION POUR LE
SALUT DU PEUPLE

PRIMATURE
MINISTERE DELEGUE AUX REFORMES
INSTITUTIONNELLES ET
A LA DECENTRALISATION

SECRETARIAT GENERAL DU
GOUVERNEMENT

DECRET N° 92-073 / P-CTSP
PORTANT PROMULGATION DE LA CONSTITUTION.

Conformément a I'Acte Fondamental N°{1/CTSP du 31 Mars 1991

La Conférence Nationale a élaboré,

Le Peuple malien, vu l'arrdt N°002 du 14 Février 1992 de la Cour Supréme
proclamant les résultats du Référendum Constitutionnel du 12 Janvier 1992, a
adopté,

Le Président du Comité de Transition pour le Salut du Peuple promulgue la
Constitution dont la teneur suit :

PREAMBULE

Le Peuple Souverain du Mali, fort de ses traditions de lutte héroique, engagé & res-
ter fidéle aux idéaux des victimes de la répression et des martyrs tombés sur le
champ d’honneur pour 'avénement d'un Etat de droit st de démocratie pluraliste,

- affirme sa volonté de préserver et de renforcer les acquis démocratiques de la
Révolution du 26 Mars 1991,

- s'engage solennellement a défendre la forme républicaine et la laicité de I'Etat,

- proclame sa détarmination 4 défendre les droits de la Fernme et de I'Enfant ainsi
que la diversité culturelle et linguistique de la communauté nationale,

- réaffirme sa détermination & maintenir et & consolider f'unité nationale,

- s'engage a assurer I'amélioration de la qualité de la vie, la protection de 'envi-
ronnement e{ du patrimoine culiurel,

- souscrit a la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme du 10 Décembre
1948 et & la Charte Africaine des Droits de 'Homme et des Peuples du 27 Juin
1981,

- réaftirme son attachement A la réalisation de I'Unité Africaing, & la promotion de
la paix, de la coopération régionale st internationale, au réglement pacifique des
différends entre Etats dans le respect de la justice, de 'égalité, de la liberté et de
la souveraineté des peuples.
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TITRE PREMIER : DES DROITS ET DEVOIRS DE LA-PERSONNE HUMAINE
ARTICLE 1er/ : - La personne humaine est sacrée et inviolable,
Tout individu a droit & 1a vie, 4 la libertd, A la sécuritd et a lintégritd de sa person-
ne.
ARTICLE 2/ : - Tous les Maliens naissent et demeurent libres et égaux en droits et
en devoirs. Toute discrimination fondee sur l'erigine sociale, la couleur, la tangus,
la race, le sexe, la religion et I'opinion politique est prohibée.

ARTICLE 3/ : - Nul ne sera soumis & la torture, ni & des sévices ou traitements
inhumains, cruels, dégradants ou humiliants.

Tout individu, tout agent de I'Etat qui se rendralt coupable de tels actes, soit de sa
propre initiative, soit sur instruction, sera puni conformément 4 1a loi.

ARYICLE 4/ : - Toute personne a droit & la fiberté de pensée, de conscience, de
religion, de culte, d'opinion, d’expression et de création dans le respect de la loi.

ARTICLE 5/ : - L'Etal reconnait et garantit, dans les conditions fixées par 12 loi, la
liberté d'aller et venir, le libre choix de la résidence, la liberté d'association, de
réunion, de cortége et de manifestation.

ARTICLE 6/ : - Le domicile, le domaine, la vie privée et familiale, le secret de la
correspondance et des communications sont inviolables.

Il ne peut y étre porté atteinte que dans les conditions prévues par la loi.
ARTICLE 7/ : - La liberté de presse est reconnue et garantie.
Elle s'exsrce dans les conditions fixées par la loi.

L'égal accas pour tous aux média d'Etat est assuré par un organe indépendant
dont le statut est fixé par une loi organique,

ARTICLE 8/ : - La liberté de créaticn artistique et culturelle est reconnue et garan-
tie.

Elle s'exerce dans les conditions fixées par la loi.
ARTICLE 9/ : - La peine est personnelie.

Nul ne peut &tre poursuivi, arété ou inculpé qu'sn vertu d’une loi promulguée anté-
riaurement aux faits qui lui sont reprochés.

Tout prévenu est présuma innocent jusqu'a ce que sa culpabilité soit établie par la
juridiction compétents.

Le droit & la défense, y compris celui de se faire assister par 'avocat de son choix
est garanti depuis I'enquéte préliminaire.

ARTICLE 10/ : - Toute personne faisant I'objet d'une mesure privative de liberté a
le droit de se faire examiner par un médecin de son choix.

Constitution
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Nul ne peut éire détenu pendant une durée supérieure 4 quarante huit heures que
par décision motivée d'un Magistrat de I'ordre judiciaire.

Nul ne peut &tre détenu dans un établissement pénitentiaire qus sur mandat déli-
vré par un Magistrat de I'ordre judiciaire.

ARTICLE 11/ : - Tout ce qui n'est pas interdit par 1a loi ne peut éire empéché el nul
ne peut étre contraint de faire ce qu'elle n'ordonne pas.

ARTICLE 12/ : - Nul ne peut étre contraint & I'exil.

Toute personne persécutée en raison de ses convictions politiques ou religisuses,
de son appartenance ethnigue, peut bénéficier du droit d'asile en République du
Mali.

ARTICLE 13/ : - Le droit de propriété est garanti. Nul ne peut &ire exproprié que
pour cause d'utilité publique et contre une juste et préalable indemnisation.

ARTICLE 14/: - La liberté d'entreprise est garantie dans le cadre des Lois et régle-
ments en vigueur,

ARTICLE 15/ : - Toute personne a droit a un environnement sain. La protection, la
défense de I'environnement et la promotion de la qualité de la vie sont un devoir
pour tous et pour I'Etat.

ARTICLE 16/ : - En cas de calamité nationale constatée, tous les citoyens ont le
devoir d'apporter leur concours dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 17/ : - L'éducation, l'instruction, la formation, fe travail, le logement, les
loisirs, la santé, et la protection sociale constituent des dreits reconnus,

ARTICLE 18& : - Tout citoyen a droit & I'instruction.
Lenssignement public st obligatoire, gratuit et laic.
L'enseignement privé est reconnu et s'exerce dans les conditions définies par la loi.

ARTICLE 19/ : - Le droit au travail et au repos st reconnu et est égal pour tous.
-Le travail est un devoir pour tout citoyen mais nul ne peut étre contraint & un tra-
vail déterminé que dans le cas d'accomplissement d'un service exceptionne! din-
térét géneral, égal pour tous dans les conditions délerminées par la loi.

ARTICLE 20/ : - Laliberté syndicale est garantie. Les syndicats exercent leurs acti-
vitds sans contrainte et sans limites autres que celles prévues par la lai.

ARTICLE 21/ : - Le droit de gréve est garanti. Il s'exerce dans le cadre des lois et
réglements en vigueur.

ARTICLE 22 : - La défense de la patrie ast un devoir pour tout citoyen.
ARTICLE 2%/ : - Tout citoyen doit oeuvrar pour ke bien commun.

Il doit remplir toutes ses obligations civiques et notamment s'acquitter de ses
contributions fiscales.

ARTICLE 24/ - Tout citoyen, toute personne habitant le terriloire malien a le devoir
de respecter en toutes circonstances la constitution.
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ARTICLE 25/: - Le Mali est une République indépendante, souveraine, indivisible,
démocratique, laique et sociala. ,

TITRE Il : DE L’ETAT ET DE LA SOUVERAINETE

Son principe est le gouvernement du Peuple, par le Pauple et pour le Peuple.
Les institutions de ia République sont :

- le Président de la République ;

- la Gouvernement ;

- 'Assemblée Nationale ;

- {a Cour Supréme ;

- la Cour Constitutionnelle ;

- fa Haute Cour de Justice ; -

- le Haut Conseil des Colleclivités temritoriales;

- le Conseil Economique, Social et Culturel.

L'embléme national est composé de trois bandes verticales et ¢gales de couleurs
ver, or et rocuge.

La devise de la République est “UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI".

L'hymne National est “LE MALI * .

La loi détermine le sceau et les armoiries de la République.

Le frangais est la langue d'expression officiells.

La loi fixe les moedalités de promotion et d'officialisation des langues nationales.

ARTICLE 26/ : - La souveraineté nationale appartient au peuple tout entier qui
l'exerce par ses représentants ou par voie de référendum.

Aucune fraction du peuple ni aucun individu ne peut s'en attribuer I'exercice.
ARTICLE 27/ : - Le suffrage est universel, égal e secret.

Sont électeurs, dans les conditions déterminées par la loi, tous les citeyens en age
de voter, jouissant da leurs droits civiques et politiques.

ARTICLE 28/ : - Les partis concourent & l'expression du suffrage. lls se forment et
exercent librement leurs activités dans les conditions déterminées par ia loi.

lls doivent respecter les principes de la souveraineté nationale, de la démocratie,
de Finlégrité du territaire, de F'unité nationale et la laicité de I'Etat. .

TITRE Il : DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

ARTICLE 29/ : - Le Président de la République est le chef de I'Etat.

- Il est le gardien de ta Constitution. Il incame I'unité nationale. Il est le garant de l'in-

dépendance nationale, de lintégrité du territoire, du respect des Traités et Accords
internationaux. Il veille au fonctionnament régulier des pouvoirs publics et assure
la continuité de I'Etat.

Constitution
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ARTICLE 30/ : - Le Président de la République est élu pour cing ans au suffrage
universe! direct et au scrutin majoritaire & deux tours.
I n'est régligible qu'une seule fois.

ARTICLE 31/: - Tout candidat aux fonctions de Président de la République doit
étra de naticnalité malienne d'origine et jouir de tous ses droits civiques et poli-
tiques.

ARTICLE 32/ : - Les élections présidentielles sont fixéas vingt et un jours au moins
et quarante jours au plus avant I'expiration du mandat ¢u Président en exercice.

ARTICLE 33/: - La loi détermine la procédure, les conditions d'éligibilité et de pré-
sentation des candidatures aux élections présidentielles, du déroulement du scru-
tin, de dépouillement et de ta proclamation des résultats. Elle prévoit toutes les dis-
positions requises pour que les élections soient libres et régulidras.

Le Président de la République est élu & la majorité absolue des suffrages expri-
més, Si celle-ci n'est pas obtenue au premier tour de scrutin, il est procédé a un
second tour, le deuxieme dimanche suivant. Ce second tour est ouver seulement
aux deux candidats ayant réuni le plus grand nombre de suffrages.

Si Fun des deux candidats désiste, le scrutin reste cuvert au candidat venant aprés
dans |'ordre des suffrages exprimés.

Si dans les sept jours précédant la date limite de dépdt des présentations des can-
didatures, une des personnes ayant, mains de trente jours avant cette date, annon-
cée publiquement sa décision d'étre candidate, décéde ou se trouve empéchée, la
Cour Constitutionnelle peut décider du report de I'dlsction.

Si avant le premier tour, un des candidats décéde ou se trouve empéché, la Cour
Constitutionnelle prononce le report de I'élection.

En cas de décés ou d’empéchement de I'un des deux candidats les plus favorisés
au premier tour avant les retraits éventuels, ou de F'un des deux candidats restés
en présence a la suite de ces retraits, la Cour Constitutionnelle décidera de Ia repri-
se de 'ensemble des opérations électorales.

La convocation des électeurs se fait par décret pris en Conseil des Ministres.

La Cour Constitutionnelle contrdle la régularité de ces opérations, statue sur les
réclamations, proclame les résuttats du scrutin.

ARTICLE 34/ : - Les fonctions de Président de la République sont incompatibles
avec I'exercice de toute autre fonction politique, de tout autre mandat électif, de
tout emploi public, de toute autre activité professionnelle et lucrative.

ARTICLE 35/ : - Durant son mandat, le Président de la République ne peut, par lui-
méme, ni par autrui, rien acheter ou prendre en bail qui appartienne au domaine
de I'ftat, sans autorisation préalable de la Cour Supréme dans les cenditions
fixées par la loi.

Il ne peut prendre part ni par lui méme ni par autrui aux marchés publics et privés
pour les administrations ou institutions relevant de I'Etat ou soumises & leur
contrble.
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ARTICLE 36/ : - Lorsque le Président de fa République est empéché de fagon tem-
poraire de remplir ses fonctions, ses pouvoirs sont provisoirement exercés par le
Premier Ministre.

En cas de vacance de la Présidence de la République pour quelque cause que c8
soit ou d’empéchement absolu ou définitif constaté par la Cour Constitutionnalle
saisie par le Président de }'Assemblée Nationale et le Premier Ministre, les fonc-
tions du Président de la République son! exercées par le Président de 'Assemblée
Nationale.

Il est procédé A I'élection d'un nouveau Président pour une nouvelle période de
cing ans.

L'élection du nouveau Président a lieu vingt et un jours au moins et quarante jours
au plus aprés constatation officielle de la vacance ou du caractére définitif de 'em-
péchement.

Dans tous les cas d'empéchement ou de vacance il ne peut &tre fait application des
anticles 38, 41, 42 et 50 de la présente Constitution.

ARTICLE 37/ - Le Président élu entre en fonction quinze jours aprés la proclama-
tion officielle des résultats. Avant d'entrer an fonction, il préte devant la Cour
Supréme le serment suivant :

“JE JURE DEVANT DIEU ET LE PEUPLE MALIEN DE PRESERVER EN TOUTE
FIDELITE LE REGIME REPUBLICAIN, DE RESPECTER ET DE FAIRE RESPEC-
TER LA CONSTITUTION ET LA LOI, DE REMPLIR MES FONCTIONS DANS
UINTERET SUPERIEUR DU PEUPLE, DE PRESERVER LES ACQUIS
DEMOCRATIQUES, DE GARANTIR LUNITE NATIONALE, LINDEPENDANCE
DE LA PATRIE ET LINTEGRITE DU TERRITOIRE NATIONAL.

JE MENGAGE SOLENNELLEMENT ET SUR LUHONNEUR A METTRE TOUT EN
OEUVRE POUR LA REALISATION DE L'UNITE AFRICAINE *,

Aprés la cérémonie d'investiture et dans un délai de 48 heures, le Président de la
Cour Supréme regoit publiquement la déclaration écrite des biens du Président de
ia République.

Catte déclaration fait I'objet d'une mise a jour annuelle.

ARTICLE 38/ : - Le Président de la Républigue nomme le Premier Ministre. il mel
fin & ses fonctions sur présentation par celui-ci de la démission du Gouvernement.

Sur proposition dv Premier Ministre, il nomme les autres membres du
Gouvernement et met fin & leurs fonctions,

ARTICLE 39/ : - Le Président de la République préside le Conseil des Ministres.
Le Pramier Ministre le supplée dans les conditions fixées par la présente
Constitution.

ARTICLE 40/ : - Le Président de la République promulgue les lois dans les quin-
2@ jours qui suivent la transmission auv Gouvernement du texte définitivement
adopté.

Il peut avant I'expiration de ce délai demander a 'Assemblée Nationale une nou-
velle délibération de fa loi ou de certains de ses aricles.

Constitution
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Cette nouvelle délibération ne peut étre refusée et suspend le délai de promulga-
tion.

En cas d'urgence, le délai de promulgation peut &tre ramené a huit jours.

ARTICLE 41/ : - Le Président de la République, sur proposition du Gouvernement
ou sur proposition de 'Assemblée Nationale pendant la durde des sessions, aprés
avis de la Cour Constitutionnelle publié au Journal Officiel, peut soumettre au
Référendum toute question d'intérét national, tout projet de loi portant sur Forgani-
sation des pouvoirs publics, comportant apprabation d'un accord d'union ou ten-
dant 4 autoriser la ratification d'un traité qui, sans &tre contraire & la Constitution,
aurait des incidences sur le fonctionnement des Institutions.

Lorsque le Référendurn a conclu & l'adoption du projet, le Président de Ila
République le promulgue dans les délais prévus a l'article 40.

ARTICLE 42/ - Le Président de la République peut, aprés consuliation du Premier
Ministra et du Président de 'Assemblée Nationaie, prononcer la dissclution de
I'Assemblée Nationale.

Les éisctions générales ont lieu vingt et un jours au moins et quarante jours au
plus, apres la dissolution.

L'Assemblée Nationale ne peut étre dissoute dans I'annde qui suit ces élections,

ARTICLE 4% : - Le Président de !2 République communique avec 'Assemblée
Nationale et le Haut Conseil des Collectivités par des messages qu'il fait lire par le
Président de I'Assemblée Nationale ou par celui du Haut Conseil des Collectivités.
Hors session, I'Assemblée Nationale ou le Haut Conssil des Collectivités se réunit
spécialement a cet effet,

ARTICLE 44/ : - Le Président de la République est le Chef Supréme des Armées.
Il préside le Conseil Supérieur et le Comité de Défense de la Défense Nationale.

ARTICLE 45/ : - Le Président de la République est le Président du Conseil
Superieur de la Magistrature. i exerce le droit de grace. |l propose les lois d'am-
nistie.

ARTICLE 46/ : - Le Président de la République signe les Ordonnances et les
décrets pris en Conseil des Ministres.

Ii nomme aux emplois civils et militaires supérieurs déterminés par la loi.

Le Grand Chancelier des Ordres Nationaux, les Officiars Généraux, les
Ambassadeurs et Envoyés Extraordinaires, les Gouvemeurs de Région, les
Directeurs des Adminisirations Centrales sont nommés par décret pris en Conseil
des Ministres.

ARTICLE 47/ : - Les Membres de la Cour Supréme sont nommeés par décret pris
en Conseil des Ministres.

ARTICLE 48/ : - Le Président de la République accrédite les Ambassadeurs et [es
Envoyés Extraordinaires auprés des Puissances étrangéres.

Les Ambassadeurs et les Envoyés Extraordinaires étrangers sont accrédités
auprés de |ui.
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ARTICLE 49/ : - Le Président de la République décréte aprés délibération en
Conseil des Ministres, I'état de siége et 'élat d'urgence.

ARTICLE 50/ : - Lorsque les Institutions de la République. I'indépendance de la
Nation, l'intégrité du terntoire national, I'exécution de ses engagements intematio-
naux sont menacés d’'une maniére grave et immédiate et que le fonctionnement
régulier des pouvoirs publics constitutionnels est interrompu, le Président de fa
République prend les mesures exceptionnelles exigées par ces circonstances,
aprés consultation du Premier Ministre, des Présidents de I'Assemblée Nationale
et du Haut Conseil des Collectivités ainsi que de la Cour Constitutionnelle.

Il en informe la nation par un message.

L'application de ces pouvoirs exceptionnels par le Président de la République ne
doit en aucun ¢as comprometire la souveraineté nationate ni I'intégrité territoriale.

Les pouvoirs exceplionnels doivent viser & assurer la continuité de I'Etat et le réta-
blissement dans les brefs délais du fonctionnement régulier des institutions confor-
mément & la Constitution.

L'Assemblée Nationate se réunit de plein droit et ne peut étre dissoute pendant
I'exercice des pouvoirs exceplionnals.

ARTICLE 51/ : - Le Frésident de la République peut déléguer certains de ses pou-
voirs au Premiar Ministre.

Les actes du Président de la République autres que ceux prévus aux articles 38,
41, 42, 45 et 50 ainsi que Falinéa premier du présent article sont contresignés par
le Premier Ministre et le cas échéant par les Ministres concemés.

ARTICLE 52/ : - La loi fixe les avantages accordés au Président de la République
et organise les modalités d'octroi d'une pension aux anciens Présidents de la
République jouissant de leurs droits civiques.

TITRE IV : DU GOUVERNEMENT

ARTICLE 53/ : - Le Gouvernement détermine et condult la politique de la Nation et
dispose de I'Administration et de la force armée.

ARTICLE 54/ : Le Gouvernement est responsable devant I'Assemblée Nationale
dans les conditions et suivant Jes procédures prévues aux articles 78 et 79.

ARTICLE 55/ : - Le Premier Ministre ast le Chef du Gouvernement, a ce titre, i diri-
ge et coordonne I'action gouvemementale.

Il assure I'exécution des lois. Sous réserve des dispositions de l'article 46, il exer-
ce le pouvoir réglementaire. || est responsable de I'exécution de la politique de
défense nationale.

Il peut détéguer certains de ses pouvoirs aux Ministres.

Il supplée, le cas échéant, le Président de la République a ia présidence du Conseil
et du Comité prévus & 'articte 44,

Constitution
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Il le supplée pour la présidence du Conseil des Ministres, en vertu d'une déléga-
tion expresse et pour un ordre du jour déterminé,

ARTICLE 56/ : - Les actes du Premier Ministre sont contresignés, le cas échéant,
par les Ministres chargés de leur exécution.

ARTICLE 57/ : - Avant d'entrer en fonction le Premier Ministre et les Ministres doi-
vent remettre au Président de la Cour Supréme la déclaration écrite de leurs biens.

Cetle déclaration fait I'objet d'une mise a jour annuelle.

Les dispositions de l'article 35 ci-dessus sont applicables aux membres du
Gouvernement.

ARTICLE 58/ : - Les fonctions de membre du Gouvernement sont incompatibles
avec l'exercice de tout mandat parlementaire, de toute fonction de représentation
professionnelle a I'échelle nationale ou locale, de tout emploi public ou de toute
activité professionnelle et lucrative.

Une loi organique fixe les conditions dans lesquelles il est pourvu au remplacemeant
des titulaires de tel mandat, fonctions cu emplois.

Le remplacement des mambres du Parfement appelés au Gouvemement a lieu
conformément aux dispositions de l'article 63.

TITRE V : DE L'ASSEMBLEE NATIONALE

ARTICLE 59/ : - Le Parlement comprend une chambre unique appelée Assemblée
Nationale.

ARTICLE 60/ : - Les membres de I'Assemblée Nationale portent le titre de
Députés,

ARTICLE 61/ : - Les Députés sont élus pour cing ans au suffrage universel direct.
Une loi fixe les modalités de cette élection.

ARTICLE 62/ : - Les députés bénéficient de I'immunité parlementaire.

Aucun membre de I'Assemblée Nationale ne peut étre poursuivi, recherché, arré-
1é, détenu ou jugé du fait des opinions ou votes émis par lui dans 'exercice de ses
fonctions.

Aucun membre de I'Assemblée Nationale ne peut, pendant la durée des sessions,
Btre poursuivi ou arrdlé en matiére criminelle ou correctionnelle qu'avec l'autorisa-
tion de I'Assemblée Nationale, saul en cas de flagrant déhit.

Aucun membre de I'Assemblée MNationale ne peut, hors sessions, étre arrété
qu'avec l'auterisation du bureau de I'Assemblée Nationate, sauf en cas de flagrant
délit, de poursuites autorisées cu de condamnation définitive.

La détention ou la poursuite d'un membre de I'Assembiée Nationale est suspen-
due si I'Assemblée Nationale le requiert,

ARTICLE 6% - Uns loi organique fixe le nombra des membres de 'Assemblée
Nationale, leurs indemnités, les conditions d'éligibilité, le régime des indligibilités et
des incompatibilités.
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La loi organique détermine aussi les conditions dans tesquelles sont élues les per-
sonnes appeldes & assurér, en cas de vacance de sidge, le remplacement des
Députés jusqu’au renouvellement de I'Assemblée Naticnale,

ARTICLE 64/ : - Tout mandat impératif est nul.
Le droit de vote des membras de FAssemblée Nationale est personnel.

La loi organique peut autorisar exceptionnellement la délégation de vota. Dans ce
cas, nul ne psut recevoir délégation de plus d'un mandat.

ARTICLE 65/ : - L'Assemblée Nationale se réunit de plein droit en deux sessions
ordinaires par an.

La premiére session s'ouvre le premier lundi du mois d'Octobre. Elle ne peut excé-
der scixante quinze jours.

La deuxidme session s'ouvre le premier tundi du mois d'Avril et ne peut excéder
une durée de quatre-vingt-dix jours.

ARTICLE 66/ : - L'Assemblée Nationale se réunit en session extraordinaire a la
demande du Premier Ministre ou de la majorité de ses membres sur un ordre du
jour déterminé.

Lorsque la session exiraordinaire est tenue & la demande des membres de
I'Assemblée MNationale, le décret de cldture intervient dés que I'Assemblée
Nationale a épuisé F'ordre du jour pour lequel elle a été convogquée et au plus tard
quinze jours a compter de sa date réunion.

Le premier Ministre peut demander une nouvelle session avant I'expiration du mois
qui suit le décret de cloture et sur un ordre du jour déterming.

ARTICLE 67/ : - Hors les cas dans lesquels I'Assemblée Nationale se réunit de
plein droit, les sessions extraordinaires sont ouvertes et closes par décret du
Président de la République.

ARTICLE 68/ : - L'Assemblée Nationale établit son réglement intérieur. Le
Président de 'Assemblée Nationale est élu pour la durée de la législature.

ARTICLE 6% : - Les séances de 'Assemblée Nationale sont publiques. Toutefois,
elle peut siéger & huis clos de sa propre initiative ou & ia demande du Premier
Ministre. Le réglement intérieur en fixera les modalités. Le compte rendu intégral
des débats en séances publiques est publié au Journal Officiel.

TITRE Vi : DES RAPPORT ENTRE LE GOUVERNEMENT
ET LUASSEMBLEE NATIONALE

ARTICLE 70/ : La loi est votde par I'Assemblée Nationale 2 la majorité simple.
Cependant, les lois auxquelles la présente Constitution confére le caractére de loi
organique sont votées dans les conditions suivantes :

- la proposition ou le projet n'est soumis & la délibération et au vote de I'Assemblée
Nationale qu'aprés I'expiration d'un délai de quinze jours aprés son dépft sur le
bureau de I'Assemblée Nationale:
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- le texte ne peut &tre adopté qu'a la majorité absolue des membres composant

I'Assemblée Nationale, Les lois organiques ne peuvent étre promulguées qu'apras

déclaration par la Cour Constitutionnelle de leur conformits a la Constitution.

La loi fixe les régles concernant :

- les droits civiques et les garanties fondamentales accordés aux citoyens pour

Vexercice des libertés publiques, les sujétions imposées par la Défense Nationale

aux citoyens en leur personne et en leurs biens ; A
- la nationalité, les droits civils, I'état et la capacité des personnes, les régimes

matrimeniaux, les successions et libéralités, le régime de la propriété, des droits i
réels at das obligations civiles et commerciales, le régime des sociétés, l'expro- i
priation ;

- les crimas et délits ainsi que les peines qui leur sont applicables, la procédure

pénale, la police judiciaire, I'extradition, I'amnistie, la création des juridictions, le

statut des Officiers Ministériels, le statut des Professions Juridiques et Judiciaires:

- le statut général des fonctionnaires ;

- le statut général du personnel des Forces Armées et de Sécurité;

- le régime d'émission de la monnaie, Fassiette, le taux et les modalités de recou-
vrement des impots.

La loi détermine également les principes fondamentaux :

- de lorganisation générale de la défense et de la sécurité;

- du droit du travail, de la Sécurité Sociale, du droit syndical;

- de l'organisation et de la compélence des ordres professionnels;

- de I'enseignement et de la recherche;

- de la protection du patrimeine culturel et archéologigue;

- de la comptabilité publique;

- de la création, de I'organisation et du contrdle des services et organismes publics;

- des nationalisations d'entreprises, des dénationalisations et du transfert de pro-
priété d'entreprises du secteur public au secteur privé.

- du régime électoral ; J

- de la libre administration des collectivités locales, de leur compétence et de laurs
ressources ;

- de l'organisation administrative du territoire ;



- de 1a gestion et de l'aliénation du domaine de I'Etat ;

- de l'organisation de la production ;

- de l'organisation de la justice ;

- du régime pénitentiaire.

La Loi de Finances détermine les ressources et les charges de 'Etat.

Le plan est adopté par I'Assemblée Nationale, Il fixe les objectifs de I'action éco-
nemique et sociale de I'Etat.

ARTICLE 71/ : - La déclaration de guerre est autorisée par ' Assemblée Nationale
réunie spécialement a cet effet.

Le Président de la République en informe la Nation par un message.

ARTICLE 72/ : - L'état d'urgence et I'état de sidge sont décrétés en Conseil des
Ministres.

Leur proregation au-deld de dix jours ne peut étre auterisée que par I'Assemblée
Nationale.

Une loi en détermine les conditions.

ARTICLE 73/ : - Les matiéres autres que celles qui sont du domaine de |a loi ont
un caractére réglementaire.

Les textes de forme législative intervenus en ces matiéres antérieurement a 'en-
trée en vigueur de a présente constitution peuvent &tre modifiés par décret aprés
avis de la Cour Supréme.

Ceux de ces textes qui interviendront aprés I'entrée en vigueur de la présente
Constitution ne peuvent étre modifiés par décret que si la Cour Constitutionnelle a
déclaré qu'ils ont un caractére réglementaire en venu de l'alinéa précédent.

Les lois et réglements doivent étre publiés au Joumal Officiel.

ARTICLE 74/ : - Le Gouvernement paut, pour I'exécution de son programme ou
dans les domaines déterminés par la loi, demander au Parlement I'autorisation de
prendre par Ordonnances, pendant un délai limité ou entre les deux sessions, des
mesures qui sont normalement du domaine de la loi.

Les ordonnances sont prises en Conseil des Ministres aprés avis de la Cour
Supréme. Elles entrent en vigueur dés leur adoption, mais deviennent caduques si
le projet de loi de ratification n'est pas déposé a I'Assemblée Nationale avant la
date fixée par la loi d'habilitation. A I'expiration du délai mentionné au premier ali-
néa du présent article, las Ordonnances ne peuvent plus étre modifiées qua par la
loi dans les matiéres qui sont du domaine législatif.

ARTICLE 75/ : - Linitiative des lois appartient concurremment au Gouvemement
et aux membres de I'Assemblée Nationale.

Les projets de loi sont délibérés en Conseil des Ministres aprés avis de la Cour
Supréme et déposés sur le bureau de I'Assemblée Nationale.
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ARTICLE 76/ : - Les membres de I'Assemblée Nationale et du Gouvernement ont
le droit d'amendement.

Aprés l'ouverture du débat, l¢ Gouvernsment peut s'opposer 4 I'examen de tout
amsndement qui ne lui auralt pas été antérisurement soumis.

ARTICLE 77/ : - L'Assemblée Nationale est saisie du projet de Loi de Finances dés
I'ouverture de la session ordinaire précédant la période budgétaire. Le projet de Loi
de Finances doit prévoir les recettes nécessaires & la couverture intégrale des
dépenses.

Si 'Assemblée Nationale ne s'est pas prononcée avant l'ouverture de la péricde
budgétaire ou si elle ne vote pas le budget, le Gouvernement renvoie fe projet de
budget dans les quinze jours a 'Assemblée Nationale convoguée a cet effet en
session extraordinaire.

L'Assemblée Nationale doit alors statuer dans les huit jours. Si cette délibération
n'a pas abouti au vote du budget, celui-ci est alors établi d'office par le
Gouvernement sur la base daes recettes de I'exercice précédent et aprés avis de la
Cour Supréme.

ARTICLE 78/ : - Le Premier Ministre, aprés délibération du Conseil des Ministres,
engage devant |'Assemblée la responsabilité du Gouvernement sur son program-
me ou éventuellement sur une déclaration de politique générale.

L'Assemblée Nationale met en cause la responsabilité du Gouvernement par le
vole d'une motion de censure. Une telle motion n'est recevable que si elle est
sighée par un dixieme au moins des membres de PAssemblée Nationale. Le vote
ng peut avoir lieu que quarante huit heures aprés son dépdt. Seuls sont recensés
les votes favorables & la motion de censure qui ne peut étre adoptée qu'a la majo-
rité des deux tiers des membres composant 'Assemblée. Si la motion de censure
es! rejetée, les signataires ne peuvent en proposer une nouvelle au cours de la
méme session.

Le Premier Ministre peut, aprés délibération du Conseil des Ministres, engager la
responsabilité du Gouvemnement devant I'Assemblée Nationale sur le vote d'un
texte. Dans ce cas, ce texte est considdré comme adopté, sauf si une motion de
censure, déposée dans les vingt quatre heures qui suivent, est votée.

ARTICLE 79/ : - Lorsque I'Assemblée Nationale adopte une motion de censure ou
lorsqu'elle désapprouve le programmse ou uneg déclaration de politique générale du
Gouvernement, le Premier Ministre doit remettre au Président de la Républigue la
démission du Gouvernement.

ARTICLE 80/ : - La clSture des sessions ordinaires ou extraordinaires est de droit
retardée pour permetire, le cas échéant, 'application des dispositions de l'article
78.

TITRE VII: DU POUVOIR JUDICIAIRE

ARTICLE B1/ : - Le pouvoir judiciaire est indépendant des pouvairs exécutif et
légistatif. || s'exerce par la Cour Supréme et les autres Cours et Tribunaux.

Le pouvoir judiciaire est gardien des libertés définies par 1a présente Constitution,
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Il est chargé d'appliquer, dans le domaine qui lui est propre, les lois de la
République.

Il veille au respect des dreits et libertés définis par la présente Constitution.

ARTICLE 82/ : - Les Magistrats ne sont soumis dans I'exercice de leur fonction
qu'a l"'autorité de la loi.

Les Magistrats du sidge sont inamovibles.

Le Président de la République est garant de l'indépendance du pouvoir judiciaire.
Il est assisté par le Conseil Supérieur de la Magistrature,

Le Conseil Supérieur de la Magistrature veille sur la gestion de la carriére des
Magistrats et donne son avis sur toute question concemant l'indépendance de la
Magistrature, .

Le Conseil Supérieur de la Magistrature statue comme Conseil de discipline pour
les Magistrats.

Une loi organique fixe I'organisation, la composition, les attributions et le fonction-
nement du Conseil Supérieur de la Magistrature.

La loi fixe également le statut de la Magistrature dans le respect des principes
contenus dans la présente Constitution.

TITRE VIIl : DE LA COUR SUPREME

ARTICLE 83/ : - La Cour Supréme comprend :
- une section Judiciaire ;

- une saction Administrative ;

- une section des Comptes.

Une loi organique fixe son orﬁanisalion. les régles de son fonctionnement ainsi que
la procédure suivie devant elle.

ARTICLE 84/ - La Cour supréme est présidée par un Magistrat de I'ordre judiciai-
re nommé par le Président de la République sur proposition conforme du Conseil
Supérieur de la Magistrature.

Le Président de la Cour Suprame est assisté d'un Vice-Président nommé dans les
mémes conditions.

TITRE IX : DE LA COUR CONSTITUTIONNELLE
ARTICLE 85/ : La Cour Constitutionnelle est juge de la constitutionnalité des lois
et elle garantit les droits fondamentaux de la personne humaine et les libertés
publiques.

Elle est l'organe régulateur du fonctionnement des institutions et de l'activité des
Pouvoirs Publics.

ARTICLE 86/ : La Cour Constitutionnelle statue obligatoirement sur :
- 1a constitutionnalité des lois organiques et des lois avant leur promulgation ;
- les réglements intérieurs de I'Assemblée Nationale, du Haut Conseil des

Collectivités et du Conseil Economique, Social et Culturel avant leur mise en appli-
cation quant A leur conformité a la Constitution ;
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- la régularité des élections présidentielles, législatives et des opérations de rété-
rendum dont elle proclame les résultats.

- les conflits d'attribution entre les institutions de I'Etat;

ARTICLE 87/ : La Cour Constitutionnelle est saisie, en cas de contestation sur la
validité d'une élection, par tout candidat, tout parti politique ou le délégué du
Gouvernement, dans les conditions prévues par une loi organique.

ARTICLE 88/ : Les lois arganiques sont soumises par le Premier Ministre a la Cour
Constitutionnelle avant leur promulgation.

Les autres catégories de lois, avant leur promulgation, peuvent étre déférées a la
Cour Constitutionnelle soit par le Président de la République, soit par le Premier
Ministre, scit par le Président de FAssemblée Nationale ou un dixiéme des dépu-
tés, soil par le Président du Haut Conseil des Collectivités ou un dixiéme des
Conseillers Nationaux, soit par la Président de la Cour Supréme.

ARTICLE 89/ : La Cour Constitutionnelle statue dans un délai d’'un mois selon une
procédure dont les modalités sont fixées par une loi organique.

Toutsfois, a la demande du Gouvernement 8! en cas d'urgence, ce délai est rame-
né & huit jours.

Le recours suspend le délai de promulgation de la loi.

Une disposition déclarée inconstitutionnelle ne peut étre promulguée ou appliquée.

ARTICLE 90/ : Les engagements internationaux prévus aux articles 114 4 116 doi-
vent étre déférés avant teur ratification & la Cour Constitutionnelle, soit par le
Président de la République, scit par le Premier Ministre, soit par le Président de
'Assemblée Nationale ou par un dixiéme des députés, soit par le Président du
Haut Conseil des Collectivités ou par un dixieme des Conseillers Nationaux.

La Cour Constitutionnelle vérifie, dans un délai d'un mois, si ces engagements
comportent une clause contraire & la Constitution.

Toutefois, & la demande du Gouvernement, s'il y a urgence, ce délai est ramené a
huit jours.

Dans l'affirmative, ces engagements ne peuvent &tre ratifiés.

ARTICLE 81/ : La Cour Constitutionnelle comprend neuf membres qui porient le
titre de Conssillers avec un mandat de sept ans renouvelable une fois.

Les neuf membres de la Cour Constitutionnelle sont désignés comme suit :
- trois nommeés par le Président de la République dont au moins deux juristes ;

- trois nommeés par lg Président de I'Assemblée Nationale dont au moins deux
juristes; :
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Les Conssillers sont choisis a litre principal parmi les Professeurs de droit, les
Avocats et les Magistrats ayant au moins quinze ans d’activité, ainsi que les per-
sonnalités qualifides qui ont honoré le service de I'Etat.

- trois Magistrats désignés par le Conseil Supérieur de la Magistrature.

ARTICLE 92/ : Le Président de la Cour Constitutionnelle est élu par ses pairs.

En cas d'empéchement temporaire, son intérim est assuré par le Conseiller le plus
age.

En cas de décés ou de démission d'un membre, le nouveau membre nommé par
l'autorité de nomination concemée achéve e mandat commencé.

ARTICLE 93/ : Las fonctions de membre de la Cour Constitutionnelle sont incom-
patibles avec toute Fonction Publique, politigue, administrative ou toute activité pri-
vée ou professionnelle.

Les membres de la Cour Constitutionnelle prétent serment au cours d'une céré-
monie solennelle présidée par le Président de la République devant I'Assemblée
Nationale et la Cour Supréme réunies.

lls prétent le serment suivant :

*JE JURE DE REMPLIR CONSCIENCIEUSEMENT LES DEVOIRS DE MA CHAR-
GE, DANS LE STRICT RESPECT DES OBLIGATIONS DE NEUTRALITE ET DE
RESERVE, ET DE ME CONDUIRE EN DIGNE ET LOYAL MAGISTRAT".

ARTICLE 94/ : Les décislons de la Cour Constitutionnelle ne sont susceptibles
d'aucun recours. Elles s'imposent aux pouvoirs publics, a toutes les autorités admi-
nistratives et juridictionnelles et A toutes les personnes physiques et morales.

Les régles d'organisation &1 de fonctionnement de la Cour Constitutionnelle, ainsi
que la procédure suivie devant elle, sont déterminées par une lok organique.

TITRE X : DE LA HAUTE COUR DE JUSTICE

ARTICLE 95/ : - La Haute Cour de Justice est compétente pour juger le Président
de la République et les Ministras mis en accusation devant elle par 'Assemblée
Nationale pour haute trahiscn ou a raison des faits qualifiés de crimes cu délits
commis dans l'exercice de leurs fonctions ainsi que leurs complices en cas de
complot contre la sireté de I'Etat.

La mise en accusation est votée par scrutin public a la majorité des 2/3 des
Députés composant I'Assemblée Nationale.

La Haute Cour de Justice est liée par la définition des crimes et délits et par la
détermination des peines résultants des lois pénales en vigueur & I'époque des
faits compris dans la poursuite.

ARTICLE 96/ : - La Haute Cour de Justice est composée de membres désignés
par {'‘Assemblée Nationale & chaque renouvellement général. Elle élit son
Président parmi ses membres.

La loi fixe le nombre de ses membres, les rdgles de son fonctionnement ainsi que
la procédure suivie devant elle.
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ARTICLE 97/ : - Les collectivités territoriales sont créées et administrées dans les
conditions définies par la loi.

TITRE X! : DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

ARTICLE 98/ : - Les collectivités s'administrent librement par des Conseils élus ot
dans les conditions fixées par la loi.

TITRE Xll : DU HAUT CONSEIL DES COLLECTIVITES

ARTICLE 99/ : - Le Haut Conseil des Collectivités a pour mission d'étudier et de
donner un avis motivé sur toute politique de développement local et régional.

Il peut faire des propositions au Gouvemement pour toute question concernant la
protection de I'environnement et I'amélioration de la qualité de la vie des citoyens
a l'intérieur des collectivités.

Le Gouvermnement est tenu de déposer un projet de loi conforme dans les quinze
jours de sa saisine sur le bureau de I'Assemblée Nationale.

- Le Gouvemement est tenu de saisir pour avis le Haut Conseil des Collectivités
pour toutes actions concemant les domaines cités dans le présent article.

ARTICLE 100/ : - Le Haut Conseil des Collectivités a son siége 4 BAMAKO ; il peut
étre transféré en tout autre lieu en cas de besoin.

Le Haut-Conseil des Collectivités ne peut étre dissout.

ARTICLE 101/ : - Les membres du Haut Conseil des Collectivités portent le titre
de Conseillers Nationaux.

Aucun membre du Haut Conseil des Collectivités ne peut étre poursuivi, recherché
ou jugéd pour des opinions émises par lui lors des séances du Haut Conseil.

Une loi organique fixe le nombre des Conseillers Nationaux, leurs indemnités, les
conditions d'éligibilité, le régime des inéligibilités et des incompatibilités ainsi que
les conditions de leur remplacement.

Le mandat de Député est incompatible avec celui de Conseiller National.

ARTICLE 102/ ; - Les Conseillers Nationaux sont élus pour cing ans au sufifrage
indirect.

lls assurent la représentation des collectivités territoriales de la République.
Les maliens établis & {'extérieur sont représentés au Haut Conseil des Collectivités.

ARTICLE 103/ : - Le Haut Conseil des Collectivitds se réunit de plein droit en ses-
sion ordinaire deux fois par an sur convocation de son Président.

La durée de chaque session ne peut excéder trente jours.

Ses séances sont publiques. Le compte-rendu intégral des debats est publié au
Joumal Officiel.
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ARTICLE 104/ : - Le Président du Haut Conseil des Collectivités est élu pour cing
ans,

ARTICLE 105/ : - L'Assemblée Nationale et le Haut Conseil des Collectivités peu-
vent sidger en comité restraint a la demande du Premier Ministre. Le Président de
FAssemblée Nationale et le Président du Haut Conseil des Collectivités peuvent
provoquer une session commune des Députés et des Conseillers Nationaux.

t'ordre du jour de cette session doit porter sur un problaems local et régional d'in-
térét national.

La durée de cette session ne peut excéder quinze jours.
TITRE Xlll : DU CONSEIL ECONOMIQUE SOCIAL ET CULTUREL

ARTICLE 106/ : - Le Conseil Economique, Social et Culturel a compétance sur
tous les aspects du développement économique, social et culturel.

Il participe & toute commission d'intérdt national & caractére économigue, Social et
Culturel.

ARTICLE 107/ : - Le Conseil Economique, Social et Cultural collecte, rédige, avec
la participation des différentes entités qui le composent, a I'attention du Président
de la République, du Gouvernement et de 'Assemblée Nationale, le recueil annuel
des attentes, des besoins et des problémes de la société civile avec des orienta-
tions et des propositions.

AHTICLE 108/ : - Le Consell Economique, Social et Culturel est obligatoirerent
consulté sur tout projet de Loi de Finances, tout projet de plan cu de programme
économique, social et culturel ainsi que sur toutes dispositions législatives a carac-
tére fiscal, dconomique, social et culturel,

ARTICLE 109/ : - Le Conseil Economique, Social et Culturel peut désigner I'un de
ses membres, A la demande du Président de la République, du Gouvernemerit ou
de I'Assemblée Nationale, pour exposer devant ces organes l'avis du conseil sur
les projets ou propositions qui lui ont été soumis.

Le Gouvemement et 'Assemblée Nationale ont I'obligation, quand ils sont saisis,
de donner une suite aux avis et rapports formulés par le Conseil Economigue,
Social et Culturel dans un délai maximum de trois mois pour le Gouvernement et
avant la fin de 1a session en cours pour I'Assemblée Nationale.

Il regoit une ampliation des lois, ordonnances et décrets dés leur promulgation. I
suit I'exécution des décisions du Gouvernement relatives & I'organisation éconeo-
migue, sociale et cuiturelle.

ARTICLE 110/ ; - Sont membres du Conseit Economique. Social et Culturel :
-les représentants des syndicats, des associations, des groupements socio-
professionnels élus par leurs associations ou groupements d'origine ;

- les roprésentants des collectivités désignés par leurs pairs;
- les représentants des Maliens établis & l'extérieur.

Sont membres associés, les cadres supérieurs de I'Etat dans le domaine écono-
migue-social et culturel,
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ARTICLE 111/ :- Le Conseil Economigue, Social et Culture! se réunit chaque
année de plein droit en deux sessions ordinaires de quinze jours chacune sur
convocation de son Président.

L.es séances du Conseil Economigue, Social et Culturel sont publiques.

ARTICLE 112/; - Le Président et leVice-Président du Conseil Economique. Social
et Culturel sont élus au sein du Conseil par leurs pairs lors de la séance d'ouver-
ture de la premiare session pour un mandat de cing ans.

Aucun membre du Conseil Economique, Social et Culturel ne peut étre poursuivi,
recherché ou jugéd pour des opinions émises par lui lors des séances du Conseil.

ARTICLE 113/ : - L'organisation inteme, les régles de fonctionnement et de dési-
gnation des membres du Conseil Economique, Social et Culturel sont fixées par la
loi.

TITRE XIV : DES TRAITES ET ACCORDS INTERNATIONAUX

ARTICLE 114/ : - Le Président de la République négocie et ratifie les traités. Il est
informé de toute négociation tendant & la conclusion d'un accord international non
soumis a ratification.

ARTICLE 115/ : - Les traités de paix, de commerce, les traités ou accords relatifs
aux organisations intemationates, ceux qui engagent les finances de I'Etat, ceux
qui sont relatits & I'état des personnes, ceux qui component cession, échange ou
adjonction de territoire, ne peuvent étrs approuvés ou ratifiés qu’en vertu de la foi.

Its ne prennent effet qu'apres avoir é1¢ approuvés ou ratifiés. Nulle cession, nul
échange, nulle adjonction de territoire n'est valable sans le consentement du
peuple.

ARTICLE 116/ : - Les traités ou accords régulisrement ratifiés ou approuvés ont,
dés leur publication, une autorité supérieure a celle des lois, sous réserva pour
chaque traité ou accord de son application par I'autre parlie.

TITRE XV : DE L'UNITE AFRICAINE
ARTICLE 117/ : - La République du Mali peut conclure avec tout Etat africain des
accords d'association ou de communauté comprenant abandon partiel ou total de
souverainetd en vue de réaliser 'unité africaine.

TITRE XVI: DE LA REVISION

ARTICLE 118/ : - L'initiative de la révision de la Constitution appanient concur-
remment at Président de la République et aux Députés,

Le projet ou la proposition de révision doit 8tre voté par 'Assemblée Nationale & la
majorité des deux tiers de ses membres. La révision n'est définitive qu'aprds avoir
été approuvée par référendum.

Aucune procédure de révision ne peut étre engagée ou poursuivie lorsqu'il est
porté atteinte & I'intégrité du territoire.

10
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La forme républicaine et la 1aicité de 'Etat ¢ nsi que le muttipartisme ne peuvent
faire l'objet de révision.

TITRE XVIl : DES DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 119/ : - La législation en vigueur demeure valable dans la mesure ou elle
n‘ast pas contraire a la présente Constitution et ol elle n'est pas I'objet d'une abro-
gation expresse.

ARTICLE 120/ : - La présente Constitution sera soumise au référendum. Au cas
ou slle recueillirait 1a majorité des suffrages exprimés, le Président du Comité de
Transition Pour le Salut du Peuple procéde & fa promulgation dans les conditions
fixées par la présente Constitution.

ARTICLE 121/ : - Le fondement de tout pouvoir en République du Mali réside dans
la Constitution.

La forme républicaine de I'Etat ne peut 8tre remise en cause. Le peuple a le droit
4 la désobéissance civile pour la préservation de la forme républicaine de I'Etat.

Tout coup d'Etat ou jutsch est un crime imprescriptible contre le peuple malien.
TITRE XVIII : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 122/ ; - Jusqu’'a la mise en place das Institutions, le Comité de Transition
pour lg Satut du Peuple et le Gouvernement prennent les mesures nécessaires au
fonctionnement des pouvoirs publics, a la vie de la Nation, & la protection des
citoyens et a la sauvegarde des libertés.

FAIT A BAMAKO, LE 25 Février 1992

LE PRESIDENT DU COMITE DE TRANSITION
POUR LE SALUT DU PEUPLE, CHEF DE L'ETAT

LT-COLONEL AMADOU TOUMANI TOURE

Constitution
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REPUBLIQUE DU MALI
un Peuple - Un But - Une Foi

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

SECRETAIRE GENERAL DU GOUVERNEMENT

LO1 N° 93-008/ DETERMINANT LES CONDITIONS DE LA LIBRE
ADMINISTRATION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES,

L’Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance du 29 Janvier 1993,
Le Président de la République promulgue la loi dont [a teneur suit:
CHAPITRE I: DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 ER: Dans le respect de |'unité nationale et de l'intégrité du territoire,
les collectivités territoriales de la République du Mali sont: les Régions, le District
de Bamako, les Cercles, les Communes urbaines et les Communes rurales. La
région, le District de Bamako, le Cercle et la Commune urbaine ou rurale sont
dotés de la personnalité morale et de I'autonomie financiére.

ARTICLE 2: Les collectivités territoriales sont créées, supprimées, scindées ou
fusionnées par la loi. La loi de création fixe leurs limites territoriales et leurs noms.
Le changement de nom d'une collectivité et la modification de ses limites territo-
riales sont fixées par la loi. Les principes de la dévolution des biens des collectivi-
tés sont déterminés par la loi.

ARTICLE 3: Les cellectivités territoriales ont pour mission la conception, la pro-
grammation et [a mise en geuvre des actions de développement économique,
social et culturel d'intérét régional ou local.

ARTICLE 4: Chaque collectivité territoriale régle par délibération ses affaires
propres. Tout transtert de compétences 4 une collectivité doit &tre accompagné du
transfert concomitant par I'Etat & celle-ci, des ressources et moyens nécessaires a
'exercice normal de ces compétences. La détermination de compétences des
régions, du District de Bamako, des cercles el des communes reléve de la loi.

CHAPITRE lI: DE L'ADMINISTRATION ET DES FINANCES

ARTICLE 5: Les collectivités territoriales s' administrant librement par des assem-
blées ou conseils €lus. L'assemblée ou le conseil de la collectivité termitoriale élit en
son sein un organe exécutif dont la composition est fixée par la loi.

ARTICLE 6: Chaque collectivité dispose d'un budget et de ressources propres.
Les ressources d'une collectivité comprennent:

- les impdts el taxes qu'elle est autorisée A percevoir;

- les subventions de I'Etat:

- lgs taxes rémunératoires sur les services rendus;

- les revenus de son domaine;

- les ermprunts;

- les dons et legs

Lot de la libre administration
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ARTICLE 7: La préparation, l'adoption, I'exécution et la contréle de I'exécution du
budget des collectivités s'effectuant dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 8: Les collectivités terriforiales sont soumises aux régles de la compta-
bilité publique.

ARTICLE 9; Pour accomplir sas missions, chaque collectivité dispose de services
créés par elle-méme et de services déconcentrés de I'Etat. Un décret pris en
conseil des Ministras détermine les conditions de mise & disposilion des sarvices
déconcentrés de I'Etat. Les services propres de la collectivité sont créés par arrd-
{é du président de i'organe exécutif aprés délibération de Fassemblée ou du conseil
de la collectivité et approbation de l'autorité de tutelle. Les services 4 caraclére
industriel et commarcial sont soumis aux régles de la gestion privée.

ARTICLE 10: Le personnel des collectivités peut comprendre:

- les agents de F'Etat en position de détachement;

- les agents relevant du statut du personnet des collectivités territoriales;
- les agents contractuels.

Tout recrutement de personnsl par ung collectivité doit étre prévu et autorisé par
son budget. Une loi détermine le statut du personnel des collectivités territoriales.

ARTICLE 11: Dans chaque coilectivite, un secrétaire général est nommé par le
président de I'organe exécutif. Le secrétaire général doit avoir un niveau de for-
mation lui permettant d'accéder aux emplois de la catégorie “A” et & défaut “B” de
la Fonction Publigue. Il assiste le président dans la gestion administrative des ser-
vices da la collectivité et de leur personnel. .

En sa qualité d'agent administratif de la collectivité, il est chargé:

- de préparer les réunions de I'organe délibérant de la collectivité;

- de classer et de conserver les archives et la documentation de la collectivité;

- d’assurer la rédaction des actes réglementaires et individuels.

Il assiste aux réunions de l'organe délibérant avec voix consultative et en dresse
les procés-verbaux. En cas d’absence ou d'empéchement du secrétaire général, le
président de i'organe exécutif désigne un agent de la collectivité chargé d'assurer
lintérim. |l exerce ses attributions sous I'auterité du président.

CHAPITRE [Il: DU DOMAINE DES COLLECTIVITES

ARTICLE 12:; Le domaineg public et privé d'une collectivité territoriale se compose
de biens meubles et immeubles acquis & titre onéreux ou gratuit. L'Etat peut affec-
ter ou céder 4 une collectivité, 4 titre onéreux ou gratuit des biens de son domaine
privé se trouvant dans le ressort terntorial de celle-ci. Il paut également transférer
la gestion d’'une partie de son domaine public & une collectivité. Pour des motifs
d'intérét général, il se réserve la drolt de reprendre tout ou partie de ces blens &
charge d'en rembourser les impenses.
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ARTICLE 13: Le domaine privé d'une collectivité territoriale est géré par le prési-
dent de Forgane exécutif dans les conditions déterminées par les lois et régle-
ments. Les actes d'acquisition ou de disposition doivent &tre autorisés par Forga-
na-délibérant. lls sont soumis & 'approbation de l'autorité de tutelle lorsqu'ils por-
tent sur des immeubles. Les régles relatives au classement, au déclassement, au
transferts, a I'affectation, & la désaffectation, & F'aliénation du domaine d'une col-
lectivité sont fixées par la loi.

CHAPITRE IV: DE LA RESPONSABILITE DES COLLECTIVITES

ARTICLE 14: La responsabilité des collectivités territoriales reléve des mémes
ragles que celles de 'Etat.

Toutefois elle reléve des rdgles du droit privé dans les cas suivants:

- les contrats ou guasi-contrats conclus dans les formes et conditions de droit privé;
- les litiges concemant son domaine priveé;

- 'emprise sur |la propriété immobiligre;

- l'atteinte aux libertés individuelles et dans les cas particuliers expressément pré-
vus par les Igis el réglements .

ARTICLE 15: La responsabilité d’une collectivité peut étre engagée par les fautes
de service du président de son organe axecutif ou de ses agents. Dans le cadre de
I'exercice de leurs compétences en matiére de police administrative, les collectivi-
tés territoriales disposent des forces nécessaires pour le maintien de l'ordre et de
la tranquillité publics. L'Etat met a leur disposition les forces el moyens nécessaires
a cette fin.

ARTICLE 16: La collectivité est civilement responsable a fitre principal des crimes
ot délits commis a force cuverte ou par violence collective sur son territoire par des
atiroupements ou rassemblements armés ou non, soit envers les personnes, soit
contre les biens publics et privés. En cas de troubles graves ou larsque les cir-
constances l'exigent, 'Etat peut se substituer & une ou plusieurs collectivités en
vue d'assurer le maintien de I'ordre et de la tranquillité publics dans lg strict respect
de {a loi.

{RTICLE 17: En cas de refus ou de négligence d'une collectivité de réparer les
Jommages engageant sa responsabilité, le Ministre de tutelte, dans un délai de
deux (2) mois, procéde a l'inscription d'office des frais de réparation au budget en
cours d’ exécution ou celui & venir de ladite collectivité. Sous réserve de cas d'iner-
tie ou de complicité avec las émeutiers en cas de troubles, lorsqu'une collectivité
n'a pas eu momentanément ou de fagon permanente la disponibilité de la police
locale ou de la force armée, ou si elle a pris toutes las mesures en son pouveir a
I'sffet de prévenir les troubles, elle peut exercer un recours contre 'Etat. L'Etat ou
la collectivité déclarée responsable peut exercer un recours contre les auteurs ou
complices du désordra. Les collectivités sont responsables des dommages subis
ou occasionnés par les membres de laurs organes exécutifs dans I'exercice de
leurs fonctions. Les membres des organes délibérants des collectivités territoriales
bénéficient de la méme protection lorsqu’ils sont chargés de 'exécution d’'un man-
dat spécial.

Loi de la libre administration
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CHAPITRE V: DE LA TUTELLE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

ARTICLE 18: Les collectivilas territoriales exercent leurs activités sous le contréle
de I'Etat et dans les conditions définies par la loi.

ARTICLE 18: Dans chaque région, le représentant de I'Etat a la charge des inté-
réts nationaux et du respect des lois. Il assure la tutelle des cercles et de la com-
mune du chef-lieu de région.

Dans chague cercle, le représentant de I'Etat & la charge des intéréts nationaux et
du respect des lois. il assure la tutelle des communes urbaines et rurales du cercle.
Dans chaque commune rurale le représentant de I'Etat 4 la charge des intéréts
nationaux et du respect des lois. Un décret pris en conseil des Ministres détermi-
ne les conditions de nomination et les attributions du représentant de {'Etat. La
tutelle des régions est assurée par la Ministre chargé des collectivités territoriales.

CHAPITRE VI: DE LA COOPERATION ENTRE COLLECTIVITES
TERRITORIALES

ARTICLE 20: Aucune collectivité ne peut établir ou exercer de tutelle sur une autre
collectivité.

ARTICLE 21: Les collectivités territoriales peuvent entreprendre des actions de
coopération entre elles. Cette coopération peut se traduire par la création de syn-
dicat regroupant deux ou plusieurs collectivités ou de toute autre structure appro-
priée de promotion et de coordination des actions de développement dans des
domaines spécifiques sous le contrdle de I'Etat,

ARTICLE 22: La création de la structure de coopération résulte de la volonté clai-
rement exprimée des organes délibérants des collectivités intéressées.

ARTICLE 23: La structure de coopération est dotée d'un organe délibérant com-
posé des représentants de collectivités membres et d'un secrétariat permanent.

ARTICLE 24: Les ressources de 1a structure de coopération proviennent des coti-
sations des collectivités membres, et le cas échéant, de dotations spéciales ver-
sées par I'Etat.

ARTICLE 25: Les collectivités lerritoriales peuvent entreprendre individuellement
ou collectivement avec I'Efat la réalisation de programmes d'intérét commun.

ARTICLE 26: L'Etat garantit et organise le principe de solidarité entre les collacti-
vités territoriales. A cet effat, il crée un fonds de péréquation alimenté par les contri-
butions des collectivités et une dotation budgétaire de I'Etat. Le taux de la contri-
bution des collactivités et les modalités de gestion du fonds sont déterminés par la
loi.
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ARTICLE 27 Les collectivités territoriales peuvent entreprendre des actions de
coopération avec leurs homologues de pays éirangers sous le contréle de I'Etat.

CHAPITRE VIi: DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
ARTICLE 28: Les collectivités territoriales des régions de Tombouctou, Gao et
Kidal bénéficient pendant une période de cing (5) ans de dolations spéciales
annueltes versées par I'Etat conformément & I'esprit du Pacte National,

ARTICLE 29: Les modalités d'organisation et de fonctionnement de chague caté-
gorie de collectivité sont fixées par la loi.

ARTICLE 30: Sont abrogées au fur et a mesure toutes dispositions antérieures
contraires, notamment celles de I'Crdonnance N'77-44/CMLN du 12 Juillet 1977
portant réorganisation territoriale el administrative de la République du Mali.

Bamako, le 11 février 1993

Le Président de la République,

Alpha Cumar KONARE.

Loi de la libre administration
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REPUBLIQUE DU MALL
Un Poeuple - Un But - Une Foi

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE DU MALI

LOI N® 95- 034/

PORTANT CODE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
EN REPUBLIQUE DU MAL!,

L'Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance du 27 janvier 1995 ;
Le Président de la République promulgue [a loi dont la teneur suit
PREMIERE PARTIE ;
LES INSTITUTIONS DES COLLECTIVITES.
TITRE | : DE LA COMMUNE

Article 1er : La commune urbaine ou rurale est une collectivité décentralisée dotée
de la personnalité morale st de I'autonomie financiére.

Article 2 : La commune urbaine se compose essentiellement de quartiers. La com-
mune rurale se compose essentiellement de villages etlou de fractions.

Article 3: L'érection en commune doit remplir avant toute considération le critére
fondamental de 'adéquation du cadre territorial et humain concems, qui se tracuit
par la réunion de centaines conditions dont la volonté de vivre ensemble, 'existen-
ce de liens de solidarité et la viabilité économique.
CHAPITRE | : DU CONSEIL COMMUNAL
SECTION | : FORMATION, SUSPENSION, DISSOLUTION, DEMISSION

Article 4 : Dans chaque commune est instituée un conseil communal composé de
membres élus par les citoyens résidant dans la commune.

Article § : Les dlections au conseil communal ont lieu dans les conditions fixées
par e code électoral.

CcCcT
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Article 6 ; Le conseil communal se compose commae suit :
- Communes de moins de 10.000 habitants :....11 membres ;

- Communes de 10.000 & 20.000 habitants :.....17 "

- Communes de 20.001 a 40.000 " 23 7 :

- Communes de 40.001 & 70.000 N 29 °

- Communes de 70.001 4 100.000 - 3 " ;
* - Communes de 100.001 & 150.000 - w7 " :

- Communes de 150.001 4 200.000 " 41 - ;

- Communes de plus de 200.000 " 45 "

Le chiffre de la population a prendre en compte pour la détarmination du nombre
de conseillers a élire est celui du demier recensement administratif,

Article 7 : Lo mandat du conseil est de cing ans. Il peut &tre prorogé de six mois
au plus, par Décret pris en Conseil des Ministres.

Article 8 : Le conseil communal ne peut étre dissout que par Décret motivé pris en
Conseil des Ministres.

En cas de nécessité, il peul étre suspendu par arrété motivé du Ministre chargé
des Collectivités Territoriales. Il en informe le Gouvernement 4 sa plus prochaine
session. La durée de la suspension ne peut excéder trois mois. Si a l'expiration de
ce délai, la dissolution n'a pas été prononcée, le consei!l communal reprend ses
fonctions.

Une expédition de 'acte de dissolution ou de suspension est adressée au Haut
Congseil des Collectivités avec I'avis motivé.

Pendant les trois mois de la période de suspension, le Représentant de I'état au
niveau de la commune liquide les affaires courantes.

Article 9 : En cas de dissolution du Congeil Communal ou de démission de tous
ses membres et lorsqu'un nouveau conseil ne peut tre constitud, une délégation
spéciale chargée d'en remplir les fonctions est nommée, sur proposition du
Ministre chargé des Collectivités Territoriales, par Décret pris en Conseil des
Ministres dans les quinze jours de |a dissolution ou de I'accusé de réception de la
derniére démission. Efle se compose de sept (7 } membres, dont un président qui
remplil les fonctions de Maire.
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Le Président peut déléguer une partie de ses attributions & d'autres membres.
Aucun membre du conseil dissout ne peut faire partie de la Délégation Spéciale.
Article 10 ; Dans un délai de trois mois & compter de la date de dissolution du
conseil communal ou de la démission collective de ses membres, il est procéds &
de nouvelles élections &4 moins que I'on ne se trouve dans les trois mois précédant
le renouvellement général des Conseils communaux.

Lorsque les circonstances ne permettent pas le déroulement normat de la consul-
tation électorale en vue du renouvellement d'un Conseil Communal dissout ou
démissionnaire, le Gouvernement, dans le délai de trois mois prévu au paragraphe
précédent, peut proroger, par Décret pris en Conseil des Ministres, la durée des
pouvoirs de la délégation spéciate chargée de I'administration provisoire de la com-
mune. Cetta prorogation ne peut excéder trois (3} mois.

Il est procédé au renouvellement intégral du Conseil Communal lorsque pour tout
motit celui-ci est réduit aux deux tiers de ses membres.

Article 11 : La démission de membre du Conseil Communal est adressée au
Ministre chargé des Collectivités Territoriales qui en accuse réception.

Elle est effective dés accusé de réception et, & défaut, un mois aprés envoi de la
démission par lettre recommandée.

Article 12 : Le mandat de membre du Conseil prend fin dans les cas suivants :
- démission ;

- décds ;

- perte de la capacité électoraie ;

- acquisifion d'une qualité entrainant f une ou l'autre des tncompatibilités ou inéligi-
bilités prévues par les textes en vigueur ;

- cessation de résidence d'une durée entrainant la suppression de l'inscription sur
la liste électorale de la commune dont le mandat du conseiller est issu ;

. - absence non motivée a plus de deux sessions dans I'année.

®

La fin du mandat est constatée par décision du Ministre de Tutelle ou par son accu-
sé de réception.

Article 13 : Le Conseiller Communal déclaré d'office démissionnaire peut former
un recours devant le tribunal administratif, La méme faculté apparient aux
conseillers pris individuellement et a tous les électeurs de la commune & I'encontre
du refus de l'autorité de tutelle de pronencer la fin du mandat dans les cas prévus
a larticle 12 ci-dessus.

SECTION Il : ATTRIBUTIONS DU CONSEIL COMMUNAL

Article 14 : Le Conseil Communal reégle par ses delibérations les affaires de la
commune, notamment celles relatives aux programmes de développement écono-
migque, social et cuiturel.

Ainsi, il délibere entre autres sur :
- les budgets et [es comptes communaux,
- la protection de I'environnement,

- tes plans d'eccupation et les opérations d aménagement de 'espace communal,
- la gestion domaniaie et fonciére et I'acquisition du patrimoine,

- la politigue de création et de gestion des équipements collectifs, notamment dans
les domaines suivants :
. l'enseignement préscolaire et I'alphabétisation;
. le premier cycle de I'enseignement fondamental;
. les dispensaires, maternités, hygiéne publique, l'assainissement et les
centres de santé communautaire;
. les infrastructures routiére et de communication classées dans ie domaine
communal;
. le transport public et les plans de circulation;
. I'hydraulique rurale ou urbaine;
. les foires et les marchés;
. le sport, les arts et la culturs;

- 'organisation des activités rurales et des productions agro-sylvo-pastorales,
- I'organisation des activités antisanales et touristiques,

- la création et le mode de gestion des services et organismes communaux et I'or-
ganisation des interventions dans le domaine économique,

- les marchés des travaux et des fournilures, les baux et autres conventions,
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- I'institution des taxes rémunératoires des prestations. la fixation des taux, des
impéts el auires taxes communales dans le cadre des bases et des maxima fixés
par la Lo,

- les emprurts et Toctroi de subventions de toute nature,

- les modalités d'application du statut du personnel,

- les projets de jumelage et les actions de coopération avec d'autres collectivités
maliennes et étrangéres,

- l'acceptation et le refus des dons. subventions et legs:
- 1a réglementation en matiére de police administrative.

Article 15 : Les délibérations sur les matiéres enumérées ci-aprés ne deviennent
exéciioires qu'aprés approbation de I'autorité de tutelle :

1- les budgets et les comptes ;
2- les conventions, dons et legs et subventions assoris de conditions ;

3- la création et le mode de gestion des services et organismes a caractére indus-
triel et commercial ;

4- tes modalites dapplication du statut du personne! ;

5- les opérations d'aménagement de 'espace ;

6- la fixation des taux, des impots et taxes ;

7- la réglementation en matiére de police administrative ;
8- les emprunts ;

9- la prise de participation et toute intervention impliquant la cession des biens el
des ressources de la commune.

Article 16 ; Le Conseil Communal donne sen avis toutes les fois quil est requis
par les lois et réglements ou qu'il est demandé par l'autorité de tutelle.

li est obligatoirement consulté pour la réalisation des projets d'aménagement ou
d'équipement de I'Etat ou de toute autre collectivité ou organisme public ou privé
sur le territoire de la commune, ainsi que pour la fusion, la scission et toute modi-
fication des Emites de la commune,

CCT
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Article 17 : Avant de délibérer sur les maltiéres ci-aprés, le Conseil Communal est
tenu de prendre I'avis du ou des conseils de villages owet de fractions ou des chefs
de quartiers concernes :
1- |a voirie, les collecteurs de drainage et d’'égouts :
2- 1s transport public ;
*
3- l'occupation privative du domaine public ;
4- le cadastre ;

5- l'organisation des activités agricoles, pastorales, sylvicoles, de péche ou de
chasse .

6- la création et Fentretien des puits et points d'eau ;

7- la schéma d’aménagement du territoire communal et les plans d'occupation du
sol ;

8- |la protection de I'environnement et la gestion des ressources naturefles ;
9- |a gestion du domaine public et privé communal.
10- I'implantation et la'gestion des équipements collectifs

SECTION 1l : FONCTIONNEMENT DU CONSEIL COMMUNAL
Article 18 ; Le Conseil Communal se réunit en session ordinaire une fois par tri-
mestre sur convocation du Maire. Il peut toutefois convoquer le conseil en session
axtraordinaire lorsque les circonstances I'exigent. Il est tenu de le convoquer a la

demande d'un tiers des membres ou de l'autorité de tutells.

La durée de chaque session ne peut dépasser dix (10) jours. Toutefois la session
pendant laquelle est discutée le budget, peut durer guinze (15) jours au plus.

Article 19 : La convocation est publide et mentionnée au registre des délibérations
cOté et paraphé par FAutorité de Tutelle. Elle est remise aux membres du Conseil
par écrit au moins sept {7) jours francs avant la date de la réunion. Elle indique le
jour, l'heure, le lieu de la réunion et les points proposés & 'ordre du jour,

Le projet d'ordre du jour est établi par le Maire. Celui-ci est tenu d'y porter les ques-
tions proposées par un tiers des membres du Conseil ou par I'Autorité de Tutelle.

Article 20 : Au niveau du Conseil Communal I'ordre de préséance est établi
comme Suit :
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- 1) le Maire,

- 2 ) les Adjoints dans l'ordre d'élection,

- 3% les autres membres du Conseil suivant I'ancienneté dans la fonclion, et a éga-
lité suivant 'age.

Les fonctions de membre du Conseil sont gratuites. Toutefois, un arrété du Ministre
chargé des Collectivités Territoriales détermine les conditions d'octroi et le taux des
indemnités de déplacement et de session des membres du Conseil Communal
ainsi que les indemnités de fonction du Maire et de ses Adjoints.

Article 21 : Le Conseil Communal ne peut délibérer valablement que lorsque la
majorité absolue des membres en exercice assiste & |a séance.

Lorsque aprés une premiére convocation, le quorum n'est pas atieint, il n'est plus
exigé a la seconde pour les questions qui figuraient a I'ordre du jour de la premié-
re convocation.,

Article 22 : Les délibérations du Conseit Communal sont prises a la majorité des
votants. Un membre du Conseil absent ou empéché peut se faire représenter par
un autre membre. Cette procuration n'est valable que pour une session,

Un membre présent ne peut représenter plus d'un membre absent ou empéché.

Article 23 : Le vote des délibérations du Ceonseil Communal a lieu au scrutin
public. Il peut toutefois avoir lieu au scrutin secret lorsque les trois quans des
membres le demandent.

En cas de panage de voix, celle du Maire est prépondérante.
Le Maire vote le dernier.

Article 24 : La réunion du Conseil Communai est présidée par le Maire, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par un adjoint désigné dans I'ordre de
préséance, a défaut par un membre du Conseil désigné par ses pairs.

Lorsque les débats concernent le compte administratif du Maire, te consaeil élit en
son sein, au scrutin secret, un président de séance. Le Maire participe aux débats,
mais doit s& retirer au moment du vote.

En cas d'adoption du compte administratit, le Conseil donne quitus au Maire de sa
gestion.

En cas de réjet définitif, e Conseil Communal, aprés en avoir délibéré, peut
demander & la section des comptes de la Cour Supréme, la vérification de I'exé-
cution du budget communal.

®

La delibération sur les comptes administratits du Maire es! adressée par le prési-
dent de séance a I'Autorité de Tutelle accompagné d'un exemplarg dudit compte.

Article 25 : Les membres du Conseil Communal ne peuvent assister physigue-
ment, ni par mandataire aux délibérations auxquelles ils ont un intérét personnel.

Article 26 ; Las séances du Conseil sont publiques & moins que les trois quarns
des membres en déciden! autrement.

Les séances sont toutefois obligateirement publiques lorsque les délibérations par-
tent sur les programmes de développement, les moyens de leur réalisation, les
dons et legs, les discussions du budget et des comptes communaux.

Les séances nae sont en aucun cas publiques lorsque les délibérations mettent en
cause des membres du Conseil. Le président de séance prononce le huis clos pour
la durée des délibérations afférentes & ces questions.

Article 27 : Le Président assure la police des séances du Consell. Il peut aprés
avenlissement, faire expulser loute personne étrangére au Coenseil qui trouble
'ordre de quelgque maniére que ce soit.

Article 28 : Les proces-verbaux des séances du Conseil sont signés par le
Président et le Secrétaire et doivent indiguer :

- {a date et le lieu de la session ;

- la date de la convocation ;

- l'ordre du jour ;

- l'identité des membres absents avec indication du molif de I'absence ;

- la date d'ouverture et de cldture de la session ;

- les interventions et les délibérations.

Article 29 : Les délibérations sont inscrites par ordre de date sur un registre coté
et paraphé par I'Autorité de Tutelle.

Elles sont signées par tous tes membres présents a la séance.

Article 30 : Aprés chague session du Conseil Communal, il est rédigé un compte-
rendu qui sera affiché dans les huit jours au siege de la commune ou porté 4 fa
connaissance des habitants de la commune par tout moyen de communication et

diinformation approprié notamment des assemblées générales de villages, de
quartiers et de fractions.
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Article 31 : Une expédition intégrale de chaque procés-verbal et de chaque déli-
hération est adressée a l'autorité de tutelle dans les huit jours. Celle-ci accuse
réception par la délivrance d'un récépissé,

Ce compte-rendu doit étre signé par le Maire et le Secrétaire Général.

Article 32 : La date de dépdt constatée par le récépisse délivré est le point de
départ du délai de trente jours accordé & lautorité de tutelle pour statuer sur les
délibérations soumises a son approbation. Passé ce délai, la deélibération devient
exécutoire.

Article 33 : Tout habitant ou contribuable de !a commune a le droit de demander
communication & ses {rais ou consultation sur place & la Mairie des documents ci-
apres ;

- les proces-verbaux et les délibérations du Conseil Communal ;

- les budgeis et comptes de la Commune ;

- les arrétés communaux.,

Article 34 : Les décisions issues des délibérations du Conseil Communal peuvent
taire I'objet de recours.

Article 35 : Le Conseil Communal peut constituer en son sein des commissions de
travail chargées d'étudier les questions qui lui sont soumises soit par l'administra-
tion d'état, soit par ses membres.

Les commissions peuvent siéger dans l'intervalle de deux sessions.

Chague commission désigne en son sein un Président et un Rapporteur.

=
Ces commissions n'ont aucun pouvoeir de décision. Leurs séances ne sont pas

publiques

Les modalités de fonctionnement des commissions sont fixées par délibération du
Conseil Communal approuveée par {'Autorité de Tutelle.

Article 36 : Le Conseil Communal peut entendre, a titre consultatif, toute person-
ne dont l'avis peut [ui étre utile.

Article 37 : Le Conseil Communal établit son reglement intérigur.
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Article 38 : Le Maire et ses Adjoints constituent le bureau communal. lIs sont élus
par le Conseil en son sein au scrutin uninominal. Le vote est secret,

CHAPITRE | : | DU MAIRE ET DE SES ADJOINTS

SECTION | : DU MAIRE
PARAGRAPHE 1: ELECTION - CESSATION DE FONCTION

Article 39 : La séance au cours de laquelle il est procédé a Vélection du Maire est
presidée par le plus agé des membres du Conseil Communal, La convocation est
faite par Fautorité de tutelle.

Pour I'élection du Maire, de ses Adjoints et des Représentants de la commune au
conseil de cercle, lorsqu'aucun des candidats n'obtient la majorité absolue aprés
deux tours du scrutin, il est procédé sans désemparer a un 3éme tour a lissue
duquel le candidat ayant obtenu le plus grand nombre de voix, est déclaré élu,

A égalité de voix du 3&me tour, le candidal le plus agé est déclaré élu.

Article 40 : En cours de mandat, la fonction de Maire prend fin dans les cas sui-
vants :

- la démission ;
- {a révocation ;
- le déces ;

- l'acquisition d'une qualité entrainant l'une ou 'autre des incompatibilités ou inéli-
gibilités prévues par les textes en vigueur.

Article 41 : La démission du Maire est adressée au Ministre chargé des
Collectivités Territoriales.

Elie devient effective & partir de son acceptation par ce derier ou, a défaut, un
mois aprés I'envoi de cette démission par lettre recommandée.

Article 42 : Le Maire peut &lre suspendu de ses fonctions par amété motivé du
Ministre chargé des Collectivités Territoriales pour une durée qui ne peut axcéder
trois mois. .

1l peut élre révoque par Décret motivé pris en Conseil des Ministres. Dans les deux
cas il est admis préalablement a fournir ses explications écrites.
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La suspension ou la révocation du Maire ne porte pas atleinte & sa situation de
conseiller communal. Mais il ne pourrait & ce titre remplacer le Marre en cas d'ab-
sence ou d'empéchement.

Une expédition de l'acte de révocation ou de suspension est adressée au Haut
Conseil des Collectivités.

Article 43 : En cas d'absence, de démission, de suspension, de révocation, de
déces, d'acquisition d'une qualité entrainant I'une ou I'autre des incompatibilités ou
inéligibilités ou de tout autre empéchement. le Maire est proviscirement remplace
dans la plénitude de ses fonctions par un Adjoint dans I'ordre d'élection et 4 défaut
d'Adjoint par le Conseilier Communal le plus agé.

Toutelois, en cas de révocation, de démission ¢u de deécés du Maire, le Conseil
Communai doit &tre convoqué par lintérimaire, a défaut par I'Autorité de Tutelle
pour désigner un nouveau Maire dans un délai d'un mois.

PARAGRAFPHE 2 : ATTRIBUTIONS

Article 44 : Le Maire est chargé de l'exécution des délibérations du Conseil
Communal. .

Il exerce, sous le contrle du Conseil, les attributions ci-apres :

1- la représentation de la colleciivité dans les acles de la vie civile ;
2- la présidence des réunions du Conseil et du Bureau Communal:
3- Ia publication et I'exécution des déliberations du conseil:

4- la préparation du projet de budget de la commune et sa soumission a I'adoption
du Conseil Communal avant transmission a I'Autorité de Tutelle ;

5- Fexécution du budget de la commune dont il est I'ordonnateur ;
6- la gestion du personnel communal.

7- ia gestion et 'administration des biens de la commune et la prise de 1ous actes
conservatowes

8- la surveillance des etablissements communaux et de la comptabilité
communale ;
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9- l'apphication de la politique d'amenagement. d'assamissement e! d'entretien de
la voine communale :

10- 1a souscription des marcheés, la passation des baux, les adjudications des tra-
vaux communaux dans les formes établies par les lois et réglements :

11- rétablissement d'actes de vente, d'échange. de partage, d'acquisition des
biens du patrimoine suivant les délibérations du Conseil ;

12- la police administrative.

Article 45 : En outre. le Maire est chargé en collaboration avec le représentant de
I'Etat. de Ja publication et de I'exécution des lois et réglements.

Article 46 - Dans le cas ou les intéréts du Maire se trouvent en opposiion avec
ceux de la commune. le Consell Communal designe un aulre de ses membres pour
representer la commune dans les actes de la vie civile.

Article 47 : Le Maire prend les réglements de police en vue d'assurer |le bon ordre,
la sécurité, fa tranquillité et fa satubrité publique. tl les communigue sans delai en
indiquan les raisons a I'Autorité de Tutelle et au représentant de I'état au niveau
de la commune,

Article 48 : La police muricipate comprend notamment tout ce qui conceme :

1- la sécurité et la commaodité de la circulation dans les rues, places, voies
publiques, quais, la réparation ou la démolition des édifices menagant ruine, l'in-
terdiction de jeter ou d'exposer des objets qui putssent par feur chute, causer des
dommages aux passants ou provoquer des exhalaisons nuisibles ;

2- la repression des atteintes a la tranquillité publique tels que disputes, émeutes,
tumuites dans les lieux de rassemblement. attroupements, bruits et rassemble-
ments nocturnes qui troublent le repos des habitants ;

3- le mamntien du bon ordre dans les lieux et endroits de rassemblement tels que
foires, marchés, lieux de fétas et de cérémonies publiques, de spectacles, de jeux,
débits de boissons, édifices de culte et tous autres lisux publics

4. le mode de transport des personnes décédées, les inhumations, exhumations,
le maintien du bon ordre el de la décence dans les cimetiéres ;

20



®

5- le contrdle de la conformité des instruments de mesure et de la qualité des pro-
duits consommables exposés a la vente ;

6- la prévention des calamités telles que incendies, inondations, éboulements et
autres accidents naturels, épidémiss, épizooties.

Dans ces cas, le Maire doit apporter les secours nécessaires et s'il y a lieu, provo-
quer lintervention de I'Autorité de Tutelle, |l deoit dans tous les cas I'en informer
d'urgence et lui faire connaitre les mesures qu'il a prises ;

7- les dispositions a prendre a I'endroit des malades mentaux qui pourraient porter
atteinte a la sécurité des personnes, des biens et des moeurs ;

8- la prévention ou la réparation des dommages qui pourraient éire occasionnés
par la divagation des animaux ;

9- I'ordre aux propriétaires et occupants de parcelles comportant des puits ou des
excavations présentant un danger pour la sécurité publique, de les entourer d'une
cldture appropriée.

Anticle 49 : Lorsque ('ordre public est menacé dans une ou plusieurs communes
du méme cercle, I'Autorité de Tutelle, saisie par le ou les Maires concernés peut se
substituer & ceux-ci pour exercer les pouvoirs de police administrative.

Elle a le méme pouvoir de substitution en cas de mise en demeure restée sans
effet.

Article 50 : Le Maire peut donner des permis de stationnement ou de dépdts tem-
poraires sur la voie publique, les rivieres, ports et quais fluviaux et autres lieux
publics moyennant le paiement de droits diment établis.

Article 51 : Les alignements individuels, les autorisations de construire, les autres
permissions de voirie sont délivrés par l'autorité compétente aprés avis du Maire
dans le cas ol il ne lui appartient pas de les délivrer lui-méme.

Articte 52 : Le Maire est officier de police judiciaira.

Article 53 ; Le Maire est officier d'état-civil. Il exerce cette fonction dans les condi-
tions préevues par les textes en vigusur.

Article 54 : Le Maire, en tant que chef de I'exécutif communal, informe réguliére-
ment & gouvernement de a situation administrative, économique, sociale et poli-
tique de la collectivité.

CCT

®

Article 55 : Dans I'exercice de ses fonctions, 1e Maire est assisté par les chefs et
les conseils de quartiers, de villages et/ou de fractions. Il est tenu de résider dans
la commune.

SECTION Il : DES ADJOINTS DU MAIRE
Article 56 : Aussitdt aprés son élection, le Maire prend fonctions et assure Ia pré-
sidence du Conseil Communal pour I'élection des adjoints et des représentants de
la commune au conseil de cercle.
Article 57 : Les adjoints et les représentants de la commune au conseil de cercle,
son! élus dans les mémes conditions que le Maire. Il est mis fin & leur fonction dans
les mémes conditions.
Article 58 : Le nombre d'adjoints par commune est fixé comme suit :
- Commune de moins de 50 000 habitants : 3 adjoints ;
- Commune de 50 000 & 100 000 habitants : 4 adjoints ;
- Commune de plus de 100 000 habitants : 5 adjoints ;
L'ordre d'élection des adjoints détermine la préséance.

Article 59 : Sous l'autorité du Maire, les adjoints sont chargés des questions sui-
vantes :

- affaires économiques et financidres ;

- affaires domaniales et fonciéres ;

- cadre de vie, voirie et urbanisme ;

- dtat-civil et recensements ;

- affaires éducatives, sociales, culturefles et sportives ;

Et toutes autres questions que le Maire pourra leur confier.

Les attributions spécifiques des adjoints sont déterminées par arrété du Maire.
CHAPITRE lli: DU VILLAGE, DE LA FRACTION ET DU QUARTIER

Article 60 : Le village est la communauté de base en milieu rurat sédentaire.

La fraction ast la communauté de base en milieu nomade.
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Article 61 : Le Village, la Fraction et le Quartier sont reconnus en tant que tel par
arrété du Représentant de Fétat au niveau régional, 4 la demande des populations
aprés avis du Conseil Communal.

L& quartier est la communauié de base en milieu urbain

Les critéres pour la reconnaissance sont fixés par arr@é du Ministre chargé des
Collectivités Territoriales.

Article 62 : Le village, la fraction et le quartier sont administrés par un Chef de vil-
lage, de fraction ou de gquartier investis par le conseil de la communauté concer-
née.

Cefte investiture est entérinée au plus tard dans un délai d'un mois (30 jours
francs) par décision du représentant de I'état au niveau du cercle, sur proposition
du Conseil de Village ou de Fraction en ce qui canceme le village et la fraction, et
du Conseil Communal en ce qui concerne le chef de quartier.

Passé ce délai, les intéressés exercent de plein droit leurs attributions.

lls sont révoqués suivant décision motivée du représentant de I'Etat au niveau du
cercle et aprés avis du Conseil Communal concemé.

SECTION | : DU CHEF DE VILLAGE, DE FRACTION ET DE QUARTIER

Article 63 : Le chef de village, de fraction ou de quartier préside le conseil de sa
communauté. Sous l'autoritd du Maire, il veille a 'application des lois, des régle-
ments et des décisions des autorités communales.

Article 64 : Le chef de village, de fraction et de quartier participent a I'élaboration
et a la mise en oeuvre des actions de développement en direction de leur commu-
nauté.

A cet effet ils expriment auprés du Maire les besoins de leur communauté, les solu-
tions ot les objectifs préconisés par celle-ci et les modalités de sa participation aux
actions projetées.

Article 65 ; Ils sont chargés du maintien de la tranquiflité et de I'ordre public ainsi
que de la protection civile dans lsur communauté,

En cas de calamité ou de troubles, ils avisent le Maire et prennent toutes mesures
nécessitées par les circonstances. lls peuvent notamment requérr I'appui des
populations.

Article 66 : ils veillent & la propreté et a la salubrité de leur communauté,
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lls prennent foutes mesures nécessaires en matiére d'hygiéne et de protection
sanitaire,

lls sont tenus de signaler immédiatement au Maire les épidémiss et épizooties se
déclarant dans leur communauté.

Article 67 : lls assistent le receveur municipal dans le recouvrement des impéts et
taxes et le Maire dans les opérations de recensement.

Article 68 : lls sont investis du pouvoir de conciliation en matiére civile et com-
merciale suivant les ragles coutumiéres.

Article 69 : lls veillent & la mobilisation des populations & 'occasion des recense-
ments, des campagnes de vaccination, de dépistage maladies ou de soins collec-
tifs ou a toute autre occasion & la demande du Maire,

Il sont, en outre, chargés de toutes autres questions que le Maire leur confie.

SECTION Il : DES CONSEILLERS DE VILLAGE, DE FRACTION
ET DE QUARTIER

Article 70 : Le chef de quartier est aidé dans l'exercice de ses fonctions par des
conseillers dont le nombre ne peut excéder cing.

Les conseillers du chef de quartier sont nommeés par arrété du Maire sur proposi-
tion du chef de quartier aprés avis du Conseil Communal.

Il est mis fin & leur fonction dans les mémes formes,

Le chef de village ou de fraction est assisté dans I'exercice de ses fonctions par un
conseil de cing a sept membres.

Les conseillars de village ou de fraction sont élus en assemblée générale des élec-
teurs du village ou de la fraction, présidée par le Représentant de |'Etat au niveau
de la commune rurale.

La liste nominative des conseillers est fixée par décision du représentant de I'Etat
au niveau du cercle. Il est mis fin & leurs fonctions par décision motivé du repré-
sentant de I'Etat au niveau du cercle aprés avis du maire concerné.

Article 71 : Les conseillers mettent tout en ceuvre pour éveiller, susciter, encoura-

ger et soutenir l'initiative des populations et pour favoriser I'action conjuguée de
ces derniéres et des pouvoirs publics.
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Article 72 : Les conseillers de village, de fraction et de quartier peuvent formuler
des recommandations sur toutes mesures gu'ils jugent utiles de voir mettre en
oeuvre par le Maire.

lls donnent leur avis toutes les fois qu'il est requis par les lois et réglements ou qu'i!
ast demandé par I'autorité administrative.

lls sont obligatoirement consultés sur :

1. l'organisation des activités agricoles, pastorales, sylvicolas, halisutiques at cyné-
gétiques ;

2. l'implantation et la gestion des équipements collactits ;

3. V'élaboration et la mise en oeuvre des schémas d'aménagement et des plans
d'occcupation du sol ;

4. la protection de I'environnement et la gestion des ressources naturelles ;
5. les litiges domaniaux &t fonciers ;

6. la partie du programme de développement concernant leur village, fraction et
quartier.

Article 73 : Le chef de quartier, de village ou de fraction bénéficient des avantages
prévus par la réglementation en vigueur.

TITRE I : DU CERCLE

Article 74 :Le cercle est la collectivité de niveau intermeédiaire de mise en cohé-
rence entre la région et la commune. Il est doté de la personnalité morale et de l'au-
tonomie financiére. It regroupe des communes.

CHAPITRE | - DU CONSEIL DE CERCLE
SECTION ) : FORMATION - SUSPENSION - DISSOLUTION

Article 75 : Dans chaque cercle est institué un conseil de cercle composé de
membres élus en leur sein au scrutin secret par les Consells Communaux ainsi
qu'il suit :

- communes de moins 20.000 habitants 2 représentants
-communes de 20,001 as0000 "~ 3 °
- communes de 50.001 4100000 " 4 "
- communes de plus de 100.000 " 5 "
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Article 76 : Le mandat du conseil de cercle est de cing ans. Il peut étre prorogé de
6 mois au plus par décret pris en conseil des Ministres.

Articte 77 : Le conseil de cercle ne peut étre disscut que par décret motivé pris en
conseil des ministres.

En cas de nécessité, il peut 8tre suspendu par arrété motivé du Ministre chargé
des Collectivités Territoriales. Il en informe le Gouvernement 4 sa plus prochaine
sassion. La durée de la suspension ne peut excéder trois mois. Si a I'expiration de
ce délai la dissolution n'a pas été prononcée, le conseil reprend ses fonctions.

Une expédition de l'acte de dissolution ou de suspension st adressée au Haut
Conseil des Collectivités.

Article 78 : En cas de dissolution du conseil de cercle ou de démission de tous ses
membres et forsqu'un nouveau conseil ne peut étre constitug, une délégation spé-
ciale chargée d'en ramplir les fonctions est nommée par Décret pris en conseil des
Ministres dans les quinze jours de la dissolution ou de I'accusé de réception de la
démission collective du conseil. Elle se compose de sept membres dont un
Président qui remplit les fonctions de président du conseil de cercle.

Aucun membre du conseil dissout ne peut étre membre de la délégation spéciale.
Article 79 : Dans un délai de trois mois a compter de la date de dissolution du
conseil de cercle ou de la demiére démission de ses membres, il ast procédé a de
nouvelles élections & moins que I'on ne se trouve dans les trois mois précédant le
ranouvellement général des conseils de cercle.

Article 80 : La démission du conseil de cercle est adressée au Ministre chargé des
Collectivités qui en accuse réception. Elle est effective dés accusé de réception et
a défaut un mois aprés I'envoi de la démission par letire recommandée.

Article 81 ; Le mandat de membre d'un conseil prend fin en cas de :

- démission ;

- décés ;

- perte de |a capacité électorale ;

- acquisition d'une quaiité entrainant 'une ou F'autre des incompatibilités prévues
par les textes en vigueur ;
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- cessation de résidence d'une durée entrainant ta suppression de l'inscription sur
la liste électorale de la Collectivité d'ob son mandat est issu ;

- perte de la qualité au titre de laquelle le membre du Conseil a &té élu ;

- absence non motivée A plus de deux sessions dans l'année.

La fin du mandat est constatée par décision du Ministre chargé des Collectivités
Territoriales ou par son accusé de réception,

Article 82 : Le membre du conseil de cercle déclaré d'office démissionnaire peut
former un recours devant le tribunal administratif. La méme faculté appartient 3
tous les électeurs du cercle a Fencontre du refus de I'Autorité de Tutelle de pro-
noncer fa fin du mandat dans les cas prévus a l'article ci-dessus.

SECTION 1l : ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DE CERCLE
Article 83 : Le conseil de cercle régle par ses délibérations les affaires du cercle,
notamment celles relatives aux programmes de développement économique,
social et culturel.
Ainsi, il délibére entre autres sur:
- les budgets et les comptes du cercle ;
- la protection de I'environnement ;

- la gestion du domaine du cercle et 'acquisition des biens du patrimoine;

- la politique de création et de gestion des équipements collectifs d'intérét du cercle
notamment dans les domaines suivants ;

. le second cycle de I'enseignement fondamental

. les centres de santé

. les infrastructures routidres et de communication classées dans le domaine du
cercle

. Phydraulique rurale ;

- l'organisation des activités rurales et des productions agro-sylvo-pastorales ;

- la création et le mode de gestion des services et organismes du cercle et les inter-
ventions dans te domaine économique ;

- las marchés des travaux et de fournitures, les baux et autres conventions ;
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- linstitution de taxes rémuneratoires sur fes presiations des services propres du
cercle ot la fixation des taux des impots et taxes du cercie dans le cadre des bases
et des maxima fixés par la foi ;

- les emprunts pour les dépenses d'intervention, les garanties d’emprunts ou avals
et I'octroi par le cercle de subventions ou d'allocations

- les projets de jumelage et les actions de coopération avec d'autres collectivités
maliennes et étrangéres ; .

- les modalités d'application du statut des personnels des services et organismes
du cercle ;

- 'acceptation et le refus de dons, subventions et legs.

Article 84 : Les délibérations sur les matiéres énumérées ci-aprés ne deviennent
exécutoires qu'aprés approbation de I'Autorité de Tutelle :

1. les budgets et les comptes
2. les subventions dons et legs assoris de conditions

3. la création et le mode de gestion des services et organismes, a caractére éco-
nomique et social

4. les modalités d'application du statut du personnel

5. les opérations d'aménagement du territoire du cercle
6. la fixation des taux des impdis et taxes

7. la réglementation en matiére de police administrative
8. les emprunts et les garanties d’'emprunts ou avals

9. la prise de participation et toute intervention impliquant la cession des biens et
des ressources du cercle

10. la police administrative.

Article 85 : Le conseil de cercle peut émettre des avis sur toutes les affaires
concemant le cercle.

Il donne son avis toutes les fois qu'il est requis par les lois et réglements ou deman-

dé par l'autoritd de tutelle, notamment sur les propositions de fusion, de scission et
de modification des limites du cercle et des communes qui ls composent.
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Article B6 : Le conseil de cercle est obligatoirement consulté pour |a réalisation des
projets de développement decides par I'état ou la région sur le territoire du cercle.

SECTION 111 : FONCTIONNEMENT DU CONSEIL

Article 87 : Le conseil de cercle se réunit en session ordinaire une fois par iri-
maestre sur convocation du président. Calui-ci peut toutefois convoquer le conseil
en session extraordinaire lorsque les circonstances Vexigent. |l est tenu de le
convoquer a la demande d'un tiers des membres ou de I'autorité de tutelle.

La durée d'une session ne peut excéder sept jours. Elle peut étre prorogée avec
accord de l'autorité de tutelle pour trois jours au plus. Toutelois, la cession au
cours de laquelle est discuté le budget peut durer quinze jours,

Article 88 ; La convocation est publiée et mentionnée au registre des délibérations
cOté et paraphé par le représentant de I'état au niveau de la région. Elle est remi-
se aux membres du conseil au moins sept (7} jours francs avant la date de la
réunion. Elle indique le jour, I'heurs, le lieu de la réunion et les points proposés a
Fordre du jour.

Le projet d'ordre du jour est établi par te président.
Celui-ci est tenu d'y porter les questions proposées par un tiers des membres du
conseil ou par 'autorité de tutelle.

Anticle 89 : Au niveau du conseil de cercle l'ordre de préséance s'ctablit comme
suit

- 1°) le Président,
- 2° les Vice-Présidents dans l'ordre d'élection,

- 3%) les autres membres du consetl suivant anciennelé dans la fonction et & éga-
lité suivant I'age.

Les fonctions de membre du conseil sont gratuites.

Toutefois un arrété du Ministre chargé des Collectivités Territoriales détermine les
conditions d'octroi et le taux des indemnités de déplacement et de session des
membres du conseil ainsi que les primas de fonction des membres du bureau du
conseil.

Article 90 : Le conseil de cercle ne peut valablement délibérer que lorsque la
majorité des membres en exercice assiste a la séance.

Lorsqu'aprés une premidre convocation, le quorum n'est pas afteint, il n'est
plus exigé & la seconde pour les questions qui figuraient & I'ordre du jour de la
premiéra convecation.
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Article 91 : Les délibérations du conseil de cercle somt prises & la majorité des
votants. Un membre du conseil absent ou empéché peut se faire représenter par
un autre membre. Cette procuration n'est valable que pour une session.

Un membre présent ne peut représenter plus d'un membre absent ou empéché.

Article 92 : Le vote des délibérations du conseil de cercle a lieu au scrutin public.
Il peut toutefois avoir lieu au scrutin secret lorsque les trois quarts des membres le
demandeant,

En cas de partage de voix, celle du président est prépondérante.
Le président du conseil vote le demier.

Article 93 : La réunion du conseil de cercle est présidée par le président, en cas
d'absence ou d'empéchement, par un vice-président désigné dans l'ordre de pré-
séance.

Lorsque les débats concernent le compte administratif du président, le conseil élit
en son sein, au scrutin secret, un président de 'séance. Le président du conseil par-
ticipe aux débats, mais doil se retirer au moment du vote.

Le conseil, aprés adoption des comptes, donne au président quitus de sa gestion.

En cas de rejet définitif, le conseil de cercle, aprés en avoir délibéré, peut deman-
der a la section des comptes de la Cour supréme la vérification de I'exécution du
budget du cercle.

La délibération sur le compte administratit du président du conseil est adressée par
le président de séance a l'autorité de tutelle,

Article 94 : Les membres du conseil de cercleé ne peuvent assister physiquemant
ni par mandataire aux délibérations auxqueiles ils ont un intérét personnel.

Article 95 : Les séances du conseil sont publiques & moins que les trois quarts des
membres en décident autrement.

Les séances sont toutelois obligatoirement publiques lorsque les délibérations por-
tent sur les programmes de développement, les moyens de leur réalisation, I'ac-
ceptation des dons et legs, les discussions et I'adoption du budget annuel du
cercle.

Les séances ne sont en aucun cas publiques lorsque les délibérations mettent en
cause des membres du conseil.

Le président de séance prononce le huis clos pour la durée des délibérations affe-
rentes a ces questions.

25



©

Article 96 : Le président assure la police des séances du conseil.

Il peut aprés avertissement, faire expulser toute personne étrangére au conseil qui-~

troubls I'ordre de quelque maniére que ce soit.

Article 97 : Les proces verbaux de séance du conseil sont signés par le Président
et le secrétaire of doivent indiquer :

- [a date et le lisu de la session ;

- {a date de la convocation ;

- l'ordre du jour ;

- l'identité des membres absents avec indication du motif de I'absence,
- {a date d'ouverture et de cléture de la session ;

- les délibérations et les interventions.

Article 98 - Les délibérations sont inscrites par ordre de date sur un registre coté
et paraphé par le Représentant de i'état au niveau de la région.

Elles sont signées par tous las membres présents a la séance.

Article 99 : Apras chaque session du conseil de cercle, il doit 8tre rédigé un comp-
te-rendu qui sera affiché dans les huit jours au siége du cercle ou porté a la
connaissance des habitants du cercle par tout moyen de communication approprié.
Ce compte-rendu doit étre signé par le président et le secrétaire général.

Une expédition intégrale de chague procés-verbal et de chaque délibération est
adressée A l'autorité de tutelle dans les huit jours. Calle-ci accuse réception par la
délivrance d'un récépissé.

Article 100 : La date de dépédt constatée par le récépissé est le point de depart du’
délai de trente jours accordé & 'autorité de tutelle pour staluer sur les délibérations
soumises &4 son approbation ; passé ce délai la délibération devient exécutoire.

Articla 101 : Les décisions du conseil de cercle peuvent faire 'objet de recours
auprés des autorités de tutelle ou le tribunal administratif.

Article 102 : Tout habitant ou contribuable du cercle a te droit de demander com-
munication & ses frais ou consultation sur place au sidge du conseit de cercle des
documents ci-apras :

- les procés-verbaux et les délibérations ;
- los budgets et comptes du cercle ;
- les arrétés du cercle.
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Article 103 : Le conseil de cercle peut metire en place des commissions de travail
chargées d'étudier les questions qui lui sont soumises.

Les commissions peuvent sidger entre deux sessions.
Chaque commission désigne en son sein un président el un rapporteur.

Ces commissions r'ont aucun pouveir de décision et leurs séances ne sont pas
publiques.

Les modalités de fonctionnament des commissions sont fixées par délibération du
conseil de cercle approuvée par l'autorité de tutella.

Article 104 : Le conseil de cercle peut entendre & titre consuliatif toute personne
dont 'avis lui parait utile.

CHAPITRE II: DU BUREAU DU CONSEIL DE CERCLE

Article 105 : Le bureau du ¢onseil de cercle comprend le président du conseil et
deux vice-présidents. lis sont tenus de résider dans le cercle.

{Is sont élus en son sein au scrutin uninominal par le conseil. Le vote est secret.
SECTION | : DU PRESIDENT DU CONSEIL DE CERCLE
PARAGRAPHE 1 ;: ELECTION, CESSATION DE FONCTION

Article 106 : La séance au cours de laquelie i est procédé a I'élection du président
est présidée par le plus 4gé des membres du conseil de cerde,

Le président et tes vice-présidents sont élus A la majorité absolue des votants. Si
aucun candidat n'a obtenu cette majorité au premier tour, un deuxidme tour de
scrutin est organisé et le candidat ayant obtenu le plus grand nombre de voix est
déclaré élu.

En cas d'égalité des veix au deuxiéme tour entre les candidats les misux placés, il
est procédé sans désemparer 4 un treisidme tour. St au troisiame tour les candi-
dats les mieux placés obtiennent le méme nombre de voix, le plus 4gé ast déclaré
élu.

Article 107 : En cours de mandat la fonction de président prend fin dans les cas
suivants -

- la démission ;

- la révocation ;

- le décés ;
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. - lacquisition d'une qualité entrainant Fune ou l'autre des incompatibilités ou inéli-
gibilités prévues par les textes en vigueur.

Article 108 ; La démission du Président est adressée au Ministre chargé des
Collectivités Territoriales. Elle devient effactive & partir de son acceptation par ce
dermnier ou, a défaut, un mois aprés I'envoi de cette démission par lettre recom-
mandée.

Article 109 : Le président peut étre suspendu de ses fonctions par arrété motivé
du Ministre chargé des Collectivités Territoriales pour une durée qui ne peut excé-
der trois mois.

Il peut tre révoqué par décret motivé pris en conseil des ministres, Dans les deux
cas, il est admis préalablement & fourni ses explications écrites.

Une expédition de l'acte de révocation ou de suspension est adressée au Haut
Conseil des Collectivités.

La suspension ou la révocation du président ne porte pas atteinte a sa situation de
conseiller de cercle. Toutefois, il ne pourrait & ce titre remplacer le président du
conseil en cas d'absence ou d'empéchement.

Article 110 : En cas d'absence, de démission, de suspension, de révocation, de
décés, d'acquisition d’'une qualité entrainant 'une ou I'autre des incompatibilités ou
inéligibilités ou de tout autre empéchement, le president est proviscirement rem-
placé dans la plénitude de ses fonctions par un vice-président dans I'ordre d'élec-
tion.

Toutefois, en cas de révocation, de démission ou de décés du président, la conseil
de cercle doit &tre convoqué par l'intérimaire, a défaut par l'autorité de tutelle pour
élire un nouveau président dans un délai d'un mois.

PARAGRAPHE 2 : ATTRIBUTIONS

Article 111 ; Le président est chargé de I'exécution des délibérations du conseil de
cercle.

1l exerce sous le contrdle du conseil les attributions suivantes :
1- la représentation de la collectivité dans les actes de la vie civile ;

2- la présidence des séances du conseil el du bureau du cercle;
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4- la préparation du projet de budget el sa scumission & I'adoption du conseil avant
transmission a I'autorité de tutelle ;

3- la publication et I'exécution des délibérations du Conseil ;

5- la gestion du personnel de la collectivité ;

6- la gestion et l'administration des biens du cercle et la prise des mesuras conser-
vatgires ;

7- la surveillance des établissements du cercle et de la comptabilité ;

8- la souscription des marchés, la passation des baux, adjudications dans les
formaes établies par les lois et réglements ;

9- I'établissement des actes de vents, d'échange, de partage, d'acquisition des
biens du patrimoine suivant les délibérations du conseil ;

10- Pexécution du budget du cercle dont il est I'ordonnateur ;

11- la réalisation et I'entration des infrastructures et équipements d'intérét de
cercle;

12- la police administrative.

Article 112 : Le Président du Conseil de cercle est Officier de Police Judiciaire, et
autorité de police administrative. b

Article 113 : Lorsque l'ordre public est menacé dans un ou plusieurs cercles, le
Représentant de FEtat au niveau de la région saisi par le ou les présidents des
conseils de cercles concemés peutl se substituer & ceux-ci pour exercer les pou-
voirs de police nécessaires.

Il a le méme pouvoir de substitution aprés mise en demeure restée sans effet.

Article 114 . La police administrative du cercle comprend notamment tout ce qui
conceme le maintien de I'ordre, la sécurité et la tranquillité publics dans le cercle.

Article 115 : Au cas ol les intéréts du Président sont en oppesition avec ceux du

cercle, le conseil désigne un vice-président & défaut un autre de ses membres pour
représenter les intéréts du cercle.
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Article 116 ; Le Président du Conseil de Cercle est chargé de la publication et de
I'exécution des lois et réglements.

SECTION Il : DES VICE-PRESIDENTS
Article 117 : Aussitdt aprés son élection, le président du conseil de cercle prend
fonctions et assure la présidence du conseil pour I'élection des vice-présidents et
des représentants du cercle & l'assemblée régionale.
Article 118 : Les vice-présidents et les représentants & 'assemblée régionale sont
élus dans les m&mes conditions que fe président. li est mis fin & leurs fonctions
dans las mémes conditions. :
Article 119 ; Sous l'autorité du président, le premier vice-président est chargé de :
1- la gestion du personnel ;
2- la gestion des finances ;
3- la préparation des projets de marchés publics, baux, contrats et conventions;
4- les affaires politiques, sociales, religieuses, cultureiles ;

5- toutes autres tAches que le président lui confie.

En cas d'absence ou ¢'empéchement du président du conseil du cercle, le premier
vice-présidant le remplace dans la plénitude de ses fonctions.

Article 120 : Sous 'autorilé du président du conseil de cercle le deuxidme vice-
président est chargé de:

1- I'dlaboration du programme de développement économique, social et culturel ;
2- la gestion domaniale et fonciérs ;

3- la programmation, la réalisation et I'entretien des infrastructures et équipements
d'intérét du cercle ;

4- la protection de I'environnement ;

5-lintervention des services de I'état et de toute autre personne physique ou mora-
le, publique ou privée au niveau du cercle ;
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6- le jumelage et la coopération avec d'autres collectivités décentralisées ;
7- toutes autres thches que le président lui confie,

En cas d'absence ou dempéchement du président du conseil de cercle et du pra-
mier vice-président, le deuxiéme vice-président remplace le président du conseil
de cercle dans I'exercice de ses fonctions.

Article 121 : Le conseil de cercle établit son Réglement Intérieur.
TITRE Il : DE LA REGION

Article 122 : La région est une collectivité territoriale dotée de la personnalité
morale el de 'autonomie financitre et composée de plusieurs cercles. Elle a une
fonction de mise en cohérence des stratdgies de développement st d'aménage-
ment du terntoire.

CHAPITRE | : DE L'ASSEMBLEE REGIONALE
SECTION ) : FORMATION - SUSPENSION - DISSOLUTION - DEMISSION

Article 123 : Dans chaque région est instituée une assemblée régionate compo-
sée de membres élus en leur sein au scrutin secret par les conseils des cercles de
la région.

Le nombre de représentants par conseil de cercle est fixé comme suit :

- Cercle de moins de 100.000 habitants 2 représentants,
- Cercle de 100.001 & 200.000 -- 3 représentants.
- Cercle de plus de 200.000 -7 4 représentants.

Article 124 : Le mandat de I'Assemblée Régionale est de 5 ans. Il peut étre pro-
rogé par décret pris en Conseil des Ministres lorsque les circonstances ne per-
mettent pas de nouvelles élections. Toutefeis, la durée de la prorogation ne peut
excéder 6§ mois.

Article 125 : L'Assemblée Régionale ne peut étre dissoute que par décret motivé
pris en conseil des Ministres. En cas de nécessité, elle peut dtre suspendue par
amrété motivé du Ministre chargé des Collectivités Territoriales qui en informe le
Gouvernement & sa plus prochaine session. La durée de la suspensicn ne peut
excéder trois mois. Si & I'expiration de ce délai la dissolution n'a pas été pronon-
cée, 'Assemblée Régionale reprend ses fonctions.

Une expédition de I'acte de dissolution ou de suspension est adressée au Haut
Conseil des Collectivités.
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Article 126 ; En cas de dissclution de I'Assemblée Réglonale ou de démission de
ses membres et lorsque les circonstances ne permettent pas de nouvelles élec-
tions, une délégation spéciale est nommée par décret pris en Conseil des Ministres
dans les guinze jours de la dissolution ou de ta dernidre démission des membres
de I'assembide régionale pour en remplir les fonctions. Elle se compose de sept (7}
membres dont un président qui assume les fonctions de président de I'assemblée
régionale. Aucun membre de l'assemblée dissoute ne peut faire panie de la délé-
gation spéciale.

Article 127 : Dans un délai de trois mois & compter de la date de dissolution d'une
assemblée régionale, ou de démission collective de ses membres, il est procédé a
de nouvelles élections & moins gue I'on ne se trouve dans les trois mois précédant
le renouvellement général des assemblées régionales.

Article 128 : La démission de 'assemblée régionale est adressée au Ministre char-
gé des Collactivités Territoriales qui en accuse réception. Elle est effective dés
accusé de réception et & défaut un mois aprés 'envoi de la démission par lettre
recommandée.

Article 129 : Le mandat de membre d'une assemblée regionale prend fin en cas
de:

- décés ;

- démission ;

- perte de la capacité électorate ;

- acquisition d'une qualité entrainant I'une ou Yautre des incompatibilités ou inéligi-
bilité prévues par les textes en vigueur ;

- perie de la qualité au titre de laquelle le membre de 'Assemblée a é1é élu ;

- cessation de résidence d’une durée entrainant la suppression de I'inscription sur
la liste électorate de la collectivité d'ou son mandat est issu ;

- absence non motivée a plus de deux sessions dans l'année.

La fin du mandat est constatée par décision du Ministre chargé des Collectivités
Territoriales ou par son accusé de récaption selon e cas.

Article 130 : Le membre de I'assemblée régionale déclaré d'office démissionnaire
peut former un recours devant lg tribunal administratif. La méme faculté appartient
a tous les électeurs de la Région & encontre du refus de l'auvtorité de tutelle de
prononcer la fin du mandat dans les cas prévus 4 l'article ci-dessus.
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Article 131 : L'assembléde régionale ragle par ses délibérations les affaires de la
région notamment celles relativas aux programmes de développement écono-
mique, social et culturel et de sa mise en cohérence avec les programmes natio-
naux,

SECTION Il : ATTRIBUTIONS DE L'ASSEMBLEE REGIONALE

Ainsi, elle délibére entre autres sur :

- les budgets et les comptes de la région;

- le Schéma d'Aménagement du Territoire et de Développemsnt Régional;
- les actions de protaction de I'environnement;

- l'acquisition des biens du patrimoine et la gestion du domaine régional;

- la politique de création et de gestion des équipements collectifs d'intérét régional
notamment dans les domaines suivants ;

. l'enseignement secondaire, général, technique et professionnel, I'éducation
spécialisée;

. les hédpitaux régionaux, la solidarité en direction das populations vulnérables;

. les infrastructures routidres et de communication classées dans le domaine
régional;

. e tourisma;
. Vénergie.
- lorganisation des activités de productions rurates;
- l'organisation des activités artisanales et touristiques;

- la création et le mode de gestion des services et organismes régionaux et les
interventions de la région dans le domaine économique;

- les marchés des travaux et de tournitures, les baux et autres conventions;
- Vinstitution des taxes rémundratoires sur les prestations des services propres de

Ia région et la fixation des taux et impdts et taxes de la région dans le cadra das
bases et des maxima fixés par la Loi;
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- les emprunts et les garanties d'emprunts et avals et F'octroi par la région de sub-
ventions ou allocations;

- les projets de jumelage et les actions de coopération avec les collectivités et ins-
titutions maliennes ou étrangéres;

- les modalités d'application du statut des personnels des services el organismes
régionaux;

- l'acceptation, le refus des dons, subventions et legs.

Article 132 ; Les délibérations sur les matidres énumérées ci-aprés ne deviennent
exéculoires quaprés approbation de l'autorité de tutelle :

1- les budgets et les comptes
2- les dons et legs assortis de conditions

3- la création et le mode de gestion des services et organismes, A caractére indus-
triel st commercial

4- las mMalﬁés d'application du stat(n du perrsonnal

5- les opérations d’'aménagement du territoire

6- la fixation des taux des impdis et taxes

7- la réglementation en matiére de police administrative
8- les emprunts et les garanties d’emprunts ou avals

9- |a prise de participation et toute interventicn impliquant la cession des biens et
des ressources de la région a .

10- la police administrative.

Article 133 ; L'Assembiée Régionale peut émettre des avis sur toutes les affairas
concemant ia région. '

Elle est obligatoirement consultée pour la réalisation des projets de développement
décidés par I'état sur le territoire de la région, et sur les propositions de fusion, de
scissidn et de modification des limites de la région et des cercles qui la composent.

"Article 134 : L’Assemblée Régicnale donne son avis toutes les fois qu'il est requis
par les lois et réglements ou demandé par l'autorité de tutetle.
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SECTION Iil : FONCTIONNEMENT DE L'ASSEMBLEE REGIONALE

Article 135 : L'assembtée régionale se réunit en session ordinaire une fois tous les
quatre mois sur convocation de son président.

Celui-ci peut toutefois convoquer I'assemblée en session extracrdinaire lorsque les
circonstances l'exigent. Il est tenu de la convoquer 4 la demande d'un tiers des
membres ou de ['autorité da tutelle.

La durée d'une session ne peut excéder sept jours. Elle peut étre prorogée avec
I'accord de I'autorité de tutelle pour trois jours au plus. Toutefois la session au cours
de laquelle est discuté le budget peut durer quinze (15) jours.

Article 136 : La convocation est publiée et mentionnée au registre des délibéra-
tions coté et paraphé par l'autorité de tutelle, Elle est remise aux membres de l'as-
semblée par écrit au moins sept jours francs avant la date de réunion. Elle indique
le jour, I'heure, le lieu de la réunion et les points proposés a l'ordre du jour.

Le projet d'ordre du jour est établi par le président. Celui-ci est tenu d'y porter les
questions proposées par un tiers des membres de 'Assemblée ou par I'autorité de
tutelle.

Article 137 : Au niveau de 'assemblée régionale, I'crdre de préséance s’étabiit
comme suit :

- 1°} te Président
- 2°) les vice-présidents dans l'ordre d'élection

- 3~) les autres membres de I'assemblée suivant I'ancienneté dans la fonction et &
égalité suivant I'age.

Les fonctions de membre de 'assemblée régionale sont gratuites. Toutefois, un
arrété du Ministre chargé des Collectivités Territoriales détermine les conditions
d'octroi et le taux des indemnités de déplacement et de session des membres de
l'Assemblée ainsi que les primes de fonction des membres du bureau de
I'Assemblge.

Article 138 : L'assemblée régionale ne peut délibérer valablement que iorsque la
majorité absolue des membres en exercice assiste a la séance.

Lorsqu'aprés une premiére convocation, le quorum n'es! pas atteint, il n'sst plus

exigeé a la seconde pour les questions qui figuraient & l'ordre du jour de la premié-
re convocation.
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Articte 139 : Les délibérations de Y'assemblée régionale sont prises & la majorité
absolue des votants. Un membre de I'assemblée absent ou empéché peut se faire
représenter par un autre membre. Cette procuration n'est valable que pour une
session.

Un membre présent ne peut représenter plus d'un membre absent ou empéché.

Article 140 : Le vote des délibérations de I'assemblée régionale a lieu au scrutin
public. 1l peut toutefois avoir lieu au scrutin secret lorsque les trois quarts des
membres le demandent.

En cas de partage de voix, celle du président est prépondérante.
Le Président de I'Assemblée vote le demier.

Article 141 : La réunion de Fassembiée régionale est présidée par le président, en
cas d'absence ou d'empéchement, par un vice-président désigné dans l'ordre de
préséance, & défaut par un membre de I'Assemblée désigné par ses pairs.

t

Lorsque les débats concement le compte administratif du président, Fassemblée
€lit en son sein, au scrutin secret, un président de séance. Le president de l'as-
semblée panicipe aux débats, mais doit se retirer au moment du vote,

En cas d'adoption du compte administratif, I'assemblée donne au président quitus
de sa gestion. En cas de rejet définitif, I'assemblée régionale aprés en avoir déli-
béré, peut demander a la section des comptes de la Cour Supréme la vérification
de l'exécution du budget régional.

La délibération sur les comptes administratifs du président de l'assemblée est
adressée par le président de séance au Ministre chargé des Collectivités
Territoriales.

Article 142 : Les membres de I'Assemblée Régionale ne peuvent assister physi-
guement, ni par mandataire aux délibérations auxquelles ils ont un intérét person-
nel.

Article 143 : Les séances de 'Assemblée sont publiqgues & moins que les trois
quarts des membres en décident autrement.

Les séances sont toutefois obligatoirement publiques lorsque les délibérations por-
tent sur les programmes de développement, les moyens dl‘e‘ leur réalisation, I'ac-
ceptation des dons et legs, les discussionsﬁe}l l'adoption du bugﬂgel régional annuel.

. ir s A
Les séances ne sont en aucun cas publigues lorsque les délibérations mettent en
cause des membres de 'Assemblée. Le président de séance prononce le huis clos
pour la durée des délibérations afférentes a ces questions.
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Anrticle 144 : Le président assure la police des séances de Fassemblée.

Il peut aprés avertissement, faire expulser toute personne étrangére 4 I'assemblée
qui trouble 'ordre de quelque maniére que ce soit.

Article 145 : Les procés verbaux de séance sont signés par le président et le
secrétaire et doivent indiquer :
-

- |a date et le lieu de |a session ;

- la date de la convocation ;

- l'ordre du jour ;

- l'identité des membres absents avec indication du motif d'absence ;

- la date d’ouverture et de cloture de la session ;

- les délibérations et les interventions.

Article 146 : les délibérations sont inscrites par ordre de date sur un registre coté
et paraphé par le Ministre chargé des Collectivités Tarritoriales.

Elles sont signées par tous les membres présents 4 la séance.

Article 147 : Aprés chaque session de l'assemblée régionale, il est rédigé un
compte-rendu qui sera affiché dans les huit jours au siége de la Région ou porté a
la connaissance des habitants de la région par tout moyen de communication
approprié.

Ce compte-rendu est signé par le président et le secrétaire général.

Article 148 . Une expédition intégrale de chaque procés-verbal et de chaque déli-
bération est adressée a l'autorité de tutelle dans les huit jours. Celle-ci accuse
réception par la délivrance d'un récépisseé.

Article 149 : La date de dépét constatée par le récépissé délivré est le point de
dépan du délai de trente jours accordé a l'autorité de tutelle pour statuer sur les
délibérations soumises a son approbation.

Article 150 : Tout habitant ou contribuable de la région a le droit de demander com-
munication a ses frais ou consultation sur place au siége de 'assemblée régiona-
ie des documents ci-aprés:

- Les procés-verbaux et les délibérations de 'assemblée régionale ;
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Les budgets et comptes de la région ;
Les arrdtés régionaux.

Article 151 : Les décisions de l'assemblée régionale peuvent faire I'objet de
recours.

Anrticle 152 : L'assemblée régionale peut mettre en place des commissions de tra-
vail chargées d'étudier les questions qui lui sont soumises soit par I’Administration,
S0it par ses membres.

Les commissions peuvent siéger dans Fintervalle de deux sessions.

Chaque commission désigne en $on sein un président et un rapporteur.

Les commissions n'ont aucun pouvoir de décision. Leurs séances ne sont pas
publiques.

Les modalités de fonctionnement des commissions sont fixées par délibération de
l'assemblée régionale approuvée par l'autorité de tutelle ou du Tribunal
Administratif.

Article 153 : L’Assemblée régionale établit son réglemant intérieur.

Article 154 : L'assemblée régionale peut entendre, & titre consutatif, toute per-
sonne physique ou morale dont l'avis peut lui 8tre utile.

CHAPITRE |l : DU BUREAU DE L'ASSEMELEE REGIONALE

Article 155 : Le bureau régiona! est composé du président de I'Assemblée 6t de
deux vice-présidents. lls sont tenus de résider dans la région.

lis sont élus an son sein au scrutin uninominal par F’Assemblée Régionale. Le vote
est secrel.

SECTION | : DU PRESIDENT DU BUREAU REGIONAL®
PARAGRAPHE 1 : ELECTION, CESSATION OE FONCTION
Article 156 : La séance au cours de laquelle il est procédé a I'élection du président

est présidée par le plus &gé des membres de 'Assemblée Régionale, La convo-
cation est faite par I'autorité de lme!le.
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Le président et les vice-présidents sont €lus & la majorité absolue des votants. Si
aucun candidat n'a oblenu cette majorité au premier tour, un deuxidme tour de
scrutin est organisé et le candidat ayant obtenu le plus grand nombre de voix est
déclaré élu.

En cas d'égalité des voix au deuxiéme tour entre les candidats les mieux placés, il
est procédé sans désemparer & un froisidme tour.

Si au troisieme tour les candidats les mieux placés obtiennent le méme nombre de
voix, le plus 4gé ast déclaré éhu.

Article 157 : En cours de mandat la fonction de président prend fin dans les cas
suivanis :

- la démission;

- la révecation;

- le décés; .

- l'acquisition d'une qualité entrainant I'une ou l'autre des incompatibilités
ou inéligibilités prévues par le texte en vigueur.

Article 158 : La démission du président est adressée au Ministre chargé des
Collectivités Territoriales. Elle devient effective 3 partir de son acceptation par ce
dernier ou, a défaut, un mois aprés I'envoi de cette démission par lettre recom-
mandée.

Article 159 : Le président peut étre suspendu de ses fonctions par arrété motivé
du Ministre chargé des Collectivités Territoriales pour une durée qui ne peut excé-
der trois mois.

Il peut étre révoqué par décret motivé pris en conseil des Ministres. Dans les deux
cas, il est admis préalablement & foumnir ses explications écrites.

Une expédition de |'acte de révocation ou de suspension est adressée au Haut
Conseil des Collectivités.

La suspension ou la révocation du Président ne porte pas atteints 4 sa situation de
membre de I'Assemblée Régionale. Mais il ne pourrait a ce titre remplacer le pré-
sident de I'assemblde en ¢as d'absence ou d'empéchement.

Article 160 : En cas : d'Absence, de Démission, de Suspansion, de Révocation,
de Décés, d'Acquisition d'une qualité entrainant 'une ou l'autre des incompatibili-
tés ou inéligibilités ou de tout autre empéchement, le président est provisoirernent
remplacé dans la plénitude de ses fonctions par un vice-président dans l'ordre
d'élection.
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Toutefois, en cas de révocation, de démission ou de décés du président,
I'Assemblée Régionale doit &tre convoquée par lintérimaire, & défaut par le
Ministre chargé des Collectivités Territoriales pour désigner un nouveau président
dans un délai d'un mois.

PARAGRAPHE 2 : ATTRIBUTIONS

Article 161 : Le Président est chargé de I'exécution des deéliberations de
I'Assemblée Régionale.

Il exerce sous le conirdle de I'assembiée les attributions ci-aprés :

1- la représentation de la région dans tous les actes de la vie civile;

2- la réalisation et I'entretien des infrastructures et équipements d'intérét régional;
3- la publication et I'exécution des délibérations de 'Assemblée;

4- la préparation et I'exécution du budget de la Région dont il est I'ordonnateur et
sa soumnission & |'adoption de I'assemblée régionale avant transmission & l'autori-
té de tutelle;

5- la gestion du personnel de la région ;

6- la gestion et I'administration des biens de la région et la prise de tous actes
conservatoires ;

7- la surveillance des établissements régionaux et de la compatibilité régionale;
8- la souscription des marchés, ia passation des baux et adjudications des travaux
régionaux dans les formes établies par les lois et réglements ;

9- I'établissement des actes de vente, d'échange, de parlage, d'acquisition des
biens du patrimeine.

10- la police administrative

Article 162 : Dans le cas ol les intéréts du président se trouvent en opposition
avec ceux de la région, 'assemblée régionale désigne un vice-président a défaut
un autre de ses membres pour représenter la Région dans les actes de la vie civi-
le.

Article 163 : Le président esl chargé de la publication et de I'exécution des lois et
réglements.

Article 164 : Le président de 'assemblée régionale est officier de police judiciaire,
et autorité de police administrative.

Article 165 : Lorsque l'ordre public est menacé dans la région, le représentant de
I'Etat peut, aprés mise en demeure restée sans effet, se substituer au président de
'assemblée pour exercer les pouvoirs de police.

®

La police administrative régionale comprend notamment tout ce qui concema
'ordre, la sécurité et la tranquillité public dans la région.

Article 166 : Lorsque l'ordre public est menacé dans un ou plusieurs cercles, le

Représentant de I'Etat au niveau de la région saisi par le ou les présidents des

conseils de cercles concernés, peut se substituer & ceux-ci pour exercer les pou-

voirs de police nécessaires.

Il a le méme pouvoir de substitution aprés mise en demeure restée sans effet.
SECTION Il : DES VICE-PRESIDENTS

Article 167 : Aussitdt aprés son élection, le président prend fonctions et assure la
présidence de I'assemblée régionale pour I'élection des deux vice-présidents,

Les vice-présidents sont élus dans les mémes conditions que le Président. Il ast
mis fin & leurs fonctions dans les mémes conditions;

Article 168 : Sous l'autorite du président, le premier vice-président est chargé de -
1- la gestion du personnel ;

2- la gestion des finances de la région;

3- la préparation des projets de marchés publics, baux, contrats et conventions;
4- los affaires politiques, sociales, religieuses, culturelles ;

5- toutes autres tiches que le Président lui confie.

En cas d'absence ou d'empéchement du président de I'Assemblée Régionale, le
premier vice-président le remplace dans la plénitude de ses fonctions.

Article 169 : Sous l'autorité du président de I'Assemblée Régicnale le deuxidme
vice-président est chargé de :

1- V'élaboration du programme de développement économique, social et culturel de
la région;

2- la gestion domaniale at fonciére;

3- la programmation et la réalisation des infrastructures d'intérét régional;
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5- lintervention des services de 'Etat et de toute autre personne physigque au
morale, publique ou privée au niveau de la région;

4- la protection de 'environnement;

6- Ie jumelage et la coopération avec d'autres collectivités décentralisées ;
7- toutes autres taches que le président Iui confie.
En cas d'absence ou d'empéchement du Président de 'Assemblée Régionale et
du premier vice-président, le deuxidme vice-président remplace le président de
I'Assemblée Régionale dans I'exercice de ses fonctions.
DEUX!EME PARTIE : LES FINANCES DES COLLECTIVITES
TITRE | : DU BUDGET

Adticle 170 : Le budget est I'acte par lequel est prévu et autorisé I'ensemble des
charges et des ressources des collectivités territoriales.

L'année budgétaire commence le Ter Janvier et finit le 31 Décembre de la méme
année.

CHAPITRE | : DE UETABLISSEMENT DU BUDGET
Article 171 : Le budget est établi en équilibre réel avant le 31 octobre et est divi-
sé en sections, titres, sous-titres, chapitres, articles et paragraphes suivant la
nomenclature des budgets des collectivités fixée par décret pris en Conseil des
Ministres. |l comprend deux parties tant en recettes qu'en dépenses.
La premigre partie décrit les opérations de fonctionnement.

La deuxiame parlie est relative aux opérations d'investissements dont la tranche
annuelle de réalisation du programme pluriannuel de développement.

Ces opérations d'investissement font obfigatoirement I'objet d'une ventilation sec-
torielle et spatiale an fonction de leur localisation.

Les budgets psuvent en outre comprendre des budgets annexes.
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Article 172 : Un prélévement obligatoire des recelles ordinaires du budget des col-
lectivités est affecté aux dépenses d'investissement. Les taux de ces prélévements
seront arrélés annuellement par une décision de 'autorité de tutelle aprés consul-
tations du président de I'exéculif de la collectivité,

Article 173 : Les collectivités peuvent établir en cours d'exercice et lorsque les
compies de 'exercice précédent sont connus, un budget additionnel. Ce budgst
est destiné a corriger et a ajuster les prévisions du budget primitif. [| comprend les
crédits supplémentaires nécessaires en cours d'exercice, les recettes nouvelles
non prévues au budget primitif et les opérations de recettes et dépenses portées
du budget de I'annee précédente.

Il comporte un chapitre spécial de crédits destinés a couvrir le montant des dégré-
vements autorisés, des admissions en non valeur et des cotes irrécouvrables.

Il est établi, voté dans les mémes formes que le budget primitf &t appuyé du comp-
te administratif de l'ordonnateur et du compte de gestion du Payeur.

Article 174 : Le projet de budget est préparé par 'ordonnateur et soumis au vote
de |'organe délibérant de la collectivite.

Le vote du budget est précédeé d'un débat public sur le projet de budget. Pour le
budget communal, le débat public doit étre précédé d'une consultation des conseils
de villages, de fractions ou de quartiers constituant les communes.

Article 175 : Le budget de chague collectivité est approuvé par 'autorité de tutel-
le.

Article 176 : Lersque le budget d'une collectivité n'a pas été voté en équilibre, I'au-
torité d'approbation le renveie a l'ordonnateur dans un délai de quinze jours qui suit
son dépot.

L'ordonnateur le scumet dans les dix jours de sa réception a une seconde lecture
de l'organs délibérant. Celui-ci doit statuer dans les huit jours, et le budget est ren-
voyé immédiatement & l'autorité d'approbation.

Aprés cette nouvelle délibération si le budget n'est pas voté en équilibre ou s'il
n'est pas retourné a I'autorité d'approbation dans le délai d’'un mois & compter de
son renvoi & l'ordonnateur, Fautorité de tutelle régle le budgst.

Article 177 : Lorsque le budget d'une collectivité n'est pas approuvé avant le début
de 'année hudgétaire, les dépenses de fonctionnement continuent d'étre exécu-
tées jusqu'a la fin du 1er trimestre dans fa limite chaque mois d'un douziéme du
budget primitif de I'année précédente. Passer ce délai, lautorité de tutelle prend
les sanctions disciplinaires.
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Article 178 : Les budgets annexes des collectivités sont soumis aux mémes pro-
céduras d'établissement qua le budget primitif des collectivités,

CHAPITRE |l : DE L'EXECUTION DU BUDGET

Article 179 : Le budget une fois approuvé ne peut étre modifié en cours d'année,
Toutefois une modification peut intervenir dans les formes suivies pour 'approba-
tion du budget dans les cas suivants:

- lorsque des recettes supplémentaires sont réalisées en cours d'année, des cré-
dits supplémentaires correspondants peuvent étre ouvents sous réserve des dis-
positions du présent arlicle, par autcrisation spéciale du Ministre chargé des
Collectivités Teritoriales.

- pour insuffisance de crédits de fonctionnement, des virements peuvent éire opé-
rés par l'ordonnateur :

a) d'article & article A l'intérieur du méme chapitre aprés délibération de {'organe
délibérant de la collectivité ;

b) de chapitre & chapitre & lintérieur du méme sous-titre et sur le chapitre des
dépenses imprévues aprés délibération de l'organe délibérant et approbation de
l'autorité de tutelle.

- aucun virement ne peut avoir pour objet d’augmenter de plus de 20% le crédit ini-
tial d'un articla.

SECTION | : DES RESSOURCES
Article 180 : Les ressources des Collectivités Territoriales comprennent :

1. Des ressources budgétaires, qui sont constituées de transfert du budge! de I'état
aux Collectivités :

- la Dotation Générale de Décentralisation qui repose sur le principe que tout trans-
fert de compétences de I'état aux Collectivités s'accompagne d'un transtfert de res-
SOUFCes |

- la Dotation du Fonds de Péréquation, assure une péréquation des ressources
entre les différentes collectivités en fonction de leurs caractéristiques propres ;
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- les Subventions Spéciales de ['état destindes au fonctionnement et/ou &
linvestissement.

2. Des ressources fiscales qui comprennent :

- les Impdts d'Etat transtérés aux Collectivités. Ces transferts se font par
affectation sur le produit des dits impdts. Un décret détermine la clé de répartition
des affectations,

- les Impéts et Taxes Directs qui résultent du produit des bases d'imposition
par les montants fixés par des délibérations des conseils des collectivitds,

- les Impdts et Taxes Indirects.
3. Les produits par nature qui comprennent :
- les produits de I'exploitation et les Receltes Tarifaires,
- les Produits financiers,
- les Revenus du Domaine.

4. Les Emprunts autorisés qui seront exclusivement destinés aux financements
des investissements. .

5. Lautofinancement brut local qui constitue un préléveﬁent des recettes de la
Section de fonctionnement du budget des collectivités qui sera affecté & Finvestis-
sement

€. Les Dons et les Legs.

7. Les Autres Ressources ;

- les subventions des partenaires extérieurs.

La nomenclature des ressources fiscales par catégorie de Collectivités Territoniales
et leurs taux maxima sont fixés par la loi.

SECTION Il : DES CHARGES
Article 181 : Les charges des collectivités comprennent :

- les dépenses de fonctionnement.
- les dépenses d'investissement et d'équipement ;

Article 182 : Sont obligatoires pour les collectivités :

1- les traitements et indemnités du personnel en fonction dans les services des col-
lactivités ;

35



®

2- les frais de fonctionnement des services ;
3- les primes des assurances obligatoires ;

4- les colisations des collectivités aux organismes de sécurité sociale et de retrai-
te du personnel en fonction dans les services des collectivitds ;

5- les dépensas d'entratien du patimeine ;
6- les dépenses pour la salubrité et la qualité de I'environnement ;
7- 'Amonrtissement et les intéréts de la dette.

Article 183 : Les crédits de fonctionnement ouverts au titre d'un budget et non
consommés 4 la cldture de la gestion tombent en annulation.

Sous réserve des dispositions relatives aux autorisations de programmes,
les crédits ouverts au titre d'un budget en cours ne créent aucun droit au titre du
budget sulvant.

Article 184 : Les crédits de paiement non consommés relatifs aux dépenses d'in-
vestissement sont reportds sur le budget de I'année suivante. Cas crédits, ouvrant
droit & une dotation du méme montant s'ajoutant aux dotations de I'année nouvael-
le. :

Le report d’'une dépense d'un budget & un autre est réalisé par l'ordonna-
teur sur la base d'un état détaillé et visé par le Payeur.

Un exemplaire do cet état est adressé & 'autoritd de tutelle.
TITRE Il : DE LA COMPTABILITE DES COLLECTIVITES
CHAPITRE | : GENERALITE

Article 185 : Le Président de 'organe exécutif d’une collectivité est l'ordonnateur
du budget de ladite collectivits.-

Un comptable public du Trésor est chargé seul et sous sa responsabilitd de
recouvrer las racettes et d'exécuter les dépenses; de poursuivre la rentrée de tous
les revenus de ta collectivité et de toutes les sommes qui lui sont dues ainsi que
d'acquitter les dépenses ordonnancées jusqu'a concurrence des crédits régulidre-
ment accordés.

Tous las riles d'impéts ef taxes sont remis & ce comptable. Les comptables publics
des collectivilés territoriales sont des comptables directs du trésor.
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Le comptable public au niveau des communes est appelé Receveur municipal. Au
niveau du cercle et de la région, il est appelé Payeur.

Les fonctions de comptables publics sont incompatibles avec la qualité d'élu d'une
coliectivité dont il est ie comptable.

Article 186 : L'ordonnateur tient la comptabilité administrative des recettes ot des
dépenses et colle de I'engagement des dépenses. :

Il peut déléguer, sous sa responsabilité, sa signature a des adjoints ou vice-prési-
dents.

Article 187 : Les ordres donnés par I'ordonnateur sont retracés dans les compta-
bilités tenues suivant la réglementation en vigueur.

L ordonnateur encourt, en raison de I'exercice de ses fonctions, les responsabilités
prévues par les lois at réglements an viguaur,

Article 188 : Lo comptable public des collectivités territoriales est chargé en matié-
re de recettes :

1- de la prise en charge et du recouvrement des ordres de recettes qui lui sont
remis par l'ordonnateur ;

2- de contrdler la régularitd de la perception, de l'imputation ainsi que de la vérifi-
cation des piéces justificatives en matidre de recettes;

3- de la tenue de la comptabilité de recetie.

1l doit en outre:

4. faire toute diligence nécessaire pour le recouvrement des recettes prises en
charge et assurer |a conservation des droits, privilbges et hypothaques attachés 4

la propriété;

5- signaler & ordonnateur toute moins-value constatée dans les revenus des
domaines privés de la collectivité;

En matiére de dépense, le comptable public est chargé :

1. duv paiement des dépenses soit sur ordre émanent de I'ordonnateur, soit au vu
de litres présentés par les créanciers ;

2. de l'exécution comptable du budget ;

3. de la tenue de la comptabilité matiéres et des dépenses sur les registres pres-
crits ;
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A la fin de chaque exercice budgétaire le comptable public du trésor doit produire
un compte de gestion.

Article 189 : La comptabilité - matigres des collectivités est tenue dans la forme et
suivant les régles de la comptabilité - matiéres de I'état.

Article 190 : Un arrété du Ministre chargé des Finances fixe la nomenclature et tes
régles de la comptabilité des collectivités territoriales en conformité avec le plan
comptable général aprés avis du Haut - Conseil des Collectivités et du Ministre d'E-
tat chargé des collectivités territoriales.

CHAPITRE Il : DES OPERATIONS DE RECETTES

Article 191 : Les recettes sont prises en compte au titre du budgest de I'année au
cours de laquelle elfes sont encaissées par le receveur. |l est fait recette du mon-
tant intégral des produits sans compensation entre les recettes et les dépenses.

Article 192 : La perception des impdts, taxes, coniributions, produits et revenus
des collectivités est autarisée annuellement par le budget,

La perception est effectuée par le receveur et sous sa seule responsabilité, ou pour
son compte par des régisseurs de recettes.

Article 193 : La perception de toutes créances autres que celles comprises dans
les réles d'impdts d'Etat, s'affectue en vertu d'ordres de recattes collectifs ou indi-
viduels établis et rendus exécutoires par I'ordonnateur qui assure la publication de
la date de leur mise en recouvrement.

Article 194 : Les réles des impositions, taxes et contributions des collectivités ren-
dus exéculoires sont remis au receveur qui regoit également une expédition en
forme de tous les.baux, contrats, jugements, déclarations, titres nouveaux ou
autres concernant les revenus dont la perception lui est confiée.

Avis de remise des réles est donné a I'ordonnateur.

Les taxes additionnelles des impdts et taxes d'Etat sont perguas sur les mémes
réles que la contribution 4 laquelle elles s'appliquent.

Les taxes directes non additionnelles sont incorporées dans les réles généraux et
recouvrées dans fes mémes conditions.
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Article 195 : Les taxes et créances autres que celles comprises dans les rbles
d'impdts sont exigibles en totalité dés la mise en recouvrement des ordres de
recettes ou & I'échéance fixée, sauf dispositions contraires prévues par les textes
propres a chacune d'elles.

Article 196 ; Tout ordre de recette doit indiquer tes bases de liquidation, les élé-
ments permettant lidentification des débiteurs ainsi que tous renssignements de
nature & permettre le contrble par le receveur de la régularité de la perception, de
limputation et la vérification des pidces justificatives.

Article 197 : Lorsqu'il n'a pas été possible aux autorités des collectivités de noti-
fier avant le 31 Octobre au Chef de centre des impdts, les taux des taxes a metire
en recouvrement, les aftributions peuvent étre faites sur la base du budget en
cours ou de {'acte approuvant ces impositions.

La décision est prise par lautonté de tutelle sur la demande de I'ordonnateur..

Article 198 : Les réclamations, annulations el poursuites relatives aux créances
des collectivités sont régies par les lois et réglements en vigueur.

Article 199 : Le recouvrement peut étre confié a un régisseur de recettes agissant
pour le compte du receveur dans le cas de produits exigibles au comptant comme
en matiére de droits de marchés, lorsqu'il y a imérét pour la bonne exécution du
service ou pour réduire au minimum les formalités de déplacement a imposer aux
redevables.

Les régies de recettes sont instituées par l'organe délibérant de la collectivité.

Le régisseur de recettes est nommé par Arrété du Président de I'organe délibérant
aprds avis du Représentant de I'Etat, I} est asireint au versement d'un cautionne-
ment et de ce fait bénéficie d'une indemnité de responsabilité.

Article 200 : Le régisseur de recettes agit pour le compte du receveur.

Celui-ci peut, en cas de faute grave, demander au président de I'organe axacutif,
et le cas échéant & l'autorité de tutelle, de prendre ies masures appropriées.

La responsabilité du receveur peut 8tre engagée s'il n'a pas exercé les contrbles
qui lui incombent ou réclamé au régisseur le versement des recettes, lorsque ce
versement n'a pas été effectué dans le délai de sept jours pour la commune rura-
le et de trois jours pour la commune urbaine, le cercle et la région.
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Article 201 ; Les dépenses son prévues au budget de la collectivité conformément
aux lois et réglements. Elles sont prises en compte au titre du budget de I'année
au cours de laguelle les mandats sont visés par le payeur et payés sur les crédits
de la dite année quelle que soit la date de la créance.

CHAPITRE (il : DES OPERATIONS DE DEPENSES

L'engagement, la liquidation et I'ordonnancement des dépenses des collectivités
sont effectués par l'ordonnateur agissant es qualité,

Article 202 : L'ordonnateur est responsable de la délivrance des mandats dans les
limites des crédits régulidrement ouverts. Il peut déléguer cette compétence a un
de ses adjoints ou vice-présidents.

Article 203 : Les dépenses d'investissement sur autorisation de programme sont
engagées dans les limites des dotations budgétaires. Les marchés de travaux,
fournitures ou services sont passés et réglés dans les formes et conditions arré-
tées pour les marchés publics, sauf dispositions contraires.

Article 204 : Aucune dépense ne peut &tre liquidée st mandatée sur Je budget
qu'aprés constatation des droits du créancier.

Les mandats numérotés, arrdtés et signés et les piéces justificatives sont adressés
par I'ordonnateur au Payeur, récapitulés sur un bordereau d'émission établi en
iriple exemplaire totalisé et numérotd dans une série continue ouverle au 1er jan-
vier de I'exercice.

Article 205 : Le payeur est tenu d'acquitter les dépenses liquidées et mandatées
par l'ordonnateur jusqu'a concurrence des crédits accordés.

Il dolt refuser le paiement des mandats dans les cas suivants:
1- la qualité de l'ordonnateur ou de son délégué est mise en cause;

2- la somme mandatée n'est pas imputée A un crédit régulidrement ouvert ou ast
imputée a tort;

3- les piéces justificatives sont irégulidres ou insuftisantes;

4- |es indications des bénéficiaires de service cu la somme portée sur les mandats
et pidces justificatives ne concordent pas;

5- les calculs de liquidation ne sont pas exacts.
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Toutefois, l'ordonnateur peut scus sa responsabilité personnelle prescrire au
payeur fe paiament de tout mandat rejeté pour insuffisance de piéces justificatives,

Dans ce cas il est tenu de remettra une réquisition au payeur.

L'autorité de tutefle est immediatement saisie du litige par I'ordonnateur et le tré-
sorter-payeur par le payeur de |a collectivité en question.

Article 206 : Aprés son visa, le payeur conserve deux exemplaires du bordereau
d'émission prévu & l'article 204 ci-dessus ainsi que les pigces justificatives. N ren-
voie les mandats payables en numéraires accompagnés du troisiéme exemplaire
a l'ordonnateur avec accusé de réception.

Pour les paiements & effectuer par virement, le payeur conserve lgs mandats.

Article 207 : Aucun paisment ne peut étre effectue qu'au véritable créancier justi-
fiant de ses droits et pour 'acquitterment d'un service rendu, sous réserve daes déro-

gaticns prévues par les lois et réglements relatifs aux marchés publics.

Toutsfois, lorsqu'un service comporte plusieurs agents dont ies émoluments sont
payables en espéce, le paiement peut étre fait par le payeur entre les mains et sur
l'acquit d’'un agent désigné par l'ordonnateur aprés avis du comptable.

Article 208 : L'organe déliberant peut par délibération sournise a 'approbation de
fautorité de tutelle, créer une régie d'avance pour le paiement des menuses
dépenses ou en raison de Péloignement du payeur. Le régisseur de dépenses est
nommé par Arrété du président de l'organe exécutif aprés avis conforme du
Payeur.

Le régisseur doit justifier de I'semploi d& l'avance dans un déiai maximum de trois
(3) mois & compter de la date de remise des fonds et obligatoirement au 31
Décembre de chaque année.

L'avance est régularisée par un mandat budgétaire émis a I'ordre du comptable de
la collectivité accompagné des pigéces justificatives : factures et acquits.

Le régisseur de dépenses est soumis au versement d'un cautionnement et bénéfi-
cie d'une indemnité de responsabilité.

Article 209 : Lavance au régisseur de dépenses ne peut excéder un plafond fixé
par Arrété conjoint du Ministre chargé des Finances et du Ministre chargé des col-
lectivités Territoriales.

Le montant de I'avance est indigué sur la décision de nomination du régisseur de

dépenses.
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Le régisseur de dépenses est soumis au controle administratif de I'ordonnateur et
au contrdle technique du payeur.

CHAPITRE IV: DES OPERATIONS DE TRESORERIE

Article 210 : Les comptes de trésorere sont créés par I'ordonnateur sur autorisa-
tion du Ministre chargé des Finances aprés avis de l'autorité de tutelle.

Ils comprennent les comptes de créances et de dettes, les mouvements de dépdts
et les valeurs mobilisables.

Article 211 : Les opérations de trésorerie sont exécutées par le Payeur sous |'au-
torité de I'crdonnateur.

Elles sont décrites par nature pour leur totalité et sans compensation entre elles.

Article 212 : Les fonds des collectivités sont des fonds publics obligatoirement
déposés au trésor public.

Toutefois, 4 la demande d'une collectivité le Ministre des Finances peut par Arrété
autoriser le placement des fonds d’une collectivité dans un établissement bancai-
re sur un compte courant s’il s'agit de ressources extérieures soumises a cette
condition, sur un compte portant intéréts si la collectivité dispose d'excédent de
recettes qui peuvent étre employées 4 la réduction de la fiscalité de la collectivité.

CHAPITRE V: DE LA COMPTABILITE ADMINISTRATIVE ET DE LA
COMPTABILITE DE GESTION

Article 213 : L'ordonnateur du budget des collectivités, établit {a comptabilité admi-
nistrative de fa gestion écoulée.

La comptabilité administrative décrit les opérations relatives a :

- la constatation des droits acquis contre les débiteurs:

- 'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses budgétaires.
Article 214 ; L'ordennateur tient une comptabilité distincte pour 'exécution de cha-
cun des budgets annexes d'une part, un registre par nature d'opérations budgé-
taires pour suivre lexécution des dépenses d'investissement réalisées dans le
cadre des autorisations de programmes d’autre part.

Anrticle 215 : Le compte administratit est établi par I'crdonnateur suivant la contex-
ture du budget et soumis a la délibération du conseil communal, du conseil de
cercle ou de lassemblde régionale, selon le cas aprés la clbture de l'exercice
auquel il se rapporte.
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Article 216 : L'ordonnateur établit en accord avec le Payeur un état de emploi des
recettes grevées d'affectation spéciale faisant ressortir le montant des restes a
employer.

Article 217 : L'organe délibérant régle le budget de I'exercice clos en ce qui
concerne les restes a recouvrer et a payer.

Il statue sur les restes a recouvrer et les restes & payer en proposant, soit leur
admission en non-valeur, soit leur report a 'exercice suivant.

Article 218 : Les axcédents de recettes, les restes a payer et a recouvrer admis
en report sont pris en compte dans !e budget additionnel.

Article 219 : L'organe délibérant vérifie la concordance du compte administratif de
I'ordonnateur et du compte de gestion du Paysur.

Il ne peut apporter aucune medification au chiffre des comptes présentés.

Article 220 : Aprés délibération, le compte administratif est transmis a l'autorité de
tutelle pour approbation, accompagné ;

1- du compte de gastion du payeur ;

2- du budget de I'exercice auquel le compte se rappore ;

3- des délibérations sur ces divers cbjets.

En outre I'ordonnateur adresse trimestriellemant a 'autonité de tutelie un relevé par
rubrique budgétaire des émissions de recettes et des dépanses engagées &t man-
datées.

Article 221 : Le Payeur tient séparément en matiére de dépenses la comptabilité-
deniers et la complabilité-valeurs ; en matidre de recette, une comptabilité retra-
¢ant toutes les opérations relatives aux recettes.

Article 222 : A |a fin de chague mois, le Payeur confectionne des cenificats de
recetles et de dépenses en triple exemplaires. Un exemplaire est envoyé a l'or-
donnateur pour Iui notifier la situation des dispenibilités et des dépenses qu'il a
effectué.

e 30 juin et le 31 Décembre, il arréte un bordereau détailié des recettes et des
dépenses qu'il adresse a I'ordonnateur et au comptable supénieur du trésor.
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Article 223 : Apras la cloture des opérations de Fannée, le payeur établit le comp-
te de gestion qui fail ressortir a situation financiére de la collectivité a la fin de I'an-
née pour taquelle il est rendu.

Le compte de gestion doit &tre sincére et véritable, tant en recettes qu'en dépenses
et &lra daté et signé du Payeur.

Article 224 : En cas de mutation en cours d'année, le compte est produit par le
payeur en fonction au demier jour de sa gestion.

Article 225 : Le compte de gestion de chaque payeur est envoyé par voie hiérar-
chigue au Directeur National du Trésor et de la Comptabilité Publique qui, aprés
mise en forme état d'examen, le soumet 4 la section des comptes de la Cour
Supréme.

CHAPITRE Vi : DU CONTROLE DE LA GESTION DES FINANCES DES
COLLECTIVITES

Article 226 : Le contrble s'exerce sur la gestion de l'ordonnateur et sur celle du
receveur ou du payeur conformément aux lois et réglements en vigueur.

Article 227 : Le contréle de la gestion de 'ordonnateur ast assuré par les Ministres
chargés des Collectivités Territoriales st des Finances, le Contrdle Général d'élat
et la section des comptes de la Cour Supréme.

Article 228 : Le contrile de la comptabilité du payeur se tient sur place et sur
pigces. Ca conirble est assuré par les corps de contrdle compétents de I'Etat.

TROISIEME PARTIE
LES DISPOSITIONS DIVERSES
CHAPITRE | : DE LA TUTELLE DES COLLECTIVITES
Article 229 : Le Ministre chargé des Caollectivités Territoriales assure la tutelle des
régions. Le représentant de I'Etal au niveau de la région assure Ja tutelle des
cercles de la région et de la commune du chef-lieu de région. Le Représentant de

I'Etat au niveau du cercle assure la tutelle des communes.

Article 230 : La tutelle administrative a une fonction d'assistance, de conseil, de
contrdle de légalité.
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Lorsqu'elle porte sur les-actes des autorités des collectivités, elle s'exerce par voie
d'approbation, de sursis a exécution, d'annulation.

Lorsqu'elle porte sur les organes des collectivités, elle s'exerce par voie de substi-
tution, da suspension, de révocation, de dissolution.

Le sursis a execution ne peut excéder trente jours. L'annulation doit intervenir le
cas échéant dans le méme délai.

Article 231 : Las actes soumis 4 approbation préalable ont force exécutoire a I'ex-
piration du délai de trente jours & compter de la date du récépissé délivré par I'au-
torité de tutelle ou de la date d'snvoi de la délibération par courrier recornmandé.

En cas d'urgence, l'autorité de tutelle peut en autoriser 'exécution immeédiate.

Article 232 : L'autorité de tutelle constate par écrit la nullité des décisions des auto-
rités décentralisées qui sortent du domaine de leurs compétences ou prises en vio-
lation des ragles d'édiction.

Article 233 : En cas de défaillance des autorités des collectivités territoriales en
matidre de maintien de ('ordre public, lautorité de tutells peut, aprés mise en
demeure restée sans effet, se substituer a elles.

Article 234 : L'autorité de tutelle fait procéder au moins une fois par an a l'inspec-
tion des collectivités relevant de sa tutelle,

Article 235 : Les décisions prisas par I'autorité de tutelle immédiate sont suscep-
tibles de recours dans un délai d'un mois tant de la part des organes des collecti-
vités gue des habitants, ou contribuables de la collectivité concernée auprés de
{'autorité de tutelle supérieure ou du tribunal administratif.

CHAPITRE iI: DE LA GESTION DES BIENS ET DES DROITS INDIVIS ENTRE
COLLECTIVITES

Article 236 : Lorsque deux ou plusieurs collectivités possédent des biens ou droits
indivis, il est institué une commission spéciale composée d'un nombre égal de
représentants de chacune d'slles.

La commission est créée par arrété du représentant de I'Etat au niveau de la région
lorsque les collectivités concernées appartiennent d la méme région, par arrété du
Ministre chargé des Collectivitds Territoriales lorsque les collectivités concernées
appartiennent a des régions différentes.
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Une nouvelle commission @st mise en place aprés chague renouvellement des
conseils delibérants des cellectivités intérassées.

Le président de la commission est élu en son sein par les membres.

Article 237 : Les délibérations de ia commission spéciale sont soumises aux
mémes régles que celles des conseils délibérants des collectivités intéressées

CHAPITRE Ill: DU DOMAINE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Article 238 : La domaine d'une collectivité se compose d'un domaine public et d'un
domaine prive. *

Les domaines public et privé d'une collectivité territoriale se composent de biens
meubles et immeubles acquis & titre onéraux ou gratuit.

Article 239 : Le domaine immobilier des collectivités territoriales décentralisées
comprend :

a) Le domaine public composé de tous les immeubles déterminés comme tels par
la loi ou ayant fait 'objet d'une procédure spéciale de classement;

b} Le domaine privé composé de tous les immeubles détenus en vertu d'un titre
foncier établi ou transtéré a leur nom 4 la suite de :

- la cession par I'Etat d'un terrain nu, non mis en valeur, immatriculé au nom de
celui-ci & titre gratuit ou onéreux;

- I'acquisition a titre gratuit ou onéreux de tout terrain immatriculé;

- la transtormation en titre définitif d'un droit de concession rurate aprés mise en
valeur.

Article 240 : Les collectivités décentralisées disposent de leur domaine privé
immobilier dans les mémes conditions que I'Etat.

Article 241 : L'Etat peut affecter ou céder & une collectivité 4 titre onéreux ou gra-
tuit des biens de son domaine privé.

Les régles d'affectation ou de session sont fixées par la loi.
Article 242 : Pour des raisons d'intérdt général ou o' utilitd publique, I'Etat peut

transférer la gestion d’'une partie de son domaine public naturel ou artificiel & une
coilectivité territoriale décentralisée qui assurera la conservation.
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Le transfer est fait par décret pris en conseil des ministres a la demande de la col-
lectiviteé qui saisit & cet effet le Ministre chargé des Domaines a travers l'autorité
de tutelle.

Article 243 : Le translert de gestion s'opére de fagon contractuelle ou automatique
selon la nature et l'importance du bien concerné,

Un décret pris en conseil des Ministres fixe tes modalités du transfert contractusl
ou automatique.

Article 244 : Les collectivités territoriales gérent leurs domaines dans le cadre de
la réglementation en vigueur.

CHAPITRE IV: DES INCOMPATIBILITES

Article 245 : Les fonctions de maire sont incompatibles avec celles de président
ou de vice-président de conseil de cercle et de I'assemblée régionale.

Article 246 ; Les fonctions de Président et de vice-président de conseil de cercle
sont incompatibles avec celles de président ou de vice-président d'assembiée
régicnale.

Anticle 247 : Las fonctions de membre de bureau communal, de cercle ou de
régicn soni incompatibles avec celles de député a FAssemblée Nationale.

Article 248 : Les fonctions de Maire, de Président du conseil de cercle ou l'as-
semblée régionale, sont incompatibles avec célles de membre du bureau du haut
conseil des collectivités.

CHAPITRE V : DE LA PROMOTION ET DE LA SOLIDARITE DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES

Article 249 : Il est institué un fonds de péréquation des collectivités territoriales ali-
menté par des dotations de I'Etat au titre de a subvention globale de décentrali-
sation et des apports financiers exténeurs en appui aux collectivités territoriales.

Article 250 : Il est institué un Fonds de sclidarité des collectivités alimenté par la
contribution des collectivités territorizles et une dotation budgétaire de I'état.

Article 251 ; Les modalités d'alimentation et d'utilisation de chacun de ces fonds
soni fixées par décret pris en Conseil des Ministres.
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Article 252: Les collectivites territoriales peuvent recourir & I'emprunt pour financer
des projets d'investissements dont les conditions sont définies par un décret pris
en Conseil des Ministres.

CHAPITRE VI : DISPOSITIONS FINALES

Article 253 : La Loi fixe les dispositions particulieres applicables au District de
Bamako.

Article 254 : Un Décret pris en Conseil des Ministres détermine les conditions de
nomination et les attributions du Représentant de 'Etat au niveau de la région, du
cercle et de la commune rurale.

Article 255 : Un Décret pris en Conseil des Ministres fixe la nomenclature budgsé-
taire des collectivités territoriales.

Article 256 : Un Décret pris en conseil des Ministres détermine les conditions et
les modalités de mise a disposition des services déconcentrés de I'Etat.

Article 257: La présente loi abroge au fur et a mesure de la mise en place des col-
lectivités territoriales toutes dispesitions antérieures contraires, notamment celles
de la Loi n 66-9/AN-RM du 2 mars 1966 portant code municipal en République du
Mali, ies articles 169 4 175 de FOrdonnance n°-91-074/P-CTSP du 10 octobre
1991 poriant Code électoral en Répubiique du Mali, 'Crdonnance n® 77-44/CMLN
du 12 juillet 1977 portant réorganisation territoriale et administrative du Mali.

Bamako, le 1 2 Avril 1995

Le Président de la République,

o
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REPUBLIQUE DU MALI

Un Peuple - Un But - Une Fol

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

LA LOI N°95.022

PORTANT STATUT DES FONCTIONNAIRES DES
COLLECTIVITES TERRITQORIALES

L'Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance du 28 janvier 1995 ;
Le Président de la République promulgus la toi dont la teneur suit :

TITRE PREMIER: DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE 1ER: CHAMP D’APPLICATION

Article 1er : Les dispositions de la présente loi s'appliquent au personnel nommé
dans un emploi permanent et titularisé dans un grade de ia hiérarchie administra-
tive des collectivités teritoriales.
Elles s'appliquent aux secrétaires généraux, aux chefs des services propres des
collectivités et & leurs adjoints sous réserve des dispositions prévues en matiére

de détachement.

Elles ne s'appliquent ni aux membres élus des arganas délibérants, ni & ceux des
commissions de travail, nt au personnel contraciuel ou saisonnier.

Toutetois, des contrats peuvent étre conclus pour une durée déterminée et renou-
velés par reconduction expresse pour pourvoir des emplois permanents.

Article 2 : Le fonctionnaire est, vis-a-vis de I'administration, dans une situation
lsgale et réglementaire.

‘

Statut des fonctionnaires CT

CHAPITRE 2: STRUCTURE DES PERSONNELS

Article 3 . L'ensemble des fonctionnaires des collectivités soumis aux mémes
régles de recrutement et ayant vocation aux mames grades constituent un corps.

Les corps relevant d’'une technique administrative commune et entre lesquels sont
aménagées des possibilités d'intégration sont regroupés au sein d'un méme cadre.

Article 4 : Les corps sont répartis en trois catégories A, B et C qui se définissent
par fes conditions minimales de formation requises pour y accéder.

Article 5 : Le grade est le titre qui établit appartenance au présent statut.

Article 6 : Les emplois administratifs des collectivités, pourvus en application de la
présente loi, pauvent étre vacanis ou provisoirement disponibles. Dans le premier
cas, ils sont pourvus, dans les conditions prévues au titre I, par le recrutement d'un
nouveau titulaire; dans |le second cas, le fonctionnaire titulaire ne peut &tre que pro-
visoirement remplacé a son poste.

La subordination hiérarchique est attachée & 'emploi.

Article 7 : La structure interne des corps du statut des foncliqnnaires des collecti-
vités est celle fixée par le statut de la Fonction Publique de I'Etat.

Article 8 : Les fonctionnaires des collectivités territoriales peuvent étre exception-
nellement autorisés A changer de corps soit dans I'intérét du service, soit pour des
raisons de santé diment constatées par I'autorité médicale.

Le transfert ne peut s'effectuer que si l'intéressé est professionnellement apte &
remplir les fonctions afférentes au nouveau corps; il est prononcé a concordance
de grade et d'emploi. Le fonctionnaire transféré conserve le bénéfice de l'ancien-
neté acquise dans son corps d'origine.
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TITRE Il : LE RECRUTEMENT
CHAPITRE | : CONDITIONS

Article 9 : Nui ne paut &tre fonctionnaire d'une collectivité, aux termes de la pré-
sente loi :

- 8'il ne posséde la nationalité malienne ;
- ¢'il ne jouit de ses droits civiques ;

- 'l ne se trouve en position réguliére au regard des lois sur le recrutement dans
l'armée;

§'ll ne rempilit les conditions d'aptitude requises pour 'accession au corps de recru-
tement ;

- §'il exerce des fonctions éleclives dans une coilectivitd ou un établissement en
dépendant ;

- s'il 'est Agé de 18 ans au moins et 35 ans au plus,

Article 10 : Les recrutements s’effectuent par voie de concours national. La mise
en compétition des emplois & pourvoir a lieu a dates périodiques pour 1'snsemble
des emplois vacants au niveau de toutes les collectivités territoriales. Elle fait obli-
gatoirement l'objet, par le Ministre chargé des Collectivités Territoriales, d'une
publicité sous la forme d'un avis officiel dappel aux candidats.

Article 11 : Les concours pour le racrutement des fonctionnaires des collectivités
s'affectuent selon I'une des formules ci-apras:

1°/ le concours ouvert aux candidats justifiant des qualifications requises ;

2°/ le concours professionnel réserv'é aux fonctionnaires des collectivités et, le
cas échéant, aux fonctionnaires de I'Etat et en activilé ;

Les matiéres, les programmaes et les modalités de déroulement de ces concours
sont fixés par arrdté du Ministre chargd des Collectivités Territoriales.

Article 12 : Les emplois & pourvoir sont déterminés chaque année par voie régle-
mentaire en fonction des emplois organiquement prévus el budgétairement autori-
sés et sur la base des bescins exprimés par 'ensemble des collectivités.

Statut des fonctionnaires CT

- lorsque le nombre des candidats est inférieur & celui des emplois mis en compé-
tition ;

Article 13 : 1 peut &tre dérogé au concours,

- en cas de détachement d'un fonctionnaire de I'dtal auprés d'une collectivité ;

- 8n cas de transfert d'un fonctionnaire de I'état dans un des corps du statut des
fonctionnaires des collectivités.

Anticle 14 : Chaque concours donne lieu 4 1'établissement d'une liste d'aptitude
classant par ordre de mérite, les candidats déclarés aptes par le jury.

Article 15 : Linscription sur la liste d'aptitude ne vaut pas recrutement. Elle confé-
re a la personne inscrite une aptitude d'exercer 'emploi pour lequel elle a passé le
CONCOoUrs, .

La validité de cette aptitude est de trois ans.

Article 16 : Les présidents des organes exécutifs de collectivités procadent au
recrutement sur la base des listes d'aptitude prévues a l'article précédent.

CHAPITRE 2 : TITULARISATION
Article 17 : Les agents recrutés par voie de concours ou sur titre sont nommeés en
qualité de fonctionnaire stagiaire du corps comespondant & 'emploi de recrute-

ment.

lls ne peuvent &tre titularisés dans l'un des grades de ce corps que s'ils ont satis-
fait aux exigences du stage.

Articie 18 : L'organisation du stage et le régime des fonctionnaires stagiaires sont
déterminés par référence i ceux des fonctionnaires de I'Etat.

Article 18 : La titularisation et le classement indiciaire du fonctionnaire recruté s'ef-
fectuent dans les mémes conditions que celui du tonctionnaire de I'Etat, sous
résarve de dispositions particulidres prévues par la loi.

Aricle 20 : Les fonctionnaires de I'Etat transférés dans les services des collectivi-
tés dans les conditions prévues & l'arlicle 13, ne sont pas soumis au stage.
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Catie disposition s'applique également aux conventionnaires et aux agents statu-
taires de la catégorie D visés & laricle 103 lorqu'ils sont déclarés admis au
concours d'accés i la catégorie “C” du présent statut.

TITRE Ill : DROITS ET OBLIGATIONS
CHAPITRE 1ER : DROITS

Article 21 : La liberté d'opinion est garantie aux fonctionnaires des collectivités ter-
ritoriales. Aucune distinction ne peut &tre faite selon leurs opinions politiques, phi-
losophiques ou religieuses.

Article 22 : Aucune distinction ne peut btre faite entre les fonctionnaires régis par
la présent statut en raison de leur sexe, de leur handicap ou de leur appartenance
ethnique sauf pour tenir compte des aptitudes physiques requises pour l'exercice
de certaines fonctions.

Article 23 : Le doit syndical est reconnu aux fonctionnaires des collectivités terri-
toriales. Des dispositions réglementaires fixent les régles selon lesquelles toute
organisation syndicale communique au chef de l'exécutil de la collectivité les sta-
tuts, la composition de l'organe dirigeant et les modalités selon lesquelles elle
assure la roprésentation et la défense des travailleurs,

Article 24 : Les fonctionnaires des collectivités ont droit, conformément aux régles
fixées par le code pénal et les lois spéciales, a une protection contre les menaces,
oulrages, injures ou diffamations dont ils peuvent étre I'objet. L'administration est
tenue de leur assurer effectivement cette protection contre les aftagues, de
quelque nature que ce soit, dont ils peuvent étre 'objet a l'occasion de I'exercice
de leurs fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en résulte, comp-
te non tenu des mesures découlant de I'application de fa réglementation sur les
pensions.

Lorsqu'un fonctionnaire est poursuivi par un tiers pour faute de service et que le
conflit d’attribution n'a pas été élevé, la collectivité doit couvir le fonctionnaire des
condamnations clviles prononcées contre lui.

Article 25 : Il est tenu pour chaque fonctionnaire un dosster individuel qui doit
contenir toutes les pibces intéressant sa situation administrative. Ces pidces,
réparties par matidres, doivent &ire classées chronologiquement sans disconti-
nuijté.
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Les sentences et autres actes de procédure sont également versés au dossier indi-
viduel.

Article 26 : Lorsqu'un fonctionnaire s'estime 1ésé dans ses droits, il dispose des
voies de recours administratif et de recours contentieux.

Le recours contentieux est porté devant le tribunal administratif.

Article 27 : La formation en cours d'emploi est un droit pour le fonctionnaire.
Pendant la durde de (a formation, le fonctionnaire bénéficie d'un congé ou d'une
décharge partielle de service.

CHAPITRE 2 : OBLIGATIONS

Article 28 : Le foncticnnaire doit servir la collectivité avec dévouement, dignité,
loyauté et intégrité.

It doit, notamment, veiller & tout moment 4 la promotion des intéréts de la collecti-
vité et dviter, dans le service cornme dans la vie privée, lout ce qui serait de natu-
re & comprometire la renom de la collectivité territoriale.

Article 29 : Il lui est formellement intardit de solliciter ou de recevoir, directement
ou par personne interposés, maéme en dehors de ses fonctions mais en raison de
celles-ci des dons, gratifications ou avantages quelconques.

Il est également interdit au fonctionnaire d'avoir, par fui-mame ou par personne
interposée, sous quelque dénomination que ce soit, des intérdts de nature & com-
promettre son indépendance dans une entreprise soumise au contrdle de son
administration cu en relation avec celle-ci.

Article 30 : Le fonctionnaire a le devoir d'occuper le poste qui lui est confié. Il est
tenu de respecter scrupuleusement les horaires de travail et d’accomplir person-
nellement, et avec assiduitd, toutes les obligations que lui impose I'exercice de ses
fonctions.

Article 31 : Tout fonctionnaire d'une collectivitd territoriale, quelque soit son rang
dans la hiérarchie, est responsable de I'exécution des tAches qui lui sont confiées,
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Le fonctionnaire chargé d'assurer la marche d'un service est responsable a I'égard
de ses chefs de I'autorité qui lui a été conférée pour cet objet et de 'exécution des
ordres gqu'il a donnés. |l n'est dégagé d'aucune des responsabilités qui lui incom-
bent ni par la responsabilité propre de ses supérieurs hidrarchiques, ni par celle de
ses subordonnés.

Article 32 : Le fonctionnaire est tenu de se consacrer, consciencieusement, durant
I'horaire de travail, 4 'accomplissement exclusi de ses fonctions.

Toute diffusion d'informations ou communication de documents de service
contraires a la réglementation en vigueur sont formellement interdites.

En dehors des cas expressément prévus par la réglementation en vigueur, notam-
ment en matidre de liberté d'accés aux documents administratifs, le fonctionnaire
ne peut étre relevé des interdictions édictées aux alindas précédents qu'avec l'ac-
cord préalable de 'autoritd dont il relave.

Article 33 : Sans préjudice des sanctions prévues par le code péna! en matiére de
secret professionnel, tout fonctionnaire d'une collectivité territoriale est lié par I'obli-
gation de discrétion professionnelle pour ce qui concerne les documents, faits et
inforrations dont il a eu connaissance dans I'exercice de ses fonctions. T

Article 34 : Le fonctionnaire a ie devoir de satistaire aux demandes d’information
du public dans le respect des dispositions de I'article 33 ci-dessus.

TITRE IV : LES POSITIONS

Article 35 : Tout fonctionnaire d’'une collectivité teritoriale doit étre placé dans
'une des positions suivantes :

- lactivité,

- le détachement,

- la disponibilité,

- la suspension

- la mise sous les drapeaux

CHAPITRE 1ER : UACTIVITE ET LES CONGES

Article 36 : L'activité est la position du fonctionnaire qui exerce les fonctions affé-
rentes & 'emploi qui lui a é1é attribué. Elle est constatée par une affactation.
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Article 37 ; Le fonctionnaire ne peut-étre affecté qu'a I'un des emplois administra-
tifs permanents prévus par les textes en vigueur ou autorisés par I'autorité de tutel-
le. '

L'occupation d'un emploi non prévu par ¢es dispositions requiert que le fonction-
naire soit placé dans une position autre que l'activité.

Article 38 : U'emploi d'affectation doit correspondre a catégorie et auv cadre d'ap-
partenance du fonctionnaire, En outré ce dernier doit étre titulaire, dans le corps
considéré, d’'un grade équivalent au niveau hiérarchique de son emploi, lorsque

des dispositions réglementaires déterminent de fagon précise le grade en question.

Article 39 : Les congés sont des périodes intérruptives de service assimilées, en
principe, & l'activité. -

Les dispositions régissant le personnel fonctionnaire de 'Etat en matiére de congé
sont applicables aux fonctionnaires visés a l'article 1 A la présente Loi.

Les seuls congés autorisés sont ceux limitativement énumérés ci-apres :
- Congé annuel,

- Congé de maladie,

- Congé de matemite,

- Congé de formation,

- Congé d'expectative,

- Congé d'intérét public,

- Congeé spécial,

- Congé pour raison de familles.

Article 40 : Le congé annuef est accordé aprés service fait, & raison d'un mois de
repos pour onze mois de service.

U est obligatoire aussi bien pour le fonctionnaire que pour I'Administration et ne
peut étre fractionné gu'a concurrénce de quinze jours par an, ni cumulé sur plus de
deux ans.

Article 41 : Le congé de maladie couvre la totalité des interruptions de service jus-
tifidées par des raisons de santé depuls le début de I'incapacité de travail jusqu'a la
reprise du service ou la radiation des cadres. Il concerne aussi bien, en particulier,
la période d'hospitalisation que celle du repos médical ou de la convalescence.

Le congé de maladie s'applique également quel que soit le caractére de l'affection
ou da l'accident qui en est la cause.
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Les réglements d'application précisent les effels du conge selon la nature, l'origine
et la durée de la maladie ou de ses suites; ils fixent notamment la durée du conge
a laqueile donnent droit certaines affections spéciales ainsi que les modalités du
contréle de l'incapacité de travail.

Article 42 : Al'ogcasion de son accouchement, la femme fonctionnaire d'une col-
lectivité territoriale a droit 4 un congé de matemité. La durée maximum de ce congé
est de quatorze semaines consécutives, dont six semaines avant et huit semaines
aprés l'accouchement.

Le congé de maternité et le congé annuel doivent étre espacés d'au moins trois
mois de services effectifs.

Article 43 : Le congé de formation peut, dans des conditions précisées par las
réglements d'application, étre accordé au fonctionnaire pour lui permettre d'enire-
prendre des études ou un cycle de perfectionnement.

Durant ls congé de formation, le fonctionnaire demeure, administrativernent et
financigrement, A la charge de son administration d'origine.

Article 44 : Le congé d'expectative couvre certaines situations d'attente non impu-
tables au fonctionnaire, ngtamment I'attente de réaffectation et celle d’admission a
la retraite. Ces situations sont limitativemant énumérées par les reglements géné-
raux d'application.

Article 45 : Le congé d'intérdt public est destiné & couvrir des interruptions de ser-
vice justifides par 'exercice & temps partie! de fonctions publiques électives par
une campagne électorale, par la participation autorisée & une manifestation offi-
cielle de caractére national ou intemational, par la participation & temps plein & un
séminaire de formation politique ou syndicale ou encore par un rappel dans l'ar-
mée en qualité de réserviste.

A l'exception du congé pour exercer une Fonction Publique élective ou pour
répondre a un rappel de I'Armée, la durée des congeés d'intérét public ne peut excé-
der une période de trois mois.

Article 46 : Le congé spécial peut-étre accordé pour des raisons personnelles légi-
times pour autan! que l'interruption de service n'excéde pas trois mois. Peuvent
notamment &tre invoqués pour justifier ce congé, le pélerinage en Lieux Saints, le
veuvage de la femme fonclionnaire et ta préparation d'un examen ou d'un
CONCOUTS.
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Les congés spéciaux ne peuvent étre cumulés au cours d'une période de service
de douze mois, & |'exception de celui accordé en raison du veuvage. Le congé spé-
cial pour ce motif peut également excéder trois mois.

Article 47 : Le conge pour raisons familiales est accordé lors de la survenance de
certains événements familiaux, tels que le mariage, la naissance d'un enfant, le
décés ou la maladie du conjoint, d'un ascendant ou d°'un descendant en ligne direc-
te, dans les conditions fixées par les réglements d'application.

La durée de ce congé es! variable selon la nature des circonstances qui les justi-
fient. Dans le cas d'un congé accordé, conformément aux dispositions de f'alinéa
précédent, pour soigner un parent malade, hospitalisé ou évacué la durée du
congé ne peut se prolonger au-dela de sept jours, sauf s'll est conseillé & ia femme
fonctionnaire pour assister son enfant en bas age.

Article 48 : Le congé annuel, le congé de maternité, la congé d'intérét public et en
ragle générale le congé pour raisons familiales donnent droit & Fintégraiité du trai-
tement.

Le congé spécial, par contre, est loujours accordé sans solde.

Les droits au traitement afférents au congé de maladie, au congé de formation et
au congé d'expectative sont déterminés par voie réglementaire. Ces reglements
précisent en outre éventuellement pour les divers congés le régime des acces-
soires de rémunération.

Les effets des congés quant & la vacance de I'emplai occupé par le fonctionnaire
sont également déterminés par réglement d'application.

CHAPITRE 2 : LE DETACHEMENT

Article 49 : Le détachement est la position du fonctionnaire autorisé a suspendre
I'exercice de ses fonctions auprés d'une coliectivité territoriale en vue d'occuper
momentanément, un empioi non prévu pour des metifs d'intérét public.

Article 50 : Le fonctionnaire ne pewt-étre détaché qu'au profit d'une institution poli-
tique nationale, de Padministration I'Etat, d'un organisme public personnalise,
d'une institution internationale dont fait partie la République du Mali ou d’un éta-
blissement privé reconnu d'utilité publique.
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Le détachament peut étre enfin exceptionnellement autorisé au bénéfice d'établis-
sements privés d'origine nationale ou étrangére, qui sans avoir §1¢ reconnus d'uti-
lité publique, ont fait I'objet en raison da l'intérét que les pouvoirs publics y atta-
chent, d'une dérogation établie par voie réglementaire.

Article 51 : Le fonctionnaire ne peut-étre détaché que s'it compte au moins cing
années d'anciennetéd dans la Fonction Publique.

Articte 52 : Le détachement aupras d'une administration de F'Etat, d'un organisme
public personnalisé ou d'un é&lablissement privé ne peut s'effectuer que sur la
demande circonstanciée de l'institution intéressée et & ta condition que cette der-
niére s'engage a utiliser le fonctionnaire détaché conformément 4 la demands ini-
tiale et que la durée du détachement soit respectée, sauf un préavis de trois mois
et les arrangements financiers nécessaires.

Article 53 : Le fonctionnaire détaché demeure soumis aux dispositions statutaires
de son corps d'appartenance pour ce qui concerne sa qualité de fonctionnaire et
ses droits & Favancemsnt.

Pour le surplus, lintéressé reldve des régles régissant I'emploi de détachement. |l
est, en particulier, exclusivement rémunéré par linstitution auprés de lagquelle il est
détaché.

Article 54 : Le détachemant est de counte durée lorsqu'il nexcéde pas douze mois;
au deld, il est de longue durée. Le détachement pour occuper un emploi politique
ast considéré comme un détachement de longue duréde,

Le détachement de courte durée rend seulement Femploi provisoirement dispo-
nible.

Le détachement de longue durée entraine la vacance de I'emploi.

A l'expiration du détachement, le fonctionnaire est de droit réintégre. S'il ne peut
faire immédiaternent I'objet d'une réaffectation faute d'emploi disponible, il est
placé en congé d'expectative.

Lorsque le détachement prend fin par anticipation, e fonctionnaire est également
réintégré ; aprés application du préavis visé a l'article 52, il est réaffecté ou place
en congé d'expectative.
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Article 55 : La disponibilité est la position du fonctionnaire autorisé a suspendre
I'exercice de ses fonctions pour des motifs d’intérét personnel.

CHAPITRE 3: LA DISPONIBILITE

Article 56 : Elle est accordée sur demande motivée du fonctionnaire et subordon-
née a 'appréciation de l'autorité hiérarchigue.

Article 57 : La disponibilité ne peut étre accordée que si le fonctionnaire compte
dans la Fonction Publique, une ancienneté d'au moins dix années et que soni rem-
plies, en outre, ceraines conditions d'effectifs minima déterminges par réglement
d'application.

Une dérogation peut étre cependant accordée au fonctionnalre pour soins appar-
ter 3 un membre de sa famille atteint de maladie ou d'infirmité ou pour rapproche-
ment de conjoints.

La mise en disponibilitd ne peut &tre consentie que pour une période maximum
d'une année, rencuvelable pour une durée égale. La durée totale des disponibili-
tés obtenues au cours de la carrigre ne peut excéder cing années, ntervalle entre
de disponibilités successives étant également d’'au moins cinq ans.

Article 58 : Pendant toute la duréde de la disponibilité, les droits & I'avancement et
A la rémunération sont suspendus.

La disponibilité entraine ia vacance de 'emploi lorsqu'elle est accordée pour une
durée excédant six mois.

Article 59 : Le fonctionnaire mis en disponibilité doit, trois mois au moins avant
I'expiration de la période de disponibilité solliciter sa réintégration.

CHAPITRE 4: LA SUSPENSION
Hle
Article 60 : La suspension est la position du fonctionnaire a qui est fait interdiction
d'exercer ses fonctions en raison dune faute grave qu'il a ou aurait commise en
violation de ses obligations professicnnelles ou en infraction a la loi pénale.

La suspension de fonction a un caractére essentiellement provisoire.
Article 61 : La suspension est obligatoirement prononcée lorsqu'il est constaté que

te fonctionnaire est placé sous mandat de dépdt; elle prend effet & 1a date de ce
demier.
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Dans tous les autres cas, la suspension est laissée & appréciation de l'autorité
compétente. Elle ne peut &tre prononcée toutefois gu'a charge, pour cette demid-
re, d'ouvrir simultanément 'action disciplinalré et de proposer, pour cidturer ceile-
¢i, une sanction du second degré.

Article 62 : Durant la suspension, le fonctionnaire ne pergeit que ies prestations &
caractére familial.

§'il est suspendu pour détoumement de biens publics, il perd également le
bénéfice de ces prestations.

La suspension n'entraine la vacance de 'emploi que si sa durés excéde
quatre mois.

Article 63 : Lorsque la suspension trouve son origing dans une faute purement
professionnelle, le dossier disciplinaire fait obligatoirement 'objet d'une décision
dans les quatre mois a compter de la date de la suspension.

Si cette décision n'est pas imervenue & l'expiration du quatrigme mois, le
fonctionnaire est provisoirement rétabli dans l'intégralité de ses droits, sans préju-
dice cependant de la poursuite de I'action disciplinaire.

Article 64 : Lorsque des poursuites pénales entrainent ou accompagnent la sus-
pension, la durée de celleci est subordonnée au prononcé de la décision judiciai-
re définitive.

Un raglement d’application détermine, compte tenu de la nature de cette
décision, les droils pécuniaires du fonctionnaire suspendu et las modalités sslon
lesquelles doivent prendre fin la suspension et 'action disciplinaire,

Article 65 : Lorsque la décision mettant fin a la suspension ne met pas un terme a
la carridre du fonctioninaire, la situation de ce demier est régularisée au regard de
sa carriére ot de sa rémunération,

Dans tous les cas ol le fonctionnaire suspendu est rétabli rétroactivement
dans ses droits & 'avancement, ceux-ci sont octroyés sur la base d'une notation
implicite et las promotions sont, au besoin, sffectudes en dehors des taux de péré-
quation.
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Article 66 : La position sous ies drapeaux est celle du fonctionnaire qui est appe-
1é 2 effactuer son service militaire obligatoira.

CHAPITRE 5 : LA POSITION SOUS LES DRAPEAUX

Au cours de ce service, le fonctionnaire ne bénéficie plus de sa rémunération et ne
pergoit que sa solde militaire. )l conserve cependant Tintégralité de ses droits a
l'avancement,

L'emploi n'est déclaré vacant que si la durée de la mise sous les drapeaux excéde
la durée tégale du service militaire obligatoire.

TITRE V : NOTATION ET AVANCEMENT

Article 67 : Les dispositions du statut général des fonctionnaires de I'Elat relatives
a ta notation et & I'avancement sont applicables aux fonctionnaires des collectivi-
tés tarritoriales tels que détinis A "article premier de la présente loi.

Le chef de 'organe exécutif de chaque collectivité est I'autorité investie du pouvoir
de notation.

TITRE VI : LA REMUNERATION

Article 68 : La rémunération des fonctionnaires des collectivités comporte {e trai-
tement, les prestations familiales et, le cas échéant, les primes et indemnités.

En oulre, des avantages 4 caractére social, en espéce ou en nature, peuvent tre
accordés & I'ensemble ou & cerlaines catégories de fonctionnaires des collectivi-
tés.

Article 69 : Le régime de traitement des fonctionnaires de 'Etat et celui de la sécu-
rité sociale afférent s'appliquent aux fonctionnaires des collectivités territoriales.

Toutefois, les taux des primes et indemnités alloudes aux fonctionnaires des col-
lectivités territoriales sont fixés par décision de Forgane délibérant de chaque col-
tectivité. Cas taux ne peuvent cependant étre inférieurs ou supérieurs de 25% a
ceux octroyés par I'Etat pour des emplois éguivalents.
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Article 70 : Tout manquement & ses devoirs, dans !'exercice ou & l'occasion de
'exercice de ses fonctions, 'exposa a une sanction disciplinaire, sans préjudice, le
cas échéant, des peinas prévues par la loi pénale.

TITRE VIl - DISCIPLINE

Anrticle 71 : Les sanctions disciplinaires sent, par ordre croissant de gravite :
a) l'avertissement,

b)-le blame,

c) l'abaissement d'échelon,

d) I'exclusion temporaire,

) la rétrogradation,

f) 1a révocation,

Les sanctions de I'avertissement et du bldme constituent des sanctions du premier
degré ; les autres, des sanctions du second degré.

Article 72 : La sanction disciplinaire de l'abaissement d'échelon peut porter sur un
ou deux échelons. o

L'exclusion temporaire ne peut étre prononcée que par mois entier, pour une péno-
de de trois mois au moins a six mois au plus.

La rétrogradation a toujours pour effet de ramener le fonctionnaire dans le grade
immédiatement inférieur a I'échelon correspondant a celui qu'il avait atteint dans le
grade antériour ; elle ne peut étre infligée aux fonctionnaires titulaires du grade
inférieur de leur corps,

La révocation consiste, pour Fadministration,  retirer définitivement au fonction-
naire €! a titre de sanclion, 'exercice de ses fonctions. Elle peut étre prononcée
avec ou sans supprassion des droits & pension.

Article 73 : Le fonctionnaire qui, durant I'année ol il a déja été puni d'un avertis-
sement, commet une nouvelle faute passible d'une sanction du premier degreé, est
puni du blame.

Si I fonctionnaire a déja é1é puni d’'un tlame dans Pannée, il fait d'office I'objet, en
cas de nouvelle faute, d'une procédure de sanction du second degré.

Article 74 : Le pouvoir d'instruction disciplinaire est distinct du pouvoir de sanction
disciplinaire.
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Touts autorité investie du pouveir dinstruction a I'obligation d'ouvririmmédiatement
I'action disciplinaire dés que la faute commise ou présumée est constatée.

L'autorité investie du pouvoir disciplinaire a, de méme, 'obligation de sanctionner
la faute établie,

Article 75 : Laction disciplinaire est prescrite aprés un délai de cing années a
compter de la commission de la faute. Toutefois, lorsque celle-ci constitue un
crime au regard de la loi pénale, le délai de prescription est ponté & dix ans.

Article 76 : L'autorité disciplinaire qui prononce une sanction disciplinaire a I'obli-
gation de se rélérer expressément & Iobligation professionnelie violée ; elle est
tenue, en outre, de circonstancier la faute, de confirmer son imputabilité au fong-
tionnaire en cause el de motiver le degré de la sanction.

Article 77 : Les sanctions de I'avertissement et du blame ne peuvent étre infligéas
qu'aprés notification d'une demande d'explication donnant au fonctionnaire en
cause |'occasion de se justifier dans le délai qui lui est imparti.

La procédure disciplinaire doit &tre cléturée aussitét que le délai vise a l'alinéa pre-
migr ci-dessus est expiré. 2
Article 78 : Les sanctions disciplinaires du second degré sont prononcées aprés
avis du Conseil de discipline.

La consultation du Conseil n'est cependant pas requise en cas de poursuites dis-
ciplinaires pour détournement de dénier publics.

Le Conseil de discipline est saisi par l'autorité compétenta qui lui transmet la pro-
position de sanction envisagée appuyée d'un rapport disciplinaire comportant les
indications visées a I'article 76 ci-dessus.

La proposition de sanction et le rapport disciplinaire sont également notifiés au
fonctionnaire en causs.

Article 79 : Devant le Conseil de discipline, le fonctionnaire, éventuellement assis-
1é ou représenté par un défenseur de ce choix, peut présenter ses observations
écrites ou verbales et citer des témoins. Lincarcération du fonctionnaire ne peut en
aucun cas constituer un motif valable de non comparution devant le conseil.
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Arnticle 80 : Au vu des témoignages regus, des observations produites, ainsi que
des résultats de 'enquéte qu'il peut ordonner s'il s'astime insuffisamment éclairé,
le Conseil de discipline émet un avis motivé sur la sanction que paraissent devoir
entrainer les faits reprochés. Il transmet cet avis & 'autorité investie du pouvoir dis-
ciplinaire.

Le droit de ciler des témoins appartient également a I'Administration.

En cas de poursuites devant une juridiction répressive, ie Conseil de discipline sur-
soit & érmettre son avis jusqu'a l'intervention ds la décision judiciaire.

Article 81: Toute procédure disciplinaire du second degré doit, sauf application des
dispositions prévues aux aricles 63 et 64, étre cléturée dans les quatre mois 4
compter de la date & laquelle le fonctionnaire en cause est déféré devant le Conseil
de discipline.

Le délai de quatre mois peut, en cas d' actes interruptifs de procédure, étre proro-
gé sans pouvoir excéder une durée totale de six mois.

Article B2 : Le fonctionnaire auquel est infligée une sanction du premier degré peut
recourir devant le chef de I'organe exécutif de la collectivitd,

Les recours contre une sanction du second degré sont portés devant le tribunal
administratif.

Les recours visés aux alinéas précédents ne sont pas suspensifs de 'exécution de
la sentence disciplinaire. Le fonctionnaire est, le cas échéant, rétabli rétroactive-
mant dans ses droits.

Anticle 83: Le fonctionnaire frappé d'une sanction disciplinaire ne 'excluant pas
des cadres peut, aprés cing annees, introduire une demande de réhabilitation
auprés de l'autorité administrative habilitée a cet effet.

Si par son comportement général, 'intéressé a donné toute satisfaction depuis la
sanction dont il a fait I'objet, il est fait droit & sa demande et toule trace de la sanc-
tion est enlevée du dossier disciplinaire.

Il est statué sur la demande aprés avis du Conseil de discipline.

La réhabilitation ainsi prononcée n'a d’effet que pour F'avenir.
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Article 84 : Le pouvoir de sanction disciplinaire appartient au président de {orga-
ne exécutif de la collectivité,

TITRE VIl : CESSATION DEFINITIVE DE SERVICE

Article 85 : La cessalion définitive des services entraine la radiation des cadres et
la perte de la qualité de fonctionnaire.

Elle résulte -

- de I'admission 2 la retraite,
- de la démission,

- de la révocation,

- du décés du fonctionnaire.

CHAPITRE 1ER : LADMISSION A LA RETRAITE

PARAGRAPHE | : ADMISSION A LA RETRAITE PAR LIMITE D'AGE

Article 86 : Sont obligatoirement admis & |a retraite les fonctionnaires atteints par
la limite d'age.

Les formes et conditions de I'admission a a retraite par limite d'dge des fonction-
naires des collectivitds teritoriales sont celles en vigueur pour les fonctionnaires
de I'Etat,

PARAGRAPHE 2 : ADMISSION A LA RETRAITE POUR INVALIDITE

Article 87 : Le fonctionnaire reconnu physiquement inapte a poursuivre I'exercice
de ses fonctions, est d'office admis A |a retraite. L'inaptitude peut étre imputable au
S6IVIiCe oU NOn.

L'inaptitude, qu'elle résulte ou non de I'exécution du service, est établie par une
Commission de réforme. Celle-ci apprécie la réalité des infirmités invoquées, leur
imputabilité au service et le taux d'invalidité qu'elles entrainent.

PARAGRAPHE 3 : ADMISSION A LA RETRAITE PAR ANTICIPATION

Article 88 : Tout fonctionnaire gui compte quinze années de service, peut solliciter
son admission & la retraite anticipée.

Cette admission est accordée de droit, mais peut étre postposée d'un an au maxi-
mum si lautorité administrative estime que les besocins du service I'exigent.
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Article 89 : La démission ne peut résulter que d'une demande du fonctionnaire
marquant sa velontéd non équivoque de renoncer définitivernent & son statut de
fonctionnaire des collectivités.,

CHAPITRE 2: LA DEMISSION

La démission ast acceptée de droit, mais 'effet peut en étre postposé d'un an, si
les besoins du service I'exigent,

Article 90 : Toute cessation unilatérale de fonction est passible d'une révocation
assortie, le cas échéant, de la suppression des droits & pension.

Elle expose en outre, dans le cas visé a l'alinéa 2 de l'afticle 89, au rembourse-
ment des frais occasionnés pour sa formation, sans préjudice de dommages inté-
réts éventuels.
La décision de l'autorité compétente doit intervenir dans le délai d'un mois.
L'acceptation de la démission la rend irrévocable.

CHAPITRE 3: LE LICENCIEMENT
Article 91 : En cas de supprassion d'emplois dévolus aux fonctionnaires, ces der-
niers ne peuvent étre licenciés qu'en vertu d'un arrété de l'organe exécutif pré-

voyant notamment tes conditions de préavis et d’indemnisation des intéressés.

Article 92 : Le fonctionnaire qui fait preuve d'insuffisance professionnelle dans les
emplois correspondant & son corps et & son grade est licencié.

Dans ce cas, le ficenciement n'est prononcé qu'aprés observation des formalités
prescrites en matidre disciplinaire.

Le licenciement est prononcé par arrété du chef de I'organe exécutif de la collecti-
vitd.

Un Décret pris en Conseil des Ministres fixe les conditions de licenciement.
Article 93 : Est ficencié d'office :

1°) le fonctionnaire qui vient & perdre la naticnalité malienne ou ses droits civiques;
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2°) le fonctionnaire qui, ayant bénéficié d'une mise en disponibilité, n'a pas sollici-
té le renouvellement de celle-ci ou sa réintégration dans les trois mois qui suivent
la date d'expiration de la mesure précitée ou qui n'a pas exercé effectivement son
droit & réintégration a I'expiration de la périoda de détachement prévue a l'article
52 ci-dessus ;

3% le fonctionnaire qui a été condamné par une juridiction nationale & une peine
criminelle ou & une paine correctionnelle expressément assortie de l'interdiction
d'exercer un emploi public.

TITRE IX: LES ORGANES DE GESTION STATUTAIRE

ARTICLE 94 : Le Ministre chargé das Collectivités Territoriales veille a I'application
du présent statut. A cet effet, il exerce la tutelle sur les actes des autorités des col-
lectivités relatives aux foncticnnaires et peut émettre, par voie réglementaire des
actes tendant a expiiciter et, le cas échéant, & compléter les dispositions de la pré-
sente loi.

Article 95 : Le Ministre chargé des Collectivités Tomitoriales est assisté a cet effet
d'un Conseil Supérieur des fonctionnaires des collectivités territoriales.

Le Conseil supérieur est composé paritairement de représentants des fonction-
naires et de représentants des collectivités territoriales. |1 est présidé par un repré-
sentant des collectivités territoriales, élu en son sain.

Pour chaque membre du conseil, il st prévu un suppléant. Les suppléants som
désignés ou élus dans les mémas cenditions que les titulaires.

Article 96 : Lo Conseil Supérieur des fonctionnaires des collectivitds lerritoriales
es! saisi pour avis par le Ministre chargé des Collectivités Temitoriales des projets
de loi relatifs au statut des fonctionnaires des collectivités.

Le conseil Supérieur fait des propositions en matidre slatutaire. Il est consulté par
te ministre chargé des colleclivités territoriales pour les actes réglementaires rela-
tifs 4 la situation des fonctionnaires territoriaux.

Le Ministre chargé das Collectivités Territoriales peut, en cas de besoin, demander
la réunion du Consell supérieur dans un délai de dix jours.
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Le conseil supérieur examine touta question dont il est saisi soit par le Ministre
chargé des Collectivités Terrtoriales, soit a4 la demande écrite du tiers de ses
membres. Il formule, le cas échéant, des propositions.

Le Conseil Supérieur peut procéder & toutes études sur lI'organisation et le perfec-
tionnement de la gestion du personnel des collectivitds territoriales:

Article 97 : Le Conseil Supérieur entend, 4 linitiative de son président ou a la
demande de I'un de ses membres, toute personne susceptible de I'éclairer dans
ses débats.

Un décret pris en Consail des Ministres fixe 'organisation du Conseil Supérieur, la
durée du mandal de ses membres, les pouvoirs du bureau, les conditions de
convocation obligatoire du conseil.

Le Conseil Supérieur arréte son réglemant intérieur.

Article 98 : Il est institué dans chaque région une commission administrative pari-
taire composée de représentants des collectivités de la région et de représentants
des fonctionnaires des collectivités.

les représentants des collectivitds sont désignés par les autorités exécutives; les
représentants du personnel sont élus.

Article 99 : La Commission administrative paritaire donne son avis sur les actes
d'administration et de gestion du personnel. Il paut siéger en matiéra disciplinaire.

Un Décret pris en Conseil des Ministres fixe I'organisation et les modalités de fonc-
tionnement des commissions administratives paritaires.

TITRE X: DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
Article 100 : Sont mis en extinction tous les corps de catégorie D prévus par Vor-
donnance n°30/CMLN du 16 juillet 1973 portant statut des corps du personnel
municipal. Tout nouveau recrutement est formellemaent interdit dans ces corps.

Un décret pris en Conseil des Ministres définit le régime administratif et pécuniai-
re des fonctionnaires des corps visés & l'alinéa précédent.
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Article 101 : Les fonctionnaires das corps de la catégorie D mis en extinction peu-
vent accéder a la catégorie C par voie de concours professionnel dans la limite des
emplois vacants réservés a ce mode d'intégration, concurremment avec les agents
conventionnaires exergant dans les collectivités.

L'intégration des fonctionnaires de la catégorie D regus au concours s'effectue 4
concordance d'indice ou A lindice immédiaternent supérieur, les intéressés étant
titularisés au grade correspendant a teur classemant indiciaire.

Article 102 : Les personnels engagés conformément aux dispositions de F'alinéa 3
de l'article 10 de la Loi N°93-C0B/AN- RM du 11 février 1993 déterminant les condi-
tions de la libre administration des collactivités temitoriales sous le régime cantrac-
tuel ot comptant au moins cing années d'ancienneté peuvent, par dérogations du
titre 1, &tre recrutés par voie de concours professionnel dans les comps de la caté-
gorie C, dans la limite des emplois visés & I'article 101.

Les agents regus au concours visé 4 'alinéa 1er sont directement titularisés au pre-
mier échelon du grade inférieur de leur corps. lis conservent cependant les droits
antérieurement acquis en matiére de rémunération.

Article 103 : Les agents conventionnaires qui, & la date d'entrée en vigueur du pré-
sent statut peuvent étre considérés, en raison des fonctions qu'ils exercent ou de
leur catégorie d'appantenance dans le régime des conventions, comme occupant
des emplois correspondant aux catégories statutaires A, B2, B1 ou C ont, sans pré-
judice des dispositions de l'article 102, la possibilité d'étre intdgrés sous le régime
du présent statut par voie d'examen professionnel,

Ces examens sont ouverts aux candidats comptant au moins cing années d'an-
cienneté.

Article 104 : L a liste des cadres et des corps, ainsi que la structuration interne de
ces corps en grades sont fixées conformément aux dispositions du titre 1.

Des réglements d'application détermineront, le cas échéant, les correspondances
entre les anciennes et les nouvelles structures ainsi que les conditions selon les-
quelles seront constitués les effectifs des corps nouvellement créés.

Article 105 : Les fonctionnaires qui, a la date d'entrée en vigueur du présent sta-
tut appartiennent aux catégories B et C du statut du personnel municipal seront
transposés dans les catégories correspondantes du présent statut, sous résarve
de réamenagements rendus nécessaires au plan indiciaire.
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Article 106 : Le premier mouvernent d'avancement d'échelon opéré en application
des dispositions du présent statut, s'eflectuera une année aprés son entrés en
vigueur.

Article 107: Les dispositions transitoires qu'appelie la mise en ceuvre du présent
statut, seront fixées par décret pris en Conseil des Ministres.

Article 108 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires, notamment
I'Ordonnance n®30/ CMLN du 16 juillet 1973 portant statut du personnel municipal,
sous réserve des dispositions des articles 100 et 101 relatifs aux corps mis en
extinction. :

Bamako, le 20 Mars 1995

Le Président de la République,

Statut des fonctionnaias G

54



®

PRIMATURE REPUBLIQUE DU MALI

- UN PEUPLE - UN 8UT - UNE FOI
SECRETARIAT GENERAL DU ——
GOUVERNEMENT

DECRET N® 85-210 /P-RM

DETERMINANT LES CONDITIONS DE NOMINATION ET LES
ATTRIBUTIONS DES REPRESENTANTS DE L'ETAT AU
NIVEAU DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;
Vu laLloi N*93-008 du 11 février 1993 déterminant les conditions de la libre admi-
nistration des collectivités territoriales;

Vu la Loi N* 94-003 du 22 mars 1994 portant principes fondamentaux de la créa-
tion, de I'organisation, de la gestion et du contrdle des services publics ;

Vu ta Loi N° 95-034 du 12 avril 1985 portant code des collectivités territoriales en
République du Mali ; - .

Vu lo Décrat N° 94-065/P-RM du 4 février 1994 portant nemination d’'un Premier
Ministre ;

Vu le Décret N° 94-067/P-BM du 25 octobre 1594 portant nomination des
mambres du Gouvernement, modifié par ie Décret N° 95-097/P-RM du 27
février 19395,

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,
DECRETE:
CHAPITRE 1ER : GENERALITES

Article 1er : Le représentant de I'Etat dans la Région, le Cercla el la Commune
rurale porte le titre de :

- au niveau régional : Haul Commissaire;
- au niveau du cercle et de la commune rurale : Délégué du Gouvemement.

Article 2 : Le Haut Commissaire et les Délégués du Gouvernement sont les repré-
sentants et les dépositaires de l'autorité de L'Etat dans le resson territorial de la
collectivité.

A ce titre, ils ont la charge des intéréts nationaux, et veillent & I'exécution des lois,
des réglements et des décisions du pouvoir central.

®

Article 3 : ls participent & I'élaboration gt & la mise en oeuvre des actions de déve-
loppement décidées el exécutées par I'Etat dans le ressaort territorial de la collecti-
vité.

lIs assurent la coordination et le contrdle des activités des services civils et orga-
nismes publics de 'Etat dans la collectivité territoriale a I'exception des services
judiciaires.

ils décident de la mise a la disposition des collectivités territoriales des services
déconcentrés de I'Etat placés sous leur autorité,

Article 4 : lls assurent la gestion du parsonnel et du patrimoine de I'Etat dans les
conditions prévues par les lois et raglements.

CHAPITRE 2 : DU HAUT COMMISSAIRE

Article 5 : Le Haut Commissaire est nommé par décret pris en Conseil des
Ministres, sur proposition du Ministre chargé des Collectivités Territoriales, parmi
les fonctionnaires de la catégorie A de la Fonction Publique, les magistrats, les offi-
ciers supéreurs des Forces Armées et de Sécurité et les fonctionnaires les plus
gradeés de la Police.

Article 6: En sa qualité de représentant de 'Etat, il veille au respect des orienta-
tions de ia politique économique et sociale du Gouvermement au niveau de la
région. |l regoit & cet effet les directives et délégations de pouvoir nécessaires des
membres du Gouvernement,

!l répercute ces instructions et directives sur les délégués du Gouvernement dans
les cercles, et sur les chefs des services déconcentrés de I'Etat dans la région.

Article 7 : Le Haut Commissaire est responsable de la réalisation des cobjectifs
nationaux de développement assignés aux services et organismes de 'Etat dans
la région.

Il dirige a cet effet les travaux d'élaboration et d’exécution des dits programmes.

Article 8 : |l est ordonnateur secondaire du budget national pour des dépenses
concernant la région.

Article 9 : Les chefs de service relsvant de I'autorité du Haut Commissaire ne peu-
vent effectuer de déplacement hors de la région que munis de titras délivrés par
celui-ci.

Article 10 : It propose au Ministre chargé des Collectivités Territoriales la mutation
des délégués du gouvernement dans les cercles et les communes de |a région.

Décret nomination et attributions des représentants de I'Etat

55



®

Article 11 : Le Haut Commissaire est tenu informé par les responsables des ser-
vices et organismes publics de ['Etal de leurs activités en vue d'atteindre les objec-
tifs fixés.

Article 12 : || exerce, au nom de I'Etat et sous I'autorité du Ministre chargé des
Collectivités Territoriales, la tutelle des conseils de cercle et du conseil communal
de la commune chef-lieu de région.

Il est consulté par I'Assemblée régionale et le président du bureau régional en cas
de besain.

Article 13 : Les délibérations des conseils de cercle, du conseil communal de la
commune chef-lieu de région, relatives aux matiéres obligatoirement soumises a
I'approbation du Haut Commissaire, ne deviennent exécutoires qu'aprés leur
approbation par celui-ci conformément aux dispositions du code des collectivités
territoriates,

Il cbta et paraphe le registre des délibérations des conseils relevant de sa futelle.

Article 14 : Le pouvoir de tutelle du Haut Commissaire s'exerce par voie d'appro-
bation, de sursis 4 exécution. de constatation de nuliité, d'annulation. En matiére
de suspension et de révocation son pouveir se limite a la saisine de l'auterité admi-
nistrative compétente.

Le Haut Commissaire communique sans délai ces actes de tutelle au Ministre
chargé des Collectivités Territoriales. Cas actes sont susceptibles de recours.

Article 15 : Le Haut Commissaire constate la nullité des actes illégaux des autori-
tés relevant de son pouvoir hiérarchique. Hl peut annuler ces actes.

Article 16 : Il est investi d'une fonction permanente d'inspection et de contrdle des
services et organismes publics installés au niveau régional,

Article 17 : Le Haut Commissaire est officier de police judiciaire.

Article 18 : Il veille au maintien de V'ordre public relevant de la compétence du
Président de 'assemblée régionale. |l a sous son autorité les services de sécurité
de la région.

Il tient & la disposition du Président de I'Assemblée Régionale les forces de sécu-
rité.

Il est immédiatement tenu informé | 1 celui-¢i des masures prises pour lg maintien
ou le rétablissement de l'ordre public.

Article 19 : Lorsque l'ordre public est menacé dans une ou plusieurs collectivités
placées sous sa tutelle, le Haut Commissaire, saisi par le ou lgs présidents
concemés ou aprés mise en demeure restée sans effel. peut se substituer a ceux-
¢i pour prendre les mesures de police nécessaires.

®

Article 20 : Pour l'accomplissement de sa mission, le Haut Commissaire st assis-
té d'un cabinet composé d'un Directeur de Cabinet, d'un Conselller aux affaires
administratives et juridiques et d'un Conseiller aux affaires économiques et finan-
ciéres.

lls sont nommés par décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du
Ministre chargé des Collectivités Territoriales, parmi les fonctionnaires de la caté-
gorie A da la Fonction Publique.

Article 21 : Le Directeur de Cabinet assure, sous 'autorité du Haut Commissaire,
la direction générale du Cabinet et la coordination de l'activité des Conseillers.

En cas d’absence ou d'empéchement du Haut Commissaire, le Directeur de
Cabinet, le remplace de plein droit dans |a plénitude de ses attributions et de ses
responsabilités.

Article 22 : Le Conseiller aux affaires administratives et juridiques est chargé des
questions relatives a :

- Fadministration générale du territoire régional et des questions frontaliéres ;

- le contrdle des services et organismes publics de I'Etat au niveau de la région ;
- l'appui technigue et la tutelle des cerclas et de la commune chef-lieu de région ;
- la police administrative ;

- les affaires politiques, associatives et électorales ;

- les affaires sociales, éducatives, culturelles et religieuses;

- la formation et le perfectionnement du personnel ;

- le jumelage et la coopération décentralisée.

Il peut en cutre &tre chargé par le Haut Commissaire de toutes autres questions
d'ordre administratif et financier.

Article 23 : En cas d'absence ou dempéchement simultané du Haut Commissaire
et du Directeur de Cabinet, le Conseiller aux atfaires administratives et juridiques
assure la plénitude des fonctions du Haut Commissaire.
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Article 24 : Le Conseiller aux affaires économiques et financiéres est chargé des
questions relatives & :

- la planification, 'aménagement du territoire ;

- la coordination et 'harmonisation des programmes de développement des cercles
de la région ;

- la programmation, la coordination et le contrdle des actions de déveleppement
des collectivités décentralisées de la région dans le cadre des objectifs nationaux
de développement.

Il peut en outre &tre chargé par le Haut Commissaire de toutes autres questions
d'ordre économique et financier,

Article 25 : En cas d'absence ou d'empéchement simultanés du Haut
Commissaire, du Directeur de Cabinet et du Conseiller aux affaires administratives
el juridiques, le Conseiller aux affaires économiques et financiéres assume la plé-
nitude des fonctions du Haut Commissaire.

CHAPITRE 3: DU DELEGUE DU GOUVERNEMENT DANS LE CERCLE

Article 26 : Le délégué du Gouvernement dans le cercle est nommé par Arrété du
Ministre chargé des Collectivités Territoriales parmi les fonctionnaires de la hiérar-
chie A de la Fonctien Publique.

Article 27 : £n sa qualité de représentant de I'Etat, le délégué du Gouvernement
au niveau du cercle veille au respect des orientations de {a politique économique
ot sociale du Gouvernement dans le cescle, 1l recoit a cet effet du Haut
Commissaire les instructions et directives nécessaires.

il réparcute ces instructions et directives sur les délégués territoriaux dans les com-
munes et sur les responsables des services déconcentrés de I'Etat au niveau du
cercle.

Article 28 ; Le délégué du Gouvernsment au niveau du cercle est responsable de
la réalisation des objectifs nationaux de développement assignés aux services
déconcentrés de 'Etat dans le Cercle.

Article 29 ; Les responsables des services relevant de l'autorité du délégué du
Gouvernement dans le cercle ne peuvent effectuer de déplacement hors du cercle
que munis de titres délivrés par celui-ci.

Article 30 : Le délégué du Gouvernement dans le cercle est tenu informé par les
responsables des services et organismes publics de I'Etat du déroulement de leurs
activités en vue d'atteindre les objectifs fixés.

®

Article 31 : Il exerce au nom de FEtat et sous I'autorité du Haut Commissaire la
tutelle des communes du Cercle.

Il cdte et paraphe le registre des délibérations des conseils communaux du cercle.
Il est consulté par le conseil et le président du bureau de cercle en cas de besoin.

Article 32 : Les délibérations des conseils communaux relatives aux matiéres obli-
gatoirement soumises a 'approbation du délégué du Gouvernement dans e cercle
ng sont exdcutoires qu'aprés leur approbation par celui-ci conformément aux dis-
positions du code des collectivités territoriales.

Article 33 : Le pouvoir de tutelle du délégué du Gouvernement dans le cercle
s'exerce par voie d'approbaticn, de sursis & exécution, de constatation de nullité,
d'annulation.

En matigre de suspension et de révocation, son pouvoir se limite & saisir 'autori-
té compétente. .

Il communique sans délai ces actas de tutelle au Haut Commissaire pour appré-
ciation. Ces actes sont susceptibles de recours.

Article 34 : Le délégué du Gouvemement dans le cercle constate la nullité des
actas illdgaux des autorités relevant de son pouvoir hiérarchigue.

Il peut annuler ces actes.

Article 35 : Il est investi d'une fonction permanente d’inspection et de controle des
sarvices et organismes publics du cercle.

Article 36 : Il est officier de police judiciaire.

Article 37 : Le délegué du Gouvernement dans le cercle veille au maintien de
l'ordre public relevant de la compétence du président du conseil de cercle. |l a sous
son autorité les services de sécurité du cercle.

li tient & la disposition dv président du consell de cercle les forces de sécurité rele-
vant de son autorité.

li est tenu immédiatement informé par celui-ci de toutes les mesures prises pour le
maintien ou le rétablissement de I'ordre public dans le cercle.

Article 38 : Lorsque l'ordre public est menacé dans une ou plusieurs communes
du cercle, le délégué du Gouvemement saisi par le ou les présidents des conseils
des communes conceméas ou aprés mise en demeure restée sans effel, peut se
substituer & ceux-ci pour prendre les mesures de police nécessaires.
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Article 39 : Le délégué du Gouvernement dans le cercle est assisté d'un adjoint
qui le remplace en cas d'absaence ou d'empéchement,

L'adjoint est nommé-par Amété du Ministre chargé des Collectivités Territoriales
parmi les fonctionnaires de la hiérarchie A de la Fonction Publique.

CHAPITRE 4 : DU DELEGUE DU GOUVERNEMENT DANS LA COMMUNE

Article 40 : Le délégué du Gouvernement dans la commune rurale est nommé par
Arrété du Ministre chargé des Collectivités Territoriales parmi les fonctionnaires de
{a hiérarchie A ou 4 défaut B de !a Fonction Publique.

Article 41 ; En sa qualité de représentamt de I'Etat au niveau de la commune, le
délégué du Gouvemnement veille au respect des orientations de la politique éco-
nomique et sociale du Gouvernement dans la commune. Il regoit & cet effet du
délégué du Gouvernement dans le cercle les instructions et directives nécessaires.

ll.répercute ces instructions et directives sur les chefs des services déconcentrés
de I'Etat au niveau de ia commune.

Article 42 : Le délégué du Gouvemmement au niveau de la commune est respon-
sable de |a réalisation des objectifs nationaux de développement assignés aux ser-
vices de I'Etat dans la communa,

Article 43 : Les chafs de service relevant de son autorité ne peuvent effectuer de
déplacement hors de la commune que munis d'autorisation délivrée par lui.

Article 44 : Le délégué du Gouvernement dans la commune est réguliérement
inform#é par les chets des services de I'Etat du fenctionnement de leurs services
pour atteindre les objectifs fixés.

Article 45 : 1l constate la nullité des actes illégaux des agents administratifs rele-
vant de son pouvoir higrarchique.

Il peut annuler ces actes.

Article 46 : Le délégué du Gouvemement au niveau de la commune est officier de
police judiciaire.

Article 47 : |l veille au maintien de !'ordre public relevant de la compétence du
Maire. Il a sous son autorité les services de sécurité de la commune.

Il tient & la disposition du Maire les forces de sécurité relevant de son autorité.

®

Il est immédiatement informé par celui-ci de toutes les mesures prises pour la sau-
vegarde de l'ordre public. Lorsque les circonstances I'exigent, il saisit sans délai le
délégué du Gouvernement dans le cercle.

Article 48 : Il préte assistance technique au bureau communal dans ses taches
administratives et il est consulté par le conseil communal en cas de besoin.

CHAPITRE 5 : DISPOSITION FINALES
Article 49 : Avant de prendre fonction, les hauts commissaires et les délégués du
Gouvernement prétent, devant le Tribunal de Premiére Instance dont raléve leur
collectivité territoriale, 1@ serment suivant ;
“Ja jure da remplir mes fonctions avec dévouement et probité et de me comporter
en tout lieu et en toute circonstance en digne Représentant de I'Elat de la
Constitution et des lois de la République”.
Ce sarment n'est pas renouvelé en cas de changement d’affectation.
Article 50 : Le présent décret abroge, au fur et & mesure de la mise en place des
collectivités territoriales, toutes dispositions antérieures contraires, notamment le
Décret N° 203/PG-RM du 8 novembre 1977 déterminant les conditions de nomi-
nation des chefs de circonscription administrative et des chefs de village et de frac-
tion nomade.
Article 51 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal Officiel.

Bamako, le 30 Mai 1835

Le Président de la République

Alpha Qumar KONARE
Le Premier Ministre, P.|

Dioncounda TRAORE

Le Ministre de I'Administration
Territoriale et de la Sécurité,

Lieutenant-Colonel Sada SAMAKE

Décret nomination et attributions des représentants de I'Etat
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REPUBLIQUE DU MALI
UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI

PRESIDENGCE DE LA REPUBLIQUE

LOI N° 96- 025/
PORTANT STATUT PARTICULIER DU DISTRICT DE BAMAKO
L'Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance du 18 janvier 1996 ;

Le Président de la Républigue promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE | : DES INSTITUTIONS ADMINISTRATIVES

CHAPITRE | : DES DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er : Le District de Bamako est une collectivité territoriale dotée de la
personnalité morale et de i'autenomie financiére. l s'administre librement dans le
cadre des lois et réglements.
Article 2 : Le District de Bamako est divisé en communes. Le District et ses
communes sont régis par les dispositions du Code des Collectivités Territoriales, sauf
dispositions particulidres de la présente loi.

Les limites du District de Bamakeo ainsi que les limites et le nombre des communaes qui
la composent sont fixés par la loi.

Article 3:L'organe exécutif st composé du Maire du District, Président du Consail,
et de deux {2) Adjoints.

Le sidge du Conseil du District est fixé & Bamako.

CHAPITRE [l : DU CONSEIL DU DISTRICT
Section | : Formation - Suspension - Dissolution - Démission

Article 4 :1 e Conseil du District est composé de membres élus en leur sein au scrutin
uninominal et secret par les conseils communaux du District.
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Le nombre de représentants par conseil communat est fixé comme suit :

- Commune de moins de 100.C00 habitants : 3 représentants.

- Commune de 100.000 &4 150.000 " : 4 représentants.

- Commune de plus de 150.000 : 1 représentant par tranche de 75.000
habitants en sus.

L'élection des représentants des communes au conseil du District a lisu lors de la
premiére séance du conseil communal convogquée par ['autorité de tutelle.

Lors de I'élection lorsqu'aucun des candidats n'obtient la majorité absolue aprés
deux tours de scrutin, il est procédé sans désemparer a un troisiéme tour a l'issue
duguet le candidat ayant obtenu le plus grand nombre de voix, est déclaré élu. A
égalité de voix au troisidme tour, le candidat le plus agé est déclaré élu.

L'autorité de tutelle procéde & la convocation de la séance inaugurale du Conseil du
District au cours de laquelle a lisu I'dlection du bureau du conssil.

Article 5 : La durde du mandat du Conseil du District est de 5 ans. Elle peut étre
prorogée par décret pris en Conseil des Ministres lorsque les circonstances ne
permettent pas de nouvelles élections. Toutefois, la durée de la prorogation ne peut
excéder & mois.

Article 6: Le Conseil du District ne peut étre dissout que par décret motivé pris en
Conseil des Ministres. En cas de nécessilé, il peut étre suspendu par arrété motiveé
du Ministre chargé des Collectivités Territoriales qui en informe le gouvernement a sa
plus prochaine session. La durée de la suspension ne peut excéder trois mois. 51 a
'expiration de ce délai la dissolution n’a pas été prononcée, le Conseil du District
reprend ses fonctions.

Une expédition de I'acte de dissolution ou de suspension est adressée au Haut
Conseil des Collectivites.

Article 7 : En cas de dissolution du Consell du District ou de démission de ses
membres, il est procédé au rencuvellement du Conseil dans les 15 jours suivants.
Lorsque les circonstances ne permettent pas de nouvelles élections, une délégation
spéciale est nommaée par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du
Ministre chargé des Collectivités Territoriales pour en remplir les fonctions. Cette
délégation spéciale se compose de sept (7) membres dont un président qui assume
les fonctions de Maire du District. Aucun membre du conseil dissout ou démissionnaire
nea peut faire partie de 1a délégation spéciale.
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Article 8 : Dans un délai de trois mois & compter de la date de mise en place de la
délégation spéciale, il est procédé a de nouvelles élections & moins que I'on ne se
trouve dans les trois mois précédant le renouvellement général du Consell du District.

I} est procédé au renouvellement partiel du Conseil du District lorsque pour tout motif
celui-ci est réduit aux deux tiers de ses membres.

Article 9 : La démission du Conseil du District est adressée au Ministre chargé
des Collectivités Territoriales qui en accuse réception. Elle est effective dés accusé
de réception et & défaut un mols aprés l'envoi de la démission par lettre recom-
mandée. Une expédition de la lettre de démission est adressée au Haut Conseil des
Collectivités Territoriales.

Article 10 : Le mandat de membre du Conseil du District prend fin en cas de :

- déceés ;

- perte de la capacité électorale ;

- acquisition d'une qualité entrainant 'une ou l'autre des incompatibilités ou inéligi-
bilités prévues par les textes en vigueur ;

- perte de la qualité au titre de laguelle le membre a été élu ;

- cessation de résidence d'une durée entrainant |a suppression de linscription sur
la liste électorale de la collectivité territoriale d'oll son mandat est issu ;

- absence non motivée & plus de doux sessions dans l'année ;
- démission.

La fin du mandat est constatée par décision du Ministre chargé des Collectivités
Territoriales ou par son accusé de réception selon le cas.

Le Ministre est saisi a cet effet par le Maire du District ou par tout électeur du District
dans les quinze jours suivants le constat de la fin de mandat. La décision du Ministre
doit intervenir dans les quinze {15) jours qui suivent la saisine.

Article 11 : La décision du Ministre de tutelle est susceptible de recours devant le
tribunal administratif de la pant de tout électeur du District. |l en est de méme du refus
de I'autorité de tutelle de prononcer la fin du mandat dans les cas prévus a l'article ci-
dessus.
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Section li : Des compétences du Conseil du District

Article 12: Le Conseil du District régle par ses délibérations les matidres relevant de
la compétence du District et présentant un intérét pour 'ensemble de 'agglomération
de Bamako telles qu'énumérées ci-aprés :

1- les pregrammas et projets de développement de la collactivité du District ;

2- les budgets et comptes du District ;

3- le schéma d'aménagement et d'urbanisms ;

4- fa protection de I'environnement ;

5- |a réalisation et I'entretien des infrastructuras de voirie et d'assainissement dont
la gestion est transférée au District ;

6- I'acceptation, la refus de dons et legs au District ;

7- la création et le mode de gestion des services et organismes personnalisés du
District, et la gestion du personnel ;

8- la gestion du domaine public et privé du District ;

9- la réalisation et l'entretien des équipements d'intérét du District, notamment
les lycées et los instituts de formation de niveau secondaire, les musées, fes
hépitaux ;

10- la détermination des taux des impéis et taxes du District et I'institution de taxes

rémunératoires ;

11- la coopération et le jumelage avec d'autres collectivités ;

12- la réglementation en matiére de police administrative ;

13- la dénomination des voies classees dans le domaine du District ;

14- les emprunts ou les garanties d'emprunts ou avals.

Les autres matidres d'intérét local ont un caractére communal et relévent 4 ce titre de
la compétence des conseils communaux.

Les conseils communaux pourront toutefois convenir du transfert au District de
Bamako et avec I'accord du Conseil du District de la gestion des matigres de leur
compétence pour lesquelles I'intervention du District s'avére appropride.

Article 13 : Les délibérations sur les matidres énumérées ci-aprds ne deviennent
exéculoires qu'aprés approbation de I'autorité de tutelle :

1-1es programmes de développement économique et social ;

2- les budgets et les comptes ;

3- les dons et legs assortis de conditions |

4- {a création et le mode de gestion des sarvices et organismes personnalisés ;
5- les modalités d'application du statut du personnel des collectivités territoriales ;
6- las opérations d'aménagement et d'urbanisme ;
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7- las projets de jumelage et de coopération avec d'autras collectivités étrangéres ;

8- la fixation des taux des impédis et taxes dans les limiles des maxima fixés par la
loi ;

9- la réglementation en matiére de police administrative ;

10- les emprunts et les garanties d'emprunts ou avals ;

11- la prise de patticipation et toute intervention impliquant la cession des biens et des
ressources du District. -

Article 14 : Le Conseii du District émet des avis sur toutes les affaires concernant le
District.

It est consulté pour la réalisation des projets de développement décidés par I'Etat sur
le territoire du District, et sur les propositions de modification des limites du District et
de fusion ou de scission des communes qui le composent.

Article 15 : Le Conseil du District donne son avis toutes les fois qu'il est requis par
les lois et réglements ou demandé par 'autoritd de tutelle.

Section Il ; Du fonctionnement du Conseil du District

Article 16 : Le Conseil du District se rédunit en session ordinaire une fois par trimastre
sur convocation de son président. Celui-¢i peut toutefois convoguer le conseil en
session extraordinaire lorsque les circonstances 'exigent. Il esttenu de le convoquer
a la demande d'un tiers des membres, ou de 'autorité de tutelle.

Les réunions se tiennent au sidge du Consell. Elles peuvent se tenir & tout autre
endroit sur décision du Conseil du District.

La durée d’une session ne peut excéder sept jours. Toutefois elle peut étre prorogée
avec l'accord de ['autorité de tutelle pour trois jours au plus.

Article 17 : La convocation est publiée et mentionnée au registre des délibérations
colé et paraphé par l'autorité de tutelle. Elle est remise aux membres du conseil par
écrit au moins quatre {4} jours francs avant la date de la réunion. Ella indique le jour,
I'heure, le lieu de la réunion et les points proposés a I'ordre du jour.

Le projet d'ordre du jour est établi par le président. Celui-ci est tenu d'y porter les
questions proposées par un tiers des membres du Conseil. |l est également tenu
d'inscrire les questions proposées par l'autorité de tutelle.

Article 18 : Au sein du Conseil du District, Il'ordre de préséance est fixé comme
suit:

1- ls Maire ;

2- les Adjoints dans 'ordre d'élection ;

3-les autres conseillers suivant I'ancienneté dans la fonction, et & dgalité d’ancienneté
suivant l'age.
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Les fonctions de conseiller du District sont gratuites.

Toutefois, un arrété du Ministre chargé des Collectivités Termritoriales détermine les

- conditions d'octroi et le taux des indemnités de déplacement et de session des

membras du Conseil du District ainsi que les primes de fonction des membres du
Bureau.

Article 19 : Le Conseil du District ne peut délibérer valablement que lorsque la
majorité absolue des membres en exercice assiste & la séance.

Lorsqu'aprés une premidre convocation, le quorum n'est pas atteint, il n’est plus exigé
a la seconde pour les questions qui figuraient & I'ordre du jour de la premidre
convocation,

Article 20 : Les délibérations du Conssil du District sont prises 4 la majorité absolue
des votants. Un consailler absent ou empéché peut se faire représenter par un autre
conseiller sur présentation d’une procuration. Cette procuration n’est valable que pour
une session.

Un conseiller présent ne peut représenter plus d'un conseiller absent ou empéchsd.

Article 21 : Le vote des délibérations du Conseil du District a lisu au scrutin public.
Il peut toutefois avoir lieu au scrutin secret lorsque les trois quarts des membres du
conseil e demandent.

En cas de partage de voix, celle du Maire st prépondérante.
Le Maire du District vote le demier.

Article 22 : La réunion du Conseil est présidée par le Maire du District, en cas
d'absence ou d'empéchement par un Adjoint désigné dans l'ordre de préséance, a
défaut par un membre du conseil désigné par ses pairs.

Lorsque les débats concernent le compte administratif du Maire, le consei! élit en son
sein, au scrutin secret, un président de séance. Le Maire participe aux débats, mais
doit se retirer au moment du vote.

En cas d'adoption du compte administratif le conseil donne au Maire quitus de sa
gestion. En cas de rejet définitif le conseil aprés en avoir délibéré peut demander a la
section des comptes de [a Cour Supréme la vérification de Fexécution du budget du
District de Bamako.
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La délibération sur les comptes administratifs du Maire est adressée par le président
de sédance au Ministre chargé des Collectivités Territoriales.

Article 23 : Les membres du conseil ne pauvent assister physiquement, ni par
mandataire aux délibérations auxqueltes ils ont un intérét personnel.

Anrticle 24 : Les séances du conseil sont publiques & moins que les trois quarts des
membres en décident autrement.

Les séances sont toutefois obligatoirament publiques lorsque les délibérations
portent sur fes pregrammes de développemaent, les rmoyens de leur réalisation,
{'acceptation des dons et legs, les discussions et 'adoption du budget.

Les séances ne sont en gucun cas publiques lorsque les délibérations mettent en
cause des membres du conseil. Le président de séance prononce le huis ¢los pour
la durée des délibérations aftérantas a ces questions.

Article 25 : Le Maire assure la police des séances du conseit.

Il peut aprés avertissement, faire expulser toute personne étrangére au conseil qui
trouble I'ondre de quelque maniére que ce soit.

Article 26: Las procds verbaux de séance sont signés aprés adoption parle président
et le secrdtaire ot doivent indiquer ; ‘

- la date et le fieu de la session ;

- la date de la convocalion ;

- 'ordre du jour ;

- fidentité des membres absents avec indication du motif d'absence ;
- le décompte des procurations ;

- la date c;'ouvenure et de cléture de la session ;

- las délibérations et les interventions.

Article 27 : Les délibérations sont inscrites par,ordre de date sur un registre coté et
paraphé par le Ministre chargé des Collsctivités Territoriales.

Elles sont signées par tous les membres présents a la séance.
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Article 28: Aprés chaque session du Conseil du District, il est rédigé un compte-rendu
qui sera affiché dans les huil jours au sidge du District ou porté 4 la connaissance des
habitants du District par tout moyen de communication approprié.

Ce compte-rendu est signé par le Maire et le secrétaire de séance.

Article 29 : Une expédition intégrale de chaque procés-verbal et de chaque
délibération est adressée a l'autorité de tutelle dans les hult jours, Celte-ci accuse
réception par fa délivrance d'un récépissé.

Article 30:La date da dépét constatée par le récépissé délivré est le point de départ
du délai de trente jours accordé & l'autorité de tutelle pour statuer sur les délibérations
soumisas a son approbation.

A I'expiration de ce délai les délibérations sont exécutoires.

Article 31 : Tout habitant ou contribuable du District a le droit de demander
communication A ses frais ou consultation sur place au sidge du conseil des
documents ci-aprés:

- les procés-verbaux et les délibérations du conseil ;

- les budgets et comptes du District de Bamako ;

- les arrdlés du District de Barnako.

Article 32 : Les décisions du consetll du district peuvent faire I'objet de recours.
Anticle 33 : Le Consell du District peut mettra en place des commissions de travail
chargéas d'étudier les questions gui lui sont soumises, soit par ' Administration, soit
par ses membres,

Les commissions peuvent siéger dans l'intervalle des sessions.

Chaque cornmission désigne en son sein un président et un rapporteur.

Les commissions n'ont aucun pouvoir de décision. Leurs séances ne sont pas
publiques. ’

Les modalités de fonctionnement des commissions sont fixées par délibération du
conseil du District approuvés par Fautorité de futelle.

Article 34 : Le Conseil du District peut entendre, 4 titre consultatif, toute personne
physique ou morale dont I'avis peut lui étre utile.
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CHAPITRE Il : DU BUREALU DU CONSEIL DU DISTRICT

Article 35 : Le bureau est composé du Maire du District et de deux Adjoints dans
I'ordre d'élection.

lls sont &lus en son sein au scrufin uninominal par le Conseil du District. Le vote est
secret.

Section | : Du Maire du District
Paragraphe 1: Election, cessation de fonction

Article 36 : La séance au cours de laquelle il est procédé & I'élection du Maire est
présidéa par le conseiller du district le plus Agé. Elle est convoquée par l'autorité de
tutelle.

Le Maire est €élu & la majorité absolue des votants. Si aucun candidat n’a obtenu cette
majorité au premiertour, un deuxidme tour de scrutin est organisé et le candidat ayant
obtenu le plus grand nombre de voix est déclaré élu.

En cas d'égalité des voix au deuxidme tour entre les candidats les mieux placés, il est
procédé sans interruption a un troisidme tour.

Si au troisidme tour les candidats les mieux placés obtiennent le méme nombre de
voix, le plus dgé est déclaré élu.

Article 37 : La fonction de Maire du District prend fin dans les cas suivants :

- la démission;

- la révocation;

- le décés;

- l'acquisition d’'une qualité entrainant 'une ou I'autre des incompatibilités ou inéligi-
bilités prévues par le texte en vigueur.

Article 38 : La démission du Maire du District est adressée au Ministre chargé des
Collectivités Territoriales. Elle devient effective & partir de son acceptation par ce
dernierou, a défaut, un mois aprés 'erwoi de cette démission par letire recommandée.

Article 39: Le Maire du District peut étre suspendu de ses fonctions par arrété motive
du Ministre chargé des Collectivitds Territoriales pour une durde qui ne peut excéder
{rois mois.

Il peut &tre révoqué par décret motivé pris en Conseil des Ministres. Danslesdeux cas,
il est admis préalablement & fournir ses explications écrites.
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Une expédition de I'acte de révocation ou de suspension est adressée au Haut
Conseil des Collectivités,

ta suspension ou la révocation du Maire ne porte pas atteinte & sa situation de
membre du conseil du district. Mais il ne pourrait & ce titre remplacer le Maire en cas
d'absence cu d'empéchement.
Article 40: Encas d'absence, de démission, de suspension, de révocation, de décés,
d'acquisition d'une qualité entrainant 'une ou l'autre des incompatibilités ou inéligi-
bilités ou de tout autre empéchement, le Maire est proviscirement remplacé dans la
plénitude de ses fonctions par un Adjoint dans l'ordre d'élection.
Toutefois, en cas de révocation, de démission cu de décés du Maire, le conseil doit
étre convoqué par lintérimaire, 4 défaut par le Ministre chargé des Collectivités
Territoriales pour élire un nouveau Maire dans un délat d’un mois.

Paragraphe 2 : Des attributions

Article 41 Le Maire du District est chargé de 'exécution des délibérations du Conseil
du District de Bamako.

I exerce les attributions ci-aprés sous le contréle du conseil :

1- I'élaboration et I'exécution des programmes de développement du District de
Bamako ;

2-la représentation du District de Bamako dans tous les actes de la vie civile;

3- la réalisation et 'entretien des infrastructures et équipements d'intérét du District
de Bamako ;

4-{a préparation et 'exécution du budget du District de Bamake dont il est 'ordonna-
teur ;

5- la gestion de$ services administratifs du District de Bamako ;

6- 1a gestion et 'administration des biens du District de Bamako et |a prise de tous
actes conservatoires ;

7- la tutelle des organismes personnalisés du District de Bamako ;
8- la souscription des marchés, la passation des baux et adjudications des travaux ;

9- 'établissement des actes de vente, d'échange, de partage, d’acquisition des biens
du patrimoine ;

10- 'a police administrative.

63



Article 42 : Dans le cas ol las intéréts du Maire se trouvent en opposition avec ceux
du District de Bamako, le conseil désigne un Adjoint, 4 défaut un autre de ses
membres, pour représenter le District de Bamako dans les actes de la vie civile.

Article 43 : Le Maire est chargé de la publication et de I'exécution des lois et
réglements.

Article 44 : Le Maire du District est officier de police judiciaire, et autorité de police
administrative.

Article 45 : Lorsque l'ordre public est menacé dans le District de Bamako, le
représentant de I'Etat peut aprs mise en demeure restés sans effet, se subslituer aux
maires des communes st au Maire du District pour exercer les pouvoirs de police.

Article 46 : La police administrative du District de Bamako comprend notamment :

1° La sécurité etla commodité de la circulation dans les rues, places, voies publiques,
quais, leur netioiemant, leur éclairage, 'entdvement des encombrements, |a répara-
tion et la démolition des édifices menagant ruine, l'interdiction de ne rien jeter ou
exposer qui puisse par sa chute causer des dommages aux passants ou provoquer
des exhalaisons nuisibles ;

2° La répression des atteintes a la tranquillité publique telles que disputes, rixes,
ameutaments, tumultes dans les lieux d’assemblée publique, attroupements, bruits,
ot rassemblements noctumes qui troublent le repos des habitants et tous actes de
nature & compromettre la tranquillité publique ;

3° Le maintien du bon ordre dans les endroits de rassemblement tels que foires,
marchés, fétes et cérémonies publiques, spectacles, jeux, débits de boissons,
édifices du culte et tous autres lieux publics ;

4° Le mode da transport des personnes décédéas, las inhumations, exhumations, le
raintien du bon ordre et de la décence dans les cimetiéres ;

5° Le contréle de la fidélité du débit des marchandises qui se vendent au poids, & la
mesure et de la salubrité des produits comestibles exposés & la vente ;
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6° La prévention et la prise de mesures d'urgence en cas de calamités telles que
incendies, inondations, éboulements et autres accidents naturels, épidémies,
épizooties;

7° Le soin de prendre les mesures nécessaires contre les aliénés qui pourraient porter
atteinte a la sécurité des personnes, des propriétés ou a la moralité publique ;

8° Le soin de prévenir ou de réparer las dommages qui pourraient &tre occasionnés
par la divagation des animaux malfaisants ou téroces.
Section Il : Des Adjoints du Maire du District

Article 47 : Aussitdt aprés son élection, ie Maire prend fonction et assure la
présidence du Conseil du District pour I'dlection des deux Adjoints.

Article 48 : Les Adjoints sont élus dans les mémes conditions que le maire. Il est mis
fin & leurs fonctions dans les mémes conditions.

Article 49 : Sous f'autorité du Maire, fe premier Adjoint est chargé :
1- des affaires administratives et juridigues ;

2- de la gestion des services, de la supervision des organismes personnalisés du
District de Bamako ;

3- de la police administrative ;
4- des affaires politiques, scciales, religieuses, culturelies ;
5- de toutes autres tAches que 1e Maire lui confie.

En cas d'absence ou d'empéchement du Maire du District, le premier Adjoint le
remplace dans la plénitude de ses fonctions.

Article 50 : Sous l'autorité du Maire du District le deuxidme Adjoint est chargé :

1-de Félaboration etds la mise en ceuvre du programme de développement du District
de Bamako ;

2- da la gestion domaniale et foncidre;
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3- de la programmation, de la réalisation et de l'entretien des infrastructures et
équipements d'intérét du District de Bamako ;

4- de la protection de I'environnament dans le District de Bamako ;
5- du jumelage et de la coopération avec d'autres collactivités décentralisées ;

6- de |la gestion financiére et de la préparation des marchés publics, baux, contrats et
conventions ;

7- de toutes autres tAches que le Maire lui confie.

En cas d'absence ou d'empéchement du Maire du District et du premier Adjoint, le

deuxidme Adjoint remplace le Maire dans la plénitude de ses fonctions.
CHAPITRE IV : DE LA TUTELLE

Article 51 : La tutelle du District est assurée par le Ministre chargé des Collectivités
Territoriales.

Article 52 : La tutelie des communes du District de Bamako est assurée par le
représentant de I'Etat au niveau du District de Bamako, chargé de veiller au respect
des lois et réglements et de la sauvegarde de l'intérét général.

Article 53 : La tutslle du District de Bamako et des communas qui le composent est
exarcde selon les régles définies par le code des collectivités territoriales.

TITRE Il : DES RESSOURCES

Article 54 :Lesressources du District de Bamako et des Communes quite composent
comprennent .

1. Des ressources budgétaires de I'Etat transférées aux Collectivités Terrftoriales :
- la dotation générale de décentralisation ;

- les subventions spéciales de I'Etat.
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2. Des ressources budgétaires du District de Bamako transférées aux communes.
3. Des ressources fiscales qui comprennent .
- les impéts d'Etat transférés aux Collectivités Temitcriales ;

- les impéts et taxes locaux directs dont fes taux d'imposition sont fixés par les
délibératlons des conseils des collectivilés ;

- les impdts et taxes locaux indirects.

4. Les produits d’exploitation qui comprennent :
- les Recettes tarifaires ;

- les Prodults sur les prestations de services ;

- les Revenus du domaine.

5. Les Emprunts autorisés

6. Les Dons et Legs

7. La Dotatlon du Fonds de Péréquation

8. Les autres ressources !

- les produits financiers ;
- les subventions des partenaires extérieurs.

Article 55 : La nomenclature, le taux des impdts et taxes et les pourcentages des
affectations des produits des Impdts o'Etat transférés aux collectivités terfioriales
sont fixés par une loi.

TITRE il : DES DISPOSITIONS DIVERSES

Article 56 : Les fonctions de Maire du District ou d'Adjoint du Maire District sont
incompatibles avec celles de maire de commune.

Anrticle 57 : Les fonctions de Maire du District ou d'Adjoint du Maire du District sont
incompatibles avec celles de député & I'Assemblée Nationale.

Article 58 : Les fonctions de Maire du District sont incompatibles avec celles de
membre du bureau du Haut Consell des Collectivités.
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Articte 59: Les conditions de nomination et les attributions du représentant de FEtat
au niveau du District sont fixées par décret pris en Consell des Ministres.

Artlcle 60 : La dévolution des biens domaniaux dans le périmatre du District est fixée
par décrat pris en Consell des Ministres,

Article 61 : La présente loi abroge 'Ordonnance n® 78-32/CMLN du 18 a0t 1978
fixant le statut du District de Bamako.

Bamako, le 21 Février 1996

Le Président de la République,

Alpha Oumar KONARE

Statut du District de Bamako
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PRIMATURE REPUBLIQUE D{) MALI
----- e UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI
SECRETARIAT GENERAL [
DU GOUVERNEMENT

DECRET N° 96-119/P-RM
DETERMINANT LES CONDITIONS DE NOMINATION
ET LES ATTRIBUTIONS DU REPRESENTANT DE
L’ETAT AU NIVEAU DU DISTRICT DE BAMAKO.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VU la Constitution ;

VU la Loi N-93 008 du 11 tévrier 1993 déterminant les conditions de la libre
administration des collectivités territoriales ;

vu la Loi N-85-034/ du 12 avril 1995 portant Code des Coliectivités I,anﬁ%les;

vu la Loi N°$6-025/ du 21 février 1996 portant Statut particulier du District de
Bamako ;

VU le Décret N°84-065/P-RM du 4 février 1994 portant nomination d'un Premier
Ministre ;

VU le Décret N°94-333/P-RM du 25 octobre 1994 portant nomination des
membres du Gouvernement, modifig par le Décret N°95-097/P-BM du 27
février 1995 ;

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,
DECRETE
CHAPITRE 1ER: DU HAUT COMMISSAIRE DU DISTRICT DE BAMAKO

Article 1er: Le représentant de 'Etat au niveau du District de Bamako porte le titre
de Haut Commissaire.

Il est nommé par décret pris en Conseil des Ministres parmi les fonctionnaires de la
catégornie A du Statut général des fonctionnaires, les magistrats, les officiers supé-
rieurs des forces armées et services de sécurité, et les fonctionnaires les plus gradés
de la police. ’

@

Article 2: Le Haut Commissaire est le dépositaire de l'autorité de I'Etat dans le
ressor territorial du District de Bamako.

A ce tilre, il a |a charge des intéréts nationaux et veille a l'exécution des lois, des
réglements et des décisions du pouveir central.

Article 3: En sa qualité de représentant de I'Etat, ls Haut Commissaire veille au
respect das orientations de la politique économique et sociale du gouvemement au
niveau du District de Bamako.

Article 4: Le Haut Commissaire est responsable de la réalisation des cbjectifs
naticnaux de développement assignés aux services et organismes de I'Etat dans le
District de Bamako.

i dirige & cet effet les travaux d'élaboration et d'exécution desdit programmes.

Il assure la coordination et le contrdle des activités des services civils et organismes
publics de 'Etat dans le District de Bamako a I'exception des services judiciaires,

Article 5: Le Haut Commissaire assure la gestion du personnsl et du patrimoine de
I'Etat dans les conditions prévues par les lois et réglements.

Article 6: Le Haut Commissaire décide de la mise & la disposition du District de
Bamako des services déconcentrés de I'Etat situés dans le ressort tersitorial du
District de Bamako.

Article 7: 1l est ordonnateur secondaire du budget national pour des dépenses
concemant le District de Bamako.

Article 8:Le Haut Commissaire esttenu informé par les responsables des services
et organismes publics de I'Etat de leurs activités en vue d'atteindre les objectifs fixés.

Article 9: Il exerce au nom de I'Etat et sous I'autorité du Ministre chargé des
Collectivités Territoriales la tutelle des communes du District de Bamako.

|l est consuité par le Conseil du District et le président du bureau du conseil du District
en cas de besoin.

Article 10: Les dédlibérations des conseils communaux du District de Bamako,
relatives aux matiéres obligatoirement soumises & 'approbation du Haut Commis-
saire ne deviennent exécutoires qu'aprds leur approbation par celui-ci, conformément
aux dispositions du Code des Collectivités Territoriales.

Il cote et paraphe le registre des délibérations des communes relevant de sa tutelle.

Article 11: Le pouvoir de tutelle du Haut Commissaire s'exerce par voie d’approba-
tion, de sursis & exécution, de constatation de nullité, d’annulation.
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En matiére de suspension et de révocation, son pouvoir se limite & la saisine de
lautoritd administrative compétente.

Le Haut Commissaire communigque sans délai ces actes de tutelle au Ministre chargé
des Collectivités Terrtoriales. Ces actes sont susceptibles de recours.

Article 12: Le Haut Commissaire constate la nullité des actes illégaux des autorités
ralevant de sen pouvoir hiérarchique. il peut annuler ces actes.

Article 13: Il est investi d'une fonction permanante d'inspection et de contréle des
services et organismes publics installés au niveau du District de Bamako.

Article 14: Le Haut Commissaire est officier de police judiciaire.

Article 15; |l veille au maintien de I'ordre public relevant de la compétence du
Président du Conseil du District. Il a sous son autorité las services de sécurité du
District de Bamako,

Il tient & la disposition du Maire du District et des Maires, les forces de sécuritd,

Il est immédiatement tenu informé par ceux-ci des mesuras prisas pour le maintien
ou le rétablissement de l'ordre public,

Article 16: Lorsque l'ordre public est menacé dans une ou plusieurs communes
placées sous sa tutelle, le Haut Commissaire, saisi parle ou les Maires concemnés se
substitue & ceux-ci pour prendre les mesures de police nécessaires.

Il exerce le méme pouveir en cas de mise en demsure restée sans effet.

CHAPITRE 2: DES MEMBRES DU CABINET DU HAUT COMMISSAIRE
DU DISTRICT DE BAMAKO

Article 17: Pour I'accomplissement de sa mission, le Haut Commissaire est assisté
d’'un cabinet.

Article 18: Le Cabinet du Haut Commissaire est composé d'un directeur de Cabinet
et de deux Conseillers.

Article 19: Le Directeur de Cabinet est nommé par décret pris en Consell das
Ministres sur proposition du Ministre chargé des Collectivités Territoriales aprés avis
du Haut Commissaire parmi es fonctionnaires de la catégorie A.

Il assure, sous fautorité du Haut Commissaire, la coordination de l'aclivité das
Consaeillers.

En cas d'absence ou d’'empéchement du Haut Commissaire, Je Directeur de Cabinet
le remplace dans la plénitude de ses fonctions.

@

Article 20: Le Conseiller aux affaires administratives et juridiques et fe Consaeiller
aux affaires économiques et financidres sont nommés par décret pris en Conseil
des Ministres sur proposition du Ministre chargé des Collectivités Territoriales
aprés avis du Haut Commissaire parmi les fonctionnaires de la catégorie A,

Article 21: Le Conseiller aux affaires administratives et juridiques est chargé des
questions relatives a:

- 'administration générale des services déconcentrés de ['Etat;

- le contréle des services et organismes publics de I'Etat au niveau du District;
- Pappui technique et la tutelle des communes du District de Bamako;

- la police administrative;

- les affaires politiques, associatives et électorales;

- les affaires sociales, éducatives, culturelles et religiauses;

- la formation et e perfectionnement du personne! ;

- le jumelage ot la coopération décentralisée.

Lo détail des attributions est fixé par arrété du Haut Commissaire.

Il peut en outra étre chargé de toutes autres questions d’ordre administratif et juridique
que le Haut Commissaire lui confie.

Article 22: En cas d'absence ou d'empéchement simultané du Haut Commissaira,
et du Directeur de cabinet, le Conseiller aux affaires administratives et juridiques
assure la plénitude des fonctions du Haut Commissaire.

Article 23: Le conseiller aux affaires économiques et financitres est chargé des
questions relatives a:

- la préparation et Pexécution du budget de dépense de I'Etat au niveau du District
de Bamako;

- la planification, I'aménagement urbain;

- la coordination et I'harmonisation des programmes de développement des
communes;

- la programmation, la coordination et le contrdle des actions de développamant
des communes dans le cadre des objectifs nationaux de développement.

Le détail des attributions st fixé par arrété du Haut Commissaire.
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Il peut en outre étre chargé de toutes autres questions d'ordre administratif et
juridique que le Haut Commissaire lui confie.

Article 24: En cas d'absence ou d'empéchement simultané du Haut Commissaire,
du Directeur de Cabinet et du Conseiller aux aHfaires administratives et juridiques,
e Conseiller aux affaires économiques et financiéres assume la piénitude de
fonctions du Haut Commissaire. .
CHAPITRE 3 : DES DISPOSITIONS FINALES
Article 25: Avant de prendre fonction le Haut Commissaire, le Directeur de Cabinet
et les Conseillers prétent devant le Tribunal de Premiére Instance le serment suivant:
«Ja jure de remplir mes fonctions avec dévouement et probité et de me comporter en
tout ligu et en toute circonstance en digne représentant de I'Etat respectueux de la
Constitution ot des Lois de la République».
Article 26: Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires,
notamment le Décret N°31/P-BM du 31 janvier 1980 déterminant les conditions de
nomination et les attributions des autorités administratives du District de Bamako.
Article 27: Le Ministre de I' Administration Territoriale et de la Sécurité est chargé de
Fexécution du présent décret qui sera enregistré et publié au Journal Officiel.
Bamako, le 11 Avril 1986

Le Président de la République,

Alpha Oumar KONARE

Lo Premier Ministre,

Le Ministre de I'Administration Territoriale
et de la Sécurité p.i.
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PRIMATURE REPUBLIQUE DU MALI

------------------ UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI
SECRETARIAT GENERAL [

DU GOUVERANEMENT

DECRET N°96-084/P-RM

DETERMINANT LES CONDITIONS ET LES MODALITES
DE MISE A LA DISPOSITION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
DES SERVICES DECONCENTRES DE L'ETAT.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constitution ;

vuU la Loi n°94-009 du 22 mars 1994 portant principes fondamentaux de la
création, de 'organisation, de la gestion et du contréle des services publics;

vu fa Loi n°93-008/ du 11 février 1993 déterminant les conditions de la libre
administration des collectivités territoriales ;

vu la Lot n°95-034 du 12 avril portant code des collectivités territoriales ;

vuU le Décret n°95-210/P-RM du 30 mai 1995 déterminant les conditions de
nomination et les attributions des représentants de I'Etat au niveau des
collectivités territoriales ;

vu le Décret n°94-065/P-RM du 04 février 1994 portant nomination d'un Premier
Ministre ;

VU le Décrat n°94-333/P-BM du 25 octobre 1994 portant nominaticn des mem-
bras du Gouvemement, modifié par le Décret n°95-097/P-RM du 27 février
1995.

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES ;
DECRETE :
CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1er : Le présent décret délermine les conditions et les modalités de mise a
la disposition des collectivités temitoriales des services déconcentrés de I'Etat.

La mise & disposition consiste en la foumiture de prestations & une collectivité
territoriale pour une période déterminée.

Article 2 : Les services déconcentrés de I'Etat outre leur mission traditionnelle ont
vocation & appuyer, conseiller et soutenir les collectivités territoriales.

Article 3 : Pour accomplir sa mission, chaque collectivité territoriale peut solliciter les
prestations des services déconcentrés de I'Etal dont la compétence territoriale
s'étend a la collectivité territoriale.

Article 4 : Dans chaque colleclivité temitoriale, le représentant de I'Etat décide de ia
mise a la dispasition de la collectivité territoriale des services déconcentrés de I'Etat
placés sous son autorité,

CHAPITRE Il : LA MISE A DISPOSITION

Article 5 : Toute collectivité teritoriale sollicitant les prestations d'un service
déconcentré de I'Elal introduit auprés du représentant de I'Etat une requate de mise
a disposition accompagnée du programme annuel d'activité comportant les actions
concrétes A réaliser et pour tesquelles la mise a disposition est sollicitée.

Cette requéte doit componer les mentions suivantes : lindication du service sollicité,
la nature et 'objet de la requéte ainsi que la durée de la mise & disposition.

Article 6 : Chaque année le représentant de I'Etat rdunit les représentants des
collectivités territoriales sollicitant une mise & disposition de services déconcentrés
de I'Etat et les chefs des services techniques déconcentrés concemaes.

A lissue de cette réunion il est dressé un calendrier annue! dintervention des
différents services techniques déconcentrés de I'Etat dans la collectivité territoriale,

Article 7 : Chaque requéte de mise & disposition retenue a lssue de la réunion
annuelle de programmation des prestations fait 'objet d’une convention de mise &
disposition établie entra le représentart de Etat et la Présidant de I'organe exécutif
do la collectivitd territoriale.

Cette convention fixe notamment la nature, la durde de la mise & disposition, le détail
des moyens et des ressources nécessaires, lo calendrier d'exécution des missions ou
travaux, et d'une maniére générale toutes les obligations des parties.

Article 8 : Lorsque les circonstances 'exigent, le représentant de I'Etat peut, aprés
avis des présidents des organes exdcutifs des collectivitds terriloriales, réaménager
le calendrier annuel de miss a disposition des services déconcentrés de 'Etat.

Dans ce cas, Is représentant de I'Etat en informe immédiatement les collectivités
dont les programmes en exécution subissent des modifications de calendrier.

Article 9: En cas deforce majeure ou de nécessité urgente le représentant de I'Etat
peut suspendre proviscirement I'exécution d'une corvention de mise A disposition.

Il en informe immédiatement le président de l'organe exécutif de la collectivité
territoriale.

Article 10 La mise A disposition ne modifie, ni le statut du service, ni celui de son
personnel. Toutefois pour I'exécution correcte des prestations sollicitées, le Président
de 'organe exéculif de la collectivité territoriale dispose d'un pouvair dinstruction et
de contrBle sur les moyens mobilisés dans le cadre de la convention de mise &
disposition.
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Pendant 1a mise & disposition, las dépenses de fonctionnement autres que les
salaires du perscnnel sont & la charge de la collectivité tetritoriale bénéficiaire,
conformément & {'évaluation précise et détaillée annexée a la convention de mise &
disposition.

Article 11 : En cas de litiges ou de conflits nés & l'occasion de 'exécution d'une
convention de mise a disposition entre un service déconcentrd de I'Etat et une
collectivité territoriale, chacune des parties peut scumettre le diftérend 4 I'autorité de
tutelle pour une tentative de conciliation.

En ¢cas d'échec de la tentative de conciliation, la partie qui le désire peut soumnettre le
litige au tribunal administratif.

Article 12 : Le Ministre de I'Administration Territoriale et de la Sécurité et le Ministre
de ['Emploi, de la Fonction Publique et du Travail sont chargés, chacun en ce quile
conceme, de I'exécution du présent décret qui sera enregisiré et publié au Journal
Officiel.

Bamaka, ls 20 Mars 1596

Le Président de la République,

Le Premier Ministre p.i.

Le Ministre de |'Administration
Territoriale et de la Sécurité,

Liewtenant Colonel Sada SAMAKE

Le Ministre de 'Emploi, de la
Fonction Publique et du Travail
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DU MALI
UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI

LLOI N* 96 - 050

PORTANT PRINCIPES DE CONSTITUTION ET DE GESTION
DU DOMAINE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES.

L' Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance du 27 Septembre 1996 ;
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE | : DE LA CONSTITUTION DU DOMAINE

CHAPITRE | : DES DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1er : Le domaine des collectivités temitoriales comprend un domaine
public et un domaine privé. Le domaine des collectivités territoriales se compose
de I' ensemble des biens meubles et immeubles acquis  titre ondreux cu gratuit
par lesdites collectivitds territoriales ou attribués a celles - ci par la loi.

ARTICLE 2 : Un bien présente le caractére d'intérét national lorsqu'il est d'utilité
publique pour I'snsemble de la Nation.

ARTICLE 3 : Un bien présente le caractére d'intérét régional lorsque son utilisation
intéresse plusieurs cercles & moins qu'il nen soit disposé autrement par fa loi.

ARTICLE 4 : Un bien présente te caractére d'intérét de cercle, lorsque son utilisation
intéresse plusieurs communes sises dans les limites temitoriales du cercle 4 moins
quil n'en soit disposéd autremeant par la loi.

ARTICLE 5 : Un bien présente le caractére d'intérdt communal lorsque son utilisation
intéresse une seule communse & meins qu'il n'en soit disposé autrement par la loi.

CHAPITRE Il : DU DOMAINE PUBLIC IMMOBILIER

ARTICLE 6 : Le domaine public immobilier des collectivités temitoriales se compose
d'un domainse public nature! et d'un domaine public artificiel.

ARTICLE 7 : Le domaine public naturel des collactivités territoriales comprend
loutes les dépendances du domaines public naturel de {'Etat telles que définies
par la législation en vigueur, situées sur le territoire des dites collectivités
territoriales et dont I'Etat a transféré la conservation et la gestion & celles-ci .

Il s'agit notamment :

a} des cours d'eau,

b) des mares , lacs et étangs,

¢) des nappes d'eau souterraines,

d) des périmétres de protection,

e) des sites naturels déclarés domaine public par la loi.

ARTICLE B : Le domaine public artificiel comprend les aménagements et ouvrages
réalisés pour des raisons d'intérét régional, de cercle ou communal ainsi que les
terrains qui les supportent, déterminés par la loi ou ayant fait f'objet d'une procé-
dure de classement.

CHAPITRE Ill : DU DOMAINE PRIVE IMMOBILIER
ARTICLE 9 : le domaine privé immobilier des collectivités territoriales comprend :

- las terres immatriculées du domaine privé de I'Etat céddes par celui-ci &
titre onéreux ou gratuit ;

- les terres non immatriculées situdes dans les limites des collectivités terr-
toriales, affectées ou cédées A celles - ci par I'Etat en fonction de I'intérét régional,
de cercle ou communal des dites terres ;

- les biens immeubles acquis A titre onéreux ou gratuit ou affectés par 'Etat.
TITRES Il : DE LA GESTION DU DOMAINE
CHAPITRE 1 : DES DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 10 : Les collectivités territoriales disposent de teur domaine conformé-
ment a la loi.

ARTICLE 11 : Les collectivités territoriales sont responsables de la gestion, de
l'aménagement, de la conservation et de la sauvegarde de I'équilibre écologique
de feur domaine.

A ce titre, elles élaborent un schéma d'aménagement du territoire qui préci-
sera notamment :

- le dormaine forestier ;

- le domaine agricols ;

- l@ domaine pastoral ;

- le domaine faunique ;
- le domaine piscicole ;
- le domaine minier ;

- le domaine de Ihabitat.

Ce schéma pourra &tre revu et corrigd périodiguement en tenam
compte du schéma national.

ARTICLE 12 : Pour des raisons d'intérét général ou dutilité publique, I'Etat peut
transférer ou reprendre la gestion d'une partie de son domaine public nature! ou
artificiel & une collectivitd territoriale. Le transtert ou la reprise s'sffectue par décret
pris en Conseil des Ministres & la demande de la collectivité territoriale ou sur pro-
position de 'Etat.
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ARTICLE 13 : La répartition entre I'Exat et les collectivités tertitoriales des recettes
issues de la gestion des différents domaines est fixée par la loi.

ARTICLE 14 : les organes délibérants des collectivités terdloriales peuvent pro-
céder & des délégations de pouvoir aux autorités villageoises, de fractions ou de
quartiers,

CHAPITRE 2 ;: DU DOMAINE AGRICOLE
ARTICLE 15 : Le domaine agricole des collectivités territoriales compraend :

- les zones de culture séche ou pluviale,

- les zones de culture irriguée ainsi que lours aménagements hydrauliquas;
- les zones de culture de décrue ;

- les zones de maraichage ;

- les zones d'arboriculture ;

- les Jachéres de moins de 10 ans.

ARTICLE 16 : Les collectivités territoriales organisent les activités agricoles en col-
laboration avec les organisations professionnslles et les services techniques com-
pétents conformément aux lois et aux conventions locales.

ARTICLE 17 : Les collectivilés territoriales peuvent confier par contrat la gestion
de certaines unités d'aménagement de leur domaine agricole a toute personne
physique, morale, publique ou privée.

ARTICLE 18 : Les servitudes autour des cours d'eau, mares, lacs, étangs ains!
que des ouvrages d'irrigation el canaux sont définies par les organes délibérants
des collectivités territoriales dans le respect des dispositions spécifiques relatives
au domaine public prévues par le code domanial et foncier.

ARTICLE 19 : L'accés des animaux au domaine agricole est autorisé et contrdlé
par les instances ayant en charge la gestlon du domaine conformément aux lois,
aux réglements et aux conventions locales.

ARTICLE 20 : Dans le cas de l'agriculture irriguée, les taux des redevances per-
cuas sont fixés par l'organe compétent de la collectivité territoriale aprés consul-
tation de la Chambre Régionale d'Agriculture.

CHAPITRE 3 : DU DOMAINE FORESTIER
ARTICLE 21 : Le domaine forastier des collectivilés territoriales comprend :
- les foréts naturelles, les reboisements et les périmétres de
protection classaés en leur nom ;
- le domaine forestier protégé immatriculé en teur nom.
ARTICLE 22 : les collectivités territoriales organisent las activités forestidres en

collaboration avec les organisations professionnelles et les services techniquas
compétents conformément aux lois et aux conventions locales.

ARTICLE 23 : Les collectivités territoriales peuvent confier par contrat fa gestion
de certaines unités d'aménagement de leur domaine forestier & toute personne
physique, morale, publique ou privée.

ARTICLE 24 : Les collectivités tarritoriales sont compétentes pour délibérer dans
les affaires relatives aux demandes d'occupation ou d'exploitation du domaine
forestier conformément aux lois et raglements.

ARTICLE 25 : les taux des redevances pergues dans le cadre de l'exploitation du
domaine forestier des collectivités territoriales sont fixés par 'organe compétant
de la collectivité territoriale aprés consultation de la Chambre Régionale
d'Agriculture.

CHAPITRE 4 : DU DOMAINE PASTORAL

ARTICLE 26 : Le domaine pastoral des collectivités territoriales comprend :
- s zones de paturage ;
- les jachéres de plus de 10 ans,
- Les parcours pastoraux ;
- les points d'eau.

ARTICLE 27 : L'organisation des activités pastorales est réglementée par les
organes délibérants des collectivités territoriales en collaboration avec les organi-
sations professionnelles et les services techniques compétents conformément aux
lois et aux conventions locales.

ARTICLE 28 : Les parcours ainsi que les servitudes autour des cours d'eau,
mares, lacs et dlangs sont définis par les organes des collectivités territoriales en
collaboration avec les services compétents.

ARTICLE 29 : Les taux des redevances pargues a l'occasion de la délivrance des
auterisations d'accés aux péturages sont fixés par l'organe délibérant de la collec-
tivitd territoriale aprés consultation de la Chambre Régionale d'Agricuttura.

CHAPITRE 5 : DU DOMAINE PISCICOLE

ARTICLE 30 : Le domaine piscicole das collectivités teritoriales comprend les
aménagements hydrauliques et piscicoles gu'elles réalisent sur leur territoire ainsi
que les saux publiques qui leur sont concédées par I'Etat

ARTICLE 31 : Les collectivités territoriales organisent les activités da péche en
collaboration avec les organisations professionnelles et les services tachniques
conformément aux lois et aux conventions locales.

ARTICLE 32 : Les collectivités territoriales délibérent sur les demandes de conces-
sion des droits de péche dans leur domaine.

ARTICLE 33 : Les taux des redevances pergues a l'occasion de la délivrance des
autorisations de péche sont fixés par l'organe délibérant de la collectivité territoria-
le aprés consultation de la Chambre Régionale d'Agriculture.
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ARTICLE 34 : Le domaine faunique des collectivités territoriates comprend les
zones d'intérét cynégétique, les ranches de gibiers et les zones amodides qui leur
sont concédées conformément & la légisiation en vigueur.

CHAPITRE & : DU DOMAINE FAUNIQUE

ARTICLE 35 : Les collectivités territoriales peuvent autoriser dans leur domaine la
création de zone d'intérét cynégétique, de zone amoediée, de ranche de gibier et
l'organisation de tourisme cynégétique aprés consultation du conseil de chasse.

CHAPITRE 7 : DU DOMAINE DE L'HABITAT
ARTICLE 36 : Le domaine de I'habitat des collectivités territoriales comprend ;

- les zones de logement ;

- les zones de bureaux ;

- les zones des activités industrielles et commerciales ;
- les zones d'équipements;

- les zones d'espaces verts.

ARTICLE 37 : Les collectivités territoriales organisent les activités se rapportant au
domaine de 'habitat en collaberation avec les organisations professionnefles et las
sarvices compétents de I'Etat conformément aux lois et réglements.

CHAPITRE 8 : DU DOMAINE MINIER
ARTICLE 38 : Le domaine minier des collectivités territoriales comprend :

- les zones d' exploitation des substances minérales classées comme
produits de carrigre notamment fes matériaux de construction tels que
pierres, sables, graviers, argiles;

- las zones d' exploitation des substances minérales classées comme
péoduits de mine ayant fait I' objet de concession minidre de la part de
I'Etat.

ARTICLE 39: Les collectivités territoriales organisent les activités minidres en col-
laboration avec les organisations professionnelles et les services techniques
conformément aux lois et rdglements.
ARTICLE 40 : Les collectivités territoriales ont compétence pour délibérer dans les
affaires relatives a I' exploitation des produits de carfére et A la gestion des
concessions miniéres.
Bamako, ls 16 OCT. 1996
Le Président de la République

Alpha OQumar KONARE
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DU MALI
—— UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI

LOI N° 96 - 051
DETERMINANT LES RESSOURCES FISCALES DES COMMUNES

L' Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance du 12 Septembre 1996 ;
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

CHAPITRE | : DISPOSITION GENERALES

ARTICLE 1ER : La présente loi est applicable aux Communes Rurales et Urbaines
& I' exception de celles du District de Bamako régies par des dispositions particu-
lidres.

ARTICLE 2 : Le taux des impdts et taxes des Communas sont fixés chaque année
par délibération du Conseil Communal conformément aux dispositions législatives
régissant les impdts et taxes communaux,

ARTICLE 3 : Le défaut de délibération entraine |' application par les services
chargés de I' assiette des tarifs et barémes de I' année précédente;

ARTICLE 4 : Toute exonération d' imp6t ou de taxe revenant aux Communes
autres que celles prévues par le Code des Investissements, le Code minier et les
Conventions Internationales, accordée par I' Etat, doit faire I' objet d' une compen-
sation financigre intégrale, I' année méme au cours de laquelle I' impot ou la taxe
aurait dit tre pergu.

CHAPITRE I : DES IMPOTS ET TAXES PREVUS PAR
LE CODE GENERAL DES IMPOTS

ARTICLE 5 : Les impdts el taxes énumérés ci-aprés recouvrés sur le territoire des
Communes sont transférés au budget des dites Communes :

1 - le montant intégral des con'gibulions des patentas et licences ;

2 - 80 % du montant de la Taxe de Développement Régional et Local.
Les taux de ladite taxe fixés aux paragraphes 1 & 7 de l'article 294 du
Code Général des Impdls ;

3 - le montant intégral de la taxe sur le bétail et sur les armes a feu ;

4 - le montant intégral de Fimpét sur les traitements et salaires des personnes
payées sur le budget de la Commune et de ses démembrements ;

5 - lataxe surles cycles & moteur :
. de ¢ylindrée de 50 cm3 et au dessous : 3.000 Francs par an ;
. de cylindrée de 51 ¢m3 & 125 cm3 : 6.000 Francs par an ;
. de cylindrée au-dessus de 125 cm3 : 12.000 Francs par an.

Ressources Fiscales des Communes

6 - la taxe sur les bicycleftes : 1.500 Francs par an ;

7 - La montant intégral de la taxe de délivrance de la carte professionnelie
d' orpailtage prévue a T article 91. a ) de I Ordonnance N° 91 - 065/ P - CTSP
du 19 Septembre 1991 portant Code minier

ARTICLE 6 : L'assiefls, los modalités de recouvrament et le contentieux sont régis
par le Code Général des Impdts en ce qui conceme les impdts et taxes visés & l'ar-
ticle 5, paragraphe 1 4 6 et par les dispositions du Code minier en ce qui concer-
ne la taxe visée au paragraphe 7 de l'article 5.

ARTICLE 7 : Les comptables du trésor sont chargés du recouvrement et de la
comptabilisation de ces impbts et taxes;

CHAPITRE Il : AUTRES IMPOTS ET TAXES :
ARTICLE 8 : Dans la limite des maxima fixés au présent article, les Communes
peuvent , par délibération du Conseil Communal faite avant e 1er octobre de ['an-
née précédant lannée a laquelle se rapportent ces taxes, instituer 4 leur profit des
taxes fiscales sur les matidres ci-aprés ;

1 - taxe de sortie sur les véhicules de transport public de personnes ou de
marchandises sortant du teritoire de la Commune lorsqu'ls ont été chargés
dans la Commune : maximum da 1.000 francs par sortie et par
véhicule ;

2 - taxe sur les embarcations ;

- sans moteur : maximum de 2.000 Francs par embarcation et par an ;
- aveC moteur :

.un {1} moteur hors - bord : maximum de 10.000 Francs par embarcation
etparan ; '

deux { 2 } moteurs hors - bord ou plus © maximum de 20.000 Francs par
embarcation et par an ;

.un (1) moteur fixe ou plus : maximum de 40.000 Francs par embarcation
et par an.

3 - taxe sur les charrettes :
- les charrettes & bras : maximum de 2.000 Francs par an ;
- les charreties A traction animale : maximum de 7.500 Francs par an.

4 - taxe sur les autorisations de spectacles et divertissements occasionnels :
maximum de 10% des recettes brutes ;

5 - taxe sur les appareils de jeux installés dans les lieux publics :
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- apparells automatiques : maximum de 15.000 Francs par an et par appareil
- autres appareils : maximum de 6.000 Francs par an et par apparail.

6 - taxe sur les élablissements de nuit, dancings, discothdques et restaurants
avec orchestre : maximum de 50.000 Francs par an.

- les débits de boisson et gargoles :
- boissons alcooliques ou fermentédes : maximum de 50.000 Francs par an;

- boissons autres gu'alcooliques ou fermentées et gargotes : maximum
de 15.000 Francs par an ;

8 - taxe sur la publicité dans les lieux publics :
- par affichage : maximum de 500 Francs par affiche et par mois ;

- par bandarole : maximum de 1.000 Francs par banderole et par semaine

- par panneaux pubiicitaires : maximum de 5.000 Frangs par métra carré
ou fraction de métre carré par an ;

- par projection ou annonce dans les salles de spectacle et lisu publics
maximum de 500 Francs par journée ou 2.000 Francs par semaine ;

- par haut - parsur donnant sur la veois publigue :

. haut - parleur fixe : maximum de 500 Francs par jour et par
haut - parieur ;

. haut - parleur mebile : maximum de 1. 000 Francs par jour et
par haut - parleur .

9 - la taxe sur Fautorisation de construire :

a - Communes rurales :

- Constructions en matériaux non durables :
. habitation : maximum de 2.000 Francs ;
. local desting & une activité professionnelle :

maximum de 3.500 Francs ;

- Constructions en matériaux durables :

. Habitation : maximun de 5.000 Francs ;

. local desting & une activité professionnelle :
maximun de 7.000 Francs

10.

b - Communes urbaines :

- Constructions en matériaux non durables :
. habitation : maximum de 5.000 Francs ;
. local destiné & une activité professionnelle :
maximum de 7.000 Francs

- Constructions en matériaux durables :
. habitation : maximum de 10.000 Francs ;
. local destiné & une activité professionnelle :
maximum de 25.000 Francs.

10 - taxe sur les moulins : maximum de 1.500 Francs par mois ;
11- la taxe sur les exploitations miniéres et les matériaux de construction :

- exploitation minidre ; une taxe additionnelle de 15% maximum de la
redevance superficielle annuelle pour les permis et autorisations
d'exploitation prévue au paragraphe 1er de l'article 92 de
I'Ordonnance N° 91 - 065/ P - CTSP du 19 Septembre 1991 portant
Code minier;

- exploitation de carrigre : une taxe additionnelie de 15 % maximum des
taxes d'extraction et de ramassage de matériaux proportionnelles au volume
prévues & l'article 95 de 'Ordonnance N° 91 -065/ P - CTSP du

19 Septembre 1991 portant Code minier ;

12 - taxe de voirle :

La taxe de voirie est due par les parscnnes physiques ou morales
assujetties a la patente et les familles .

Le taux maximum de ladite taxe ast selon le cas de 5% de la patente ou
de 2, 000 Francs par an e! par famille & l'intérieur d'une concession.

Pour les familles, 'émission et le recouvrement de la taxe de voirie sont
assurés conjointement avec la Taxe de Développement Régional et Local.

ARTICLE 9 : Le recouvrement des taxes additionnelles prévues au paragraphe 11
de l'article 8 ci-dessus est assuré par le service de I'Etat chargé du recouvrement
du principal. Leur produit est versé a la collectivité bénéficiaire par le trésor public.

ARTICLE 10 : le racouvrement des taxes impayées st poursuivi comme an matié-
re de contribution directs sur la base d'un état de liquidation émis et rendu exécu-
toire par le Maire.

ARTICLE 11 : Le Conseil communal peut, par délibération, créer des redevances
en vue de couvrir les charges ou les frais d'établissement et d'entretien d'un ouvra-
ge public communal. -

Ressources Fiscales des Communes

76



|

ARTICLE 12 : Les dispositions des paragraphes 5 et 6 de l'article 5 ci-dessus
modifiént respectivement les dispositions des articles 322, alinéa 2 et 339 du Code
Général des Impéts en ce qui concerne les taux.

CHAPITRE (V : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 13 : Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérisuras
contraires notamment celles de I'Ordonnance 79 - 78 / CMLN du 28 juin 1979 por-
tant harmonisation des impéts et taxes communaux et de la Loi N° 88 - 65/ AN -
RM du 15 Mars 1988 portant ouverture au budget de I' Etat d' un compte d' affec-
tation spécial dénommé * Fonds de Développement Régional et Local *.
Bamako, le 16 OCT. 1996
Le Président de la République

Alpha Oumar KONARE

Ressources Fiscales

4u District de Bamako
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DU MAL}
R — UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI

LOl N° 96 -058

DETERMINANT LES RESSOURCES FISCALES DU DISTRICT DE BAMAKO
ET DES COMMUNES QUI LE COMPOSENT

L’ Assemblée Nationale a délibére et adopté en sa séance du 12 Septembre 1996 :
Le Président de la République promulgus Ia loi dont la teneur suit :
TITRE | ;: DES IMPOTS ET TAXES DU DISTRICT DE BAMAKO

CHAPITRE 1 : IMPOTS ET TAXES PREVUS PAR
LE CODE GENERAL DES IMPOTS

ARTICLE 1er : Les impdts ot taxes énumérés ci-aprés recouvrés sur le termtoire
du District de Bamako sont transférés au budget dudit District
1 - 60% du montant des contributions das patentes et licences ;

2- 20% du montant de la Taxe de Développement Régional et Local.
Le taux de ladite taxe est fixé & 3.000 francs par contribuable ;

3-1e montant intégral de limpdt sur les traitements et salaires des personnes
payées sur le budget du District et de ses démembrements ;

4 - la taxe sur les cycles A moteur :

- de cylindrée de 50 cm3 et au dessous : 3.000 Francs par an ;
- de cylindrde de 51 cm3 & 125 ¢m3 : 6.000 Francs par an ;

- de cylindrée au dessus de 125 cm3 : 12.000 Francs par an.

5 - |a taxe sur les bicyclettes : 1.500 Francs par an ;

ARTICLE 2 : L'assiette, les modalités de recouvrement et le contentieux das
Impiits visés & 'anticle premier sont régis par fe Code Général des Impéts.

CHAPITRE 2 : AUTRES IMPOTS ET TAXES

ARTICLE 3 : Dans la limite des maxima fixés au présent aricle, le District de
Bamako peut, par délibération faite avant le 1er octobre de l'année précédant celle
a laquelle se rapportent ces taxes, instituer & son profit des taxes flscales sur les
matidres ci-aprés :
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1 - taxe de sortie sur les véhicules de transport public de personnes ou de
marchandises, sortant du territoire du District lorsqu'ils ont été chargés
dans le District : maximum de 1000 Francs par sortie et par véhicule ;

2 - taxe sur les embarcations :

- sans moteur : maximum de 5.000 Francs par embarcation et par
an;
- avec moteur :

. un { 1) moteur hors-bord : maximum de 10.000 Francs
par embarcation et par an ;

. deux { 2 ) moteurs hors - bord ou plus : maximum de
20.000 Francs par embarcation et par an ;

. un { 1) moteur fixe ou plus : maximum de 40.000
Francs par embarcation et par an;

3 - sur les charrettes & bras : maximum de 2.000 Francs par an ;
4 - taxe de voirie :

La taxe de voirie est due par les personnes physiques ou morales assujetties
a la patente ot les tamilles,

Le taux maximum de ladite taxe est selon e cas de 5% de la patente ou de
3.000 Francs par an et par famille & lintérieur d'une concession.

Pour les familles, I'dmission et le recouvrement de la taxe de voirie sont
assurés conjointement avec la Taxe de Développement Régional et Local.

ARTICLE 4 : Les comptabes du trésor sont chargés du recouvrement et de ja
comptabilisation de ces impdts et taxes.

TITRE 11 ;” LES IMPOTS ET TAXES DES COMMUNES
DU DISTRICT DE BAMAKC

CHAPITRE 1 : IMPOTS ET TAXES PREVUS PAR
LE CODE GENERAL DES IMPOTS

ARTICLE 5: Les impdts et taxes énumérés ci-aprés, recouvrés sur le termtoire
des Communes du District de Bamako sont transférés au budget des dites
Communes :

1 - 40% du momant des contributions des patentes et licences. Les modalités
de répartition de ce montant sont fixées chaque annés par délibération du
Conseil du District ;

2 - 80% du montant de la Taxe de Développement Régional et Local ;

du District de Bamako
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3 - le montant intégral de l'impdt sur les traitements et salaires des per-
sonnes payées sur le budget de la Commune et de ses démembrements ;

4 - le montant intégral de la taxe sur les armes & feu.
CHAPITRE 2 : AUTRES IMPOTS ET TAXES
ARTICLE 6 : Dans la limite des maxima fixés au prééent article, les communes du
District peuvent, par délibération du conseil communal faite avant le Jer octobre de
l'année précedant celle a laquelle se rapportent ces taxes, instituer A leur profit des
taxes fiscales sur les matiéres ci-aprés :

1 - les autorisations de spectacles et divertissements occasionnels : maxi-
mum de 10 % des recettes brutes ;

2 - les appareils de joux installés dans les lisux publics :
. appareils automatiques : maximum de 15.000 Francs par an et
par appareil ;
. autres appareils : maximum de 6.000 Francs par an et par apparsil.

3 - les établissements de nuit, dancings, discothéques et restaurants
avec orchestre : maximum de 100.00¢ Francs par an.

4 - les débits de boisson et gargotes :

- boissons afcocliques ou fermentédes : maximum de 75.000
Francs par an ;

- boissons autres qualcooliques ou fermentées et gargotes ;
maximum de 30.000 Francs par an;

5 - la publicité dans les lieux publics :
- par affichage : maximum de 500 Francs par affiche et par mois ;

- par bandercle : maximum de 1000 Francs par bandercle et par
semaine ;

- par panneaux publicitaires et enseigne lumineuse :

maximum de 5.000 Francs par matre carré ou fraction de matre carré
paran ;

- par projection ou annonce dans les salles de speclacle et lieux publics
maximum de 500 Francs par journde ou 2,000 Francs par semaine ;

- par haut - parleur donnant sur la voie publique ;

. haut - pareur fixe : maximum de 500 Francs par jour et par haut -
parleur.
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- haut - parleur mobiie : maximum de 1.000 Francs par jour et par haut
- parleur

6 - la taxe sur l'autorisation de construire :
- Constructions en matériaux non durables :
-habitation : maximum de 7.500 Francs ;
tocal destiné & une activité professionnelle : maximum de 16.000 Francs
- Construction en matériaux durables :
.habitation : maximum de 10.000 Francs ;

.local destiné & une activité professionnells :
maximum de 50.000 francs

7 - la taxe sur les moufins : maximum de 3.000 francs par mois.

8 - la taxe sur les carridras et I'extraction de sable : une taxe additionnelle
de 15 % maximum de la taxe d'extraction et de ramassage de matériaux
propertionnelle au volume, prévue & l'article 95 de {'ordonnance
N° g1 - 065 /P - CTSP du 19 septembre 1991 portant code minier.

ARTICLE 7 : Le recouvrement de la taxe additionnelle prévue au paragraphe 8 de
l'article 6 ci-dessus est assuré par le service de 'Etat chargé du recouvrement du
principal. Son produit est versé i la collectivitd bénéficiaire par le trésor public.

TITRE Il : BISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 8 : Le recouvrement des taxes impayées es. poursuivi comme en matié-
re de contribution directe sur la base d'un élat de liquidation émis et rendu exé-
cutoire par le Maire du District en ce qui conceme les impdts et taxes du District et
le Maire de la Commune en ce qui conceme les impdts et taxes des Communes
qui composent le District.

ARTICLE 9 : Les taux sont fixés chaque année par déiibération du Conseil du
District en ce qui conceme les taxes du District et par délibération du Consell com-
munal en ce gui conceme les taxes des Comrunes qui composent le District,
confermément aux dispositions Iégislatives régissant les impdts et taxes locaux.

ARTICLE 10 : Lo défaut de délibdration entraine l'application par les services
chargés de l'assiette des tarifs et barémes de 'année précédente.

ARTICLE 11 : Les comptables du trésor sont chargés du racouvrement, de la per-
ception et de la complabilisation des impéts et laxes du District et des communes
qui composent le District.

ARTICLE 12 ; Toutes exonérations d'impdl ou de taxe revenant au District ou aux
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Communes du District, autres que celles prévues par le Code des investissemants,
le Code Minier et les Conventions Internationales, accordée par |'Etat doit faire I'ob-
jet d'une compensation financidre intsgrale, I'année méme au cours de laquelle
l'impdt ou la taxe aurait du &tre pergu.

ARTICLE 13 : Le Consail du District et les Conseils communaux du District peu-
vent, par délibération, créer des redevances spécifiques en vue de couvrir las
charges ou les frais d'établissement et d'entretien d'un ouvrage public districal ou
communal;

TITRE Il : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE %4 : Les dispositions des paragraphes 2, 4, et 5 de I'article 1er ci-dessus
abrogent et remplacent respectivement les dispesitions des aricles 294 para-
graphe 8, 322 alinda 2 et 339 du Code général des Impdis en ce qui conceme les
taux.

ARTICLE 15 : Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
contraires notamment celles de I'Ordonnance 79 - 79 / CMLN du 28 juin 1979 fixant
les impdts et taxes du District de Bamako et des Communes qui le composent et
de ta Loi N° 88 - 65/ AN - RM du 15 mars 1988 portant ouverture au budget de I'E-
tat d'un compte daffectation spécial dénommé " Fonds de Développement
Régional et Local "

Bamako, le 16 OCT. 1996

Le Président ds la République,

Alpha Oumar KONARE

Ressources Fiscales
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