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Loi N° 93-008/ Determinant les conditions de la libre 
administration des collectivites territoriales. 

L' Assemblee Natlonale a dellbere et adopte en sa seance du 29 Janvier 1993, 

Le President de la Republlque promulgue la 101 dont la teneur suit : 

CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES 

ARTICLE 1 ER : Dans Ie respect de I'unite nationale et de I'integrite du territoire, les collectivites 
terrHoriales de la Republique du Mali sont: les regions, Ie District de Bamako,les Cercles,les Communes 
urbaines et les communes rurales. La region, Ie District de Bamako, Ie Cercle et la Commune urbaine ou 
rurale sont dotes de la personnalite morale et de I'autonomie financiere. 

ARTICLE 2 : Les collectivites territoriales sont creees, supprimees, scindees ou fusionnees par la loi. 
La loi de creation fixe leurs Iimites terri-tori ales et leurs noms. Le changement de nom d'une collectivite 
et la modification de ses Iimites territoriales sont fixees par la loi. Les princi-pes de la devolution des 
biens des collectivites sont determines par la loi. 

ARTICLE 3: Les collectivites territoriales ont pour mission la conception, la programmation et la mise 
en oeuvre des actions de developpement econo-mique, social et culturel d'interet regional ou local. 

ARTICLE 4 : Chaque collectivite territoriale r~gle par d@beration ses affaires propres. Tout transfen 
de competences ~ une collectivite doH etre accompagne du transfert concomitant par I' Etat ~ celle-ci, des 
res sources et moyens necessaires ~ I'exercice normal de ces compC\ences. La determination de compe
tences des regions, du District de Bamako, des cercles et des communes rel~ve de la loi. 

CHAPITRE II: DE L'ADMINISTRATION ET DES FINANCES 

AR TICLE 5 : Les collecti vites territoriales s' administrent librement par des assemblees ou conseiIs elus. 
L'assemblee ou Ie conseil de la collectivite terrHoriale elit en son sein un organe executif dont la 
composition est fixee par la loi. 

ARTICLE 6 : Chaque collectivite dispose d'un budget et de ressources propres. 
Les ressources d'une collectivite comprennent : 

- les impllts et taxes qu'elle est autorisee ~ percevoir ; 

- les subventions de I'Etat ; 

- les taxes remuneratoires sur les services rendus; 

- les revenus de son do maine ; 

- les emprunts ; 

- les dons et legs. 

ARTICLE 7 : La preparation, I'adoption, I'execution et Ie controle de I'execution du budget des 
collectivites s'effectuent dans.les conditions prevues par la loi. 

ARTICLE 8 : Les collectivites territoriales sont soumises aux regles de la comptabilite publique. 

ARTICLE 9: Pour accomplir ses missions, chaque collectivite dispose de services crees par elle-meme 
et de services deconcentres de I' Etat. Un dec ret pris en conseiI des Ministres determine les conditions de 
mise ~ disposition des services deconcentres de l'Etat. Les services propres de la collectivite sont crees 
par arrete du president de ('organe executif apr~s deliberation de I'assem-bl~e ou du conseil de la 
collectivite et approbation de I'autorite de tutelle. Les services a caractere industriel et commerci~1 sont 
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soumis aux rcgles de la gestion priv6e. 

ARTICLE 10 : Le personnel des collectivit6s peut comprendre : 

- les agents de I'Etat en position de d6tachement; 

- les agents relevant du statut du personnel des collectivit6s territoriales ; 

- les agents contractuels. 

Tout recrutement de personnel par une cOllectivit6 doit etre pr6vu et autoris6 par son budget. Une loi 
d6termine Ie statut du personnel des collectivit~s territoriales. 

ARTICLE 11 : Dans chaque collectivit6, un secr6taire g6n6ral est nomm6 par Ie president de I'organe 
executif. Le secr6taire g6neral doit avoir un niveau de formation lui permettant d'acc6der aux emplois de 
la categorie «A» et ~ defaut «B» de la fonction publique. II assiste Ie president dans la gestion 
administrative des services de la collectivit~ et de leur personnel. 
En sa qualit6 d' agent administratif de la collectivite, il est charg6 : 
- de pr6parer les r6unions de I'organe d6liberant de la collectivit6 ; 
- de classer et de conserver les archives et la documentation de la collectivit6 ; 
- d'assurer la rMaction des actes r6glementaires et individuels. 
II assiste aux r6unions de I'organe d6liMrant avec voix consultative et en dresse les proces-verbaux. En 
cas d' absence ou d' empechement du secr6taire g6neral, Ie president de I' organe executif designe un agent 
de la collectivit6 charge d'assurer l'int6rim. II exerce ses attributions sous l'autorit6 du president. 

CHAPITRE III : DU DOMAINE DES COLLECTIVITES 

ARTICLE 12 : Le do maine public et priv6 d'une collectivite territoriale se compose de biens meubles 
et immeubles acquis h titre onereux ou gratuit. L' Etat peut affecter ou cMer ~ une collectivite, h titre 
onereux ou gratuit des biens de son domaine prive se trouvant dans Ie ressort territorial de celle-ci. II peut 
6galement trans-ferer la gestion d'une partie de son domaine public ~ une collectivit6. Pour des motifs 
d'int6ret g6n~ral, il se r6serve Ie droit de reprendre tout ou partie de ces biens ~ charge d'en rembour-ser 
les impenses. 

ARTICLE 13 : Le domaine prive d'une collectivite territoriale est gere par Ie president de I'organe 
ex6cutif dans les conditions determinees par les lois et rcglements. Les actes d'acquisition ou de 
disposition doivent etre autorises par I' organe deliberant. lis sont soumis ~ I' approbation de I' autorite de 
tutelle 10rsqu'i1s portent sur des immeubles. Les regles relatives au classement, au d6classement, au 
transferts, ~ I' affectation, hla desaffectation, a I' alienation du domaine d' une collectivit~ sont fix6es par 
la loi. 

CHAPITRE IV : DE LA RESPONSABILITE DES COLLECTIVITES 

ARTICLE 14 : La responsabilite des collectivites territoriales relcve des memes rcgles que celles de 
I' Etat. 

Toutefois eUe relcve des regles du droit prive dans les cas suivants : 

- les contrats ou quasi-contrats conclus dans les formes et conditions de droit prive ; 
- les litiges concernant son do maine priv6 ; 
- I' emprise sur la .propriete immobiliere ; 
- I'atteinte aux libert6s individuelles et dans les cas paniculiers express6ment pr6vus par les lois et 
rcglements. 

ARTICLE 15 La responsabilite d'une collectivit6 peut etre engag6e par les fautes de service du 
president de son organe ex6cutif ou de ses agents. Dans Ie cadre de I'exercice de leurs comp6tences en 
matiere de police administrative, les collectivit6s territoriales disposent des forces necessaires pour Ie 
maintien de I'ordre et de la tranquillit6 publics. L'Etat met h leur disposition les forces et moyens 
necessaires ~ cette fin. 
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ARTICLE 16 : La collectivit~ est civilement responsable 11 titre principal des crimes et d~lits commis 11 
force ouverte ou par violence collective sur son territoire par des attroupements ou ras-semblements 
arm~s ou non, soit envers les personnes, soit contre les biens publics et prives. En cas de troubles graves 
ou lorsque les circonstaces I'exigent, l'Etat peut se substituer 11 une ou plusieurs collectivites en vue 
d'assurer Ie maintien de I'ordre et de la tranquillite publics dans Ie strict respect de la loi. 

ARTICLE 17 : En cas de refus ou de n~gligence d'une collectivit~ de reparer les dommages engageant 
sa responsabilite, Ie Ministre de tutelle, dans un delai de deux'(2) mois, procede 1I1'inscription d'office. 
des frais de reparation au budget en cours d'execution ou celui 11 venir de ladite collectivite. Sous r~serve 
de cas d'inertie ou de complicite avec les ~meutiers en cas de troubles, lorsqu'une collectivite n'a pas eu 
momentanement ou de fa~on permanente la disponibilit~ de la police locale ou de la force arm~e, ou si 
elle a pris toutes les mesures en son pouvoir 111' effet de prevenir les troubles, elle peut exercer un recours 
contre I' Etat. L' Etat ou la collectivite declaree responsable peut exercer un recours contre les auteurs ou 
complices du desordre. Les collectiviu!s sont responsables des dommages subis ou occasionnes par les 
membres de leurs organes executifs dans I'exercice de leurs fonctions. Les membres des organes 
deliMrants des collectivites territoriales Mneficient de la meme protection lorsqu'ils sont charges de 
I'execution d'un mandat sp~cial. ' 

CHAPITRE V : DE LA TUTELLE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 

ARTICLE 18: Les collectivites terrilOriales exercentleurs activit~s sous Ie controle de l'Etat et dans les 
conditions definies par la loi. 

ARTICLE 19 : Dans chaque region, Ie repr~sentant de l'Etat a la charge des interets nationaux et du 
respect des lois. II assure la tutelle des cercles et de la commune du chef-lieu de region. 
Dans chaque cercle, Ie repr~sentant de l'Etatllla charge des interets nationaux et du respect des lois. II 
assure la tutelle des communes urbaines et rurales du cercle. Dans chaque commune rurale Ie representant 
de I' Etat11 la' charge des interets nationaux et du respect des lois. Un decret pris en conseil des Ministres 
determine les conditions de nomination etles attributions du representant de I' Etat. La tutelle des regions 
est assuree par Ie Ministre charge des collectivit~s territoria-Ies. 

CHAPITRE VI: DE LA COOPERATION ENTRE COLLECTIVITES TERRITORIALES 

ARTICLE 20 : Aucune collectivit~ ne peut ~tablir ou exercer de tutelle sur une autre collectivit~. 

AR TICLE 21 : Les collectivit~s territoriales peuvent entre prendre des actions de cooperation entre elles. 
Cette cooperation peut se traduire par la creation de syndicat regroupant deux ou plusieurs collectivites 
ou de toute autre structure appropriee de promotion et de coordination des actions de developpement dans 
des domaines specifiques sous Ie controle de I' Etat. 

ARTICLE 22 : La creation de la structure de cooperation resulte de la volonte clairement exprimee des 
organes. deliberants des collectivites interessees. 

ARTICLE 23: La structure de cooperation est dotee d'un organe deliMrant compose des repr~sentants 
de collectivit~s membres et d'un secretariat permanent. 

AR TICLE 24 : Les ressources de la structure de cooperation proviennent des cotisations des colIectivit~s 
membres, etle cas echeant, de dotations sp~ciales versees par I'Etat. 

ARTICLE 2S : Les collectivites territoriales peuvent entre prendre individuellement ou collectivement 
avec I'Etatla realisation de programmes d'interet commun. 

ARTICLE 26: L'Etat garantifet organise Ie principe de solidarite entre les colIectivit~s territoriales. A 
cet effet, il cree un fonds de p~r~quation alimente par les contributions des collectivit~s et une dotation 
budg~taire de I'Etat. Le taux de la contribution des collectivt~s etles modalites de gestion du fonds sont 
determin~s par la loi. 

ARTICLE 27: Les collectivites territoriales peuvent entreprendre des actions de cooperation avec leurs 
homologues de pays etrangers sous Ie controle de l'Etat. 
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CHAPITRE VII : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINA·LES 

ARTICLE 28 : Les collectivit~s territoriales des r~gions de Tombouctou, Gao et Kidal Mneficient 
pendant une p~riode de cinq (5) ans de dotations sp~ciales annuelles vers~es par I' Etat conforme·ment ~ 
I'esprit du Pacte National. 

ARTICLE 29 : Les modalit<!s d'organisation et de fonctionnement de cbaque categorie de collcctivite 
sont fixees par la loi. 

ARTICLE 30 : Sont abrogees au fur et ~ mesure toutes dispositions ant~rieures contraires, notamment 
ceUes de I' Ordonnance N' 77·44/CMLN du 12 Juillet 1977 portant r~organisation territoriale et adminis
trative de la Republique du Mali 

Bamako, Ie 11 Cevrler 1993 

Le President de la Republique, 

Alpha Oumar KONARE. 
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Loi N° 95-022 portant statut des fonctionnaires des 
collectivites territoriales. 

L' Assembl6e Nationale a d6liMre et ado pte en sa seance du 28 janvier 1995 ; 

Le President de la Republique promulgue la loi dont la teneur suit: 

TITRE PREMIER: Dispositions generales 

CHAPITRE ler : Champ d'application 

ARTICLE ler : Les dispositions de la presente loi s'appliquent au personnel nomme dans un emploi 
permanent et titularise dans un grade de la hierarchie administralive des collectivites territoriales. 

Elles s'appliquent aux secretaires g6neraux, aux chefs des services propres des collectivites et illeurs 
adjoints sous reserve des dispositions prevues en matiere de detachement. 

Elles ne s'appliquent ni aux membres elus des organes deliberants, ni 11 ceux des commissions de travail, 
ni au personnel contractuel ou saisonnier. 

Toutefois, des contrats peuvent etre conclus pour une duree dNerminee et renouveles par reconduction 
expresse pour pourvoir des emplois permanents. 

ARTICLE 2: Le fonctionnaire est, vis-a-vis de I'administration, dans une situation legale et reglemen
laire. 

CHAPITRE 2 : Structure des personnels 

ARTICLE 3: L'enscmble des fonctionnaires des collectivites soumis aux memes regles de recrutement 
et ayant vocation aux memes grades constituent un corps. 

Les corps relevant d'une technique administrative commune et entre lesquels sont amenagees des 
possibilites u'integration sont .rcgroupes au sein d'un meme cadre. 

ARTICLE 4 : Les corps sont repartis en trois categories A, B et C qui se dMinissent par les conditions 
minimales de formation requises pour y accecter. 

ARTICLE 5 : Le grade est Ie titre qui etablit I'appartenance au present statut. 

ARTICLE 6 : Les emplois administratifs des collectivites, pourvus en application de la presente loi, 
peuvent etre vacants ou provisoirement disponibles. Dans Ie premier cas, ils sont pourvus, dans les 
conditions prevues au titre II, par Ie recrutement d'un nouveau titulaire ; dans Ie second cas, Ie 
fonctionnaire titulaire ne peut etre que provisoirement remplace iI son poste. 

La subordination hierarchique est attachee ill'emploi. 

ARTICLE 7: La structure interne des corps du statut des fonctionnaires des collectivites est celie fixee 
par Ie statut de la fonction publique de I'Etat. 

ARTICLE 8: Les fonctionnaires des collectivites territoriales peuvent etre exceptionnellement autorises 
11 changer de corps soit dans I'interet du service, soit pour des raisons de sante dOment constatees par 
I'autorite medicale. 

Le transfert ne peut s'effectuer que si I'interesse est profcssionncllement apte iI remplir les fonctions 
afferentcs au nouveau corps ;' il est prononce 11 concordance de grade et d'emploi. Le fonctionnaire 
transfere conserve Ie benefice de I' anciennete acquise dans son corps d' origine. 

TITRE II : Le recrutement 
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CHAPITRE ler : Conditions 

ARTICLE I) : Nul ne peut etre [onctionnaire d'une collectivite, aux termes de la presente loi : 

· s'i1 ne' possMe la nationalite malienne ; 

• s'i1 ne jouit de ses droits civiques ; 

· s'i1 ne se trouve en position reguli~re au regard des lois sur Ie recrutement dans I'armee ; 

• s'il ne remplit les conditions d'aptitude requises pour I'accession au corps de recrutement; 

· s'i1 exerce des [onctions electives dans une collectivite ou un etablissement en dependant; 
s'i1 n'est age de 18 ans au moins et 35 ans au plus. 

ARTICLE 10: Les recrutements s'effectuent par voie de concours national. La mise en competition des 
emplois a pourvoir a lieu a dates periodiques pour I'ensemble des emplois vacants au niveau de toutes les 
collectivites territoriales. Elle fait obligatoirement I' objet, par Ie ministre charge des collectivites 
territoriales, d'une publicite sous la forme d'un avis officiel d'appel aux candidats. 

ARTICLE 11 : Les concours pour Ie recrutement des fonctionnaires des collectivites s'effectuent selon 
I'une des formules ci·apr~s : 

1"' Ie concours ouvert aux candidats justifiant des qualifications requiscs ; 

2"' Ie concours professionnel reserve aux fonctionnaires des collectivites et, Ie cas echeant, aux 
fonctionnaires de I' Etat et en activite. 

Les matieres, les programmes et les modalites de deroulement de ces concours sont fixes par arrete du 
ministre charge des collectivites territoriales. 

ARTICLE 12 : Les emplois a pourvoir sont determines chaque annee par voie reglementaire en fonction 
des emplois organiquement prevus et budgetairement autorises et sur la base des besoins exprimes par 
I' ensemble des collectivites. 

ARTICLE 13 : II peut ~tre de~oge au concours : 

· lorsque Ie nombre des candidats est inf~rieur a celui des emplois mis en competition: 

· en cas de detachement d'un fonctionnaire de l'Etat aupr~s d'une collectivite: 

· en cas de transfert d'un fonctionnaire de l'Etat aupr~s d'une collectivite : 

· en cas de transfert d'un fonctionnaire de I'Etat dans un des corps du statut des fonctionnaires des 
collectivites. 

ARTICLE 14.: Chaque concours donne lieu a I'etablissement d'une liste d'aptitude class ant par ordre 
de merite, les candidats declares aptes par Ie jury. 

ARTICLE 15 : '.'inscription sur la Iiste d'aptitude ne vaut pas recrutement. Elle confere a la personne 
inscrite une aptitude aexercer l' emploi pour lequel elle a passe Ie concours. 
La validite de cette aptitude est de trois ans. 

ARTICLE 16 : Les presidents des organes executifs des collectivites proc~dent au recrutement sur la 
base des listes d'aptitude prevues a I'article precMent. 

CHAPITRE 2 : Tltularlsatlon 

ARTICLE 17 : Les agents recrules par voie de concours ou sur titre sont nommes en qualite de 
fO:1ctionnaire stagiaire du corps correspond ant a I'emploi de recrutement. 

1 
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lis ne peuvent etre titularis~s dans I'un des grades de ces corps que s'i1s ont satisfait aux exigences du 
stage. 

ARTICLE 18 : L'organisation du stage etle regime des fonctionnaires stagiaires sont d~termin~s par 
ref~renee h ceux des fonctionnaires de I' Etat. 

ARTICLE 19: La tiLUlarisation etle classement indiciaire du fonctionnaire recrute s'effectuent dans les 
memes conditions que celui du fonctionnaire de I'Etat, sous r~serve de dispositions particulieres pr~vues 
par la loi. 

ARTICLE 20 : Les fonctionnaires de I'Etat transferes dans les services des collectivites dans les 
conditions prevues M'article 13, ne sont pas soumis au stage. 
Celle disposition s'applique egalement aux conventionnaires et aux agents statutaires de la cat~gorie D 
vises h I'article 103 lorsqu'i1s sont d~clares admis au concours d'acces h la cat~gorie «C» du present 
statuto 

TITRE III : Drolts et obligations 

CHAPITRE ler : Drolts 

ARTICLE 21: La libert~ d'opinion est garantie aux fonctionnaires des collectivites territoriales. Aucune 
distinction ne peut etre faite selon leurs opinions politiques, philosophiques ou religieuses. 

ARTICLE 22 : Aucune distinction ne peut etre faite entre les fonctionnaires regis par Ie present statut 
en raison de leur sexe, de leur handicap ou de leur appartenance ethnique sauf pour tenir compte des 
aptitudes physiques requises pour I' exercice de certaines fonctions. 

ARTICLE 23 : Le droit syndical est reconnu aux fonctionnaires des collectivites territoriales. Des 
dispositions reglementaires fixent les regles scion lesquelles lOute organisation syndicale communique 
au chef de I'ex~cutif de la collectivit~ les statuts, la composition de I'organe dirigeant et les modalites 
scion lesquelles elle assure la representation et la defense des travailleurs. 

ARTICLE 24: Les fonctionnaires des collectivites ant droit, conform~ment aux regles fixees par Ie code 
penal et les lois speciales, 11 une protection contre les menaces, outrages, injures ou diffamations dont ils 
peuvent etre I'objet. L'administration est tenue de leur assurer effectivement celie protection contre les 
allaques, de quelque nature que ce soit, dont ils peuvent.etre I'objet ~ I'occasion de I'exercice de leurs 
fonctions et de reparer, Ie cas ecMant, Ie prejudice qui en resulte, compte non tenu des mesures decoulant 
de I'application de la r~glementation sur les pensions. 

Lorsqu'un fonctionnaire cst poursuivi par un tiers pour faute de service et que Ie conflit d' allribution n' a 
pas ete cleve, la collectivite doit couvrir Ie fonctionnaire des condamnations civiles prononcees contre 
lui. 

ARTICLE 25 : II est tenu pour chaque fonctionnaire un dossier individuel qui doit contenir lOutes les 
pieces interessant sa situation administrati ve. Ces pieces, reparties par matieres, doi vent etre c1assees 
chronologiquement sans discontinuite. 

Les seniences et autres actes de procedure sont egalement verses au dossier individuel. 

ARTICLE 26 : Lorsqu'un fonctionnaire s'estime lese dans ses droits, il dispose des voies de recours 
administratif et de recours contentieux. 
Le recours contentieux est porte devant Ie tribunal administratif. 

ARTICLE 27 : La formation en cours d'emploi est un droit pour Ie fonctionnaire. Pendant la duree de 
la formation. Le fonctionnaire heneficie d'un conge ou d'une Mcharge partielle de service. 

CHAPITRE 2 : Obligations. 

ARTICLE 28: Le fonctionnaire doit servir la collectivite avec devouement, dignit~,loyaute et integrite. 
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!l do it, notamment, veiller a tout moment ala promotion des int~rets de la collectivit~ et eviter, dans Ie 
service comme dans la vie privee, tout ce qui serait de nature a compromeUre Ie renom de la collectivite 
territoriale. 

ARTICLE 29 : !llui est formellement interdit de solliciter ou de recevoir, directement ou par personne 
interposee, meme en dehors de ses fonctions mais en raison de celles-ci des dons, gratifications ou 
avantages quelconques. 

!l est egalement interdit au fonctionnaire d'avoir, par lui-meme ou par personne interposee, sous quelque 
denomination que ce soit, des interets de nature a compromettre son independance dans une entreprise 
sou mise au contrille de son administration ou en relation avec celle-ci. 

ARTICLE 30: Le fonctionnaire a Ie devoir d'occuper Ie poste qui lui est confie. II est tenu de respecter 
scrupuleusement les horaires de travail et d'accomplir personnellement, et avec assiduite, toutes les 
obligations que lui impose l' exercice de ces fonctions. 

ARTICLE 31 : Tout fonctionnaire d' une collectivile territoriale, quelque soit son rang dans la hierarchie, 
est responsable de I'execution des tilches qui lui sont confiees. 
Le fonctionnaire charge d' assurer la marche d' un service est responsable a I" egard de ses chefs de 
l'autorile qui lui a ete conferee pour cet objet et de I'execution des ordres qu'i1 a donnes. II n'est degage 
d'aucune des responsabilites qui lui incombent ni par la responsabilite propre de ses superieurs 
hierarchiques, ni par celie de ses subordonnes. 
ARTICLE 32: Le fonctionnaire est tenu de se consacrer, consciencieusement, durant I' horaire de travail, 
1I1'accompiissement exclusif de ses fonctions. 

Toute diffusion d' informations ou communication de documents de service contraires ala regie mentation 
en vigueur sont formellement interdites. 

En dehors des cas expressement prevus par la regie mentation en vigueur, notamment en mati~re de I iberte 
d'acc~s aux documents administratifs, Ie fonctionnaire ne peut etre releve des interdictions edictees aux 
alineas precedents qu'avec l"accord prealable de l'autorile dont il rel~ve. 

ARTICLE 33: Sans prejudice des sanctions prevues par Ie code penal en mati~re de secret professionnel, 
tout fonctionnaire d'une collectivite territoriale est lie par I' obligation de discretion professionnelle pour 
ce qui concerne les documents, fails et informations dont iI a eu connaissance dans I" exercice de ses 
fonctions. 

ARTICLE 34: Le fonctionnaire a Ie devoir de satisfaire aux demandes d'information du public dans Ie 
respect des dispositions de I'article 33 ci-dessus. 

TITRE IV : Les positions 

ARTICLE 35 : Tout fonctionnaire d'une collectivitc territoriale doit etre place dans \'une des positions 
suivantes : 

- l'activite, 

- Ie det~chement, 

- Ia disponibilite, 

- la suspension, 

- Ia mise sous les drapeaux. 

CHAPITRE 1 ER : L'activite et les conges 

ARTICLE 36: L'activite est la posiiion du fonctionnaire qui exerce les fonctions afferentes al'emploi 
qui lui a ete attribuC. Elle est constatee par une affectation. 
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ARTICLE 37 : Le fonctionnaire ne peut-etre affect~ qu'~ I'un des emplois administratifs permanents 
pr~vus par les textes en vigueur ou autoris~s par I'autorit~ de tutelle. 

L' occupation d' un emploi non pr~vu par ces dispositions requiert que Ie fonctionnaire soit place dans une 
position autre que I'activit~. 

ARTICLE 311 : L'emploi d'affectation doit correspondre ~ la categorie et au cadre d'appartenance du 
fonctionnaire. En outre, ce dernier doit etre titulaire, dans Ie corps consid~r~, d'un grade equivalent au 
niveau hiMarchique de son emploi, lorsque des dispositions r~glementaires determinent de facon pr~cise 
Ie grade en question. 

ARTICLE 39: Les cong~s sont des p~riodes interruptives de service assimil~es, en principe, ~ I'activit~. 
Les dispositions r~gissant Ie personnel fonctionnaire de l'Etat en matiere de cong~ sont applicables aux 
fonctionnaires vis~s ~I'article 1 ~ la pr~sente Loi. 

Les seuls conges autorises sont ceux Iimitativement ~numeres ci-apres : 
- Cong~ annuel. 
- Cong~ de maladie, 
- Cong~ de maternite 
- Cong~ de formation 
- Cong~ d' expectati ve, 
- Cong~ d'int~ret public, 
- Cong~ special, 
- Cong~ pour raison de famille. 

ARTICLE 40: Le conge annuel est accord~ apres service fait, ~raison d'un mois de repos pour onze mois 
de service. 
II est obligatoire aussi bien pour Ie fonctionnaire que pour I' Administration et ne peut etre fractionn~ qu' ~ 

·concurrence de quinze jours par an, ni cumul~ sur plus de deux ans. 

ARTICLE 41 : Le cong~ de maladie couvre la totalit~ des interruptions de service justifi~es par des 
raisons de sante, depuis Ie debut de I'incapacit~ de travail jusqu'~ la reprise du service ou la radiation des 
cadres. II concerne aussi bien, en particulier, la p~riode d'hospitalisation que celie du repos mMical ou 
de la convalescence. 
Le cong~ de maladie s'applique ~galcment que I que soit Ie caractere de I'affection ou de I'accident qui 
en est la cause. 

Les reglements d'application prccisent les effets du conge selon la nature, I'origine et la duree de la 
maladie ou de ses suites; ils fixent notamment la duree du cong~ ~ laquelle donnent droit certaines 

. affections sp~ciales ainsi que les modalit~s du contrOle de I'incapacit~ de travail. 

ARTICLE 42: A I'occasion de son accouchement, la femme fonctionnaire d'une collectivite territoriale 
a droit ~ un conge de maternite. La duree maximum de ce conge est de quatorze semaines cons~cutives, 
dont six semaines avant et huit semaines apres I'accouchement. 
Le cong~ de maternite et Ie conge annuel doivent etre espac~s d'au moins trois mois de services effectifs. 

ARTICLE 43: Le conge de formation peut, dans des conditions precis~es par les reglements d'applica
tion, etre accorde au fonctionnaire pour lui permettre d'entreprendre des etudes ou un cycle de 
perfectfonnement. 

Durant Ie cong~ de formation, Ie fonctionnaire demeure, administrativement et financierement, ~ la 
charge de son administration d'origine. 

ARTICLE 44 : Le cong~ d'expectative couvre certaines situations d'attente non imputables au fonc
tionnaire, notamment I' attente de reaffectation et celie d' admission ~ la retraite. Ces situations sont 
Iimitativement ~numerees par les reglements generaux d'application. 

ARTlCI,E 45: Le conge d'int~ret public est destine ~ couvrir des interruptions de service justifiees par 
I'exercice ~ temps partiel de fonctions publiques electives par une campagne electorale, par la participa
tion autorisee ~ une manifestation officielle de caractere national ou international, par la participation ~ 
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lemps plein 11 un seminaire de formalion polilique ou syndicale ou encore par un rappel dans I'armee en 
qualile de reserviste. 
A I' exception du conge pour exercer une fonclion publique electi ve ou pour repondre 11 un rappel de 
I' Armee, la duree des conges d'inter1:t public ne peut exceder une periode de trois mois. 

ARTICLE 46 : Le conge special peut etre accorde pour des raisons personnelles legitimes pour autant 
que I'interruption de service n'excMe pas trois mois. Peuvent notamment etre invoques pour justifier ce 
conge, Ie pelerinage en Lieux Saints, Ie veuvage de la femme fonclionnaire et la preparation d'un examen 
ou d'un concours. 

Les conges speciaux ne peuvent etre cumules au cours d'une periode de service de douze mois, 11 
I' exception de celui accordC en raison du veuvage. Le conge special pour ce motif peul egalement exceder 
Irois mois. 

ARTICLE 47: Le conge pour raisons familiales est accorde lors de la survenance de certains evenements 
familiaux, leis que Ie mariage, la naissance d'un enfant, Ie deces ou la maladie du conjoint, d' un ascendant 
ou d'un descendant en Iigne directe, dans les conditions fixees par les reglements d'application. 

La duree de ce conge est variable selon la nature des circonstances qui les justifien!. Dans Ie cas d'un 
conge accorde, conformement aux dispositions de I'alinea precedent, pour soigner un parent malade, 
hospitalise ou evacue la duree du conge ne peut se prolonger au-del1l de sept jours, sauf s' it est conseille 
11 la femme fonctionnaire pour assisler son enfant en bas age. 

ARTICLE 411 : Le conge annuel, Ie conge de maternite, Ie conge d'interet public et en regie generale Ie 
conge pour raisons familiales donnent droit 11 I' integralite du traitement. 

Le conge special, par contre, est toujours accordC sans solde. 

Les droits au traitement afferents au conge de maladie, au conge de formation et au conge d'expectative 
sont determines par voie regie menta ire. Ces reglemenls precisent en outre eventuellement pour les di vers 
conges Ie regime des accessoires de remuneration. 

Les effets des conges quant 11 la vacance de I'emploi occupe par Ie fonctionnaire sont egalement 
determines par reglement d'application. 

CHAPITRE 2 : Le detachement 

ARTICLE 49 : Le ctetachement eSI la position du fonclionnaire aulorise 11 suspendre I'exercice de ses 
fonctions aupres d'une collectivite territoriale en vue d'occuper momentanement, un emploi non prevu 
pour des motifs d'interet public. 

ARTICLE 50: Le fonctionnaire ne peut-ctre detache qu'au profit d'une instilution politi que nation ale, 
de I'adminislration de I'Etat, d'un organisme public personnalise, d'une institulion internationale dont 
fait partie la Republique du Mali ou d'un etablissement prive reconnu d'utitite publique. 

Le detachement peut etre enfin exceptionnellement autorise au benefice d'etablissemenls prives d'ori
gine nationale ou etrangere, qui sans avoir etc reconnus d'utitite publique, ont fait I'objet, en raison de 
I'intere! que les pouvoirs publics y attachent d'une derogation etablie par voie reglementaire. 

ARTICI,E 51: Le fonctionnaire ne peut-etre delache que s'i1 compte au moins cinq annees d'anciennete 
dans la fonction publique. 
ARTICLE 52 : Le detachement au pres d'une administration de l'Etat, d'un organisme public personna
lise ou d'un etablissement prive ne peut s'effectuer que sur la demande circonstanciee de I'institution 
interessee et 11 la condition que cette derniere s'engage 11 utiliser Ie fonctionnaire dclacM conformement 
11 la demande initiale et que la duree du delachement soit respectee, sauf un preavis de lrois mois el les 
arrangements financiers necessaires. 

ARTICLE 53 : Le fonctionnaire detache demeure soumis aux dispositions statutaires de son corps 
d'appartenance pour ce qui concerne sa qualite de fonclionnaire et ses droits 11 I'avancement. 
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Pour Ie surplus, I'interesse rcleve des regles n!gissant I'emploi de detachement de longue duree. 

Le detachement de courte duree rend seulement I'emploi provisoirement disponible. 
Le detachement de longue duree entraine la vaeance de I'emploi. 

A I'expiration du dCtachement, Ie fonctionnaire est de droit reintegre. S'il ne peut faire immediatement 
I'objet d'une rcaffectation faute d'emploi disponible, il est place en conge d'expectative. 

Lorsque Ie dNachement prend fin par anticipation, Ie fonctionnaire est egalement reintegre; apres 
application du preavis vise ~ I'article 52, iI est reaffecte au place en conge d'expcctative. 

CHAPITRE 3 : La disponlhlllte 

ARTICLE 55 : La disponibilite est la position du fonctionnaire autorise ~ suspendre I'exercice de ses 
fonctions pour des motifs d'interet personnel. 

ARTICLE 56: Elle est accordee sur demande motivee du fonctionnaire et subordonnee 11 I'appreciation 
de I'autorite hierarchique. 

ARTICLE 57 : La disponibilite ne peut etre aceordee que si Ie fonctionnaire compte dans la fonction 
publique, une aneiennete d'au mains dix annees et que sont remplies, en outre, certaines conditions 
d'effectifs minima determinees par reglcment d'application. 
Une derogation peut etre cependant accordce au fonctionnaire pour soins ; apporter ~ un membre de sa 
famille alteint de maladie ou d'infirmite ou pour rapprochement de conjoints. 

La mise cn disponibilite ne peut etre consentie quc pour une periode maximum d'une annee, renouvelable 
pour une duree egale. 
La duree lot;llc des disponibilites obtenues au cours de la carriere ne peut exceder cinq annees, I'intervalle 
entre deux disponibilites successivcs etant egalcmcnt d'au moins cinq ans. 

ARTICLE 511: Pendanlloute la duree de la disponibilite, les droits ~ I'avancement el 11 la remuneration 
sont suspendue. 

La disponibilile entraine la vacance de I'emploi lorsqu'elle est aecordCe pour une duree excedant six 
mois. 

ARTICLE 59 : Lc fonclionnairc mis en disponibilite doit, trois mois au mains avant I'expiration de la 
periode de disponibilite, solliciter sa reintegration. 

CHAPITRE 4 : La suspension 

ARTICLE 60 : La suspension est la position du fonctionnaire ~ qui iI est fait interdiction d'exercer ses 
fonctions en raison d'une faule grave qu'il a ou .aurait commise en violation de ses obligations 
professionnelles au en infraction ~ la loi penale. 

La suspension de fonclion, a un caractere esscntiellement provisoire. 

ARTICLE 61: La suspension est obligatoirement prononcee lorsqu'il eSI constate que Ie fonctionnaire 
est place soils mandaI de depot; elle prend effet 11 la dale de ce dernier. 

Dans taus les autres cas,la suspension est laissee ~ I'appreciation de I'autorite competente. Elle ne peut 
eIre prononcee toutefois qu'~ charge, pour celte derniere, d'ouvrir simultanemenll'aclion disciplinaire 
et de proposer, pour clOturer celle-ci, une sanclion du second degre. 

ARTICLE 62: Durant la suspension. Ie fonctionnaire ne per~oil que les prestations 11 caractere familial. 
S'il CSI suspcndu pour dClOurnemcnl de biens publics, il perd egalement Ie benefice de ces prcstations. 
La suspension n'enlraine la vacance (1e I'emploi que si sa duree excede qualre mois. 

ARTICLE 63 : Lorsque la suspension trouve son origine dans une faute purement professionnelle, Ie 
dossier disciplinaire fait obligaloirement I'objet d'une decision dans les quatre mois ~compler de la dale 
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de la suspension. 
S i cette d~cision n' est pas intervenue ~ I' expiration du quatrH~me mois, Ie fonctionnaire est provisoire
ment r~tabli dans I'int~gralit~ de ses droits, sans pr~judice cependant de la poursuite de I'action 
disciplinaire definitive. 
Un reglement d' application d~termine, compte ,tenu de la nature de cette decision, les droits p~cuniaires 
du fonctionnaire suspendu et les modalit~s selon lesquelles doivent prendre fin la suspension et I'action 
disciplinaire. 

ARTICLE 65 : Lorsque la d~cision mettant fin ~ la suspension ne met pas un terme ~ la carriere du 
fonctionnaire, la situation de ce demier est r~gularis~e au regard de sa carriere et de sa r~mun6ration. 
Dans tous les cas oil Ie fonctionnaire suspendu est r~tabli r~troactivement dans ses droits a I'avancement, 
ceux-ci sont octroy~s sur la base d'une notation implicite et les promotions sont, au besoin, effectu~cs 
en dehors des taux de p~r~quation. 

CHAPITRE 5 : La position sous les drapeaux 

ARTICLE 66 : La position sous les drapeaux est celie du fonctionnaire qui est appel~ ~ effectuer son 
'service militaire obligatoire. 

Au cours de ce service, Ie fonctionnaire ne Mneficie plus de sa r~mun~ration et ne pereoit que sa solde 
militaire. II conserve cependant I' int6gralit~ de ses droits ~ I' avancement. 

L'emploi n'est d~clar~ vacant que si la dur~e de la mise sous les drapeaux execte la dur~e I~gale du service 
militaire obligatoire. 

TITRE V : Notation et avancement 

ARTICLE 67 : Les dispositions du statut g~n~ral des fonctionnaires de I'Etat relatives a la notation et 
~ I'avancement sont applicables aux fonctionnaires des collectivit~s territoriales tels que definis a 
I' article premier de la pr~sente loi. 

Le chef de I'organe ex~cutif de chaque collectivit~ est I'autorit~ investie du pouvoir de notation. 

TITRE VI : Remuneration 

ARTICLE 68 : La r6mun~ration des fonctionnaires des collectivit~s comporte Ie traitement, les presta
tions familiales et, Ie cas ~cMant, les primes et indemnit~s. 

En outre, des avantages ~ caractere social, en espece ou en nature, peuvent etre accord~s a I'ensemble ou 
~ certaines cat~gories de fonctionnaires des collectivit~s. 

AR TICLE 69 : Le r~gime de traitement des fonctionnaires de I 'Etat et celui de la s~curit~ sociale afferent 
s' appliquent aux fonctionnaires des collectivites territoriales. 

Toutefois les taux des primes et indemnit~s allou~es aux fonctionnaires des collectivit~s territoriales est 
fix~ par d~cision de I'organe d~IiMrant de chaque collectivitc. Ces taux ne peuvent cependant etre 
inf~rieurs ou sup~rieurs de 25% a ceux octroy~s par l'Etat pour des emplois ~quivalents. 

TITRE VII : Discipline 

ARTICLE 70 : Tout manquement ~ ses devoirs, dans I'exercice ou ~ I'occasion de I'exercice de ses 
fonctions, I'expose ~ une sanction disciplinaire, sans pr~judice, Ie cas 6cheant, des peines pr~vues par la 
loi p~nale. 

ARTICLE 71 : Les sanctions disciplinaires sont, par ordre croissant de gravit6 : 
a) I' avertissement, 
b) Ie blame, 
c) I'abaissement d'~chelon, 
d) I' exclusion temporaire, 
e) la r~trogradation, 
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f) la revocation. 
Les sanctions de I'avertissement et du bHime constituent des sanctions du premier degre ; les autres, des 
sanctions du second degre. 

ARTICLE 72 : La sanction disciplinaire de I'abaissement d'echelon peut porter sur un ou deux echelons. 
L'exclusion temporaire ne peut etre prononcee que par mois entier, pour une periode de trois mois au 
moins ~ six mois au plus. 
La retro·gradation a toujours pour effet de ramener Ie fonctionnaire dans Ie grade immediatement inferieur 
~ I'echelon correspondant ~ celui qu'i1 avait atteint dans Ie grade anterieur: elle ne peut etre infligee aux 
fonctionnaires titulaires du grade inferieur de leur corps. 

La revocation consiste, pour I'administration, ~ retirer dHinitivement au fonctionnaire et ~ titre de 
sanction, I'exercice de ses fonction. Elle peut etre prononcee avec ou sans suppression des droits ~ 
pension. 

ARTICLE 73: Le fonctionnaire qui, durant I'annee oil iI a dej~ ete puni d'un avertissement, commet une 
nouvelle fa ute passible d'une sanction du premier degre, est.puni du bHime. 

Si Ie fonctionnaire a dej~ ete puni d'un blame dans I'annee, iI fait d'office I'objet, en cas de nouvelle 
faute, d'une procedure de sanction du second degre. 

ARTICLE 74 : Le pouvoir d'instruction disciplinaire est distinct du pouvoir de sanction disciplinaire. 
Toute autorite investie du pouvoir d'instruction disciplinaire a I' obligation d' ou vrir immediatement 
I'action disciplinaire·des que la faute commise ou presumee est constatee. 

L' autorite investie du pouvoir disciplinaire a, de meme, I' obligation de sanctionner la faute disciplinaire. 

ARTICLE 7S : L'action disciplinaire est prescrite apres un delai de cinq annees ~ compter de la 
commis·sion dc la faute. Toutefois, lorsque cellc-ci constitue un crime au regard de la loi penale, Ie delai 
de prescription est porte ~ dix ans. 

ARTICLE 76 : L'autorite disciplinaire qui prononce une sanction disciplinaire a I'obligation de se 
referer expressement ~I'obligation professionnellc violCe ; eUe est tenue, en outre, de circonstancier la 
faute, de confirmer son imputabilite au fonctionnaire en cause et de motiver Ie degre de la sanction. 

ARTICLE 77 : Les sanctions de I'avertissement et du bHlme ne peuvent etre infligees qu'apres 
notification d'une demande d'explication donnant au fonctionnaire en cause I'occasion de se justifier 
dans Ie delai qui lui est imparti. 

La procedure disciplinaire doit etre cloturee aussitot que Ie delai vise ~ I'alinea premier ci-dessus est 
expire. 

ARTICLE 78 : Les sanctions disciplinaires du second degre sont prononcees apres avis du Conseil de 
discipline. 

La consultation du Conseil n'est cependant pas requise en cas de poursuites disciplinaires pour 
detournement de deniers publics. 

Le Conseil de discipline est saisi par I'autorite competcnte qui lui transmet la proposition de sanction 
envisagee appuyee d'un rapport disciplinaire comportantles indications visees ~ I'article 76 ci-dessus. 

La proposition de sanction etle rapport disciplinaire sont egalement notifies au fonctionnaire en cause. 

ARTICLE 79 : Devant Ie conseil de discipline, Ie fonctionnaire, eventuellement assiste ou represente par 
un dCfcnseur de son choix, peut presentcr scs observations ecrites ou verbales et citcr des temoins. 
L' incarceration du fonctionnaire ne peut en aucun cas constituer un motif val able de non comparution 
devant Ie consei!. 

Le droit de citcr des temoins apparlient egalement ~ I' Administration. 
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ARTICLE 80 : Au vu des temoignages re(:us, des observations produites, ainsi que des resultats de 
l'enquete qu'i1 peut ordonner s'il s'estime insuffisamment eclaire,le Conseil de discipline emet un avis 
motive sur la sanction que paraissent devoir en trainer les faits reproches. IItransmet cet avis lIl'autorite 
investie du pouvoir disciplinaire. 

En cas de poursuites devam une juridiction repressive, Ie Conseil de discipline sursoit a emettre son avis 
jusqu' a l'intervemion de la decision judiciaire. 
ARTICLE 81 : TOUle procedure disciplinaire du second degre doit, sauf application des dispositions 
prevues aux articles 63· et 64, etre cloturee dans les quatre mois a compter de la date alaquelle Ie 
fonctionnaire en cause est dCfenj devant Ie Conseil de discipline. 

Le delai de quatre mois peut, en cas d'actes interruptifs de procedure, etre proroge sans pouvoir excCder 
une duree totale de six mois. 

ARTICLE 82 : Le fonctionnaire auquel est infligee une sanction du premier degre peut recourir devant 
Ie chef de I'organe executif de la collectivite. 
Les recours contre une sanction du second degre som portes devant Ie tribunal administratif. 
Les recours vises aux alineas precedente ne sont pas suspensifs de l'execution de la sentence discipli
naire. Le fonctionnaire est, Ie cas echeant, retabli retroactivement dans ses droits. 

ARTICLE 83 : Le fonctionnaire frappe d'une sanction disciplinaire ne l'excluam pas des cadres peut, 
aprcs cinq annces, introduire une demande de rehabilitation auprcs de I'autorite administrative habililce 
a cet effet. 

Si par son comportement general, l'interesse a donne toute satisfaction depuis la sanction dont il a fait 
l'objet, iI est fait droit a sa demande de tOUle trace de la sanction est enlevee du dossier disciplinaire. 
II est statue sur la demande aprcs avis du Conseil de discipline. 
La rehabilitation ainsi prononcee n'a d'effet que pour l'avenir. 

ARTIC'LE 84 : Le pouvoir de sanction disciplinaire appartient au president de I'organe executif de la 
collectivite. 

TITRE VIII: Cessation derInitive de service 

ARTICLE 85: La cessation definitive des services entraine la radiation des cadres et la perte de la qualite 
de fonctionnaire. 

Eile resulte : 
- de I' admission a la retraite, 
- de la demission, 
- de la revocation, 
- du deces du fonctionnaire. 

CHAPITRE Ier : L'admlsslon a la retraite 

PARAGRAPHE I : Admission a la Retraite par ilmite d'age 

ARTICLE 86 : Sont obligatoirement admis a la retraite les fonctionnaires atteints par la limite d'uge. 

Les formes et conditions de l'admission a la retraite par limite d'age des fonctionnaires des coilectivitcs 
territori'ales'sont celles en vigueur pour les fonctionnaires de l'Etat. 

PARAGRAPHE 2 : Admission a la retraite pour Invalidite, 

ARTICLE 87 : Le fonctionnaire reconnu physiquement inapte apoursuivre l'exercice de ses fonctions, 
est d'office admis a la retraite. L'inaptitude peut etre imputable au service ou non. 
L' inaptitude, qu' elie resulte ou non de I' execution du service, est etablie par une Commission de rCforme. 
Celie-ci apprecie la realite des infirmites invoquees, leur imputabilite au service et Ie tau x d'invalidite 
qu'elies entrainent. 
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PARAGRAPHE 3 : Admission II la retralte par anticipation 

ARTICLE 88: Tout fonctionnaire qui compte quinze annees de service, peut solliciter son admission ~ 
la retraite anticipee. 

Celte admission est accord~e de droit, mais peut etre proposee d'un an au minimum si I'autorite 
administrative estime que les besoins du service I'exigent. 

CHAPITRE 2 : La demission 

ARTICLE 90 : Toute cessation unilaterale de fonction est pas sible d'une revocation assort ie, Ie cas 
ecMant, de la suppression des droits ~ pension. 

Elie expose en outre, dans Ie cas vise ~ I' alinea 2 de I' article 89 au remboursement des frais occasionnes 
pour sa formation, sans prejudice de dommages interets eventuels. 

La d~cision de I' autorite competente doit intervenir dans Ie d~lai d'un mois. 

L' acceptation de la demission la rend irrevocable. 

CHAPITRE 3 : Le lieenelement 

ARTICLE 91: En cas de suppression d'emplois devolus aux fonctionnaires, ces demiers ne peuvent etre 
licencies qu'en vertu d'un arrete de I'organe executif prevoyant notamment les conditions de preavis et 
d'indemnisation des interesses. 

ARTICLE 92: Le fonctionnaire qui fait preuve d'insuffisance professionnelie dans les emplois corres
pondant a son corps et ason grade est licencie. 

Dans ceo cas, Ie licenciement n'est prononce qu'apr~s observation des formalites prescrites en mati~re 
disciplinaire. 

Le licenciement est prononce par arrete du chef de I'organe executif de la collectivite. 

Un decret pris en Conseil des ministres fixe les conditions de Iicenciement. 

ARTICLE 93 : Est licencie d'office : 
I') Ie fonctionnaire qui vierll a perdre la nationalite malienne ou seS droit civiqucs ; 

2') Ie fonctionnaire qui, ayant Mneficie d'une mise en disponibilite, n'a pas sollicite Ie renouveliement 
de celie-ci ou sa reint~gration dans les trois mois qui suivent la date d'expiration de la mesure precitM 
ou qui n' a pas exerce effectivcment son droit de reintegration a I' expiration de la periode de detachement 
prevue a I'article 52 ci-dessus : 

3') Ie fonctionnaire qui a ete condamne par une juridiction nationale 11 une peine criminelle ou 11 une peine 
correctionnelie expressement assortie de I'interdiction d'exercer un emploi public. 

TITRE IX : Les organes de gestlon statutalre 

ARTICLE 94: Le ministre charge des collectivites territoriales veilic a I'application du present statut. 
A cet effet, il exerce la tutelle sur les actes des autorites des coliectivites relatives aux fonctionnaires et 
peut eniellre, par voie reglementaire des actes tendant a expliciter et, Ie cas ecMant acompleter les 
dispositions de la presente loi. 

ARTICLE 95 : J,-e ministre charge des collectivites territoriales est assiste a cet effet d'un Conseil 
Superieur des Fonctionnaires des coliectivites territoriales. 
Le Conseil superieur est compose paritairement de repn!sentants des Fonctionnaires et de representants 
des coliectivites territoriales. II est prt!sid~ par un representant des coliectivites territoriales, elu en son 
sein. 
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Pour cbaque membre du conseil, il est pr~vu un suppl~anl. 

Les suppl~ants sont d~sign~s ou ~Ius dans les memes conditions que les titulaires. 

ARTICLE 96: Le conseil Superieur des fonctionnaires des collectivites territoriales est saisi pour avis 
par Ie ministre cbarg~ des collectivit~ territoriales des projets de loi relatifs au statut des fonctionnaires 
des collectivit~s. 

Le conseil Sup~rieur fait des propositions en matiere statutaire. II est consuM par Ie ministre cbarge des 
collectivit~s territoriaies pour les actes r~glementaires relatifs ~ la situation des fonctionnaires terrilO
riaux. 

Le ministre cbarg~ des collectivit~s territoriales peut, en cas de besoin, demander la r~union du conseil 
sup~rieur dans un d~lai de dix jours. 

Le conseil sup~rieur examine toute question dont il est saisi soit par Ie ministre cbarg~ des collectivit~s 
territoriales, soit 11 la demande ecrite du tiers de ses membres. II formule, Ie cas ~cheant, des propositions. 

Le conseil sup~rieur peut proceder 11 toutes etudes sur I' organisation etle perfectionnement de la gestion 
du personnel des collectivit~s ierritoriales. 

ARTICLE 97: Le conseil Superieur entend, ~ I'initiative de son pr~sident ou 11 la demande de I'un de ses 
membres, toute personne susceptible de I'~clairer dans ses d~bats. 

Un d~cret pris en Conseil des ministres fixe I'organisation du conseil sup~rieur, la duree du mandat de 
ses membres, les pouvoirs du bureau, les conditions de convocation obligatoire du conseil. 
Le conseil Sup~rieur arrete son reglement int~rieur. 

ARTICLE 91l : II est institu~ dans cbaque region une commission administrative paritaire composee de 
repr~sentants des collectivites de la r~gion et de representants des fonctionnaires des collectivit~s. 

Les repn\sentants des collectivit~s sont design~s par les autorites executives; les repr~sentants du 
Personnel sont ~Ius. 

ARTICLE 99: La Commission administrative paritaire donne son avis sur les actes d'administration et 
de gestion du personnel. II peut si~ger en matiere disciplinaire. 
Un d~cret pris en Conseil des ministres fixe I'organisation et les modalit~s de fonctionnement des 
commissions administratives paritaires. 

TITRE X : Dispositions transitoires et finales 

ARTICLE 100 : Sont mis en extinction IOUS les corps de cat~gorie D prevue par i'ordonnance N"30/ 
CMLN du 16 juillet 1973 portant statut des corps du personnel municipal. Tout nouveau recrutement est 
formellement interdit dans ces corps. 
Un d~cret pris en Conseil des Ministres definitle r~gime administratif et pecunia ire des fonctionnaires 
des corps vises 11 I' alin~a pr~cedenl. 

ARTICLE 101 : Les fonctionnaires des corps de la cat~gorie D mis en extinction peuvent acceder 11 la 
cat~gorie C par voie de concours professionnel dans la limite des emplois vacants reserv~s 11 ce mode 
d'int~gration, concurremment avec les agents conventionnaires exer~ant dans les collectivites. 
L'integration des fonctionnaires de la categorie D re~us au concours s'effectue 11 concordance d'indice 
ou 11 I'iitdice immediatement sup~rieur, les int~ress~s ~tant titularis~s au grade correspondant 11 leur 
classement indiciaire. 

ARTICLE 102 : Les personnels engages conform~ment aux dispositions de I'alinea 3 de I'article iO de 
la Loi N"93-008/AN-RM du 11 f~vrier 1993 determinant les conditions de la libre administration des 
collectivit~s territoriaies sous Ie r~gime contractuel et comptant au moins cinq ann~es d'anciennet~ 
peuvent, par derogations du titre II, etre recrut~ par voie de concours professionnei dans les corps de la 
cat~gorie C, dans la limite des emplois vis~s ~ I'article 101. 
Les agents re~us au concours vise 11 I'alin~a ler sont directement titularises au premier ecbelon du grade 
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inftrieur de leur corps. lis conser vent cependant les droits anttrieurement acquis en matiere de rtmunt
ration. 

ARTICLE 103: Les agents conventionnaires qui, h la date d'entrte en vigueur du prtsent statut peuvent 
etre considtrts, en raison des fonctions qu' i1s"e"xercent ou de leur cattgorie d'appartenance dans Ie rtgime 
des conventions, comme occupant des emplois correspondant aux cattgories statutaires A, B 2, B 1 ou C 
ont, sans prtjudice des dispositions de I 'article 102, 1a possibilitt d' etre inttgrts sous Ie rtgime du prtsent 
statut par voie d'examen professionnel. 
Ces examens sont ouverts aux candidats comptant au moins cinq anntes d'anciennett. 

ARTICLE 104 : La Iiste des cadres et des corps, ainsi que la structuration interne de ces corps en grades 
sont fixtes conformtment aux dispositions du titre I. 
Des reglements d' application dttermineront, Ie cas tcMant, les correspondances entre les anciennes et 
les nouvelles structures ainsi que les conditions selon lesquelles seront constituts les effectifs des corps 
nou vellement crtts. 

ARTICLE 105: Les fonctionnaires qui, a la date d'entrte en vigueur du prtsent statut appartiennent aux 
cat~gories B et C de statut du personnel municipal seront transposts dans les cat~gories correspondantes 
du prtsent statut, sous rtserve de r~amenagements rendus n~cessaires au plan indiciaire. 

ARTICLE 106 : Le premier mouvement d'avancement d'~chelon op~rt en application des dispositions 
du prtsent statut, s'effectuera une annte apres son entrte en vigueur. 

ARTICLE 107 : Les dispositions transitoires qu' appelle la mise en oeuvre du prtsent statut, seront fixtes 
par dtcret pris en Conseil des ministres. 

ARTICLE 108 : Sont abrogtes toutes dispositions anttrieures contraires, notamment I'Ordonnance 
N"30'CMLN du 16 juillet 1973 portant statut du personnel municipal, sous rtserve des dispositions des 
articles 100 et 101 relatif aux corps mis en extinction. 

Bamako, Ie 20 mars 1995 

Le President de la Republlque, 

Alpha Oumar KONARE 
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Lon N° 95- 0341 Portant code des collectivites 
~erritoriales en RepubUque du Mali, 

L' Assembl~e Nationale a dellbere et adopte en sa seance du 27 Janvier 1995 ; 

Le President de la Republlque promulgue la 101 dont la teneur suit : 

PREMIERE PARTIE: ILES INSTITUTIONS DES COLLECTIVITES. 

n-raE I : DE ILA COMMUNE 

Article ler : La commune urbaine ou curale est une collectivit~ d~centralis~e dot~e de la personnalit~ 
morale et de I'autonomie financi~re. 

Article 2 : La commune urbaine se compose essentiellement de quartiers. La commune rurale se compose 
essentiellement de villages etl ou de fractions. 

Article 3: L'~rection en commune doit remplir avant toute consideration Ie crit~re fondamental de 
I'ad~uation du cadre territorial et humain concern~, qui se traduit par la r~union de certaines conditions 
dont la volont~ de vivre ensemble, I'existence de liens de solidarit~ et la viabilit~ ~conomique. 

CIlIAPITRE I : DIU CONSEI~ COMMUNAIL 

SEcnON I : FORMATION, SUSPENSION, DISSOLUTION, DEMISSION 

Ar~lcie 4 : Dans cbaque commune est institu~e un conseit communal compos~ de membres ~Ius par les 
citoyens residant dans la commune. 

AlI'tlcle 5 : Les elections au conseil communal ont lieu dans les conditions fix~es par Ie code ~Iectoral. 

Article 6 : Le conseil communal se compose comme suit: 

r Communes de moins de 10.000 habitants : .... 11 .membres ; 

- Communes de 10.000 1I 20.000 habitants: .... 17 ~ 

- Communes de 20.00Ill40.000 « 23 « 

- Communes de 40.001 II 70.000 « 29 « 

- Communes de 70.001 1I 100.000 « 33 « 

" Communes de 100.001 II 150.000 « 37 « 

- Communes de 150.00 I II 200.000 « 41 « 

- Communes de plus de 200.000 « 45 « 

Le cbiffre de la population II prendre eJ}. compte pour la d~termination du nombre de conseillers 
II ~Iire est celui du dernier recensement administratif. 

Article 7 : Le mandat du conseil est de cinq ans. II peut ~tre prorog~ de six mois au plus, par D~cret pris 
en Conseil des Ministres. 

Article 8 : Le conseil communal ne peut ~tre dissous que par D~cret moti v~ pris en Conseil des Ministres. 

En cas de n~cessit~, it peut etre suspendu par arret~ motiv~ du ministre charg~ des Collectivit~s 
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Territoriales. II en informe Ie Gouvernement ~ sa plus prochaine session. La duree de la suspension ne 
peut excMer trois mois. Si ~ I'expiration de ce delai, la dissolution n'a pas ete prononcee, Ie conseil 
communal reprend ses fonctions. 

Une expedition de I'acte de dissolution ou de suspension est adressee au Haut Conseil des 
Collectivites avec I'avis motive. - .. 

Pendant les trois mois de la periode de suspension, Ie Representant de l'Etat au niveau de la 
commune liquide les affaires courantes. 

Article 9 : En cas de dissolution du Conseil Communal ou de demission de tous ses membres et lorsqu'un 
nouveau conseil ne peut ~tre constitue, une delegation speciale chargee d'en remplir les fonctions est 
nommee, sur proposition du Ministre charge des Collectivites Territoriales, par Decret pris en Conseil des 
Ministres dans les quinze jours de la dissolution ou de I' accuse de reception de la derni~re demission. Elle 
se compose de sept (7) membres, dont un president qui remplit les fonctions de Maire. 

Le President peut deleguer une partie de ses attributions ~ d'autres membres. 

Aucun membre du conseil dissous ne peut faire partie de la Delegation Speciale. 

Article 10.: Dans un delai de trois mois ~ compter de la date de dissolution du conseil communal OU de 
la demission collective de ses membres, il est procede ~ de nouvelles elections ~ moins que I'on ne se 
trouve dans les trois mois precCdant Ie renouvellement general des Conseils communaux. 

Lorsque les circonstances ne permettent pas Ie deroulement normal de la consultation electorale 
cn vue du renouvellement d'un Conseil Communal dissous ou demissionnaire, Ie Gouvernement, dans Ie 
delai de trois mois prevu au paragraphe precedent, peut proroger, par Decret pris en Conseil des 
Ministres, la duree des pouvoirs de la delegation speciale cbargee de I'administration provisoire de la 
commune. Cette prorogation ne peut excCder trois (3) mois. 

II est procMe au renouvellement integral du Conseil Communallorsque pour tout motif celui-ci est 
rMuit au deux tiers de ses membres. 

Article 11 : La demission de membre du Conseil Communal est adressee au Ministre charge des 
Collectivites Territoriales qui en accuse reception. 

Elle est effecti ve d~s accuse de reception et, ~ defaut, un mois apr~s envoi de la demission par 
Icttre recommandee. 

Article 12 : Le mandat de membre du Conseil prend fin dans les cas suivants : 

- demission; 

- dec~s ; 

- perte de la capacite electorale ; 

- acquisition d'une qualite cntrainant I'une ou I'autre des incompatibilites ou ineligibilites 
prevues par les textes en vigueur ; 

- cessation de residence d'une duree entrainant la suppression de I'inscription sur la liste 
electorale de la commune dont Ie mandat du conseiller est issu ; 

- absence non motivee a plus de deux sessions dans I' annee. 

La fin du mandat est constatee par decision du Ministre de Tutelle ou par son accuse de reception. 

Article'13: Le Conseiller Communal declare d'office demissionnaire peut former un recours devant Ie 
tribunal administratif. La me me faculte appartient aux conseillers pris individuellement et ~ tous les 
electeurs de la commune a I'cncontre du refus de I'autorite de tutelle de prononcer la fin du mandat dans 
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les cas prevus h l'article 12 ci-dessus. 

SECTION II : ATTRIBUTIONS DU CONS ElL COMMUNAL 

Article 14 : Le Conseil Communal r~gle par ses deliberations les affaires de la commune, notamment 
celles relatives aux programmes de developpement economique, social et culture!. 

Ainsi, iI delib~re entre 'autres sur: 

- les budgets et les comptes communaux, 
- la protection de I'environnement, 
- les plans d'occupation et les operations d'amenagement de l'espace communal, 
- la gestion domaniale et fonci~re et I' acquisition du patrimoine, 
-Ia politique de creation et de gestion des equipements collectifs, notamment dans les domaines suivants: 

· l'enseignement prescolaire et l'alphabetisation 

· Ie premier cycle de I' enseignement fondamental 

· les dispensaires, maternites, hygi~ne publique, I' assainissement et les centres de sante 
communautaire 

· les infrastructures routi~re et de communication classees dans Ie domaine commllnal 

· Ie transport public et les plans de circulation 

· I'hydraulique curale ou urbaine 

· les foires et les marches 

· Ie sport, les arts et la culture 

- I'organisation des activires rurales et des productions agro-sylvo-pastorales, 

- I'organisation des activites artisanales et louristiques, 

- la creation et Ie mode de gestion des services el organismes communaux et I' organisation des 
interventions dans Ie domaine \!conomique, 

- les marches des travaux el des fournitures, les baux el autres conventions, 

- l'institution des laxes remuneratoires des prestations, la fixation des taux, des impots et autres taxes 
communales dans Ie cadre des bases et des maxima fixes par la Loi, 

- les emprunts et I'octroi de subventions de toute nalure, 

- les modalites d'application du slalut du personnel, 

- les projets de jumelage etles actions de cooperation avec d' autres collectivites maliennes et etrang~res, 

- I'acceptation et Ie refus des dons, subventions et legs 

- la reglemenlation en mati~re de police administrative. 

Article IS : Les deliberations sur les mati~res enumerees ci-apr~s ne deviennent executoires qu'apr~s 
approbation de I'autorite de tutelle : 

1- les budgets et les comptes ; 

2- les conventions, dons el legs et subventions assortis de conditions; 
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3- la cr~ation et Ie mode de gestion des services et organismes 11 caract~re industriel et commercial; 

4- les modalit~s d'application du statut du personnel; 

5- les op~rations d' am~nagement de I' espace ; 

6- la fixation des taux, des impots et taxes; 

7- la r~glementation en mati~re de police administrative; 

8- les emprunts ; 

9- la prise de participation et toute intervention impliquant la cession des biens et des ressources de la 
commune. 

Article 16 : Le Conseil Communal donne son avis toutes les fois qu' iI est requis par les lois et r~glements 
ou qu' it est demande par I' autorit~ de tutelle. 

II est obligatoirement consulte pour la realisation des projets d'am~nagement ou d'equipement de I'Etat 
ou de tOUle autre collectivit~ ou organisme public ou priv~ sur Ie territoire de la commune, ainsi que pour 
la fusion, la scission et toute modification des Iimites de la commune. 

Article 17 : Avant de d~libe!er sur les inati~res ci-apr~s, Ie ConseiI Communal est tenu de prendre I' avis 
du ou des conseils de villages ou/et de fractions ou des chefs de quartiers concern6s : 

1- La voirie, les collecteurs de drainage et d' ~gouts ; 

2- Ie transport public; 

3- I'occupation privative du domaine public; 

4- Ie cadastre; 

5- I'organisation des activites agricoles, pastorales, sylvicoles, de peche ou de chasse; 

6- la creation et I'entretien des puits et points d'eau ; 

7- Ie scMma d'amenagement du territoire communal et les plans d'occupation du sol; 

8- la protection de I'environnement et la gestion des ressources naturelles ; 

9- la gestion du domaine public et prive communal. 

10- I'implantation et la gestion des equipements collectifs 

SECTION III: FONCTIONNEMENT DU CONSEIL COMMUNAL 

Article 18 : Le ConseiI Communal se r~unit en session ordinaire une fois par trimestre sur convocation 
du Maire .11 peut toutefois convoquer Ie conseil en session extraordinaire lorsque les circonstances 
I'exigent. II est tenu de Ie convoquer 11 la demande d'un tiers des membres ou de l'aulOrit~ de tutelle. 

La dur~e de chaque session ne peut d~passer dix (10) jours. 
Toutefois la session pendant laquelle est discut~e Ie budget, peut durer quinze (15) jours au plus. 
Article 19 : La convocation est publi~e et mentionn~e au registre des d6liMrat!ons cote et paraphe par 
I' Autorit~ de Tutelle. Elle est remise aux membres du Conseil par ~crit au moing sept (7) juurs francs 
avant la date de la r~union. Elle indique Ie jour, I'heure, Ie lieu de la r~union et les points propos~s 11 
I' ordre du jour. 

Le projet d'ordre du jour est ~tab\i par Ie Maire. Celui-ci ~st tenu d'y porte,' ies questions 
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proposies par un tiers des membres du Conseil ou par I' Autorite de Tutelle. 

Article 20 : Au niveau du Conseil Communal I' ordre de pres~ance est etabli comme suit: 

- I') Ie Maire, 
- 2') les Adjoints dans I'ordre d'election, 
- 3-) les autres membres du Conseil suivant I'anciennete dans la fonction, et iI cgalite suivant I'age. 

Les fonctions de membre du Conseil sont gratuites. Toutefois, un arrete du Ministre charge des 
Collectivites Territoriales determine les conditions d' octroi etle taux des indemnites de deplacement et 
de session des membres du Conseil Communal ainsi que les indemnites de fonction du Maire et de ses 
Adjoints. 

Article 11 : Le Conseil Communal ne peut dtliberer valablement que lorsque la majorite absolue des 
membres en exercice assiste 11 la seance. 

Lorsque apr~s une premi~re convocation, Ie quorum n'est pas alleint, iI n'est plus exige iI la 
seconde pour les questions qui figuraient ill'ordre du jour de la premi~re convocation. 

Artlcle:Z:Z: Les deliMrations du Conseil Communal sont prises ilia majorite des votants. Un membre du 
Conseil absent ou empecM peut se faire representer par un autre membre. Celie procuration n' est valable 
que pour une session. 

Un membre present ne peut representer plus d'un membre absent ou empeche. 

Article 23: Le vote des deliMrations du Conseil Communal a lieu au scrutin public. II peut toutefois avoir 
lieu au scrutin secret lorsque les trois quarts des membres Ie demanden!. 

En cas de partage de voix, celie du Maire est preponMrante . 

. Le Maire vote Ie dernier. 

Article 24: La reunion du Conseil Communal est presidee par Ie Maire, en cas d'absence ou d'empeche
ment de ce dernier, par un adjoint Msignt dans I'ordre de preseance, iI defaut par un membre du Conseil 
designe par ses pairs. 

Lorsque les debats concernentle compte administratif du Maire, Ie conseillliit en s(;m sein, au 
scrutin secret, un president de seance. Le Maire participe aux debats, mais doit se retirer au moment du 
vote. 

En cas d'adoption du compte administratif Ie Conseil donne quitus au Maire de sa gestion. 

En cas de rejetdefinitif,le Conseil Communal apres en avoir deliMre, peut demander ilia section 
des comptes de la Cour Supreme la verification de I' execution du budget communal. 

La MIiMration sur les comptes administratifs du Maire est adressee par Ie president de seance iI 
I' AUlOrite de Tutelle accompagne d'un exemplaire dudit compte. 

Article 25: Les membres du Conseil Communal ne peuvent assister physiquement, ni par mandataire aux 
deliberations auxquelles ils ont un inttret personnel. 

Article 26 : Les seances du Conseil sont publiques 11 moins que les trois quarts des membres en decident 
autrement. 

Les seances sont LOutefois obligaLOirement publiques lorsque les deliMrations portent sur les 
programmes de dcveloppement,les moyens de leur realisation, les dons et legs, les discussions du budget 
et des comptes communaux. 

Les seances ne sont en aucun cas publiques lorsque les deliberations mettent en cause des 
membres du Consei\' Le president de seance prononce Ie huis clos pour la duree des deliberations 
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afferentes h ces questions. 

Article 27 : Le President assure la police des seances du Conseil. II peut apr~s avertissement, faire 
expulser toute personne etrang~re au Conseil qui trouble l'ordre de quelque mani~re que ce soil. 

Article 28 : Lcs proc~s verbaux des seances du Conseil sont signes par Ie President et Ie Secretaire et 
doivent indiquer 

- la date et Ie lieu de la session; 

- la date de la convocation; 

- I' ordre du jour; 

- l'identite des membres absents avec indication du motif d'absence ; 

- la date d'ouverture et de c16ture de la session; 

.- les interventions et les deliberations. 

Article 29 : Les deliberations sont inscrites par ordre de date sur un registre cote et paraphe par I' Autorite 
de Tutelle. 

Ellcs sont signees par tous Ics membres presents h la seance. 

Article 30 : Apr~s chaque session du Conseil Communal, il est rMige un compte-rendu qui sera afficM 
dans les huit jours au si~ge de la commune ou porte ~ la connaissance des habitants de la commune par 
tout moyen de communication et d'information approprie notamment des assemblees generales de 
villages, de quartiers et de fractions. 

Ce compte-rendu doH etre signe par Ie Maire et Ie Secn!taire General. 

Article 31 : Une expMition integrale de chaque proc~s-verbal et de chaque deliberation est adressee ~ 
I' aUlOrite de tutelle dans les huit jours. Cellc-ci accuse reception par la deli vrance d'un recepisse. 

Article 32 : La date de depot constatee par Ie recepisse delivre est Ie point de depart du delai de trente 
jours accorM ~ I' autorite de tutelle pour statuer sur les deliberations soumises ~ son approbation. Passe 
ce delai, la deliberation devient executoire. 

Article 33 : Tout habitant ou contribuable de la commune a Ie droit de demander communication h ses 
frais ou consultation sur place h la Mairie des documents ci-apres : 

- les proc~s-verbaux et les Mliberations du Conseil Communal; 

- les budgets et comptes de la Commune; 

- les arretes communaux. 

Article 34 : Les decisions issues des deliberations du Conseil Communal peu vent faire I' objet de recours. 

Article 3S : Le Conseil Communal peut constituer en son sein des commissions de travail chargees 
d'etudier les questions qui lui sont soumises soit par l'administration d'Etat, soit par ses membres. 

Les commissions peuvent sieger dans I'intervalle de deux sessions. 

Chaque commission designe en son sein un President et un Rapporteur. 

Ces commissions n'ont aucun pouvoir de decision. Leurs seances ne sont pas publiques. 

Les modalites de fonctionnement dcs commissions sont fixees par deliberation du Conseil 
Communal approuvee par I' Autorite de Tutelle. 
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Article 36: Le Conseil Communal peut entendre, ~ titre consultatif, toute personne dont ('avis peut lui 
etre utile. 

Article 37 : Le Conseil Communal e!tablit son rcglement intc!rieur. 

CHAPITRE II : DU MAIREET DE SES ADJOINTS 

Article 38: Le Maire et ses Adjoints constituent Ie bureau communal. lis sont ~Ius par Ie Conseil en son 
sein au scrutin uninominal. Le vote est secret. 

SECTION I : DU MAIRE 

PARAGRAPHE 1 : ELECTION· CESSATION DE FONCTION 

Article 39 : La se!ance au cours de laquelle iI est proce!de ~ I'election du Maire est prC!sidc!e par Ie plus 
age des membres du Conseil Communal. La convocation est faite par I' autorite de tutelle. 

Pour I' election du Maire, de ses Adjoints et des Representants de la commune au conseil de ccrcle, 
lorsqu'aucun des candidats n'obtient la majorite absolue apres deux tours du scrutin, il est procede sans 
de!semparer ~ un 3cme tour ~ I' issue duquel Ie candidat ayant obtenu Ie plus grand nombre de voix, est 
declare! elu. 

A e!galite! de voix du 3cme tour, Ie candidat Ie plus age! est declar~ elu. 

Article 40 : En cours de mandat, la fonction de Maire prend fin dans les cas suivants : 

· la de!mission ; 

• la revocation ; 

• Ie deces ; 

• I'acquisition d'une qualite entrainant I'une ou ('autre des incompatibilites ou ineligibilites 
prevues par les textes en vigueur. 

Article <II : La demission du Maire est adressee au Ministre charge des Collectivites Territoriales. 

Elle devient effective ~ partir de son acceptation par ce dernier ou, ~ dCfaut, un mois apres ('envoi 
de cette demission par lettre recommandee. 

Article 42 : Le Maire peut etre suspendu de ses fonctions par arrete motive du Ministre charge des 
Collectivite!s Territoriales pour une dure!e qui ne peut exceder trois mois. 

II peut etre re!voque par Decret motive pris en Conseil des Ministres. Dans les deux cas iI est admis 
pre!alablement iI fournir ses explications ecrites. 

La suspension ou la revocation du Maire ne porte pas atteinte iI sa situation de conseiller 
communal. Mais iI ne pourrait 11 ce titre remplacer Ie Maire en cas d'absence ou d'empechement. 

Une expedition de I'acte de revocation ou de suspension est adrcssee au Haut Conseil des 
Collectivites. 

Article 43: En cas d'absence, de demission, de suspension, de revocation, de deccs, d'acquisition d'une 
qualite! entrainant I'une ou I'autre des incompatibilites ou ineligibilites ou de tou t autre empcchement, Ie 
Maire est provisoirement remplace dans la plenitude de ses fonctions par un Adjoint dans I' ordre 
d'election et 11 defaut d' Adjoint par Ie Conseiller Communal Ie plus age. 

Toutefois, en cas de revocation, de demission ou de deccs du Maire, Ie Conseil Communal doit 
etre convoque par I'interimaire, iI dCfaut par I' Autorite de Tutelle pour designer un nouveau Maire dans 

d 
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un delai d'un mois. 

PARAGRAPHE 2 : ATTRIIIUTIONS 

Article 44: Le Maire est charge de I'execution des deliberations du Conseil Communal. 

11 exerce, sous Ie controle du Conseil, Ies attributions ci-apr~s : 

1- Ia repnlsentation de Ia collectivite dans Ies actes de Ia vie civile; 

2- la presidence des reunions du Conseil et du Bureau Communal; 

3- Ia publication et I'execution des deliberations du conseil ; 

4- Ia preparation du projet de budget de Ia commune et sa soumission h I'adoption du Conseil 
Communal avant transmission a I' Autorite de Tutelle ; 

5- I'execution du budget de Ia commune dont il est I'ordonnateur; 

6- Ia gestion du personnel communal. 

7- Ia gestion et I'administration des biens de Ia commune et Ia prise de tous actes conservatoires; 

8- Ia surveillance dcs ctablisscments communaux et de Ia comptabilite communale ; 

9- I'application de Ia politique d'amenagement, d'assainissement et d'cntretien de Ia voirie 
communale; 

IO-Ia sou scription des marches,Ia passation des baux,Ics adjudications des travaux communaux 
dans Ies formes etablies par Ies lois et r~gIements ; 

11- I'erablissement des actes de vente, d'cchange, de partage, d'acquisition des biens du 
patrimoine suivant Ies deliberations du Conseil ; 

12- Ia police administrative. 

Article 45: En outre Ie Maire est charge en collaboration avec Ie representant de I'Etat, de la publication 
et de I'execution des lois et r~glements. 
Article 46 : Dans Ie cas 00 les interets du Maire se trouvent en opposition avec ceux de la commune, Ie 
Conseil Communal designe un autre de ses membres pour representer la commune dans Ies actes de la 
vie civile. 

Article 47 : Le Maire prend les reglements de police en vue d'assurer Ie bon ordre, la securite, la 
tranquillitc et la salubrite publiquc. Illes communique sans delai en indiquant les raisons a l' Autorite de 
Tutelle et au representant de I'Etat au niveau de Ia commune. 

Artlcle'48: La police municipale comprend notamment tout ce qui concerne : 

1- la sccurite et la commodite de la circulation dans les rues, places, voies publiques, quais, la reparation 
ou la demolition des edifices mena~ant ruine, l' interdiction de jeter ou d' exposer des objets qui puissent 
par leur chute, causer des dommages aux pass ants ou provoquer des exhalaisons nuisibles ; 

2- la repression des atteintes a Ia tranquillitc publique tels que disputes, cmeutes, tumultes dans les lieux 
de rassemblement attroupements, bruits et rasscmblemcnts nocturnes qui troublent Ie repos des habitants; 

3- Ie maintien du bon ordre dans les lieux et endroits de rasscmblement tels que foires, marches, lieux de 
fetes et de ceremonies publiques, de spectacles, de jeux, debi ts de bois sons, edifices de culte et tous autres 
lieux publics; 

4- Ie mode de transport des personnes decedees, les inhumations, exhumations, Ie maintien du bon ordre 
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et de la d~cence dans les cimetieres ; 

5- Ie contrille de \a conformit~ des instruments de mesure et de la qua\it~ des produits consommables 
expos~s 11 la vent; 

6- la pr~vention des calamit~s telles que incendies, inondations, ~bou\ements et autres accidents naturels, 
~pid~mies, ~pizooties. 

Dans ces cas, Ie Maire doit apporter les secours n~cessaires et s' it y a lieu, provoquer I' intervention 
de I' Autorit~ de Tutelle. 11 doit dans tous les cas I' en informer d'urgence et lui faire connaitre les mesures 
qu'il a prises; 

7- les dispositions 11 prendre 11 I'endroit des malades mentaux qui pourraient porter atteinte a la s~curit~ 
des personnes, des biens et des moeurs ; 

8- la pr~vention ou la r~paration des dommages qui pourraient etre occasionn~s par la divagation des 
animaux ~ 

9-l'ordre aux proprietaires et occupants de parcelles comportant des puits ou des excavations present ant 
un danger pour la securite publique, de les entourer d'une clilture appropri~e. 

Article 49 : Lorsque I'ordre public est menac~ dans une ou plusieurs communes du meme cercle, 
I' Autoritc de Tutelle, saisie par Ie ou les Maires concerncs peut se substituer a ceux-ci pour excrccr les 
pouvoirs de pOlice administrative. 

Elle a Ie meme pouvoir de substitution en cas de mise en demeure restce sans effet. 

Article 50 : Le Maire peut donner des permis de stationnement ou de dcpilts tcmporaircs sur la voie 
publique, les rivieres, ports et quais fluviaux et autres Iieux publics moyennant Ie paiement de droits 
dOment ~tablis. 

Article 51: Les alignements in~ividuels, les autorisations de construire, les autres permissions de voirie 
sont Mlivrcs par I' autorit~ compctente apres avis du Maire dans Ie cas oil il ne lui appartient pas de les 
Mlivrer lui-meme. 

Article 52 : Le Maire est officier de police judiciaire. 

Article S3: Le Maire est ofncier d'ctat-civil. II exerce cette fonction dans les conditions pr~vues par les 
textes en vigueur. 

Article 54 : Le Maire en tant que chef de I'ex~cutif communal, informe regulierement Ie Gouvcrnement 
de la situation administrative, ~conomique, sociale et politique de la collectivite. 

Article SS : Dans I'exercice de ses fonctions, Ie Maire est assistc par les chefs et les conseils de quartiers, 
de villages et/ou de fractions. 11 est tenu de resider dans la commune. 

SECTION II : DES ADJOINTS DU MAIRE 

Article S6 : Aussitilt apres son ~Iection, Ie Maire prend fonctions et assure la pr~sidence du Conseil 
Communal pour I' ~Iection des adjoints et des representants de la commune au conseil de ccrclc. 

Article S7: Les adjoints et les reprcsentants de la commune au conseil de cercle, sont clus dans les memes 
conditions que Ie Maire. 11 est mis fin a leur fonction dans les memes conditions. 

Article 58 : Le nombre d'adjoints par commune est fixe comme suit: 

- Commune de moins de 50 000 habitants: 3 adjoints ; 

- Commune de 50 000 11 100 000 habitants: 4 adjoints ; 
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- Commune de plus de 100 000 habitants: 5 adjoints ; 

L'ordre d'election des adjoiots determine la preseance. 

ArticleS9: Sous I'autorite du Maire les adjoints soot charges des questions suivantes : 

- affaires economiques et financieres ; 

- affaires domaniales et foncieres ; 

. cadre de vie, voirie et urbanisme ; 

- ctat-ci vii et recensements ; 

- affaires Mucatives, sociales, cuiturelles et sportives ; 

Et toutes autres questions que Ie Maire pourra leur confier. 
Les attributions specifiques des adjoints sont determinees par arrete du Maire. 

CHAPITRE III : DU VILLAGE, DE LA FRACTION ET DU QUARTIER 

Article 60 : Le village est la communaute de base en milieu rural sedeotaire. 

La fraction est la communaute de base en milieu nomade. 

Le quartier est la communaute de base en milieu urbain 

Article 61 : Le Village, la Fraction et Ie Quartier sont reconnus en tant que tel par arrete du Representant 
de I'Etat au niveau regional, h la demande des populations apres avis du Conseil Communal. 

Les criteres pour la reconnaissance soot fixes par arrete du Ministre charge des Collectivites 
Territoriales. 

Article 62: Le village, la fraction et Ie quartier sont administres par un Chef de village, de fraction ou 
de quartier investis par Ie consil de la communaute concernee. 

Celte investiture cst enterinee au plus tard dans un delai d'un mois (30 jours francs) par decision du 
representant de I'Etat au niveau du cercle, sur proposition du Conseil de Village ou de Fraction en ce qui 
concerne Ie village et la fraction, et du Conseil Communal en ce qui concerne Ie chef de quartier. 

Passe ce delai, les interesses exerceot de plein droit leurs attributions. 

lis sont revoques suivant decision motivee du representant de l'Etat au niveau du cercle et apres 
avis du Conseil Communal concerne. 

SECTION I : DU CHEF DE VILLAGE DE FRACTION ET DE QUARTIER 

Artlcle'63 : Le chef de village, de fraction ou de quartier preside Ie conseil de sa communaute. Sous 
I'autorite du Maire, it veille ~ I'application des lois, des reglements et des decisions des autorites 
communalcs. 

Article 64: Le chef de village, de fraction et de quartier participent h I'elaboration et ~ la mise en oeuvre 
des actions de dcveloppement en direction de leur communautc. 

A cet effet its exprimcnt aupres du Maire les besoins de leur communaute, les solutions et les 
objectifs preconiscs par celle-ci et les modalites de sa participation aux actions projetces. 

Article 65: lis sont charges du maintien de la tranquillite et de I'ordre public ainsi que de la protection 
civile dans leur communaute. 
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En cas de calamit~ ou de troubles ils avisent Ie Maire et prennent toutes mesures n~cessit~es par 
les circonstances. lis peuvent notamment requ~rir I' appui des populations. 

Article 66 : lis veillent a la propret~ et a la salubrit~ de leur communaute. 

lis prennent toutes mesures necessaires en matiere d'hygiene et de protection sanitaire. 
ils sont tenus de signaler immectiatement au Maire les ~pidemies et epizooties se declarant dans 

leur communaute. 

Article 67 : lis assistent Ie receveur municipal dans Ie recouvrement des impots et taxes et Ie Maire dans 
les op~rations de recensement. 

Article 68: lis sont investis du pouvoir de conC'iliaiion en matiere civile et commerciale suivant les regles 
coutumieres. 

Article 69: lis veillent a la mobilisation des populations a I'occasion des recensements, des campagnes 
de vaccination, de depistage maladies ou de soins collectifs ou a louIe autre occasion a la demande du 
Maire. 

II sont, en outre, charges de toutes autres questions que Ie Maire leur confie. 

SECTION II : DES CONSEILLERS DE VILLAGE, DE FRACTION ET DE QUARTIER 

Article 70 : Le chef de quartier est aide dans I' exercice de ses fonctions par des conseillers dont Ie nombre 
ne peut exceder cinq. 

Les conseillers du chef de quartier sont nommes par arrete du Maire sur proposition du chef de 
quartic I' apres avis du Conseil Communal. 

II est mis fin a leur fonction dans les memes formes. 

Le chef de village ou de fraction est assiste dans I' exercice de ses fonctions par un conseil de cinq 
a sept membres. 

Les conseillers de village ou de fraction sont elus en assemblee generale des electeurs du village 
ou de la fraction, pres idee par Ie Representant de I' Etat au niveau de la commune rurale. 

La Iiste nominative des conseillers est fixee par decision du representant de l'Etat au niveau du 
cercle. II est mis fin a leurs fonctions par decision motive du representant de I' Etat au ni veau du cercle 
apres avis du maire concerne. 

Article 71 : Les conseillers menent tout en oeuvre pour eveiller, susciter, encourager et soutenir 
I'initiative des populations et pour favoriser I'action conjugu~e de ces dernieres et des pouvoirs publics. 

,Article 72 : Les conseillers de village, de fraction et de quartier peuvent formuler des recommandations 
sur toutes mesures qu'i1s jugent utiles de voir menre'en oeuvre par Ie Maire. 

lis donnent leur avis toutes les fois qu'il est requis par les lois et reglements ou qu'il est demancte 
par I'autorite administrative. 

IIs sont obligatoirement consultes sur: 

1. I'organisation des activites agricoles, pastorales, sylvicoles, halieutiqucs et cynegetiques ; 

2. I'implantation et la gestion des equipements collectifs ; 

3. I'elaboration et la mise en oeuvre des scMmas d'amenagement et des plans d'occupation du sol; 

4. la protection de I' environnement et la gestion des ressources nature lies ; 
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5. les litiges domaniaux et fonciers ; 

6. la partie du programme de Mveloppement concernant leur village, fraction et quartier. 

Article 73 : Le chef de quartier, de village ou de fraction MnMicient des avantages pr~vus par la 
r~glementation en vigueur. 

TITRE II : DU CERCLE 

Article 74 :Le cercle est la collectivit~ de niveau intermMiaire d'e mise en coherence entre la r~gion et 
la commune. II est dot~ de la personnalit~ morale et de I' autonomie financiere. II regroupe des communes. 

CHAPITRE I : DU CONSEIL DE CERCLE 

SECTION I: FORMATION· SUSPENSION· DISSOLUTION 

Article 7S :Dans chaque cercle est institu~ unconseil de cercle compos~ de membres ~Ius en leur sein au 
scrutin secret par les Conseils Communaux ainsi qu'i1 suit : 

• communes de moins 20.000 habitants 
- communes de 20.001 A 50.000 « 

- communes de 50.001 A 100.000 « 
• communes de plus de 100.000 « 

2 repr~sentants 
3 « 

4 « 

5 « 

Article 76 : Le mandat du conseil de cercle est de cinq ans. II peut ~tre prorog~ de 6 mois au plus par d~cret 
pris en conseil des Ministres. 

Article.77 : Le conseil de cercle ne peut etre dissous que par Mcret motive pris en conseil des ministres. 

En cas de necessit~, iI peut etre suspendu par arr~t~ motiv~ du ministre charge des Collectivit~s 
Territoriales. II en informe Ie Gouvernement II sa plus prochaine session. La dur~e de la suspension ne 
peut excMer trois mois. Si A I'expiration de ce delai la dissolution n'a pas ~te prononcee, Ie conseil 
reprend ses fonctions. 

Une expMition de I'acte de dissolution ou de suspension est adress~e au Haut Conseil des 
Collecti vi tes. 

Article 78: En cas de dissolution du conseil de cercle ou de Mmission de tous ses membres et lorsqu'un 
nouveau conseil ne peut ~tre constitue, une delegation sp~ciale charg~e d'en remplir les fonctions est 
nommee par Decret pris en conseil des Ministres dans les quinze jours de la dissolution ou de I' accus~ 
de reception de la demission collective du conseil. Elle se compose de sept membres dont un Pr~sident 
qui remplit les fonctions de president du ·conseil de ccrcle. 

Aucun membre du conseil dissous ne peut etre membre de la d~l~gation sp~ciale. 
Article 79 : Dans un d~lai de trois mois II compter de la date de dissolution du conseil de cercle ou de la 
derniere d~mission de ses membres, iI est procM~ A de nouvelles elections a moins que I' on ne se trouve 
dans les trois mois pr~c~dant Ie renouvellement g~n~ral des conseils de cercle. 

Article.80 : La demission du conseil de cercle est adress~e au Ministre charg~ des Collectivites qui en 
accuse r~ception. Elle est effective des accuse de r~ception et II dMaut un mois apres I'envoi de la 
d~mission par lettre recommand~e. 

Article 81 : Le mandat de membre d'un conseil prcnd fin en cas de: 

- D~mission ; 

- D~ces ; 
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- Perte de la capacite electorale ; 

- Acquisition d'une qualite entrainant I'une ou l'autre des incompatibilites prevues par les tcxtcsen 
vigueur ; 

- Pene de la qualite au titre de laquelle Ie membre du Conseil a ete elu ; 

- Cessation de residence d'une duree entrainant la suppression de I'inscription sur la Iiste electorale de 
la Collectivite d'oo son mandat est issu ; 

- Absence non motivee 11 plus de deux sessions dans I' annee. 
La fin du mandat est constatee par decision du Ministre charge des Collectivites Territoriales ou 

par son accuse de reception. 

Article 82 : Le membre du conseil de cercle declare d'office demissionnaire peut former un recours 
devant Ie tribunal administratif. La meme faculte appartient 11 tous les electeurs du cercle 11 I' encontre du 
refus de I' Autorite de Tutelle de prononcer la fin du mandat dans les cas prevus 11 I'anicle ci-dessus. 

SECTION II : ATTRIBUTIONS DU CONSEIL DE CERCLE 

Article 83 : Le conseil de cercle regIe par ses deliberations les affaires du cercle, notamment celles 
relatives aux programmes de developpement economlque, social et culturel. 

Ainsi, iI delibere entre autres sur: 

- les budgets et les comptes du cercle ; 

- la protection de I'environnement ; 

- la gestion du do maine du cercle et I'acquisition des biens du patrimoine, 

- la politique de creation et de gestion des equlpements collectifs d'interet du cercle notamment dans 
les domaines suivants : 

· Ie second cycle de I' enseignement fondamental 

· les centres de sante 

· les infrastructures routieres et de communication classees dans Ie domaine du cercle 

· I'hydraulique rurale ; 

- I'organisation des activites rurales et des productions agro-sylvo-pastorales ; 

- la creation et Ie mode de gestion des services et organismes du cercle et les interventions dans Ie domaine 
economique ; 

- les marcMs des tra~aux et de fournitures, les baux et autres conventions; 

- I'institution de taxes remuneratoires sur les prestation des services propres du cercle et la fixation des 
taux des impllts et taxes du cercJe dans Ie cadre des bases et des maxima fixes par la loi ; 

-Ies emprunts pour les depenses d'intervention,les garanties d'emprunts ou avals et I'octroi par Ie cercle 
de subventions ou d' allocations; 

-Ies projets de jumelage et les actions de cooperation avec d' autres collectivites maliennes et etrangeres; 

- les modalites d'application du statut des personnels des services et organismes du cercle ; 

- I'acceptation et Ie refus de dons, subventions et legs. 
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Article 84: Les dl!IiMrations sur les matieres l!numl!r~es ci-apres ne deviennent ex~cutoires qu'apres 
approbation de I' Autorit~ de Tutelle : 

I. les budgets et les comptes 

2. les subventions dons et legs assortis de conditions 

3. la cr~ation et Ie mode de gestion des services et organismes, a caractere ~conomique et social 

4. les modalit~s d'application du statut du personnel 

5. les operations d' am~nagement <\u territoire du cercle 

6. la fixation des taux des imp6ts et taxes 

7. la r~glementation en matiere de police administrative 

8. les emprunts et les garanties d'emprunts ou avals 

9. la prise de participation et toute intervention impliquant la cession des biens et des ressources du cercle 

10. la police administrative. 

Article 85 : Le conseil de cercle peut ~mettre des avis sur toutes les affaires concernant Ie cercle. 

II donne son avis toutes les fois qu'i1 est requis par les lois et reglements ou demand~ par I'autorit~ de 
tutelle, notamment sur les propositions de fusion, de scission et de modification des Iimites du cercle et 
des communes qui Ie composent. 

A rUcle 86 : Le conseil de cercle est obligatoirement consult~ pour la r~alisation des projets de d~velop
pement d~cid~s par I' Etat ou la r~gion sur Ie territoire du cercle. 

SECTION III : FONCTIONNEMENT DU CONS ElL 

Article 87 : Le conseil de cercle se r~unit en session ordinaire une fois par trimestre sur convocation du 
prl!sident. Celui-ci peut toutefois convoquer Ie conseil en session extraordinaire lorsque les circonstances 
I'exigent. II est tenu de Ie convoquer a la demande d'un tiers des membres ou de I'autorit~ de tuteHe. 

La dur~e d'une session ne peut exctder sept jours. EHe peut etre prorog~e avec I'accord de 
I' autoritl! de tuteHe pour trois jours au plus. Toutefois la cession au cours de laqueHe est discut~ Ie budget 
peut durer quinze jours. 

ArUcle 88 : La convocation est publil!e et mentionn~e au registre des d~liMrations c6t~ et parapM par 
Ie representant de l' Etat au niveau de la r~gion. Elle est remise aux membres du conseil au moins sept (7) 
jours francs avant la date de la r~union. EHe indique Ie jour, I'heure, Ie lieu de la r~union et les points 
proposl!s 1I1'ordre du jour. 

Le projet d' ordre du jour est ~tahli par Ie pr~sident. 
Celui-ci est tenu d'y porter les questions propos~es par un tiers des memhres du conseil ou par I'autorit~ 
de tuteHe. 

Article 89 : Au niveau du conseil de cercle I'ordre de prl!s~ance s'~tablit comme suit: 

- 1") Ie Prl!sident, 

- 2') les vice-Pr~sidents dans I'ordre d'l!lection, 

- 3') les autres membres du conseil suivant I'anciennetl! dans la fonction et 1I ~galit~ suivant I'age. 
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Les fonctions de membre du conseil sonl gratuites. 
Toutefois un arrettl du Ministre chargtl des Collectivittls Territoriales dt!termine les conditions d'octroi 
et Ie taux des indemnittls de dtlplacement et de session des menibres du conseil ainsi que les primes de 
fonction des membres du bureau du conseil. 

Article 90 : Le conseil de cercle ne peut valablement MIiMrer que lorsque la majorittl des membres en 
exercice assiste ~ la stlance. 

Lorsqu' apr~s une premi~re convocation, Ie quorum n 'est pas alteint, iI n' est plus exigt! ~ la seconde pour 
les questions qui figuraienl ~ J' ordre du jour de la premi~re convocation. 

Article 91 : Les dt!IiMrations du conseil de cercle sont prises ~ la majoritt! des votants. Un membre du 
conseil .absent ou empecM peut se faire reprt!seiiter par un autre membre. Celte 
procuration n' est valable que pour une session. 

Un membre prt!sent ne peut reprt!senter plus d'un membre absent ou empecM. 

Article 92 : Le vote des dt!IiMrations du conseil de cercJe a lieu au scrutin public. II peut toutefois avoir 
lieu au scrutin secret lorsque les trois quarts des membres Ie demandenl. . 

En cas de partage de voix, celie du prt!sident est prt!ponMrante. 

Le prt!sident du conseil vote Ie demier. 

Article 93: La rt!union du conseil de cercle est prt!sidt!e par Ie prt!sident, en cas d'absence ou 
d'empechement, par un vice-prt!sident dt!signt! dans I'ordre de prt!st!ance. 

Lorsque les dt!bats concement Ie compte administratif du prt!sident, Ie conseil elit en son sein, 
au scrutin secret, un prt!sident de seance. Le prt!sident du conseil participe aux debats, mais doH se 
retirer aux moment du vote. 

Le conseil, apr~s adoption des comptes donne au president quitus de sa gestion. 

En cas de rejet definitif, Ie conseil de cercle, apres en avoir Mlibert!, peut demander ~ la section 
des comptes de la Cour supreme la verification de I'ext!cution du budget du cercle. 
La deliberation sur Ie compte administratif du prt!sident du conseil est adressee par Ie president de st!ance 
~ J' autorite de tutelle. 

Article 94 : Les membres du conseil de cercle ne peuvent assister physiquement ni par mandataire aux 
Mliberations auxquelles ils ont un interet personnel. 

Article 9S :Les seances du conseil sont publiques ~ moins que les trois quarts des membres en dt!cident 
autrement. 

Les seances sont toutefois obligatoirement publiques lorsque les deliberations ponent sur les program
mes de developpement, les moyens de leur realisation, I' acceptation des dons el legs, les discussions et 
I'adoption du budget annuel du cercle. 

Les seances ne soot en aucun cas publiques lorsque les Mliberatio"ns meltent en cause des membres du 
conseil. 

Le president de st!ance prononce Ie huis clos pour la duree des Mliberations afferentes ~ ces questions. 

Article 96 : Le president assure la police des seances du conseil. 

II peut apres avertissement, faire expulser toute personne etrangere au conseil qui trouble I'ordre 
de quelque mani~re que ce soil. 

Article 97: Les proc~s verbaux de seance du conseil sont signes par Ie President elle secnltaire et doivent 
indiquer : 
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- la date et Ie lieu de la session; 

- la date de la convocation; 

- I' ordre du jour; 

- I'idenlile des membres absents avec indication du motif de I'absence ; 

- la date d'ouverture et de cloture de la session; 

- les deliberations et les interventions. 

Article 98 : Les deliberations sont inscrHes par ordre de date sur un registre cote et paraphe par Ie 
Representant de I' Etat au niveau de la region. 

Elles sont signees par tous les membres presents ~ la seance. 

Article 99: Apres chaque session du conseil de cercle, iI doH etre redige un compte-rendu qui sera afficht! 
dans les huH jours au siege du cercle ou porte ~ la connaissance des habitants du cercle par tout moyen 
de communication approprie. 
Ce compte-rendu doH etre signe par Ie president et Ie secretaire general. 

Une expedition integrale de chaque proces verbal et de chaque deliberation est adressee ~ 
I'autorite de tutelle dans les huit jours. Celle-ci accuse reception par la delivrance d'un recepisse. 

Article 100 : La date de depot constatee par Ie recepisse est Ie point de depart du delai de trente jours 
accorde ~ I' autorHe de tutelle pour statuer sur les deliberations soumises a son approbation; passe cedelai 
la deliberation devient executoire. 

Article 101 : Les decisions du conseil de cerde peuvent faire I'objet de recours au pres des aUlOriU!s de 
LUtelle ou Ie tribunal administratif. 

Article 102 : Tout habitant ou contribuable du cercle a Ie droit de demander communication ~ ses Crais 
ou consultation sur place au siege du conseil de cercle des documents ci-apres : 

- les proces verbaux et les deliberations; 

- leg budgets et comptes du cercle ; 

- les arretes du cercle. 

Article 103 : Le conseil de cercle peut meltre en place des commissions de travail chargees d' eLUdier les 
questions qui lui sont soumises. 

Les commissions peuvent sieger entre deux sessions. 

Chaque commission designe en son sein un president et un rapporteur. 

Ces commissions n'ont aucun pouvoir de decision ctleurs seances ne sont pas publiques. 

Les modalites de fonctionnement des commissions sont fixees par deliberation du conseil de 
cercle approuvee par l'aulOrHe de LUtelle. 

Article 104 : Le conseil de cercle peut entendre a titre consultatif lOute personne dOn! I'avis lui parait 
utile. 

CHAPITRE II : DU BUREAU DU CONS ElL DE CERCLE 

Article 105 : Le bureau du conseil de cercle comprcnd Ie president du conseil et deux vice-presidents. 
lis sont tenus de resider dans Ie cercle. • 

". 
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lis sont ~Ius en son sein au scrutin uninominal par Ie conseil. Le vote est secret. 

SECTION I : DU PRESIDENT DU CONSEIL DE CERCLE 

PARAGRAPHE 1: ELECTION, CESSATION DE FONCTION 

Article 106: La seance au cours de laquelle iI est procMe lll'election du pr~sident est presidee par Ie plus 
age des membres du conseil de cercle. 

Le pr~sident etles vices-pr~sident sont ~Ius ~ la majorit~ absolue des votants. Si aucun candidat 
n'a obtenu cette majorit~ au premier tour, un deuxi~me tour de scrutin est organis~ et Ie candidat ayant 
obtenu Ie plus grand nombre de voix est declare elu. 

En cas d'egalit~ des voix au deuxi~me tour entre les candidats les mieux plac~s, iI est proc~de sans 
d~semparer a un troisieme tour. Si au troisieme tour les candidats les mieux places obtiennent Ie meme 
nombre'de voix, Ie plus age est declare ~Iu. 

Article 107 : En cours de mandatla fonction de pr~sident prend fin dans les cas suivants : 

- la d~mission ; 

- la revocation; 

- Ie deces ; 

- I'acquisition d'une qualit~ entrainantl'une ou I'autre des incompatibilites ou ineligibilites prevues par 
les textes en vigueur. 

Article 108: La demission du Pr~sident est adressee au Ministre charge des collectivites territoriales. 
Elle devient effecti ve ~ partir de son acceptation par ce dernier ou, ~ defaut, un mois apres I' envoi de cette 
d~mission par lettre recommand~e. 

Article 109 : Le president peut etre suspendu de ses fonctions par arrete motive du ministre charge des 
collectivit~s territoriales pour une duree qui ne peut exceder trois mois. 

II peut etre revoque par decret motive pris en conseil des ministres. Dans les deux cas, il cst admis 
pr~alablement afournir ses explications ~crites. 

Une expedition de I'acte de revocation ou de suspension est adressee au Haut Conseil des 
collectivites. 

La suspension ou la revocation du president ne porte pas atteinte h sa situation de conseiller de 
cercle. Toutefois il ne pourrait ~ ce titre remplacer Ie president du conseil en cas d' absence ou 
d' empechement. 

A rUcle 110 : En cas d' absence, de demission, de suspension, de revocation, de dcces, d' acquisition d' une 
qualite entrainant I'une ou I'autre des incompatibilites ou ineligibilites ou de tout autre cmpcchement, Ie 
president est provisoirement remplace dans la plenitude de ses fonctions par un vice-president dans 
I' ordre d' election. 

Toutefois, en cas de revocation, de demission ou de dCccs du president, Ie conscil de cercle doit 
etre convoque par I'interimaire, ~ defaut par I'autorite de tutelle pour elirc un 
nouveau president dans un delai d'un mois. 

PARAGRAPHE 2: ATTRIBUTIONS 

Article 111 : Le president est charge de I'execution des deliberations du conseil de cercIc. 

II exerce sous Ie controle du conseilles attributions suivantes : 
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1- la repr~sentation de la collectivit~ dans les actes de la vie civile; 

2- la pr~sidence des s~ances du conseil et du bureau du cercle; 

3- la publication et I'ex(\cution des d~IiMrations du Conseil; 

4- la preparation du projet de budget et sa soumission h I'adoption du conseil avant transmission h 
I' autorit(\ de tutelle; 

5- la gestion du personnel de la collectivit(\ ; 

6- la gestion et I'administration des biens du cercle et,la prise des mesures conservatoires ; 

7- la surveillance des (\tablissements du cercle et de la comptabilit(\ ; 

8- la sou scription des marcht\s, la passation des baux, adjudications dans les formes (\tablies par les lois 
et reglements; 

9- I'(\tablissement des actes de vente d'(\change, de partage, d'acquisition des biens du patrimoine 
suivant les d(\liMrations du conseil ; 

10- I'ex(\cution du budget du cercle dont il est I'ordonnateur; 

11- la r(\alisation et I' entretien des infrastructures et (\quipements d'interet de cercle ; 

12- la police administrative. 

Article 112 : Le President du Conseil de cercle est Officier de Police Judiciaire, et autorit~ de police 
administrative. 

Article 113 : Lorsque I'ordre public est menace dans un ou plusieurs cercles, Ie Repr~sentant de I'Etat 
au niveau de la r(\gion saisi par Ie ou les presidents des conseils de cercles concern~s peut se substituer 
a ceux-ci pour exercer les pouvoirs de police necessaires. 

II a Ie meme pouvoir de substitution apres mise en demeure rest(\e sans effet. 

Article 114 : La police administrative du cercle comprend notamment tout ce qui concerne Ie maintien 
de I' ordre, la s(\curit~ et la tranquillite publics dans Ie cercle 

Article 115: Au cas oil les interets du President sont en opposition avec ceux du cercle,le conseil d(\signe 
un Vice-President a dUaut un autre de ses membres pour representer les int~rets du cercle. 

Article 116 : Le President du Conseil de Cercle est charge de la publication et de I'execution des lois 
et reglements. 

SECTION II : DES VICE-PRESIDENTS 

Article 117 : Aussitot apres son ~Iection, Ie president du conseil de cercle prend fonctions et assure la 
presidence du conseil pour I' election des vice-presidents et des representants du cercle a I' assembl~e 
regionale. 

Article 118 : Les vice-presidents et les representants h I'assemblee regionale sont ~Ius dans les memes 
conditions que Ie pr~sident. II est mis fin h leurs fonctions dans les memes conditions. 
Article Ill) : Sous I'autorite du president,le premier vice-pr~sident est charg~ de : 

1- la gcstion du personnel: 

2- la gestion des finances; 

3- la preparation des projets de marcht\s publics,baux,contrats et conventions; 
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4- les affaires politiques, sociales, religieuses, culturelles ; 

5- toutes autres taches que Ie president lui confie. 

En cas d'absence ou d'empechement du president du conseil du cercle, Ie premier vice-president 
Ie remplace dans la plenitude de ses fonctions. 

Article 120 : Sous I'autorite du president du conseil cercle Ie deuxieme vice-president est charge de: 

1- I'elaboration du programme de dCveloppement economique, social et culturel ; 

2- la gestion domaniale et fonciere; 

3- la programmation, la realisation et I'entretien des infrastructures et equipements d'intcret du cercle; 

4- la protection de I' environnement ; 

5- I' intervention des services de l'Etat et de toute autre personne physique ou morale, publique ou privee 
au niveau du cercle ; 

6- Ie jumelage etla cooperation avec d'autres collectivitesdecentralisees ; 

7- toutes autres taches que Ie president lui confie. 

En cas d'absence ou d'empechement du president du conseil de cercle et du premier vice 
president, Ie deuxieme vice-president remplace Ie president du conseil de cercle dans I' exercice de ses 
fonctions. 

Article 121 : Le conseil de cercle etablit son Reglement Interieur. 

TITRE III : DE LA REGION. 

Article 122 : La region est une collectivite territoriale dotee de la personnalite morale et de I'autonomie 
financiere et composee de plusieurs cercles. Elle a une fonction de mise en coherence des strategies de 
developpement et d' amenagement du territoire. 

CHAPITRE I: DE L'ASSEMBLEE REGIONALE 

SECTION I : FORMATION - SUSPENSION - DISSOLUTION - DEMISSION 

Article 123 : Dans chaque region est instilUee une assemblee regionale composee de membres elus en 
leur sein au scrutin secret par les conseils des cerdes de la region. 

Le nombre de representants par conseil de cercle cst fixe comme suit: 

- Cercle de moins de 100.000 habitants 
- Cercle de 100.001 it 200.000 -»-

- Cercle de plus de 200.000 -»-

2 representants. 
3 representants. 
4 representants. 

Article 124 : Le mandat de I' Assemblee Regionale est de 5 ans. II peut etre proroge par decret pris en 
Conseil des Ministres lorsque les circonstances ne permcttent pas de nouvelles elections. Toutefois, la 
duree de la prorogation ne peut ex ceder 6 mois. 

Article 125 : L' Assemblee Regionale ne peut etre dissoute que par decret motive pris en conseil des 
Ministres. En cas de necessite, elle peut etre suspendue par arrete moti vI! du Ministre charge des 
Collectivites Territoriales qui en informe Ie Gouverncment a sa plus prochaine session. La duree de la 
suspension ne peut exceder trois mois. Si it I'expiration de cc delai la dissolution n' a pas ete prononcce, 
I' Assemblee Regionale reprend ses fonctions. 

Une expedition de I'acte de dissolution ou de suspension est adressee au Haut Conseil des 
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Collectivites. 

Article 126: En cas de dissolution de I' Assemblee Regionale ou de demission de ses membres et lorsque 
les circonstances ne permettent pas de nouvelles elections, une delegation speciale est nommee par decret 
pris en Conseil des Ministres dans les quinze jours de la dissolution ou de la derni~re demission des 
membres de I' assemblee regionale pour en remplir les fonctions. Elle se compose de sept (7) membres 
dont un president qui assume les fonctions de president de I' assemblt!e regionale. Aucun membre de 
I' assemblee dissoute ne peut faire partie de la deh!gation speciale. 

Article 127 : Dans un dt!lai de trois mois ~ compter de la date de dissolution d'une assemblee regionale, 
ou de demission collective de ses membres, il est procMe a de nouvelles elections a moins que l'on ne 
se trouve dans les trois mois prt!cMant Ie renouvellement general des assemblees regionales. 

Article 128 : La demission de I' assemblee regionale est adressee au ministre charge des collectivites 
territoriales qui en accuse reception. Elle est effective des accuse de reception et a dHaut un mois apres 
I'envoi de la demission par lettre recommandee. 

Article 129 : Le mandat de membre d'une assemblee regionale prend fin en cas de : 
- Deces'; 

- Demission; 

- Perte de la capacite electorale ; 

- Acquisition d'une qualite entrainant l'une ou I'autre des incompatibilites ou ineligibilite prevues par 
les textes en vigueur ; 

- Perte de la qualite au titre de laquelle Ie membre de I' Assemblee a t!te elu ; 

- Cessation de residence d'une duree entrainant la suppression de l'inscription sur la liste electorale de 
la collectivite d'ou son mandat est issu ; 

- Absence non motivee a plus de deux sessions dans I' annee. 
La fin du mandat est constatee par decision du Ministre charge des Collectivitt!s Territoriales ou 

par son accust! de reception scion Ie cas. 

Article 130: Le membre de I'assemblee regionale declare d'office dcmissionnaire peut former un recours 
devant Ie tribunal administratif. La m~me faculte apparticnt a tous les electeurs de la Region ~ l'encontre 
du refus de I'autorite de tutelle de prononcer la fin du mandat dans les cas prevus a l'article ci-dessus. 

SECTION II: ATTRIBUTIONS DE L'ASSEMBLEE REGIONALE 

Article 131 : L'assemblee regionale regie par ses deliMrations 
les affaires de la region notamment celles relatives aux programmes de developpement economique, 
social et culturel et de sa mise en coherence avec les programmes nationaux. 

Ainsi, elle delibCre entre autres sur: 

- les budgets et les comptes de la region, 

- Ie ScMma d' Amenagement du Territoire et de Developpement Regional 

- les actions de protection de l' environnement 

- I' acquisition des biens du patrimoine et la gestion du domaine regional 
, 

- la politique de creation et de gestion des ~quipements collectifs d'interCt regional notamment dans Ie, 
domaines suivants : 
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· I'enseignement secondaire, g~n~ral, technique et professionnel, I'Mucation sp~cialis~e, 

· les h6pitaux r~gionaux, la solidarit~ en direction des populations vuln~rables, 

· les infrastructures routieres et de communication class~es dans Ie domaine regional, 

· Ie tourisme, 

· I' ~nergie. 

- I'organisation des activit~s de productions rurales, 

- I' organisation des acti vit~s artisanales et touristiques, 

- la cr~ation et Ie mode de gestion des services et organismes r~gionaux et les interventions de la r~gion 
dans Ie domaine ~conomique, 

- les marches des travaux et de fournitures, les baux et autres conventions, 

- I' institution des taxes remun~ratoires sur les prestations des services propres de la r~gion et la fixation 
des taux et imp6ts et taxes de la r~gion dans Ie cadre des bases et des maxima fixes par la LOi, 

- les emprunts etles garanties d'emprunts et avals et I'octroi par la r~gion de subventions ou allocations 

- les projets de jumelage et les actions de cooperation avec les collectivites et institutions maliennes ou 
~trangeres, 

- les modalit~s d'application du statut des personnels des services et organismes r~gionaux, 

- I' acceptation, Ie refus des dons, subventions et legs. 

Article 132 : Les d~liberations sur les matieres enumerees ci-apres ne deviennent exeCUlOires qu'apres 
approbation de I' autorit~ de tutelle : 

\- les budgets et les comptes 

2- les dons et legs assortis de conditions 

3- la creation et Ie mode de gestion des services et organismes, a caractere industriel et commercial 

4- les modalites d'application du statut du personnel 

5- les operations d'amenagement du terri lOire 

6- la fixation des taux des imp6ts et taxes 

7- la reglementation en matiere de police administrative 

8- les emprunts etles garanties d'emprunts ou avals 

9- la prise de participation ettoute intervention impliquantla cession des biens et des ressources de b 
r~gion 

10- la police administrative. 

Article 133 : L' Assemblee Regionale peut emellre des avis sur toutes les affaires concernantla region. 

Elle est obligatoirement consulH!e pour la realisation des projets de developpement deciMs par 
I' Etat sur Ie territoire de la region, et sur les propositions de fusion, de scission et de modification des 
Iimites de la region et des cercles qui la compos en!. 
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Article 134 : L' Assembl~e R~gionale donne son avis toutes le"s fOis qu'jJ est requis piu les lois et 
r~glements ou demand~ par .I'autorit~ de tutelle. 

SECTION III: FONCTIONNEMENT DE L'ASSEMBLEE REGIONALE 

Article 135 : L'assembl~e r~gionale se r~unit en session ordinaire tine fois tous les quatre mois sur 
convocation de son pr~siden!. Celui ci peut toutefois convoquer I' assembl~e en session exuaordinaire 
lorsque les circonstances I'exigen!. 1\ est tenu de la convoquer ~ la demande d'un tiers des membres ou 
de I'autorit~ de tutelle. 

La dur~e d'une session ne peut excMer sept jours. Elle peut ~tre prorog~e avec I'accord de 
I' autorit~ de tutelle pourlrois jours au plus. Toutefois la session au cours de laquelle est discut~ Ie budget 
peut durer quinze (15) jours. 

Article 136 : La convocation est publi~e et mentionn~e au registre des d~IiMralions cot~ et parapM par 
l'autorWl de tutelle. Elle est remise aux membres de I'assembl~e par ~crit au 
moins sept jours francs avant la date de r~union. Elle indique Ie jour, I'heure, Ie lieu de la r~union etles 
points propos~s ~ I'ordre du jour. 

~e projet d' ordre du jour est ~tabli par Ie pr~sident. Celui-ci est tenu d' y porter les questions 
propos~es par un tiers des membres de I' Assembl~e ou par I'aulorit~ de tutelle 

Article 137 : Au niveau de I'assembl~e r~gionale I'ordre de pr~s~ance s'~tablit comme suit: 

- I') Ie Pr~sident 

- 2') les vice-Pr~sidents dans I'ordre d'~lection 

- 3') les autres membres de I'assembl~e suivant I'anciennet~ dans la fonction et ~ ~galit~ suivant I'age. 

Les fonctions de membre de I' assembl~e r~gionale sont gratuites. Toutefois, un arr~l~ du ministre 
charg~ des colleclivil~S lerriloriales d~lermine les conditions d'oclroi et Ie laux des indemnil~s de 
d~placement et de session des membres de I' Assemblee ainsi que les primes de fonction des membres du 
bureau de I' Assemblee. 

Article 138 : L'assemblee regionale ne peut d~lib~rer valablement que lorsque la majorit~ absolue des 
membres en exercice assiste ~ la seance. 

Lorsqu'apr~s une premiere convocation, Ie quorum n'est pas aueint, il n'est plus exig~ ~ la 
seconde pour les questions qui figuraient ~ I'ordre du jour de la premiere convocalion. 

Article "139 : Les deliberations de I' assemblee regionale son I prises ~ la majorit~ absolue des votants. Un 
membre de I' assemblec absent ou empecM peut se faire representer par un autre membre. Ceue 
procuration n'est valable que pour une session. 

Un membre pr~sent ne peut repr~senter plus d'un membre absent ou empecM. 

Article 140: Le vote des d~IiMrations de I'assemblee r~gionale a lieu au scrutin public. 1\ peut toutefois 
avoir lieu au scrutin secret lorsque les trois quarts des membres Ie demanden!. 

En cas de partage de voix, celie du president est preponderante. 
Le Pr~sident de I' Assembl~e vote Ie dernier" 

Article 141 : La reunion de I'assemblee r~gionale est presidee par Ie president, en cas d'absence ou 
d'emp~chement, par un Vice-President d~sign~ dans I'ordre de pr~seance, ~ dUaut par un mcmbre d,· 
I' Assemblee design~ par ses pairs. 

Lorsque les d~bats concernenl .e compte administratif du president, I' assembl~e elit en son'8cln, 
au scrutin secrct, un president de s~ance. Le president de I'assembl~e participe aux d~bats, mais doit se 
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retirer ~u moment du vote. 
En cas d' adoption du compte administratif I' assembl~e donne au pr~sident quitus de sa gestion. 

En cas de rejet ctefinitif l'assembl~e r~gionale apres en avoir deliMr~ peut demander ~ la section des 
comptes de la Cour Supreme la v~rification de I' ex~cution du budget regional. 

La d~liMration sur les comptes administratifs du pr~sident de l'assembl~e est adress~e par Ie 
pr~sident de s~ance au Ministre charg~ des collectivit~s territoriales. 

Article 142 : Les membres de I' Assemblee R~giol)ale ne peuvent assister physiquement, ni par manda
taire aux d~IiMrations auxquelles i1s Ont un int~ret personnel. 

Article 143 : Les s~ances de I' Assembl~e sont publiques a moins que les trois quarts des membres en 
d~cident autremenl. 

Les seances sont toutefois obligatoirement publiques lorsque les d~IiMrations portent sur les 
programmes de cteveloppement, les moyens de leur realisation, I'acceptation des dons et legs, les 
discussions et I' adoption du budget r~gional annuel. 

Les s~ances ne sont en aucun cas publiques lorsque les dt!liMrations mettent en cause des 
membres de I' Assembl~e. Le pr~sident de seance prononce Ie huis clos pour la dur~e des deliberations 
aff~rentes ~ ces questions. 

Artlcle'144: Le pr~sident assure la police des s~ances de I'assembl~e. 

II peut apres avenissement, faire expulser toute persollne etrangere a l'assembl~e qui trouble 
I' ordre de quelque maniere que ce soil. 

Article 145 : Les proces verbaux de s~ance sont sign~s par Ie president et Ie secr~taire et doivent indiquer: 

- la date et Ie lieu de la session; 

- la date de la convocation; 

- I' ordre du jour; 

- I'identit~ des meml>res absents avec indication du motif d'absence ; 

- la date d' ouverture et de cloture de la session; 

- les d~lib~rations et les interventions. 

Article 146 : les d~IiMrations sont inscrites par ordre de date sur un registre cot~ et parapM par Ie 
ministre charg~ des collectivit~s territoriales. 

Elles sont sign~es par tous les membres pr~sents a la s~ance. 

Article 147 : Apres chaque session de I'assembh!e r~gionale, it est redig~ un compte-rendu qui sera 
afficM dans les huit jours au siege de la R~gion ou port~ a la connaissance des habitants de la r~gion par 
tout moyen de communication appropri~. 

Ce compte-rendu est sign~ par Ie pr~sident et Ie secr~taire g~n~ral. 
Article 148 : Une exp~dition int~grale de chaque proces-verbal et de chaque deliMration est adresse a 
I' autorit~ de tutelle dans les huit jours. Celle-ci accuse reception par la delivrance d' un r~cepisse. 

Article 149 : La date de depot constatee par Ie recepisse delivre est Ie point de depart du delai de trente 
jours accord~ ~ I' autorit~ de tutelle pour statuer sur les d~liberations soumises a son approbation. 

Article 150 : Tout habitant ou contribuable de la r~gion a Ie droit de demander communication a ses frais 
ou consultation sur place au siege de l'assembl~e r~gionale des documents ci-apres: 

- Les proces-verbaux et les dt!liMrations de I' assembl~e regionale; 
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. - Les budgets et comptes de la r~gion ; 

- Les arret~s r~gionaux. 

Article 151 : Les d~cisions de I'assembl~e r~gionale peuvent faire I'objet de recours. 

Article 152: L'assembl~e rtgionale peut metlre en place des commissions de travail chargtes d'ttudier 
les questions qui lui sont soumises soit par L' Administration, soit par ses membres 

Les commissions peuvent sitger dans l'intervaHe de deux sessions. 

Chaque commission designe en son sein un president et un rapporteur. 

Les commissions n'ont aucun pouvoir de decision. Leurs seances ne sont pas publiques. 

Les modalites de fonctionnement des commissions sont fixees par delib(\ration de I' assemblee 
regionale approuvee par I'autorite de tuteHe ou du Tribunal Administratif. 

Article 153 : L' Assemblee regionale etablit son r~glement inttrieur. 

Article 154: L'assemblee regionale peut entendre, ~ titre consultatif, toute personne physique ou morale 
dont I'avis peut lui etre utile. 

CHAPITRE II: DU BUREAU DE L'ASSEMBLEE REGIONALE 

Article 155 : Le bureau regional est compose du pr~sident de I' Assemblte et de deux vice-pr~sidents. lis 
sont tenus de rtsider dans la r~gion. 

lis sont elus en son sein au scrutin uninominal par I' Assemblee Regionale. Le vote est secret. 

SECTION I : DU PRESIDENT DU BUREAU REGIONAL 

PARAGRAPHE 1 : ELECTION, CESSATION DE FONCTION 

Article 156: La s~ance au cours de laqueHe il est procedt ~1'~lection du pr~sident est pr~sidee par Ie plus 
agt des membres de I' Assemblee regionale. Laconvocation est faite par I' autorite de tutelle. 

Le president et les vice-presidents sont elus ~ la majoritt absolue des votants.Si aucun candidat 
n'a obtenu celie majorit~ au premier tour, un deuxi~me tour de serutin est organise et Ie candidat ayant 
obtenu Ie plus grand nombre de voix est declar~ ~Iu. 

En cas d'tgalite des voix au deuxieme tour entre les candidats les mieux places, iI est procede sans 
desemparer II un troisieme tour. 

Si au troisi~me tour les candidats les mieux places obtiennent Ie meme nombre de voix, Ie plus 
agt est declart elu. 

Article 157 : En cours de mandat la fonction de president prend fin dans les cas suivants : 

- La demission; 

- La rtvocation; 

- Le dec~s; 

, - L'acquisition d'une qualite entralnant I'une ou I'autre des incompatibilites 
in~ligibilites prtvues par Ie texte en vigueur. 

Article 158 : La demission du president est adressee au Ministre charge des Collectivites Terriloriales. 
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d~mission par lettre recommand~e. 

Artlcle·1SI) : Le president peut etre suspendu de ses fonctions par arrete motive du Ministre charge des 
Collectivites Territoriales pour une duree qui ne peut excMer trois mois. 

II peut etre revoque par decret motive pris en conseil des Ministres. Dans les deux cas, iI est admis 
prealablement Mournir ses explications ecri tes. 

Une expMition de I'acte de revocation ou de suspension est adressee au Haut Conseil des 
Collectivites. 

La suspension ou la revocation du President ne porte pas atteinte 11 sa situation de membre de 
I' Assemblee Regionale. Mais il ne pourrait a ce titre remplacer Ie president de I'assemblee en cas 
d'absence ou d'empt!chement. 

Article 160 : En cas: d' Absence, de Demission, de Suspension, 
de Revocation, de Dec~s, d' Acquisition d'une qualite entrainant I'une ou I'autre des incompatibilites ou 
ineligibilites ou de tout autre empechement, Ie president cst provisoirement remplace dans la plenitude 
de ses fonctions par un Vice-President dans I'ordre d'election. 

Toutefois, en cas de revocation, de demission ou de dec~s du president, I' assembl~e r~gionale doit 
etre convoquee par I'interimaire, a dHaut par Ie Ministre charg~ des collectivit~s territoriales pour 
designer un nouveau president dans un delai d'un mois. 

PARAGRAPHlE 2 : ATTRIBUTIONS 

Article 161: Le Pr~sident est charge de I'execution des deliMrations de I' Assemblee Regionale. 

II exerce sous Ie controle de l'assemblee les attributions ci-apres : 

1- la representation de la region dans tous les actes de la vie civile; 

2- la realisation et I'entretien des infrastructures et equipements d'interet regional; 

3- la publication et I' execution des deliberations de I' Assemble; 

4-la preparation et I'execution du budget de la Region dont iI est I'ordonnateur et sa soumission 
11 I'adoption de l'assemblee regionale avant transmission 11 I'autorite de tutelle; 

5- la gestion du personnel de la region; 

6- la gestion et I' administration des biens de la region et la prise de lOus actcs conservatoires; 

7- la surveillance des etablissements regionaux et de la compatibilite Regionale; 

8- la souscription des marcMs, la passation des baux et adjudications des travaux regionaux dans 
les formes etablies par les lois et reglements ; 

9- I'etablissement des actes de vente, d'ecbange, de panage, d'acquisition des biens du 
patrimoine; 

10- la police administrative 

Article 162 : Dans Ie cas oil les interets du president se trouvent en opposition avec ceux tie la region, 
I' assemblee regionale designe un vice president a defaut un autre de ses membres pour representer la 
Region dans les actes de la vie civile. 

Article 163: Le president est charge de la publication et de I'execution des lois et reglements. 
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Article 164 : Le president de I'assemblee regionale est officier de police judiciaire, et autorite de police 
administrative. 

'Article 165: Lorsque I'ordre public est menace dans la region Ie representant de I'Etat peut apr~s mise 
en demeure res tee sans effet, se substituer au president de I'assembit!e pour exercer les pouvoirs de police. 

La pOlice administrative regionale comprend notamment tout ce qui concerne 1'0rdre,Ia securite 
et la tranquillite public dans la region. 

Article 166 : Lorsque I'ordre public est menace dans un ou piusieurs cercles, Ie Representant de I'Etat 
au niveau de la region saisi par Ie ou les presidents des conseils de cercles concernes peut se substituer 
~ ceux-ci pour exercer les pouvoirs de police necessaires. 

II a Ie meme pouvoir de substitution apr~s mise en demeure restee sans effet. 

SECTION II : DES VICE-PRESIDENTS 

Article 167 : Aussit6t apr~s son election, Ie president prend fonctions et assure la presidence de 
I'assemblee regionale pour I'election des deux Vice-Presidents. 

Les Vice-Presidents sont elus dans les memes conditions que Ie President. II est mis fin a leurs 
fonctions dans les memes conditions; 

Article 168 : Sous I'autorite du president, Ie premier vice president est charge de : 

1- la gestion du personnel; 

2- la gestion des finances de la region; 

3- la preparation des projets de marches publics,baux,contrats et conventions; 

4- les affaires politiques, sociales, religieuses, culturelles ; 

5- toutes autres taches que Ie President lui confie. 

En cas d'absence ou d'empechement du president de I' Assemblee regionale, Ie premier vice
president Ie remplace dans la plenitude de ses fonctions. 

Artlcle 169: Sous I'autorite du president de I' Assemblee regionale Ie deuxi~me vice president est charge 
de: 

1- I'elaboration du programme de developpement economique, social et culturel de la region; 

2- la gestion domaniale et fonci~re; 

3- la program mati on et la realisation des infrastructures d'interet regional; 

4- la protection de I' environnement; 

5- l'intervention des services de l'Etat et de toute autre personne physique ou morale, publique 
ou pri vee au niveau de la region; 

6- Ie jumelage et la cooperation avec d'autres collectivites decentralisees ; 

7 - Toutes autres taches que Ie president lui confie. 

En cas d'absence ou d'empechement du president de I' Assemblee regionale et du premier \'., 
president,le deuxieme vice-preSident remplace Ie president de I' Assemblee regionale dans I'exercice de 
ses fonctions. 
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DEUXIEME PARTIE: 

LES FINANCES DES COLLECTIVITE:i. 

TITRE I : DU BUDGET. 

Article '170: Le budget est I' acte par lequel est pr~vu et autoris~ I' ensemble des charges et des ressources 
des collectivit~s territoriales. 

L'ann~e budg~taire commence le.1er Janvier et finit Ie 31 D~cembre de la m@me ann~e. 

CHAPITRE I: DE L'ETABLISSEMENT DU BUDGET 

Article 171 : Le budget est ~tabli en ~quilibre r~el avant Ie 31 octobre et est divis~ en sections, titres, sous
titres, chapitres, articles et paragraphes suivant la nomenclature des budgets des collectivit~s fix~e par 
d~cret pris en Conseil des Ministres. II comprend deux parties tant en recettes qu' en d~penses. 

La premiere partie d~crit les op~rations de fonctionnement. 

La deuxieme partie est relative aux op~rations d'investissements dont la tranche annuelle de 
r~alisation du programme pluriannuel de cteveloppement. 

Ces op~rations d'investissement font obligatoirement I'objet d'une ventilation sectorielle et 
spatiale en fonction de leur localisation. 

Les budgets peuvent en outre comprendre des budgets annexes. 

Article 172 : Un pr~levement obligatoire de~ettes ordinaires du budget des collectivit~s est affect~ 
aux d~penses d'investissement. Les taux de ces pr~levements seront arr@t~s annuellement par une 
d~cision de I'autorit~ de tutelle apres consultations du pr~sident de I'ex~cutif de la collectivit~. 

Article 173 : Les collectivit~s peuvent ~tablir en cours d'exercice et lorsque les comptes de I'exercice 
pr~cMent sont connus un budget additionnel. Ce budget est destin~ a corriger et a ajuster les pr~visions 
du budget primitif. II comprend les credits suppl~mentaires n~cessaires en cours d' exercice, les recettes 
nouvelles non pr~vues au budget primitif et les op~rations de recettes et depenses port~es du budget de 
I' ann~e pr~cedente. 

II comporte un chapitre sp~cial de credits destin~s acouvrir Ie montant des d~grevements 
autorises, des admissions en non valeur et des cotes irr~couvrables. 

II est ~tabli, vot~ dans les memes formes que Ie budget primitif et appuye du compte administratif 
de I' ordonnateur et du compte de gestion du Payeur. 

Article 174: Le projet de budget est pr~par~ par I'ordonnateur et soumis au vote de I'organe deliMrant 
de la collectivit~. 

Le vote du budget est pr~ced~ d'un d~bat public sur Ie projet de budget. Pour Ie budget communal, 
Ie d~bat public doit etre pr~c~de d'une consultation des conseils de villages, de fractions ou de quartiers 
constituant les communes. 

Article 175 : Le budget de chaque collectivit~ est approuve par I' autorite de tutelle. 

Article 176: Lorsque Ie budget d'une collectivite n'a pas ete vote en equilibrc, I'aulorite d'approbalion 
Ie renvoie a l'ordonnalcur dans un delai de quinzc jours qui suit son depot. 

L'ordonnaleur Ie soumet dans les dix jours de sa reception a une secondc lecture de I'organe 
deliMrant. Cclui-ci doit statuer dans les huit jours, ctlc budget est renvoye immediatement a l'autoriW 
d'.approbation. 
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Apr~s cette nouvelle deliberation si Ie budget n'est pas vot~ en equilibre ou s'il n'est pas retoume 
~ I'autorite d'approbation dans Ie delai d'un mois ~ compter de son renvoi ~l'ordonnateur, l'autorite de 
tutelle regIe Ie budget. 

ArtIcle 177 : Lorsque Ie budget d'une collectivite n'est pas approuve avant Ie debut de I'annee 
budgetaire,les depenses de fonctionnement continuent d' etre executees jusqu' ~ la fin du ler trimestre 
dans la limite chaque mois d'un douzieme du budget primitif de I'annee precedente. Passer ce delai 
l'autorite de tutelle prend les sanctions diSCiplinaires. 

ArtIcle 178: Les budgets annexes des collectivites sont soumis aux memes procedures d'etahlissement 
que Ie budget primitif des collectivites. 

CHAPITRE II : DE L'EXECUTION DU IIUDGET 

Article 179 : Le budget une fois approuve ne peut etre modifie en cours d'annee. Toutefois une 
modification peut intervenir dans les formes sui vies pour l'approbation du budget dans les cas suivants: 

- lorsque des recettes supplementaires sont realisees en cours d'annee, des credits supplementai
res correspondantspeuvent etre ouverts sous reserve des dispositions du present article, par autorisation 
speciale du Ministre charge des collectivites territoriales. 

- pour insuffisance de credits de fonctionnement, des virements peuvent etre ope res par l'ordon-
naleur: 

a) d'article ~ article ~ l'interieur du meme chapitre apres deliberation de l'organe deliberant de 
la collecti vite ; 

b) de chapitre ~ chapitre ~ l'interieur du meme sous titre et sur Ie chapitre des depenses imprevues 
apr~s deliberation de l'organe deliberant et approbation de I'autorite de tutelle 

- aucun virement ne peut avoir pour objet d'augmenter de plus de 20% Ie credit initial d'un article. 

SECTION I : DES RES SOURCES 

Article 180 : Les ressources des Collectivites Territoriales comprennent : 

1. Des ressources budgetaires, qui sont constituees de transfert du budget de l' Etat aux Collectivites 

- la Dotation Generale de Decentralisation qui repose sur Ie principe que tout transfert de 
competences de l'Etat aux Collectivites s'accompagne d'un transfert de res sources ; 

- la Dotation du Fonds de PMequation, assure une perequation des res sources entre les differentes 
collectivites en fonction de leurs caracteristiques prop res ; 

- les Subventions Speciales de l' Etat destinees au fonctionnement et/ou 11 l'investissement. 

2. Des ressources fiscales qui comprennent : 

~ les Impots d'Etat transferes aux Collectivites. Ces transferts se font par affectation sur Ie produit 
des dits impots. Un decret determine la cIC de repartition des affectations, 

-Ies Impots et Taxes Directs qui resultent du produit des bases d'imposition par les montants fixes 
par des deliberations des conseils des collectivites, 

- les Impots et Taxes Indirects. 

3. Les produits par nature qui comprennent : 

- les produits de l'exploitation et I.es Recettes Tarifaires, 



- les Produits financiers, 

- les Revenus du Domaine. 

4. Les Emprunts autorises qui seront cxclusivement destines aux financements des investissements. 

5. L'auto-financcment hrut local qui constitue un prel~vement des recettes de la Section de fonctionne
ment dl! budget des collcctivites ql!i sera affecte a I'investisscment 

6. Les Dons et les Legs. 

7. Les Autres Ressources : 

- les subventions des partenaires exterieurs. 

La nomenclature des ressourccs fiscales par categorie de Collectivites Territoriales et leurs taux maxima 
sont fixes par la loi. 

SECTION H : DES CHARGES. 

Article lin : Les charges des collectivites comprennent : 

- les depenses de fonctionnement. 

- les depenses d'investissement et d'equipement ; 

Article 182 : Sont obligatoires pour les collectivites : 

1- les traitements et indemnites du personnel en fonction dans les services des collccti vites; 

2- les frais de fonctionnement des services; 

3- les primes des assurances obligatoires ; 

4- les cotisations des collectivites aux organismes de securite sociale et de retraite du personnel en 
fonction dans les services des collectivites ; 

5- les depenses d'entretien du patrimoine ; 

6- les depenses pour la salubrite et la qualite de I'environnement ; 

7 - I' Amortissement et les interets de la delle. 

Article 183 : Les credits de fonctionnement ouverts au titre d' un budget et non consommes a la cloture 
de la gestion tombent en annulation. 

Sous reserve des dispositions relatives aux autorisations de programmes, les credits ouverts au 
titre d'un budget en cours ne creent aucun droit au titre du budget suivant. 

Article 184 : Les credits de paiement non consommes relatifs aux depenses d'investissement sont 
reportes sur Ie budget de I'annee suivante. Ccs credits, ouvrent droit 11 une dotation du mcme montant 
s'ajoutant aux dotations de I'annee nouvelle. 

Le report d' une depense d' un budget 11 un autre est realise par I' ordonnateur sur la base d' un ctat 
deraille et vise par Ie Payeur. 

Un exemplaire de cet etat est adresse 11 I'autorite de tutellc. 

TITRE II : DE LA COMPTABILITE DES COLLECTIVITES 
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CHAPITRE I: GENERALITES 

Article 1115 : Le President de I'organe executif d'une collectivite est l'ordonnateur du budget de ladite 
collectivite. 

Un comptable public du Tresor est charge seul et sous sa responsabilite de recouvrer les recettes 
et d'executer les depcnses; de poursuivre la rentn!e de tous les revenus de la collectivite et de toutes les 
sommes qui lui sont dues ainsi que d' acquitter les depenses ordonnancees jusqu' ~ concurrence des crMits 
regulierement accordes. 

Tous les roles d'impots et taxes sont remis ~ ce comptable. Les comptables publics des collec
tivites territoriales sont des comptables directs du tresor. 

Le comptable public au niveau des communes est appele Reccveur municipal. Au niveau du cercle 
et de la region il est appele Payeur. 

Les fonctions de comptablcs publics sont incompatibles avec la qualite d'elu d'une collcctivite 
dont il cst Ie comptable. 

Article 186 : L'ordonnateur tient la comptabilite administrative des reccttes et des depenses et celie de 
l'engagement des depenses. 

II peut deleguer, sous sa responsabilite, sa signature ~ des adjoints ou vice-presidents. 

Article 187 : Les ordres donnes par I'ordonnateur sont retraces dans les comptabilites tenues suivant la 
regie mentation en vigueur. 

L'ordonnatcur encourt, en raison de l'exercice de scs fonctions, les responsabililes prevues par 
les lois et reglemcnts en vigueur. 

Article 188 : Le comptable public des collectivites territoriales est charge en matiere de recettes : 

1- de la prise en charge et du recouvrement des ordres de recelles qui lui sont remis par I'ordonnateur; 

2- de controler la regularite de la perception, de I'imputation ainsi que de la verification des pieces 
justificatives en matiere de recettes; 

3- de la tenue de la comptabilite de recette . 

II doit en outre: 

4- faire toute diligence necessaire pour Ie recouvrement des recettcs prises en charge et assurer la 
conservation des droits, privileges et hypotheques attaches ~ la propriNe; 

5- signaler ~ l'ordonnateur toute moins-value constatee dans les revenus des domaines prives de la 
collectivite; 

En ma@re de depense, Ie comptable public est charge: 

1. du paiement des depenses soit sur ordre emanent de l'ordonnateur, soit au vu de titres presentes par les 
creanciers ; 

2, de l' execution comptable du budget; 

3. de la tenue de la comptabilite mati~res et des depenses sur les registrcs prescrits ; 

A la fin de chaque exercice budgetaire Ie comptable public du tresor doit produire un compte de 
geslion. 

Article 189 : La comptabilite-maticres des collectivites est tenue dans la forme et suivant les r~gles de 
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la comptabilite-matieres de I'Etat. 

Artlcle 190 : Un arrete du Ministre charge des Finances fixe la nomenclature et les r~gles de la 
comptabilite des collectivites territoriales en conformite avec Ie plan comptable general apres avis du 
Haut-Conseil des Collectivites et du Ministre d'Etat charge des collectivites territoriales. 

CHAPITRE II : DES OPERATIONS DE RECETTES 

Artlcle 191 : Les reccttes sont prises en compte au titre du budget de I'annee au cours de laquelle elles 
sont encaissees par Ie receveur. II est fait recette du montant integral des produits sans compensation entre 
les recettes et les depenses. 

Artlcle 192 : La perception des impots, taxes, contributions, produits et revenus des collectivites est 
autorisee annuellement par Ie budget. 

La perception est effectuee par Ie receveur et sous sa seule responsabilite, ou pour son compte par 
des regisseurs de recettes. 

Article 193 : La perception de toutes creances autres que celles comprises dans les roles d'impots d' Etat, 
s'effectue en vertu d'ordres de recettes collectifs ou individuels etablis et rendus executoires par 
l'ordonnateur qui assure la publication de la date de leur mise en recouvrement. 

Artlcle 194 : Les roles des impositions, taxes et contributions des collectivites rendus executoires sont 
remis au receveur qui re~oit egalement une expedition en forme de tous les baux, contrats, jugements, 
declarations, titres nouveaux ou autres concernant les revenus dont la perception lui est confiee. 

Avis de remise des roles est donne ~ I'ordonnateur. 

Les taxes additionnelles des impots et taxes d'Etat sont per~ues sur les memes roles que la 
contribution ~ laquelle elles s'appliquent. 

Les taxes directes non additionnelles sont incorporees dans les roles generaux et recouvrees dans 
les memes conditions. 

Article 195 : Les taxes et creances autres que cell~s comprises dans les roles d'impots sont exigibles en 
totalite des la mise en recouvrement des ordres de recettes ou 11 l'echeance fixee, 
sauf dispositions contra ires prevues par les textes propres 11 chacune d' elles. 

Article 196 : Tout ordre de recette doit indiquer les bases de liquidation, les elements permettant 
. l'identification des debiteurs ainsi que tous renseignements de nature ~ permettre Ie controle par Ie 

receveur de la regularite de la perception, de I'imputation et la verification des pieces justificatives. 

Article 197: Lorsqu'il n'a pas ete possible aux autorites des collectiviU!s de notifier avant Ie 31 Octobre 
au Chef de centre des impots, les tau x des taxes it mettre en recouvrement, les attributions peuvent etre 
faites sur la base du budget en cours ou de l'acte approuvant ces impositions. 

La decision est prise par l'autorite de tutelle sur la demande de I'ordonnatcur. 

Artlcle 198 : Les reclamations, annulations et poursuites relatives aux creances des collcctivites sont 
regies par les lois et reglements en vigueur. 

Article 199 : Le recouvrement peut etre confie 11 un regisseur de recettes agissant pour Ie compte du 
receveur dans Ie cas de produits exigibles au comptant comme en matiere de droits de marches, lorsqu'il 
y a interet pour la bonne execution du service ou pour reduire au minimum les formalites de de placement 
aimposer aux redevables. 

Les regies de recettes sont instituees par I'organe deliberant de la collectivite. 

Le regisseur de recettes est nomme par Arrete du President de l'organe deliberant apres avis du 
Representant de I'Etat. II est astreint au versement d'un cautionnement et de ce fait beneficie d'une 
indemnite de responsabilite. 
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Article 200 : Le r~gisseur de recettes agit pour Ie compte du receveur. 

Celui-ci peut, en cas de faute grave, demander au pr~sidenl de I'organe ex~cutif, etle cas ~cMant 
al'autoril~ de IUlelle, de prendre les mesures appropri~es. 

La responsabilil~ du receveur peut eIre engag~e s' iI n' a pas exerc~ les conlroles qui lui incombent 
ou r~clam~ au rcgisseur Ie versemenl des recelles, lorsque ce versemenl n'a pas ~I~ effectu~ dans Ie delai 
de sepl jours pour la commune rurale et de trois jours pour la commune urbaine, Ie cercle et la region. 

CHAPITRE III : DES OPERA TIONS DE DEPENSES. 

Article 201: Les depenses sont pr~vues au budget de la collectivite conformement aux lois et r~glements. 
Elles sont prises en compte au litre du budget de I' annee au cours de laquelle les mandats sont vis~s par 
Ie payeur el payes sur les crMits de ladite annee quelle que soitla date de la creance. 

L'engagement, la Iiquidalion etl'ordonnancemenl des depenses des collectivHes sont effectues 
par I' ordonnateur agissant es qualitc. 

Article 202 : L'ordonnaleur est responsable de la delivrance des mandats dans les IimHes des credits 
n!gulieremenl ouverts. II peul d~l~guer celie competence a un de ses adjoints ou vice-pr~sidents. 

Article 203 : Les dcpenses d' investissement sur aUlOrisation de programme sonl engagees dans les Ii mites 
des dOlalions budgctaires. Les marches de travaux, fournitures ou services sont passes et r~gles dans les 
formes et conditions arret~es pour les marcMs publics, sauf dispositions contraires. 

Article 204: Aucune ctepense ne peut etre Iiquictee et mandalee sur Ie budget qu'apres constatalion des 
droils du creancier. 

Les mandats numerotes, arretes et signes etles pieces justificatives sont adress~s par I'ordonna
teur au Payeur, r~capitules sur un bordereau d'emission Nabli en triple exemplaire IOtalise et num~rol~ 
dans une s~rie continue ouverte au ler janvier de I'exercice. 

Article '20S : Le payeur esttenu d' acquitter les depenses Iiquidees et mandatees par I' ordonnaleur jusqu' a 
concurrence des cr~dHs accord~s. 

II doH refuser Ie paiement des mandats dans les cas suivanls: 

1- la qualite de I'ordonnateur ou de son delegue est mise en cause; 

2- la somme mandalee n'est pas impul~e a un credit r~gulierement ouvert ou est imputee a ton; 

3- les pieces justificatives sont irregulieres ou insuffisantes; 

4- les indications des MnMiciaires de service ou la somme port~e sur les mandats et pieces justificati yes 
ne concordent pas; 

5- les calculs de liquidation ne sont pas exacts. 

Toutefois, I'ordonnateur peut sous sa responsabilit~ personnelle prescrire au payeur Ie paiement 
de tout Oland at rejete pour insuffisance de pieces justificatives. 

Dans ce cas iI est tenu de remettre une requisition au payeur. 

L' autorHe de lutelle est immMiatement saisie du lilige par I' ordonnateur et Ie tresorier-payeur par 
Ie payeur de la collectivH~ en question. 

Article 206 : Apres son visa, Ie payeur conserve deux exemplaires du bordereau d'emission pn\vu a 
I'article 204 ci-dessus ainsi que les pieces justificativcs. II renvoie les mandats payables en numeraires 
accompagnes du troisieme exemplaire ill'ordonnateur avec accus~ de r~ception. 
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Pour les paiements ~ effectuer par virement, Ie payeur conserve les mandats. 

ArtIcle 207 : Aucun paiement ne peut etre effectu~ qu'au v~rilable creancier justifiant de ses droits et 
pour l' acquittement d'un service rendu, sous reserve des derogations prevues par les lois et reglements 
relatifs aux marcMs publics. 

Toutefois, lorsqu'un service comporte plusieurs agents dont les emoluments sont payables en 
espece, Ie paiement peut etre fait par Ie payeur entre les mains et sur I'acquit d'un agent dcsigne par 
I'ordonnateur aprcs avis du comptable. 

ArtIcle 208 : L'organe deliberant peut par deliberation soumise ~ l'approbation de l'autorite de tutelle, 
creer une regie d'avance pour Ie paiement des menues depenses ou en raison de I'cloignement du payeur. 
Le regisseur de depenses est nommc par Arrete du president de I'organe executif aprcs avis conforme du 
Payeur. 

Le regisseur doit justifier de I'emploi de l'avance dans un dClai maximum de trois (3) mois ~ 
compter de la date de remise des fonds et obligalOirement au 31 Decembre de chaque annee. 

L'avance cst regularisee par un mandat budgetaire emis Wordre du comptable de la collectivite 
accompagne des pieces justificati ves : factures et acquits. 

Le regisseur de dCpenses est soumis. au versement d'un cautionncment et beneficie d'une 
indemnite de responsabilite. 

ArtIcle 209: L'avance au regisseur de depenses ne peut exceder un plafond fixe par Arrete conjoint du 
Ministre charge des Finances et du Ministre charge des collectivites Territoriales. 

Le montant de I'avance est indique sur la decision de nomination du regisseur de depcnses. 
Le regisseur de depenses est soumis au controle administratif de l'ordonnateur et au controle 

technique du payeur. 

CHAPITRE IV : DES OPERATIONS DE TRESORERIE. 

ArtIcle.210: Les comples de trcsorerie sonl crees par l'ordonnateur sur aUlorisation du minislre charge 
des finances aprcs avis de l' autorite de tutelle. 

lIs comprennent les comptes de creances et de delles, les mouvements de depots et les valeurs 
mobilisables. 

ArtIcle 211 : Les operations de tresorcrie SOlll executees par Ie Payeur sous l'aulOritc de l'ordonnateur. 

Elles sont decrites par nature pour leur totalite et sans compensation entre elles. 

ArtIcle 212 : Les fonds des collectivites sont des fonds publics obligatoirement deposes au tresor public. 

Toutefois, ~ la demande d'une collectivite Ie Ministre des Finances peut par Arrete autoriser Ie 
placement des fonds d'une collcctivit6 dans un ctablissement bancaire sur un compte courant s'iI s'agit 
de res sources exterieures soumises a celle condition, sur un compte port ant interets si la collectivite 
dispose d'excedent de rccettes qui peuvcnt etre employees ~ la reduction de la fiscalite de I" collectivitc. 

CHAPITRE V: DE LA COMPTAIIILlTE ADMINISTRATIVE ET DE LA 
COMPTABILITE DE GESTlON 

Article 213 : L'ordonnateur du budget des collectivites, etablit la eomptabilite administrative de la 
gestion .eeoulee. 

La eomptabilite administrative deeritles operations relatives ~ : 

- la constatation des droits acquis contre les debiteurs: 
- l"engagement, la liquidation et Ie mandatement des dcpenscs budgetaires. 
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Article 214 : L'ordonnateur tient une comptabilit~ distincte pour I'ex~cution de chacun des budgets 
annexes d'une pan, un registre par nature d'op6rations budgetaires pour suivre l'ex6cution des depenscs 
d'investissement rcalisees dans Ie cadre des autorisations de programmes d'autre pan. 

Article 215 : Le compte administratif est etabli par I' ordonnmeur suivant la contexture du budget et 
soumis ~ la deliberation du 
conseil communal, du conscil de cercle ou de I'assembl~e r~gionale, selon Ie cas aprcs la cloture de 
I'exercice auquel il se rappone. 

Article 216: L'ordonnatcur ~tablit en accord avec Ie Payeur un etat de I'emploi des recettes grev~es 
d'affectation speciale faisant ressonir Ie montant des restes ~ cmployer. 

Article.217 : L'organe deliberant regIe Ie budgct de I'exercice c10s en ce qui concerne les restes ~ 

recou vrer et ~ pa yer. 

II statue sur les restes ~ recouvrer et les restes ~ payer en propos ant, soit leur admission en non
valeur, soit leur repon ~ I'exercice suivant. 

Article 218 : Les excedents de recelles, les restes ~ payer et ~ recouvrer admis en report sont pris en 
compte dans Ie budget additionnel. 

Article 219 : L' organe d~liberant veri fie la concordance du compte administratif de I' ordonnateur et du 
compte de gestion du Payeur. 

II ne peut apporter aucune modification au chiffrc des comptes presentes. 

Article 220 : Aprcs Mliberation, Ie comptc administratif est transmis 11 I'autorite de tutelle pour 
approbalion, accompagne : 

1- du compte de gestion du payeur; 

2- du budget de I'exercice auquelle compte se rapporte ; 

;3- des deliberations sur ces divers objets. 

En outre I'ordonnateur adresse trimeslriellement ~ I'autorit~ de lutelle un rcleve par rubrique 
budg~tairc des 6missions de recelles et des depenses engag~es et mandatees. 

Article 221 : Le Payeur tient separement en matiere de Mpenses la comptabilite-deniers et la comptabi
Iite-valeurs ; en matiere de recettc, une comptabilitc retra,ant toules les operations relatives aux recettes. 

Article 222 : A la fin de chaque mois, Ie Payeur confectionne des certificalS de recclles cl de d6penses 
en triple exemplaires. Un exemplaire est envoye ~ I'ordonnateur pour lui notifier la situation des 
disponibilileS et des depenses qu'jJ a effectue. 

Le 30 juin etle 31 Decembre, il arrete un bordereau d~taiJl~ des recettes et des depenses qu'il 
adresse 11 I'ordonnateur et au comptable superieur du tresor. 

Article 223 : Aprcs la clOture des operations de I'annee, Ie payeur 6tablitle compte de gestion qui fait 
ressortir, la situation financiere de I" collectivile a la fin de I'"nnee pour laquelle il est rendu. 

Le compte de gestion doit-ctre sincere et v~ritable, tant en recettes qu'en depenses et etre date et 
signe du Payeur. 

Article224: En cas de mutation en cours d'annee, Ie compte est produit par Ie payeur en fonction au 
dernier jour de sa gestion. 

,,:<!de 7.?S : I.e compt,> de gestion de chaque payeur est envoy~ par voie hierarchique au Directcur 
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National du Tresor et de la Comptabilite Publique qui apr~s mise en forme d'etat d'examen, Ie sou met ~ 
la se~tion des comptes de la Cour Supreme. 

CHAPITRE VI : DU CONTROLE DE LA GESTION DES FINANCES DES COLLECTIVITES 

ArtIcle 226 : Le controle s'exerce sur la gestion de l'ordonnateur et sur celie du receveur ou du payeur 
conformement aux lois et r~glements en vigueur. 

Article 227 : Le controle de la gestion de l'ordonnateur est assure par les ministres charges des 
collectivites territoriales et des finances, Ie Controle General d'Etat et la section des comptes de la Cour 
Supreme. 

Article 228 : Le controle de la comptabilite du payeur se tient sur place et sur pieces. Ce controle est 
assure par les corps de controle competents de l' Etat. 

TROISIEME PARTIE 

LES DISPOSITIONS DIVERSES 

CHAPITRE I : DE LA TUTELLE DES COLLECTIVITES 

Article 229: Le Ministre charge des Collectivites Territoriales assure la tutelle des regions. Le represen
tant de l'etat au niveau de la region assure la tutelle des cercles de la region et de la commune du chef
lieu de region. Le Representant de l'Etat au niveau du cercle assure la tutelle des communes. 

Article 230 : La tutelle administrative a une fonction d'assistance. de conseil, de controle de legalite. 

Lorsqu' elle porte sur les actes des autorites des collectivites, elle s' exerce par voie d' approbation, 
de sursis 11 execution, d'annulation. 

Lorsqu'elle porte sur les organes des collectivites, elle s'exerce par voie de substitution, de 
suspension, de revocation, de dissolution. 

Le sursis a execution ne peut exceder trente jours. L' annulation doit intervenir Ie cas ecMant dans 
Ie meme delai. 

Article 231 : Les actes soumis ~ approbation prealable ont force executoire al'expiration du delai de 
trente jours ~ compter de la date du recepisse delivre par l'autoritc de tutelle ou de la date d'envoi de la 
deliberation par courrier recommande. 

En cas d'urgence l'autorite de tutelle peut en autoriser I'execution immediate. 

Article 232: l...'autorite de tutellc cons tate par ecrit la nullite des d~cisions des au(Orites d~ccntralisees 
qui sortent du domaine de leurs competences ou prises en violation des r~gles d'ediction. 

Article 233: En cas de dcfaillance des autorites des collectivites territoriales en matiere de maintien de 
I'ordre public, I'autorite de tutelle peut, apres mise en demeure restee sans effet, se substituer a elles. 

Article 234: L'autoriW de tutelle fait procede au moins une fois par an a l'inspection des collectivites 
relevant de sa lUtelle. 

Article 235: Les decisions prises par I'autorite de tutelle immediate sont susceptibles de recours dans 
un dclai de un mois tant de la part des organes des collectivites que des habitants, ou contribuables de la 
collectivite concernee aupres de l'autorite de tutelle superieure ou du tribunal administratif. 

CHAPITRE II : DE LA GESTION DES IIIENS ET DROITS 
INDIVIS ENTRE COLLECTIVITES 

Article 236 : Lorsque deux ou plusieurs collectivites possMent des biens ou droits indivis , il est institue 
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une commission speciale composee d'un nombre egal de representants de chacune d'elles. 

La commission est creee par arrete du representant de I' Etat au niveau de la region lorsque les 
collectivites concernees appartiennent ~ la meme region, par arrete du ministre charge des collectivites 
territoriales lorsque les collectivites concernees appartiennent a des regions differentes 

Une nouvelle commission est mise en place apres chaque renouvellement des conseils deliberants 
des collectivites interessees. 

Le president de la commission est elu en son sein par les membres 

Article 237: Les deliberations de la commission speciale sont soumises aux memes regles que celles des 
conseils deliberants des collectivites interessees 

CHAPITRE III : DU DOMAINE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 

Article·238 : Le domaine d'une collectivite se compose d'un domaine public et d'un do maine prive. 

Les domaines public et prive d'une collectivite territoriale se composent de biens meubles et immeubles 
acquis a titre onereux ou gratuit. 

Article 239 : Le domaine immobilier des collectivites terri tori ales decentralisees comprend : 

a) Le domaine public compose de tous les immeubles determines comme tels par la loi ou ayant fait I' objet 
d' une procedure speciale de classement 

b) Le domaine prjve compose de tous les immeubles dCtenus en vertu d'un titre foncier etabli ou transfere 
~ leur nom 11 la suite de : 

- la cession par I'Etat d'un terrain nu, non mis en valeur, immatricule au nom de celui-ci a titre gratuit 
ou onereux 

- I' acquisition it titre gratuit ou onereux de tout terrain immatricule 

- la transformation en titre definitif d'un droit de concession rurale apres mise en valeur. 

Article 240 : Les collectivites dCcentralisees disposent de leur domaine prive immobilier dans les memes 
conditions que I' Etat. . 

Article 241 : L'Etat peut affecter ou ceder 11 une collectivite 11 titre onereux ou gratuit des biens de son 
domaine prive. 

Les regles d' affectation ou de session sont fixees par la loi. 

Article 242 : Pour des raisons d'interet general ou d'utilite publique, I'Etat peut transferer la gestion 
d'une partie de son domaine public naturel ou artificiel a une collectivite territoriale decentralisee qui 
assurera la conservation. 

Le transfert est fait par decret pris en conseil des ministres ~ la demande de la collectivite qui saisit 
a cet effet Ie ministre charge des domaines 11 travers I' autorite de tutelle. 

Article 243 : Le transfert de gestion s'opere de facon contractuelle ou automatique selon la nature et 
I' importance du bien concerne. 

Un decret pris en conseil des Ministres fixe les modalites du transfert contractuel ou automatique. 

Article 244 : Les collectivites territoriales gerent leurs domaines dans Ie cadre de la reglementation en 
vigueur. 

CHAPITRE IV : DES INCOMPATIBILITES 
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Article 245 : Les fonctions de maire sont incompatibles avec celles de president ou de vice-president de 
conseil de cercle et de I' assemblee n\gionale. 

Article 246: Les fonctions de President et de vice-president de conseil de cercle sont incompatibles avec 
celles de president ou de vice-president d'assemblee regionale. 

Article 247 : Les fonctions de membre de bureau communal, de cercle ou de region sont incompatibles 
avec celles de depute 111' Assemblee Nationale. 

Article 248 : Les fonctions de Maire, de President du conseil de cercle ou I'assemblee regionale, sont 
incompatibles avec celles de membre du bureau du haut conseil des collectivites. 

CHAPITRE V : DE LA PROMOTION ET DE LA SOLIDARITE DES COLLECTIVITES 
TERRITORIALES 

Article 249 : II est institue un fonds de pen!quation des collectivites territoriales alimente par des 
dotations de I' Etat au titre de la subvention globale de decentralisation et des apports financiers exterieurs 
en appu'i aux collectivites territoriales. 

Article 250 : II est institue un Fonds de solidarite des collectivites alimente par la contribution des 
collectivites territoriales et une dotation budgetaire de I'Etat. 

Article 251 : Les modalites d'alimentation et d'utilisation de chacun de ces fonds sont fixees par dec ret 
pris en Conseil des Ministres. 

Article 252 : Les collectivites territoriales peuvent recourir a I'emprunt pour financer des prajets 
d'investissements dont les conditions sont dUinies par un decret pris en Conseil des Ministres. 

CHAPITRE VI : DISPOSITIONS FINALES 

Article 253 : La Loi fixe les dispositions particulieres applicables au District de Bamako. 

Article 254 : Un Decret pris en Conseil des Ministres determine les conditions de nomination et les 
attributions du Representant de l'Etat au niveau de la region, du cercle et de la commune rurale. 

Article 255: Un Decret pris en Conseil des Ministres fixe la nomenclature budgetaire des collectivites 
[erritoriales. 

Article'256 : Un Decret pris en conseil des Ministres determine les conditions et les modalites de mise 
a disposition des services deeoneentres de l'Etat. 

Article 257: La presente loi abrage au fur et a me sure de la mise cn place des colleetivites territoriales 
toutes dispositions anterieures eontraires, notamment celles de la Loi n'66-9/AN-RM du 2 mars 1966 
port ant code municipal en Republique du Mali,les articles 169 11 175 de l'Ordonnanee n'91-074/P-CTSP 
du 10 oetobre 1991 portant Code Electoral en Republique du Mali,l'Ordonnance n'77-44/CMLN du 12 
juillet 1977 portant reorganisation territoriale et administrative du Mali. 

Bamako, Ie ,',::' !~!lt 19~r 

Le President de la RepubJique, 

Alpha Oumar KONARE 
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Decret N° 9S-210/PP-RM determinant les conditions de 
nomination et les attributions des representants de I'Etat 

au niveau des collectivites territoriales. 

Le President de la Republlque 

Vu Ia Constitution; 

Vu la Loi N'93-008 du II Uvrier 1993 determinant les conditions de la libre administration des 
collectivites territoriales ; 

Vu la Ioi N'94-009 du 22 mars 1994 portant principes fondamentaux de la creation, de I'organisation, de 
la gestion et du controle des services publics: 

Vu la Loi N'95-034/du 12 avril 1995 portant code des collectivites territoriales en Republique du Mali; 

Vu Ie Decret N'94-065/P-RM du 4 fevrier 1994 port ant nomination d'un Premier Ministre; 

Vu Ie Decret N'94-067/P-RM du 25 octobre 1994 portant nomination des membres du Gouvernement, 
modifie par Ie Decret N'95-097/P-RM du 27 fevrier 1995. 

Statuant en Conseil des Ministres, 

Decret. : 

CHAPITRE ler : Generalltes 

ARTICLE Ier: Le representant de I'Etat dans Ia Region, Ie Cercle et la Commune rurale porte Ie titre 
de: 

- au niveau regional: Haut Commissaire 

- au niveau du cercle et de la commune rurale : Delegue du Gouvernement. 

ARTICLE 2 : Le Haut Commissaire et les Delegues du Gouvernement sont les representants et les 
depositaires de I'autorite de l'Etat dans Ie ressort territorial de la collectivite. 

A ce titre, ils ant la charge des interets nationaux, et veillent ~ l'execution des lois, des reglements et des 
decisions du pouvoir central. 

ARTICLE 3: lis participent ill'elaboralion et ilia mise en oeuvre des actions de developpement decidees 
et executees par I' Etat dans Ie ressort territorial de la collectivite. 

lis assurent la coordination et Ie contrtlle des activites des services civils et organismes publics de I'Etat 
dans la collectivite territoriale ill'exception des services judiciaires. 

lis decident de la mise ilia disposition des collectivites territoriales des services deconcentres de l'Etat 
places sous leur autorite. 

ARTICLE 4: lis assurent la gestion du personnel et du patrimoine de I'Etat dans les conditions prevues 
par les lois et reglements. 

CHAPITRE 2 : Du Haut Commlssalre 

ARTICLE 5 : Le Haut Commissaire est nomme par decret pris en conseil des Ministres, sur proposition 
du Ministre charge des Collectivites Territoriales, parmi les fonctionnaires de la categorie A de la 
Fonction Publique, les magislrats, les officiers superieurs des Forces armees et de securite el les 
fonctionnaires les plus grades de la Police. 
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ARTICLE 6: En sa qualite de representant de l'Etat, il veille au respect des orientations de la politique 
economique et sociale du Gouvernement au niveau de la region. II revoit 11 cet effet les directives et 
delegations de pouvoir necessaires des membres du Gouvernemenl. 

II repercute ces instructions et directives sur les delegues du Gouvernement dans les cercles, ct sur les 
chefs des services deconcentres de I' Etat dans la region. 

II dirige 11 cet effet les travaux d'elaboration et d'execution des dits programmes. 

ARTICLE 8 : II est ordonnateur secondaire du budget national pour des depenses concernant la region. 

ARTICLE 9 : Les chefs de service relevant de I'autorite du Haut Commissaire ne peuvent effectuer de 
deplacement hors de la region que munis de titres delivres par celui-ci. 

ARTICLE 10: II propose au Ministre charge des collectivites territoriales la mutation des dclegues du 
Gouvernement dans les cercles et les communes de la region. 

ARTICLE 11 : Le Haut Commissaire est tenu informe par les responsables des services et organismes 
publics de l'Etat de leurs activites en vue d'atteindre les objectifs fixes. 

ARTICLE 12 : II exerce, au nom de l'Etat et sous l'autorite du Ministre charge des collectivites 
territoriales, la tutelle des conseils de cercle et du conseil communal de la commune Chef-lieu de region. 
II est consuite par l' Assemblee regionale et Ie president du bureau regional en cas de besoin. 

ARTICLE 13 : Les deliberations des conseils de cercle, du conseil communal de la commune chef-lieu 
de region, relatives aux matieres obligatoirement soumises 11 l' approbation du Haut Commissaire, ne 
deviennent executoires qu' apres leur approbation par celui-ci conformement aux dispositions du code des 
collectivites territoriales. 

II cote et paraphe Ie registre des deliberations des conseils relevant de sa tutelle. 

ARTICLE 14: Le pouvoir de tutelle du Haut Commissaire s'exercc par voie d'approbation, de sursis 11 
execution, de constatation de nullite, d' annulation. En matiere de suspension et de revocation son pouvoir 
se limite 11 la saisine de l'autorite administrative competente. 

Le Haut Commissaire communique sans delai ces actes de tutelle au Ministre charge des collectivites 
territoriales. Ces actes sont susceptibles de recours. 

ARTICLE 15: Le Haut Commissairc constate la nullite des actes illegaux des autorites relevant de son 
pouvoir hierarchique. II peut annuler ces actes. 

ARTIC'LE 16 : II est investi d'une fonction permanente d'inspection et de controle des services et 
organismes publics installes au niveau regional. 

ARTICI~E 17 : Le Haut Commissaire est officier de police judiciaire. 

ARTICLE 18 : II veille au maintien de I'ordre public relevant de 1a competence du President de 
l'assemblee regionale. II a sous son autorite les services de securitc de la region. 

II tient 11 la disposition du President de l' Assemblee Regionale les forces de securite. 

II est immediatement tenu informe par celui-ci des mesures prises pour Ie maintien ou Ie retablisscmcnt 
de l' ordre public. 

ARTICLE 19 : Lorsque l'ordre public est menace dans une ou plusieurs collectivites placees sous sa 
tutelle,le Haut Commissaire, saisi par Ie ou les presidents concernes ou apres mise en demeure restee sans 
effet, peut se substituer 11 ceux-ci pour prendre les mesures de police necessaires. 

ARTICLE 20 : Pour I'accomplissement de sa mission, Ie Haut Commissaire est assiste d'un cabinet 
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compose d'un Directeur de cabinet, d'un Conseiller aux affaires administratives et juridiques et d'un 
Conseiller aux affaires economiques et financieres. 

lis sont nommes par decret pris en Conseil des Ministres, sur propositIOn du Ministre charge des 
Collectivites Territoriales, parmi les fonctionnaires de la categoric A de la Fonction Publique. 

ARTICLE 21 : Le Directeur de Cabinet assure, sous I'autorite du Haut Commissaire, la direction 
generale du Cabinet et la coordination de I'activite des Conseillers. 

En cas d'absence ou d'empechement du Haut Commissaire,le Directeur de Cabinet, Ie remplace de plein 
droit dans la plenitude de ses attributions et de ses responsabilites. 

ARTlCI~E 22: Le Conseiller aux affaires administratives etjuridiques est charge des questions relatives 
a: 

- I'administration generale du territoire regional et des questions frontalieres : 

- Ie controle des services et organismes publics de I' Etat au niveau de la region: 

- I' appui technique et la tutelle des cercles et de la commune chef-lieu de region: 

- la police administrative; 

- les affaires politiqucs, associatives et electorales ; 

- les affaires sociales, educatives, culturelies et religieuses; 

- la formation et Ie perfectionnement du personne; 

- Ie jumelage et la cooperation decentralisee. 

II peut en outre eire charge par Ie Haut Commissaire de tautes autres questions d'ordre administratif et 
financier. 

ARTICLE 23 : En cas d'absence ou d'empechement simultane du Haut Commissaire et du Directeur de 
cabinet, Ie Conseiller aux affaires administratives et juri diques assure la plenitude des fonctions du Haut 
Commissaire. 

ARTICLE 24 : Le Conseilier aux affaires economiques et financicres est charge des questions relatives 
a : 

- la planification, I' amenagement du territoire ; 

- la coordination et I' harmonisation des programmes de developpement des cercles de la region; 

- la programmation, la coordination et Ie controle des actions de developpement des coliectivites 
decentralisees de la region dans Ie cadre des objectifs nationaux de developpement. 

II peut en outre eire charge par Ie Haut Commissaire de toutes autres questions d'ordre economique et 
financier. 

ARTICLE 2S : En cas d'absence ou d'empechement simultanes du Haut Commissaire, du Directeur de 
Cabinet et du Conseilier aux affaires administratives etjuridiques,le Conseilier aux affaires administratives 
et juridiques, la Conseiller aux affaires economiques et financieres assume la plenitude des fonctions du 
Haut Commissaire. 

CHAPITRE 3 : Du deJegue du Gouvernement dans Ie cercle. 

ARTICLE 26 : Le delegue du Gouvernement dans Ie cercle est nomme par arrete du Ministre charge des 
Coliectivites Territoriales parmi les fonctionnaires de la hierarchie A de la Fonction Publique. 
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ARTICLE 27 : En sa qualite de representant de l'Etat, Ie delegue du Gouvernement au niveau du cercle 
veille au respect des orientations de la politique economique et sociale du Gouvernement dans Ie cercle. 
II re~oit 11 cet effet du Haut Commissaire les instructions et directives necessaires. 

II repercute ces instructions et directives sur les delegues territoriaux dans les communes et sur les 
responsables des services deconcentres de l'Etat au niveau du cercle. 

ARTICLE 28 : Le delegue du Gouvernement au niveau du cercle est responsable de la realisation des 
objectifs nationaux de cteveloppement assignes aux services deconcentres de l'Etat dans Ie Cercle. 

ARTICLE 29 : Les responsables des services relevant de I' autorite du delegue du Gouvernement dans 
Ie cercle ne peuvent effectuer de deplacement hors du cercle que munis de titres delivres par celui-ci. 

ARTICLE 30 : Le delegue du Gouvernement dans Ie cercle est tenu informe par les responsables des 
services et organismes publics de l'Etat du deroulement de leurs activites en vue d'atteindre les objectifs 
fixes. 

ARTICLE 31 : II exerce au nom de l'Etat et sous l'autorite du Haut Commissaire la tutelle des communes 
du Cercle. 

II cote et paraphe Ie registre des deliberations des conseils communaux du cercle. 

II est consulte par Ie conseil et Ie president du bureau de cercle en cas de besoin. 

ARTICLE 32 : Les deliberations des conseils communaux relatives aux matieres obligatoirement 
soumises 11 l' approbation du delegue du Gouvernement dans Ie cercle ne sont executoires qu' apr~s leur 
approbation par celui-ci conformement aux dispositions du code des collectivites territoriales. 

ARTICLE 33 : Le pouvoir de tutelle du delegue du Gouvernement dans Ie cercle s'exerce par voie 
d'approbation, de sursis aexecution, de constatation de nullite, d'annulation. 

En mati~re de suspension et de revocation son pouvoir se limite a saisir l'autorite competente. 

II communique sans delai ces actes de tutelle au Haut Commissaire pour appreciation. Ces actes sont 
susceptibles de recours. 

ARTICLE 34 : Le delegue du Gouvernement dans Ie cercle cons tate la nullite des actes illegaux des 
autorites relevant de son pouvoir hierarchique. 

II peut annuler ces actes. 

ARTICLE 35 : II est investi d'une fonction permanente d'inspection et de controle des services et 
organismes publics du cercle. 

ARTICLE 36: II est officier de police judiciaire. 

ARTICLE 37: Le delegue du Gouvernement dans Ie cercle veille au maintien de I'ordre public relevant 
de la competence du president du conseil de cercle. II a sous son autorite les services de securite du cercle. 

II tient 11 la disposition du president du conseil de cercle les forces de securite relevant de son autorite. 

II est tenu immediatement informe par celui-ci de toutes les mesures prises pour Ie maintien ou Ie 
retablissement de I' ordre public dans Ie cercle. 

ARTICLE 38: Lorsque l'ordre public est menace dans une ou plusieurs communes du cercle, Ie delegue 
du Gouvernement saisi par Ie ou les presidents des conseils des communes concernees ou apr~s mise en 
demeure res tee sans effet, peut se substituer aceux-ci pour prendre les mesures de police necessaires. , 
ARTICLE 39 : Le delegue du Gouvernement dans Ie cercle est assiste d'un adjoint qui Ie remplace en 
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cas d'absence ou d'empechement. 

L' adjoint est nomm~ par arret~ du Ministre charg~ des Collectivites Territoriales parmi les fonctionnaires 
de la hi~rarchie A de la Fonction Publique. 

CHAPITRE 4 : Du delegu" du GODveroement dans la Commune. 

ARTICLE 40: Le MJt\gue du Gouvernement dans la commune rurale est nomm~ par arrete du Ministre 
charge des collectivites Territoriales parmi les fonctionnaires de la hierarchie A ou adMaut B de la 
Fonction Publique. 

ARTICLE 41 : En sa qualite de representant de I'Etat au niveau de la commune, Ie delegue du 
Gouvernement veille au respect des orientations de la politique economique et sociale du Gouvernement 
dans la commune. II revoit a cet effet du deIegue du Gouvernement dans Ie cercle les instructions et 
directives n~cessaires. 

II repercute ces instructions et directives sur les chefs des services deconcentres de I'Etat au niveau de 
la commune. 

ARTICLE 42 : Le delegue du Gouvernemcnt au niveau de la commune est responsable de la realisation 
des objectifs nationaux de developpement assignes aux services de l'Etat dans la commune. 

ARTICLE 43 : Les chefs de service relevant de son autorite ne peuvent effecLUer de deplacement hors 
de la commune que munis d'autorisation delivree par lui. 

ARTICLE 44 : Le dclegue du Gouvernement dans la commune est regulierement informe par les chers 
des services de rEtat du fonctionnement de leurs services pour atteindre les objectifs fixes. 

ARTICLE 45: II constate la nullite des actes iIIegaux des agents administratifs relevant de son pouvoir 
hierarchique. 
II peut annuler ces actes. 

ARTICl,E 46: Le deIegue du Gouvernement au niveau de la commune est officier de police judiciaire. 

ARTICLE 47: II veille au maintien de I'ordre public relevant de la competence du Maire. II a sous son 
aUlOrite les services de securite de la commune. 

II tient 11 la disposition du Maire les forces de securite relevant de son aUlOrite. 

II est immectiatement informe par celui-ci de toutes les mesures prises pour la sauvegarde de I'ordre 
public. Lorsque les circonstances I' exigent, iI saisit sans Mlai Ie dclegue du Gouvernement dans Ie cercle. 

ARTICLE 48: II prete assistance technique au bureau communal dans ses taches administratives et iI est 
consulte par Ie conseil communal en cas de besoin. 

CHAPITRE 5 : DIsposItions flnales 

ARTICLE 49 : Avant de prendre fonction, les hauts commissaires et les delegues du Gouvernement 
pretent, devant Ie Tribunal de Premiere Instance dont reI eve leur collectivite territoriale, Ie serment 
sui vant : 

«Je jure de remplir mes fonctions avec Mvouement et probite et de me com porter en tout lieu et en toute 
circonstance en digne Representant de I'Etat de la Constitution et des lois de la Republique». 
Ce serll)ent n'est pas renouvele en cas de changement d'affectation. 

ARTICLE 50 : Le present decret abroge, au fur et 11 mesure de la mise en place des collectivites 
territoriales, toutes dispositions anterieures contraires, notamment Ie Decret W203/PG-RM du 8 novem
bre 1977 determinant les conditions de nomination des chefs de circonscription administrative et des 
chefs de village et de fraction nomade. 
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ARTICLE 51 : Le present deeret sera enregistre et pubJie au Journal Offieiel. 

Bamako, Ie 30 mai 1995 

Le President de la Republique, 
Alpha Oumar KONARE 

Le Premier ministre, P.I 
Dloncounda TRAORE 

Le ministre de I' Administration Territoriale et de la Seeurite. 
Lieutenant-Colonel Sada SAMAKE 
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