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Formation des coordonnateur(e)s et formateur(e)s I, les 13 et 14 novembre au Visa Lodge:
de g. 3 d. T. DIRENY(Ed. Civ. CEP), N. DOLEYRES(Dir. Gén. CEP), P.M. SAJOUS(Président du CEP).
Training of Coordinators and Core Trainers November 13, 14 at the Visa Lodge.
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Les 10 coordonnateur(e)s et les 29 formateur(e)s I le 14 novembre 1995,
The 10 Coordinators and 29 Core trainers November 14 1195,



Formation des formateur(e)s Il de huit départements le 27 nov. 1995 au théitre Rex, I’inscription.
Registration of the Network trainers for eight(8) departments November 27, 1995 at the Rex Theatre.
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Formation des formateurs Il au théitre Rex, la pause.
Network trainers on break during training at the Rex Theatre.



Two CEP members attending a session of the training of the Network trainers.

Formation des formateurs 1[, Zéme jour; des membres du CEP sont venus écouter la formation:

de g. a d. D. DOMONT(Membre du CEP), A. NEI{Animateur, Prés. Du BED du SUD), M. JEUDY(Membre
du CEP).

The President of the CEP addressed the trainers at the closing of the session November 28.
La cl6ture de la session le 28 nov., le Président du CEP s’adresse aux formateurs. Deg. ad.;
J. BAZELAIS(Membre du CEP, P.M. SAJOUS(Prés. Du CEP) et L. MANUS(V-Prés. Du CEP)



Formation des formateurs II le 27 nov 1995, De g. a d.: Archiviste(Ed. Civ.-CEP),
O. GARRY(Formation-CEP) et C.H. ORESTE(IFES)
Training of the Network trainers, November 27 1995,

Formation des formateurs 11, la sécurité. De g- a d.: Archiviste(Ed. Civ.-CEP), Q. GARRY(Formation-CEP)
Sgt J. COLIMON et Col. M. BAILEY(MINUHA)
Training of the Network trainers, security.



Formation des formateur{e)s LI le 27 novembre. De g. 4 d.: O. GARRY(Formation-CEP), A. NEI(Prés. Du
BED du Sud) et F. St-Gladix(Prés. Du BED Sud-Est)
Training of the Network trainers November 27,

Une partie des 200 participants.
Some of the 200 participants.



Opening of the training session of the 110 Network trainers from the BED West.

Ouverture de la 2¢me session de formation des 110 formateurs Il du BED de I'Quest. De g. 4 d.:
J.G. PARAISON(Prés. Du BED de I’Ouest), P.A. GUILLAUME(Dir. Des opérations-CEP),

P. M. SAJOUS(Prés. Du CEP), 0. GARRY(Formation-CEP), T. DIRENY(Ed. Civ.-CEP)

et S. REGNIER(Prés. Du BED du Nord-Quest).

Some of the 169 participants at the Restaurant Cossaque hall.
Une partic des 160 participants a 1a salle du restavrant te Cossaque
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Training of the Network trainers November 30 1995,
Formation des formateurs II le 30 nov. 1995, S. REGNIER(Prés. Du BED du Nord-Quest) anime une session.

The mock session of a BY during the second training day, December 1, 1995,
La simulation d’un BY lors de la 2éme journée de formation le ler déc. 1995



The simulation of a polling station December 1, 1995.
La simulation d’un BV lors de la formation des formateurs IT1 du BED de PQuest le ler déc. 1995.

Mrs Judy Fernald, an [FES Board member, meets the President of the CEP, Mr P. M. SAJOUS during her
1995 17 December Presidential Election observation tour in Haiti.

Rencontre de Mme Judy Fernald, membre du Conseil d’ Administration de PIFES avec le Président du CEP,
M. P.M. SAJOUS, lors de sa visite d’observation de I’élection du 17 décembre 1995,



Observation technique le 17 décembre, un BV modéle qui a reproduit exactement I’exemple du Manuel pour I’'aménagement du BV. Photo de gauche en
haut, entrée contrdlée par le portier; photo de droite en haut, la table contenant la liste électorale, le p-v et les builletins{ & gauche de la photo le prés. du

BV, Montreuil TURNIER); photo de gauche en bas, la disposition des isoloirs et la photo de droite en bas, I’'un des clercs qui surveille ’'urne et contrble
I’encre indélébile.




Formation des membres des BV
4 Port-au-Prince

Un exemple d’ingéniosité et de débrouillardise
4 Kenscoff: la moto du délégué sert 3 assujetir
Pisoloir pour protéger le secret du vote.

28
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l LE CALENDRIER ELECTORAL DU 17 DECEMBRE 1995
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Conseil Electoral Provisoire

ELECTIONS PRESIDENTIELLES

CALENDRIER ELECTORAL,

6 novembre 1995

8 novembre Début de la période de déclaration de candidature (art.74) /

Début de la période de recevabilité des contestations (art.80)

15 novembre Cloture des dépots de candidatures (art.74)/
Publication/affichage de la liste des candidats (art.75)/
Début de la période d’examen des contestations (art.80-1)

18 novembre .Fin de la période de recevabilité des contestations (art.80)
Début de la période d’inscription sur les listes électorales/
Fin de la période d’exaren des contestations (art.80-1)/
Publication de la liste définitive des candidats

19 novembre

11 décembre Fin de la période d’inscription sur les listes électorales

15 décembre - Cldture de la campagne électorale (art.99-1)
minuit - ) i

17 décembre  Premier tour
27 décembre Annonce des résultats du premier tour
27-31 décembre Contestation des résultats

ler janvier 1996 Publication de la liste des candidats /
Ouverture de la campagne électorale

19 janvier Cloture de la campagne électorale (art.99-1)
minuit

' 20 novembre Ouverture de la campagne électorale

Rue Oscar No. 9, Pacot, Port-au-Prince, Haiti
Tél.: 45-1037, 45-1527, 45-1687, 45-5689 * Fax: 45-5018



Conseil Electoral Provisoire

21 janvier Deuxiéme tour
31 janvier Anncnce des résultats du deuxi¢éme tour
1-3 février Contestation des résultats

4 février 1996 Promulgation des résultats définitifs

Tét -

- . —— Rue Oscar No. 9, Pacot, Port-au-Prince, Haiti
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LE PLAN NATIONAL DE FORMATION

LE PLAN NATIONAL D’EDUCATION CIVIQUE
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Conseil Electoral Provisoire

Port-au-Prince, le 6 novembre 1995

PLAN NATIONAL DE FORMATION

umamammmnmnmmmmmm
Gectorm, au personnel des BI-V et assurer le suivi de cette formation. A cette fin, le plan propose
d’embsucher 10 coordonateurs & raison d’un par BED, 30 formateurs I et un maximum de 300
formateurs I Les 30 formateurs I seront chargés de la formation des membres des BI et de faire le
suivi pendant la révision des listes électorales; par la suite, ils feront le suivi des activités des
formateurs IT de sorte & &tre en mesure de renforcer Ia formatin au besoin et de s’assurer que les
m&thfmmﬁmmmmpams&nhphndeuvﬂuluobjwﬁﬁaabﬁ&
Les 300 formateurs II s’ oocuperont de former le personnel des BV et de faire de |'observation et de
Passistance tehcnique lors du scrutin, du dépouillement et du récensement des résultats. Ce travail
¢’ effactuers sous la direction des BEDVBEC; e service de formation du Conseil Electoral Provisotre
sppuyée par I'IFES fournira tout le matériel nécessaire, formera et supervisera les formateurs et les

Objectif pénéral:  Assurer la crédibilité et I'efficacité de I’Appareil Electoral en dotant ses
multiples démembrements notamment les Bl et BV d’un personnel compétent et honnéte.

Objectif spécifique: S'assurer que les membres des BI, des BV, et des Délégués connaissent trés
bien leur réle, leurs responsabilités, I'étendue et les timites de leur pouvoir.

1-  Aux Délégués de section commumale (DSC)
" 2. Aux membres des Buresux de Révision
3- Aux membres des Bureaux de Vote

Comment se fera |a formation
A)Pour fes Délégués
Journée de recyclage et de formation dans les différents BED pour les DSC. La journée aura

ét4 préoédée d’un test d'évaluation et les DSC dont le rendement aura ét€ jugé insatisfaisant, seront

remplacés. Cette formation passers ¢ revue les responsabilités administratives des Délégué et les
prockdures de révision de la liste électorale. Dans un deuxi¢me temps, ils se familiariseront avec les
procédueres du scrutin, du dépouillement des votes et du recensement des résultats. Ils seront sussi

Rue Oscar No. 9, Pacot, Port-au-Prince, Haiti
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renseignés sur les Assemblées des sections communales et I'élection de ces assemblées.

B)Pour les membres des Bl

Les BEC/DSC procédcrom 4 unc sélection parmi les anciens membres des BV les plus
capables, remplagant ceux qui n’ont pas pu géré correctement. Ceux qui seront retenus pour
travailler dans les BI lors de la révision, seront embauchés et devront suivre un séminaire.

C) Pour les membres des BY

Les BEC/DSC procdderont 4 une évaluation des membres des BV et & une premiére sélection.
Ces membres seront embauchés comme membres des BV et invités A suivre un séminaire de
Formation. Il est & noter que le formateur pourra demander le ranplaoanem de tout candidat qu’il

jugera incapable de remplir 1a tiche.

NB.: Sans mutorisation spéciale du BEC, les membres des BV n’ayant pas assisté 4 la formation ne
pourront réclamer sucun salaire le jour du scrutin.

Le Service de Formation du Conseil Electoral Provisoire et I’ IFESamma'omlaformanon
des formateurs I et . Cette équipe dispensera également de la formation aux administrateurs

électoraux des BEC/DSC et aux équipes d’appui logistique. De plus, cette &quipe visitera
réguli¢rement les BED pour vérifier I'efficacité du programme.

Lafmnnﬁonmdiq)anéepa.rd&sfmmﬂns recrutés d’un commun accord entre les BED
et e Service de Formation du Conseil Electoral Provisoire et I'IFES. Le travail de ces formateurs
sera supervisé par un coordonateur nommé par le BED, sur proposition du Service de Formation et

~ del'IFES detrpisca.ndidatschoisislmmilamdllwm formateurs.

A cet effet, deux types de formateurs sont retenus:

1) Des formateurs de niveau | chargés de la formation des BEC, DSC et des membres des BI
pour la révision. Ils sont au nombre de treate et ils sont répartis suivant le nombre de BI par

département.

2) Des formateurs de niveau 2 chargés de la formation des membres des BV, seront au maximum
au nombre de 300. Iy aura eatre 1 & 5 formateurs de niveau 2 par commune, dépendemment du

nombre de BV.



lmerets prANQLICS UC A3 AL L
1- Renforcement de I' Apparei! Electoral qui aura en son sein un personnel apte 4 faire le travail.

Z-MgnwmﬁmdehcapadtédcconnﬁlcduCEPwlmBl-V. En effet le CEP aura a sa
disposition 600 DSC, 330 Formateurs, 10 Coordonateurs qui pourront sillonner les communes. Le
jarduamxtin.cesNOpuwnndpommmviﬁtalapraquetotaﬁtédu 10,200 BV et fournir de
I"assistance techmique au besoin.

3- Signaux clairs d’une volonté réelle d’organiser des élections honnétes et crédibles.



CRITERES POUR LE CHOIX DES COORDONATEURS ET DES

FORMATEURS DE NIVEAU 1 ET DE NIVEAU 2

Avoir une expérience de la machine électorale, c’est-a-dire avoir participé aux élections de
1987, 1990 ou 1995. :

Etre disponible a temps plein durant la période visée.

Jouir d’une bonne réputation, étre honnéte et intégre et n’avoir jamais été condamné a aucune
peine infamante.

Avoir réussi I’évaluation niveau 1 si le postulant a déja participé aux précédentes campagnes
de Formation smon, avoir réussi le test de compétence au niveau compréhension et rédaction.

Pour étre coordonateur ou formateur de niveau 1, il faut habiter le département.
Pour étre formateur de niveau 2, il faut habiter la commme.
Sont exclus: les membres des Conseils d’Administration des Sections Communales, les

membres des Conseils Municipaux, les Députés, les Sénateurs, les Policiers, les fonctionnaires
de Partis Politiques, les fonctionnaires du CEP.



ROLE ET RESPONSABILITE DU COORDONATEUR

Préambule; Le Coordonateur travaille sous la supervision directe des membres du BED

qui sont les maftres d’oeuvre dans I'exécution des Plans Nationaux de Formation et de Sensibilisation
dans le département.

1-

'10-

Assurer la liaison entre le BED, les formateurs, les directions de la Formation et de la
Sensibilisation et ’IFES.

Assurer la mise en oeuvre et le suivi du programme de Formation et de Sensibilisation dans
son département. )

Veiller a la distribution et 4 la diffusion du matériel pour la formation et pour la sensibilisation.
Veiller a ce que les textes et les méthodes de Formation et de Sensibilisation dans son
département concordent avec la nature et 1’objectif des Plans Nationaux de Formation et
de Sensibilisation.

Assurer la supervision du travail effectué par les formateurs de niveau 1 et 2.
Accompagner les formateurs et les aider a surmonter les difficultés. )

Donner tout le support et toute la collaboration nécessaires aux entités électorales de son
département.

Faire preuve d’impartialité durant toute la durée de son contrat.

Evaluer et effectuer un rapport hebdomadaire sur I’évolution de la campagne de
Sensibilisation et le Programme de Formation qu’il remét aux directions concernées du CEP.

Répondre a toutes les invitations et aux directives lancées par les Directions de la
Sensibilisation et de la Formation et I'IFES.



ROLE ET RESPONSABILITE DU FORMATEUR DE NIVEAU 1

Préambule; Le formateur travaille sous Ia supervision directe des membres du BED et des BECs
qui sont Ies maftres d’oeuvre dans I’exécution des Plans Nationaux de Formation et de Sensibilisation

dans le département.

1-

En collaboration avec le coordonateur départementat et les formateurs de niveau 2, assure la
mise en exécution de la campagne de Sensibilisation ¢t du Programme de Formation dans
les communes qui lui sont assignées.

S’assure de la distribution et de la diffusion du matériel dans les dites communes.
Assure la supervision et le renforcement du travail effectué par les formateurs de niveau 2.

Veille a ce que les textes et les méthodes de Formation et de Sensibilisation dans les
comnumes qui ha sont assignées concordent avec la nature et l’objectlf des Plans Natlonaux
de Formation et de Sensibilisation.

Donne tout le support et toute la collaboration nécessaires aux entités électorales de son
département. (BED, BECs et DECs)

'
Doit faire preuve d’impartialité durant toute la durée de son contrat.

Evalue et effectue un rapport hebdomadaire sur I’évolution de la Campagne de SenSIblhsatlon
et du Programme de Formation qu’il transmet au coordonateur départemental.

Répond a toutes les sollicitations du coordonateur départemental ou des directions de la
Formation et de la Sensibilisation.



ROLE ET RESPONSABILITE DES FORMATEURS DE NIVEAU 2

Préambule: Le formateur travaille sous la supervision directe des membres du BEC et des
BECs qui sont les maitres d’oeuvre dans ’exécution des Plans Nationaux de Formation et de
Sensibilisation.

1-

Est responsable de I’exécution de la campagne de sensibilisation et du programme de
Formation dans sa commune.

Organise et anime les s€éances de formation pour les BV dans sa commune.
Soutient et renforce la campagne de Sensibilisation dans sa commune.
Est responsable de la distribution et de la diffusion du matériel dans sa commune.

Fait une évaluation et un rapport hebdomadaire au formateur de niveau 1 qui lui est
rattaché.

a) Visite des BV le jour du scrutin et offre de P’assistance au besoin.
b) Répond a toutes les directives lancées par les directions de la Formation et de la
Sensiblisation et I'IFES. ,
F
Travaille en étroite collaboration et donne tout ’appui nécessaure aux diffférentes entités
¢lectorales, en particulier le BEC et les DECs.

S’assure que les messages transmis sont conformes a la nature et a ’objectif des Plans
Nationaux de Formation de Sensibilisation.

Fait preuve d’impartialité durant toute la durée de son contrat.



FORMULAIRE A L’ INTENTION DES POSTULANTS
POUR LE PROGRAMME DE FORMATION

NOM: oot 2245 10) Y (O
DEPARTEMENT: oo COMMUNE: ..o oo sees e
LIEU DE NAISSANCE: ..o erseee e ee e e ses s e see s e e e
DATE DE NAISSANCE: ... oot sees st st et et es st esees e e ee s sttt et
ADRESSE: oo eere e e et ees s st ees s s  TEL: e
NIVEAU D ETUDES: +..ooos e es s etes et ses e sestestes st es sttt sees s ettt ettt e e snes s
PROFESSION: oo e s e e
EMPLOI ACTUEL: oo eeesereresessessest e tres e sessessere st see et ssses e

ETES-VOUS DISPONIBLE A PLEIN TEMPS PENDANT QUATRE SEMAINES DONT TROIS AVANT LE

PRECEDENTS EMPLOIS:.......coiiniriiiinitiis i b ssbs baec e s s re e b s b a b s b ba s b sb e s b basaa bt s it sam e s

EXPERIENCES ELECTORALES: ..ot st e s aan e e e e e e
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Marie Laurence JOCELYN LASSEGUE
Secrétaire Générale
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Conseil Electoral Provisoire
Port-au-Prince, le 23 octohre 1995

PLAN NATIONAL DE SENSIBILISATION POUR LES
ELECTIONS PRESIDENTIELLES ET DES
ASSEMBLEES DE SECTIONS COMMUNALES

I. Contexte Général

Les élections présidentielles et des Assemblées des sections communales doivent
se tenir & une époque oit les esprits seront occupés par les fétes de fin d’année et du
Nouvel an. Il serait en ce sens difficile d’orienter les esprits vers les élections si on ne

crée pas I'ambiance adéquate qui doit tenir compte:

- de certaines “revendications populaires” comme par exemple: la
récupération des (3) TROIS ans du pouvoir par le Président Aristide.

- de la maigre participation de l'électorat aux dernitres électlons
Législatives, Municipales et locales.

- de la méfiance de la popu]ntlon face aux leaders qui jusqu’a date sont

les mieux 00‘11111.18

- du programme des partis qui restent toujours inconnus du grand
Pl.l.l)].lc V'empéchant ainsi de s ulenhfxer a un courant socio-politique
voire & un leader de parti ou autre.

- de l'expérience toute jeune du CEP en matitre des Assemblées des

sections commumnales.

- de la nette inexpérience de la population A participer dans la mise en
place des structures de base (Casecs, Assemblées des sections
communales, municipales) du systdme Etatique définit sommairement

CEP/IFES 1
Rue Oscar No. 9, Pacot, Port-au-Prince, Haiti
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par la Constitution du 29 mars 1987 dans ses articles: 61, 62.1, 63,
63.1, 66, 66.1, 67, 68, 76, 718, 80, 81, 85, 86, 87, 87.1, 87.2, 87.3
et 87.4.

Dans ce contexte |3 la motivation de |'électorat pour pouvoir voter & un fort
pourcentage dans les proc]:mines élections requiert une campagne intense d’éducation
civique qui mettrait en interaction toutes les institutions oeuvrant dans le domaine.
Partant de cette considération il convient de batir un programme d’éducation civique
qui impliquerait les étapes du processus 8lectoral, les groupes visés a cl:aque étape du
processus, les ol:iecti.[s du programine, les thimes découlant de ces objectifs, la stratégie
a mettre en place pour atteindre ces ol)]echfs la coordination de la mise en oeuvre du
programme par les différents partenaires et enfm le cotit approc]:xé pour la réa]:sahon

du Programme

II.- Les Etapes du Processus Electoral

I.1- La convocation des assemblées électorales

1.2- Les mises en candidatures (Présidentie]les/ASEC)
I.3- La révision/les jeunes de 18 ans

I.4- La campagne électorale (Présidentielles/ ASEC)
1.5- Le scrutin et les résultats

Chacune de ces étapes permet de prendre en considération des groupes
spédfiques de personnes qui sont tous visés par la campagne d’Bducation Civique. Par

exemple:

A- L'étape du dépot de candidature vise en partie le candidat qui
Jmnent_doit se faire d’abord électeur.

B- La révision des listes électorales vise surtout les jeunes venant
d’avoir la majorité électorale (18 ans) ou qui I'atteindront en janvier 1996.
Cela n'exclut pas, bien enbendu, tous ceux-la qui durant les élections législatives

et locales, pour une raison ou une autre n'ont pas eu leur carte d’électeur.

C- La campagne électorale vise a la fois candidats et électeurs.

CEP/IFES 2



D- Enf:.n le scrutin vise les électeurs, les mandataires (partis
po].lhques) et 'USCE.

Tenant compte des étapes et groupes concernés par cLa.que étape on peut batir
un programme d’¢ducation civique qui se propose d'atteindre certains objectifs.

IIL._Objectifs
A- Général

Faire voter plus de 75% de 'électorat en leur permettant d’augurer
I'impact de chaque vote dens sa lutte pour Timstauration d'un Etat
J,émocraﬁque appelé a établir au niveau de clmque entité territoriale les
structures propres a la formation sociale, économique, civique et culturelle.

- Créer 'enthousiasme chez tout ym chacun - 4gé de 18 ans et plus,

tant dans les communes que dans les Sections commumales - a avoir sa carte
d’électeur.

- Inviter le candidat a la Présidence et ceux des Assem]:lées de

section commumnale 3 faire campagne.

- Présenter a l'électeur les. risques encourus par la démocratie
haitienne naissante sans son vote.

- Permettre a l'électeur de saisir I'enjeu des élections présidentielles
et des différentes Assemblées des sections commumales.

- Familiariser I'électeur avec les procédures et techniques du vote.

- Simplifier pour cl-naque électeur la géographie électorale.
CEP/IFES . 3



A ces o]:)jectifs, des themes sont agencés pour une meilleure application du

programme.

IV. Thémes:

- La carte é&lectorale: I'outil minimal pour frayer un chemin vers I'Etat
clémocratique ol c]:m.que entité territoriale aura sa partition & jouer.

- Etre élu clest se présenter et se faire connaitre au niveau de la

Répul)]ique comme au niveau régional.

- Le vote: une formule de proposition et de participation pour un Etat
clémocratique, de justice sociale et de cléveloppement économique.

- Les élections Présidentielles et des Assemblées des Sections
Communales, un témoignage de la détermination de I'haitien a endxguer lm]ushce
gociale et 2 institutionaliser les acquis clémocrahques

- Les mouvements i réaliser par chaque électeur lors du vote.

:

- Etre stir de |'adresse exacte et des caractéristiques de son bureau de vote.

En relation avec les objecl:ifs, ces themes fourniront la voie a suivre pour rendre
applicable le programme d’éducation civique.

V. Plan d’exécution

Aussitdt le calendrier publié par le CEP et le décret de convocation émis, le
CEP devrait faire le lancement de la campagne d'éducation civique (theme musical).en
invitant les présidents des BED, les leaders des partis politiques, le gouvernement et
les intervenants. La stratégie incluerait une conférence de presse hebdomadaire du
CEP traitant des élections et du progrés des étapes en vue du scrutin et diffusée a la
télé et a la radio. :
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Le théme musical introduirait toute intervention i la radio ou a la tél¢
concernant les élections de sorte que les électeurs le mémorisent et l'identifient
immédiatement a |'évenement électoral.

Les affiches de sensiblisation seraient distribuées tout au cours du processus
électoral apres le lancement officiel de la campagne d’éducation civique. Des spots
radio/télé seront diffusés aussi pendant cette période. Les banderolles seront aussi

installées.

Au fur et 3 mesure du déroulement du processus, les autres affiches visant des
groupes cibles ou des étapes précises du processus seront distribusges et affichées, ala
suite des spots et messages. Les affiches visent a fixer le message oral comme

"Comment, pourquoi et ol voter", par exemple.

Les calendriers, si les moyens le permettent, pourraient atre distribués a la sortie
des BV et constitueraient un incitatif  venir voter, quoique cette stratégie implique

certains risques.

Des T-shirts pour les formateurs et les DEC pourraient aussi étre mpnmés et
conshituerait un rappel permanent de l'élection aux électeurs.

La structure des BED en la circonstance est a utiliser. En ce sens la conception
des matériels de sensibiliation se fera avec lappm des BED sous proposition de la
direction de I’ Eclucahon Civique. Ils peuvent organiser hebdomadairement des
émissions de Radio et de Télévision selon le plan d’ensemble de la sensibilisation. A

la rigueur ils pourront solliciter le service du peraonnel de la direction de I'Education

Civique. Au niveau de clmque BED un dispositif de contrdle la sensibilisation savere
nécessaire. A cet effet le BED de concert avec le CEP et ses différents partenaires
pourraient utiliser le service de quelqu'un ou d'un organisme dont le rale serait de:

- Vérifier que les banderolles sont bien placées, les spots suffisamment diffusés,
les zones difficiles d’acces suffisamment informées.

- Repérer les lieux d'attroup-ement (marchés, gaguerres et autres) pour pouvoir
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suggérer des jours de diffusion de certains messages et le mode de message.
- Sonder en temps opportun ]'opim'on de I'électorat sur les processus du vote.

- Informer continuellement le BED qui en retour informera la direction de
I'Education Civique sur I'évolution de la sensibilisation en vue d'apporter des correctifs
si nécessaires.

Le Plan d'exécution sera concrétisé a partir d'un ensemble de moyens de
sensibilisation complémentaire. A ce niveau on prévoit la Production de:

- un thdme musical

- 600,000 Affiches de sensibilisation générale

5000 Affiches destinés aux jeunes pour I'étape de la révision des listes
- 25000 affiches techniques

- 50 Banderolles (sensibilisation générale)

- 15 Banderolles (destinées aux jeunes pendant la révision)

- Des spots de radio et de télévisiion & caractéres de sensibilisation générale,
spécifique et régiona.le.

- 750,000 calendriers (année 1996).

- Des émissions de radio et de télévision.

Dans cette stratégie d’ensemble les points d'aHiclmge et d’installation de
banderolles sont a déterminer d’avance et certaines dates de gra.ndes importances seront

retenues A des fins de motivation générale telles: la date du 29 noveml:re, la date du
5 décembre et celle du 18 novembre.
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La Coordination de I'Education civique

Le programme national d'education civique en vue des élections présiclentie]les
et des assemblées des sections communales sera exécuté par le CEP, les BED, les BEC

et divers intervenants nationaux et internationaux.

Pour atteidre les objectifs visés et utiliser au maximum les ressources disponibles,
le contréle et la coordination de ce programme, une reeponsa]ai].ité du CEP, exigent des
efforts réguliers et structurés. La création d'un mécanisme de contrdle et de

coordination s'avire donc nécessaire.

Une fois le programme national approuvé, le CEP pourrait inviter les div&;rs
intervenants pour déterminer comment ils peuvent s'insérer dans la mise en oeuvre du
programme et quelle contribution ils peuvent apporter. Il est suggéré d'inviter ces
intervenants & se réunir une fois la semaine, sous les auspices du CEP, pour évaluer
l'exécution du programme, son efficacits par rapport aux o})jectifs, les rajustements si
nécessaire et les étapes a venir. Cette rencontre hebdomadaire devrait se tenir a jour
et heure fixes. La Direction de I'Education civique pourrait en préparer l'ordre du jour
et des membres du CEP, de la Direction générale et des Opérations devraient y

participer.

Toute pu]::]ication ou production en vue de l'éclucation civique ou se réclamant

CEP/IFES 7



de I'¢ducation pour les élections, devrait stre approuvée et autorisée par le CEP. Le
CEP pourrait confier ce mandat 2 la Direction de I'Education civique, qui aprés avoir
évaluer le matériel, le soumettrait au Conseil avec ses recommandations. Cette mesure

s'avdre nécessaire pour l'uniformité du message et sa conformité avec les textes.
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SEMINAIRE DE FORMATION

A L’ INTENTION DES FORMATEURS DE NIVEAU 1
ET DES COORDONATEURS
MARDI 14 NOVEMBRE 1995 AU VISA LODGE

PROGRAMME

8:00 hres-9:00 hres :Arrivée des formateurs
[nscription
Remise des contrats/ Réle et Responsabilité des formateurs 1

9:00 hres-9:20 hres : Propos d’ouverture {Pierre Michel SAJOUS)
[nvités :Moliere LADOUCEUR, Nell DOLEYRES, P. André
GUILLAUME

9:20 hres-9:40 hres :-Présentation du programme de la journée

-Présentation du Plan National de Formation et du Plan National ,
d’Education Civique (Gary OLIUS et Thieuret DIRENY)

9:20 hres-9:40 hres :Responsabilité des formateurs et position par rapport au BED
Appui technique au BI (Claude Henry ORESTE)

10:10 hres-10:30 hres :Qu’est-ce que la Révision?
-Sa base légale

-Les groupes visés (Gary Olius)

10:30 hres-11:00 hres :Pause-Café

11:00 hres-12:30 hres : -Planification de la Révision (Exposé)
-Exercices:Planification de la Révision par département (sous-
groupes)
-Synthése (Théo NOEL)



.

1 2:30 hres-1:30 hres ‘Diner

1:30 hres 2230 hires Precédures de Révision et d [nseription/ Questions (Feuranvil St

GLADIX)

3:50 hres-4:00 hres Organisation. Fonctionnement du B, et Présentation outls de

travatl! Questions (Théo NOIL)

4:00 hres-4:30 hres Simulation d un Bl (Gary OLIUS, Théo NOEL. Claude Henry
| ORESTE)

4:30 hres-5:00 hres :Exercices en sous-groupe:Progamme de formation des membres

des Bl

5:00 hres-5:30 hres :Svnthése/ Questions Formation d un Bl (Fleuranvil St GLADIN/

Théo NOEL)

5:30 hres-6:00 hres :Propos de cidture
Moliére LADOUCEUR 5
-Linda TRUDEL
-Nell DOLEYRES

6:00 hres- :-Signature des contrats
-Remise salaire, per-diem. frais transport, matériel pour la
Formation { Théo NOEL. Linda TRUDEL. Claude Henry
ORESTLE)



-CRITERES POUR LE CHOIX DES COORDONATEURS ET DES

FORMATEURS DE NIVEAU 1 ET DE NIVEAU 2

Avoir une expérience de la machine électorale, c’est-a-dire avoir participé aux élections de
1987, 1990 ou 1995.

Etre disponible a temps plein durant la période visée.

Jouir d’une bonne réputation, étre honnéte et intégre et n’avoir jamais été condamné a aucune
peine infamante,

Avoir réussi |’évaluation niveau 1 si le postulant a déja participé aux précédentes campagnes
de Formation sinon, avoir réussi le test de compétence au niveau compréhension et rédaction.

Pour étre coordonateur ou formateur de niveau 1, il faut habiter le département. ‘

Pour étre formateur de niveau 2, il faut habiter Ia commme.
Sont exchis: les membres des Conseils d’Administration des Sections Communales, les

membres des Conseils Municipaux, les Députés, les Sénateurs, les Policiers, les fonctionnaires
de Partis Politiques, les fonctionnaires du CEP.



ROLE ET RESPONSABILITE DU COORDONATEUR

Préambule; Le Coordonateur travaille sous la supervision directe des membres du BED
qui sont les maitres d’oeuvre dans 'exécution des Plans Nationaux de Formation et de Sensibilisation
dans le département.

1- Assurer la liaison entre le BED, les formateurs, les directions de la Formation et de la
Sensibilisation et I'TFES.
2- Assurer 1a mise en oeuvre et le suivi du programme de Formation et de Sensibilisation dans

son département.
3- Véiller a la distribution et 4 la diffusion du matériel pour la formation et pour la sensibilisation.
4- Veiller 4 ce que les textes et les méthodes de Formation et de Sensibilisation dans son

département concordent avec la nature et ’objectif des Plans Nationaux de Formation et
de Sensibilisation.

5- Assurer la supervision du travail effectué par les formateurs de niveau 1 et 2.

6- Accompagner les formateurs et les aider 4 surmonter les difficultés. ¥

7- Donner tout le support et toute la collaboration nécessaires aux entités électorales de son
département.

8- Faire preuve d’impartialité durant toute la durée de son contrat.

9- Evaluer et effectuer un rapport hebdomadaire sur I’évolution de la campagne de

Sensibilisation et le Programme de Formation qu’il remet aux directions concemées du CEP.

" 10-  Répondre i toutes les invitations et aux directives lancées par les Directions de la

Sensibilisation et de la Formation et I'[FES.



ROLE ET RESPONSABILITE DU FORMATEUR DE NIVEAU 1

Préambule; Le formateur travaille sous la supervision directe des membres du BED et des BECs
qui sont les maftres d’oeuvre dans ’exécution des Plans Nationaux de Formation et de Sensibilisation

dans le département.

1-

En collaboration avec le coordonateur départemental et les formateurs de niveau 2, assure la
mise en exécution de la campagne de Sensibilisation et du Programme de Formation dans
les communes qui lui sont assignées.

S’assure de la distribution et de la diffusion du matériel dans les dites communes.

Assure la supervision et le renforcement du travail effectué par les formateurs de niveau 2.
Veille a ce que les textes et les méthodes de Formation et de Sensibilisation dans les
communes qui lui sont assignées concordent avec la nature et I’objectif des Plans Nationaux

de Formation et de Sensibilisation.

Donne tout le support et toute la collaboration nécessaires aux entités électorales de son
département. (BED, BECs et DECs)

Doit faire preuve d’impartialité durant toute la durée de son contrat.

Evalue et effectue un rapport hebdomadaire sur I'évolution de la Campagne de Sensibilisation
et du Programme de Formation qu’il transmet au coordonateur départemental.

Répond 2 toutes les sollicitations du coordonateur départemental ou des directions de la
Formation et de la Sensibilisation.



ROLE ET RESPONSABILITE DES FORMATEURS DE NIVEAU 2

Préambule; Le formateur travaille sous la supervision directe des membres du BEC et des
BECs qui sont les maitres d’oeuvre dans I’exécution des Plans Nationaux de Formation et de
Sensibilisation.

1-

Est responsable de I’exécution de la campagne de sensibilisation et du programme de
Formation dans sa commune.

Organise et anime les séances de formation pour les BV dans sa commune.
Soutient et renforce la campagne de Sensibilisation dans sa commune.
Est responsable de la distribution et de la diffusion du matériel dans sa commune,

Fait une évaluation et un rapport hebdomadaire au formateur de niveau 1 qui lui est
rattaché. ’

a) Visite des BV le jour du scrutin et offre de I’assistance au besoin.
b) Répond a toutes les directives lancées par les directions de la Formation et de la
Sensiblisation et I'IFES.

Travaille en étroite collaboration et donne tout I’appui nécessaure aux diffférentes entités
électorales, en particulier le BEC et les DECs.

S’assure que les messages transmis sont conformes a la nature et a I’objectif des Plans
Nationaux de Formation de Sensibilisation.

Fait preuve d’impartialité durant toute la durée de son contrat,



FORMULAIRE A LI'INTENTION DES POSTULANTS
POUR LE PROGRAMME DE FORMATION
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IFES

CONTRAT DU FORMATEUR 1

Contrat intervenu & Port-au-Prince entre la International Foundation for Electoral Systems (Fondation Internationale pour
les Systémes Electoraux), sous contrat avec I’ Agence de Développement International (AID), et
le 14 Novembre 1995 pour la formation des membres des BED, BEC et des BIV.

L’IFES tel que mandaté par le Conseil Electoral Provisoire (CEP) assure une assistance technique quant i la formation des
membres de:

- BED, BEC, DEC et BIV sur les opérations et procédures du processus électoral.

L’IFES s’engage & verser la sornme de Gdes1,275.00 par semaine pour i’exécution des services suivants:

- assister au séminaire de formation & Port-au-Prince;

- assurer la formation sur le dépouillement et la consolidation des résultats des membres des BED, BEC et les
délégués des sections communales tel qu’indiqué par le BED,

- assurer la formation des membres des bureaux d’inscription et des bureaux de vote;

- assurer le suivi de la formation et la supervision des formateurs 11

Le formateur travaille sous la supervision directe des BED et des BEC; il doit se rapporter 4 son coordonateur et le Président
du BED devra certifier par écrit que le travail du formateur a été accompli.

Le formateur I demeure & la disposition des BED jusqu’a la tenue des élections du 17 décembre;

Ce contrat est d’une durée maximum de 8 semaines, 4 déterminer par le BED et I'IFES.

Le salaire sera versé au formateur i la quinzaine ct la derniére partie de la somme & la fin de I’exécution de ce contrat sur
présentation d’une attestation du Président du BED et du Coordonateur que le travail a ét€ accompli. Sur présentation a
IFES d’un rapport soulignant le travail accompli, le nombre de personnes formées, les difficultés rencontrées et faisant

état des recommandations pour I’ avenir, le formateur recevra la derniére quinzaine de son salaire de I'IFES.

L'TFES s’engage de plus & verser un perdiem de Gdes150.00 par jour pour une durée maximale de 30 jours afin de couvrir
les dépenses encourues pendant la durée du contrat telles que transport, logement et repas.

AUCUN AUTRE PAIEMENT NE SERA EFFECTUE PAR IFES

Fait 4 Port-au-Prince, ce 14iéme jour de Novembre 1995.

Linda Trudel Formateur
Chef de Projet
IFES/Haiti

1 copie/formateur
1 copie/CEP
1 copie/IFES



IFES

CONTRAT DU FORMATEUR 1

Contrat intervenu i Port-au-Prince entre la International Foundation for Electoral Systems (Fondation Internationale pour
les Systémes Electoraux), sous contrat avec I’ Agence de Développement International (AID), et
Départernent , Commune , 16 27 Novembre 1995 pour la formation des membres
des BEC etdes BIV.

L’IFES tel que mandaté par le Conseil Electoral Provisoire (CEP) assurc une assistance technique quant i la formation des
membres de:

- BED, BEC, DEC et BIV sur les opérations et procédures du processus électoral.

L’IFES s’engage & verser la somme de Gdes1,200.00 par semaine pour I’exécution des services suivants:

- assister au séminaire de formation i Port-au-Prince;

- assurer la formation sur le dépouillement et la consolidation des résultats des membres des BEC et les
délégués des sections communales tel qu’indiqué par le BED,

- assurer la formation des membres des bureaux d’inscription et des burcaux de vote;

- assurer la couverture de la campagne d’Education Civique.

Le formateur II travaille sous la supervision directe des BED et des BEC; il doit se rapp('mcr 4 son coordonateur et au

formateur I responsable de sa commune. Le Président du BED devra certifier par écrit que le travail du formateur a été

accompli.

Le formateur ]I demeure 4 la disposition des BED/BEC jusqu’a la tenue des élections du 17 décembre;

Ce contrat est d’une durée maximum de 4 semaines, 3 déterminer par le BED et I'IFES.

Le salaire sera versé au formateur 4 la quinzaine et la derniére partie de la somme 3 1a fin de I’exécution de ce contrat sur
présentation d’une attestation du Président du BED et du Coordonateur que le travail a été accompli. Sur présentation 4
IFES d’un rapport soulignant le travail accompli, le nombre de personnes formées, les difficultés rencontrées et faisant
état des recommandations pour I’ avenir, le formateur recevra la derniére quinzaine de son salaire de I'IFES.

L’IFES s’engage de plus 4 verser un perdiem de Gdes75.00 par jour pour une durée maximale de 10 jours afin de couvrir
les dépenses encourues pendant la durée du contrat telles que transport, logement et repas.

AUCUN AUTRE PATEMENT NE SERA EFFECTUE PAR IFES

Fait & Port-au-Prince, ce 27iéme jour de Novembre 1995,

Linda Trudel Formateur
Chef de Projet
IFES/Haiti

1 copie/formateur

1 copie/CEP

1 copie/TFES



IFES

CONTRAT DU FORMATEUR II

Contrat intervenu a Port-au-Prince entre la International Foundation for Electoral Systems (Fondation Internationale pour
les Systémes Electoraux), sous contrat avee I' Agence de Développement Intermational (AID), et
Département » Commune , le 27 Novembre 1995 pour la formation des membres
des BEC et des BIV.

L’IFES tel que mandaté par le Conseil Electoral Provisoire (CEP) assurv une assistance technique quant i la formation des
membres de:

- BED, BEC, DEC et BIV sur les opérations et procédures du processus électoral.

L’IFES s’engage 4 verser la somme de Gdes1,200.00 par semaine pour I’exécution des services suivants:

- assister au séminaire de formation 4 Port-au-Prince;,

- assurer la formation sur le dépouillement et la consolidation des résultats des membres des BEC et les
délégués des sections communales tel qu'indiqué par le BED,

- assurer la formation des membres des bureaux d’inscription et des burcaux de vote;

- assurer la couverture de la campagne d’Education Civique.

Le formateur 1I travaille sous la supervision directe des BED et des BEC; il doit se rapporter 4 son coordonateur &t au

formateur | responsable de sa commune. Le Président du BED devra certifier par écrit que le travail du formateur a été

accompli.

Le formateur II demeure 4 la disposition des BED/BEC jusqu’4 la tenue des élections du 17 décembre;

Ce contrat est d’une durée maximum de 4 semaines, 4 déterminer par le BED et 'IFES.

Le salaire sera versé au formateur 4 la quinzaine et la derniére partic de la somme & la fin de I'exécution de ce contrat sur

présentation d’une attestation du Président du BED et du Coordonateur que le travail a été accompli. Sur présentation 4

IFES d’un rapport soulignant le travail accompli, le nombre de personnes formées, les difficultés rencontrées et faisant

état des recommandations pour I’avenir, le formateur recevra la dernidre quinzaine de son salaire de I"IFES.

L’TFES s’engage de plus & verser un perdiem de Gdes?5.00 par jour pour une durée maximale de 10 jours afin de couvrir
les dépenses encourues pendant la durée du contrat telles que transport, logement et repas.

AUCUN AUTRE PAIEMENT NE SERA EFFECTUE PAR IFES

Fait & Port-au-Prince, ce 27i¢me jour de Novembre 1995,

Linda Trudel Formateur
Chef de Projet
IFES/MHaiti

1 copie/formateur

! copie/CEP

I copie/IFES



IFES

CONTRAT DU FORMATEUR I

Contrat intervenu & Port-au-Prince entre 1a International Foundation for Electoral Systems (Fondation Internationale pour
les Systémes Electoraux), sous contrat avec I’ Agence de Développement International (AID), et
Département , Commune , 1e 27 Novembre 1995 pour la formation des membres
des BEC etdes BIV.

L'IFES tel que mandaté par le Conseil Electoral Provisoire (CEP) assure une assistance technique quant i la formation des
membres de:

- BED, BEC, DEC et BIV sur les opérations et procédures du processus ¢lectoral.

L’IFES s’engage & verser la somme de Gdes1,200.00 par semaine pour I’exécution des servioes suivants:

- assister au séminaire de formation 4 Port-au-Prince;

- assurer la formation sur le dépouillement et la consolidation des résultats des membres des BEC et les
délégués des sections communales tel qu’indiqué par le BED;

- assurer 1a formation des membres des bureaux & inscription et des bureaux de vote;,

- assurer la couverture de la campagne d’Education Civique.

Le formateur 1I travaille sous la supervision directe des BED et des BEC; il doit se rapporter 3 son coordonateur et au

formateur [ responsable de sa commune. Le Président du BED devra certifier par écrit que le travail du formateur a été

accompli.

Le formateur II demeure & la disposition des BED/BEC jusqu’a 1a tenue des élections du 17 décembre;

Ce contrat est d’une durée maximum de 4 semaines, 4 déterminer par le BED et I'IFES.

Le salaire sera versé au formateur a la quinzaine et la derniére partie de la somme 4 la fin de I'exécution de ce contrat sur
présentation d’une attestation du Président du BED et du Coordonateur que le travail a été accompli. Sur présentation 4
IFES d’un rapport soulignant le travail accompli, le nombre de personnes formées, les difficultés rencontrées et faisant
état des recommandations pour 1*avenir, le formateur recevra la derniére quinzaine de son salaire de I'IFES.

L’IFES s’engage de plus 4 verser un perdiem de Gdes75.00 par jour pour une durée maximale de 10 jours afin de couvrir
les dépenses encourues pendant la durée du contrat telles que transport, legement et repas.

AUCUN AUTRE PATEMENT NE SERA EFFECTUE PAR IFES

Fait a Port-au-Prince, ce 27iéme jour de Novembre 1995,

Linda Trudel Formateur
Chef de Projet
IFES/Haiti

1 copie/formateur

1 copie/CEP

1 copie/TFES
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FEUILLE DE TRAVAIL D RM

DEPARTEMENT: ____ __ o ____ COMMUNE: _ _ o ____
NOM:
PRENOM: o ______

DATE DETAILS DE LA JOURNEE




A)

B)
1-

PLAN DE TRAVAIL MENSUEL
(Formation + Education Civique)

OBJECTIFS (27 Nov. au 17 Déc.)

Taches a effectuer chaque semaine
(27 Nov. au 2 Déc.)



'l G UGS O G N N OB a8 o & e e

2- (4-9 Déc.)

LFF ]
"y

(11-17 Déc.)

Remarques:

Vu et Approuvé

Président du BED S



Port-au-Prince, le 6 novembre 1995
PLAN NATIONAL DE FORMATION

Le plan de formation est congu pour fournir la meilleure formation possible aux fonctionnaires
dectormrx, au persoane des BI-V et assurer le suivi de cette formation. A cette fin, le plan propose
d’embaucher 10 coordonateurs & raison d’un par BED, 30 formateurs I ¢t un maximum de 300
formateurs I Les 30 formateurs I seront chargés de la formation des membres des BI et de faire Ie
suivi pendant ls révision des listes &ectorales; par la suite, ils feront le suivi des activités des
formateurs 11 de sorte & &tre en mesure de renforcer la formatin au besoin et de s’assurer que les
formateurs dispensent Ia formation avec compétence selon le plan de tavail et les objectifs établis.
Les 300 formateurs II s’occuperont de former le personnel des BV et de fiire de I'observation et de
I'sssistance tehenique lors du scrutin, du dépouillement et du récensement des résultats. Ce travail
s’ effectners sous la direction des BEDVBEC,; e service de formation du Conseil Electoral Provisoire
appuyée par I'IFES fournira tout le matériel néoessaire, formera et supervisera les formateurs et les

Objectif pénéral:  Assurer la crédibilité et I'efficacité de I'Appareil Electoral en dotant ses
multiples démembrements notamment les BI et BV d'un personnel compétent et honnéte.

Objectif spécifique: S’assurer que les membres des B, des BV, et des Déégués connaissent trés
bien leur rdle, leurs responsabilités, I'étendue et les limites de leur pouvoir.

1-  Aux Délégués de section commumnale (DSC)
2-  Aux membres des Bureaux de Révision -
3-  Aux membres des Buresux de Vote

Comment se fera [a formation
A)Pourles Délégués

Journée de recyclage et de formation dans les différents BED pour les DSC. La journée sura
&4 préoédée d'un test d’évaluation et les DSC dont le rendement aura &6 jugé insatisfaisant, seront
remplacés. Cette formation passera e revue les responsabilités administratives des Délégué et les

procédures de révision de la liste électorale. Dans un deuxi¢me temps, ils se familiariseront avec les
procédueres du scrutin, du dépouillement des votes et du recensement des résultats. Ils seront aussi

Rue Oscar No. 9, Pacot, Port-au-Prince, Haiti
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renseignés sur les Assemblées des sections communales et I'élection de ces assemblées.

B) Pour les membres des BI

Les BEC/DSC procéderom 4 une sélection parmi les anciens membres des BV les plus
capables, remplagant ceux qui n'ont pas pu géré correctement. Ceux qui seront retenus pour
travailler dans les BI lors de la révision, seront embauchés et devront suivre un séminaire.

C) Pour les membres des BY

Les BEC/DSC procéderont & une évaluation des membres des BV et & unc premiére sélection.
Ces membres seront embauchés comme membres des BV et invités & suivre un séminaire de
Formation Il est & noter que le formateur pourra demander le mnplaoemun de tout candidat qu’il

jugera incapable de remplir 1a tiche.

NB.: Sans autorisation spéciale du BEC, les membres des BV n'ayant pas assisté  1a formation ne
pourront réclamer aucun salaire le jour du scrutin.

) - 1a F ]
Le Service de Formation du Conseil Electoral Provisoire et I'IFES asmmeroutlafonmauon

des formateurs I et II. Cette équipe dispensera également de la formation aux administrateurs
électoraux des BEC/DSC et aux équipes d’appui logistique. De plus, cette équipe visitera
réguliérement les BED pour vérifier I'efficacité du programme.

La formation sera dispensée par des formateurs recrutés d’un commmun accord entre les BED
et le Service de Formation du Conseil Electoral Provisoire et 'IFES. Le travail de ces formateurs
sera supervisé par ImaoordonstwrnoméparleBED surproposmonduSemoedeFormauonet
de PIFES de trois candidats choisis parmi les meilleurs formateurs.

A cet effet, deux types de formateurs sont retequs:

1)  Des formateurs-de niveau 1 chargés de la formation des BEC, DSC et des membres des BI
pour la révision. Ils sont au nombre de trente et ils sont répartis suivant le nombre de BI par

département.

2) Des formateurs de niveau 2 chargés de la formation des membres des BV, seront au maximum
au nombre de 300. Iy sura eatre 1 & 5 formateurs de niveau 2 par commune, dépendemment du
nombre de BV,



FICHE DE FORMATION DES BI

9:00 - 10:00 Inscription et contrdle des membres des Bl présents
10:00 - 10:15 Propos d ouverture par le Président du BED
10:15 - 10:30 Préscntation du programme de la journce

10:30 - 11:00 Qu'csi-ce que la révision de la liste des ¢lecteurs?
A- Fondement juridigque - la Loi
B- Les radiations. Ics ajouts et les remplacements de cartes
C- La durée de la révision
D- L.a différence entre Pinscription et [a révision

11:00 - 12:00 Le matériel 1 les procédures de révision
12:00 - 13:00 Pause - repas

13:00 - 14:00 Lc fonctionnement d'un BI:
A- Heures ¢t jours d ouverture
8- Qui peut s'inscrire?
- Electeur agé de 18 ans entre le 25 juin ¢t le 17 décembre
- Electeur haitien qui a emménagé dans le pays depuis 3 mois
avant ke 19 novembre { le 19 aoiit)
- Electeur qui a changé de résidence depuis le 25 juin
- Electeur déja inscrit dont la carte est perdue ou altérée
- Electeur qui n"a pas pu localiser son BV
C- Quand ¢t comment faire une nouvelle inscription?
D- Quand et comment émettre une nouvelle carte?
E- Que faire st un BV atteint les 420 électeurs?
F- Que faire des lisies €lectorales 2 1a fin de chaque jour de révision?
G- Que faire si tous les BV d’une section ou d’une zone sont saturés?
G- Que faire des listes électorales a la fin de la révision?
F- Questions

14:00 - 14:30 Le Quiz - Cormrection

14:30 - 15:30 La simulation d’un BI:

1. PREPARATION DE LA SIMULATION:
A- Nomination des membres du Bl
B- Nomination des mandataires de partis
C- Nomination du délégué de I'USCE

2. OPERATION DU Bl
A- Aménagement de 1a salle et identification du Bl
B- Asgsigner les tiches des membres du Bi
C- Contréler le matériel du Bl
D- Quverture du Bl
L:- Opérations de révision (Radiations, ajouts, remplacements)
F- Cloture des opérations du Bl chaque jour
G- Cléture 4 fa fin de la révision le 11 décembre

3. QUESTIONS - REPONSES - SYNTHESE

15:30 - 16:00 Distribution des manuets ¢t du matériel



Conseil Electoral Provisoire

INSTRUCTIONS AUX BED
(Planification de la révision de la liste électorale)

11 s’aveére essentiel que chaque BED procéde & la planification de
la révision. -Pour chague section communale, au moins un BI sera
organisé. Dans les communes et villes, il faut déterminer 1le
nombre de BI d’aprés le nombre de BV (Maximum 35 BV par BI). Cet
exercice, relativement facile dans les sections communales, exige
beaucoup plus de temps dans les communes. La liste des BI, leur
emplacement, les BV sous leur juridiction et le nombre d’électeurs
inscrits sur la liste, sera communiquée au CEP (voir formulaire
joint). Le nombre de BI permettra de déterminer les quantités de
matériel et de cartes électorales nécessaires pour organiser la -’
logistique.

Chaque BED devra commencer cet exercice de planification pendant la
semaine du 6 novembre et en communiquer le résultat au CEP aussitét
terminé, en suivant le plan proposé au 1. Chaque BED, une fois
l'approbation du CEP obtenue pour sa planiflcation, devra
immédiatement procéder & 1l‘’étape 2 pour débuter la revision le 19
novembre.

La session de formation des coordonateurs est proposée pour le 13
novembre et les formateurs I, le 14. Les membres des BI seront en
formation du 16 au 18 novembre, si le temps le permet.

1. TAches & accomplir en vue de déterminer le nombre de BI
- séance de travail avec les BEC pour transmettre les
instructions sur la revision
- session de formation avec les DEC ¥
- dans chaque BEC, établir le nombre de BI (1 par section

- communale, maximum de-35 BV par BI)_ — -

- propriét@ire pour le local — -

- dresser la liste des BV (numéro,; adresse et nombre ' -
d’électeurs inscrits) par BI pour chaque section
communale et commune

- communiquer cette liste de BI et BV au BED

- consolidation de la planification des BEC et
transmission au CEP

2. Taches A accomplir pour organiser les BI

~ recrutement et embauche des membres de chaque BI
- formation des membres des BI

~ adresse et location du local du BI (accompte)

3. TAches & accomplir pour débuter la révision

- publication des emplacements des BI et des BV sous leur
juridiction

liste électorale de chague BV du BI

- procédures de révision

matériel d‘/inscription

- distribution des cartes électorales (formulaire de contrble)

Rue Oscar No. 9, Pacot, Port-au-Prince, Haiti
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CONSEIL ELECTORAL PROVISOIRE / KONSEY ELEKTORAL PWOVIZWA
REVISION DE LA LISTE ELECTORALE / REVIZYON LIS ELEKTORAL LA
(Planification des BV par BY} / (Planifikasyon BV yo dapre Bl yo)

BED/BED BEC/BEK SEC. COM. / SEK. KOM.
NUMERO DU Bl / NIMEWO BI A ADRESSE DU Bl / ADRES Bl A
NUMERO DU BV ADRESSE (MAISON , ECOLE ) DU BV NBRE INSCRITS
NIMEWO BV A ADRES (KAY, LEKOL) BV A KONBYEN ENSKRI

4
5
6

fi7
8
9
10 !
11
12 |
13
14
15
16
17
18
19
20 ..
21 '
22
23
24
25

]

CEP/KEP - 7/11/95



NUMERO DU BV
NIMEWO BV A

ADRESSE (MAISON, ECOLE) DU BV
ADRES (KAY, LEKOL) BV A

NBRE INSCRITS
KONBYEN ENSKRI

26

27

28

29

30

31

32

33

33

36

37

38

39

40

CEP/KEP - T11/95
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Conseil Electoral Provisoire

LA REVISION DE LA LISTE ELECTORALRE
( PROCEDURES)

' Les électeurs qui auront 18 ans accomplis le jour du scrutin, ceux
ayant emménagé dans le pays depuis trois mois avant le début de la
révision (art. 156), ceux AdéjA inscrits ayant changé de résidence

. (art. 15 et 16), et ceux déjA inscrits qui n’ont pu localiser leur
BV, sont admis & s’inscrire lors de la révision de la liste

électorale du 19 novembre au 11 décembre 1995.

Au moins un Bureau d‘inscription est ouvert par Section communale
et autre division électorale des villes et quartiers et contiendra
jugau’a un maximum de 35 BV sous sa juridiction. Ce BI est ouvert
dans un emplacement fike de la Section communale, de la Ville ou du

Quartier. .
Le BI est ouvert tous les jours de la semaine de 6:00 & 16:00 du 19
novembre au 11 décembre 1995.

Les inscriptions des électeurs sont ajoutées & la ligte du BV de
leur lieu de résidence jusqu‘ad concurrence de 420 électeurs. Si le
nombre excédde les 420, i1 faut ajouter ces inscriptions A la liste
du BV le plus prés de leur résidence, n’ayant pas atteint les 420
inscrits. Dans le cas ol tous les BV de la zone ou de la section
ont atteint les 420 inscrits, un BV supplémentaire sera créé. ;

Les cartes d‘/électeurs seront distribuées en boites de 1260 cartes.
Chaque BI mettra de cbté les dernidres 60 cartes pour les
remplacement de cartes pour ne pas interrompre les séquences des
numéros. Si 1l‘on ne procédait pas ainsi, la séquence des numéros
gserait interrompue chaque fois qu’une carte serait remplagée
rendant 1/identification de 1l’électeur sur la liste du BV plus

difficile le jour du scrutin.

1
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-

Ccatégorie I; l’électeur gqui aura 18 ans le jour du scrutin(art,14).

Cet édlecteur se présente au BI et s’identifie en indiquant le lieu
de sa résidence et en fournissant 1‘/un des documents suivants:
1. Bxtrait des archives
2. Acte de naissance
3. Certificat de baptéme ou de présentation
4. Carte d’identité fiscale
5. Permis de conduire
6. Passeport
7. Tout autre document acceptable par le BI permettant
d’identifier 1l’électeur ou & défaut deux témoins de la
méme liste électorale qui attesteront de l’identité de
1’électeur en remplissant le formulaire fourni par le BI.

En cas de doute sur 1/’8ge ou la résidence de l‘électeur, le BI peut
exiger plus d‘un document ou la présence de témoins.

L’électeur ayant emménagé dans le pays depuis trois mois

début de la révision (le 19 aolt 1995)pupeut s'insc:'ir:v?:' 51;:
présentant au BI du lieu de sa résidence en fournissant la preuve
de sa nationalité haltienne et 1/un des documents décrits a 1la
Catégorie I. Le BI 1’inscrit alors, lui remet une carte éléctorale
et lui indique 1’adresse du BV ol il votera. .

L’électeur déja inscrit, ayant changé de résidence, doit se
présenter au BI muni de sa carte électorale. Il fournit au BI les
renseignements sur le lieu de son inscription précédente en
identifiant le Département, la Commune, Ville, Quartier ou Section
communale, renseignements consignés sur un formulaire. Il remet sa
carte électorale au BI qui l’inscrit sur la liste du BV le plus
pras de sa résidence. Le BI fera parvenir au BEC le formulaire le
plus rapidement possible et le BEC fera de méme avec le BED. Le
BED prend alors les mesures pour faire parvenir au BEC compétent
sous sa juridiction ou au BED compétent le formulaire. Le BEC ou
BED compétent prend les dispositions pour faire rayer de la liste
cet électeur. ' '



.

Catégorie JIV: l’électeur dont la carte électorale est perdue,

L’électeur dont la carte électorale a été perdue, détériorée ou
altérée au point que le nom ou le numéro séquentiel est illisible,
peut obtenir une nouvelle carte en se présentant, avec deux témoins
de la méme liste électorale, au BI de la Section communale, du
Quartier ou de la Ville ol est situé leur BV respectif. Ces deux
témoins rempliront 1le formulaire attestant de la perte ou
détérioration de la carte. Son nom est d’abord localisé sur 1la
liste; le personnel du BI prépare une nouvelle carte électorale
parmi les 50 derniéres de son lot et y inscrit en-dessous du numéro
séquentiel, le numéro de l‘ancienne carte; sur la liste électorale,
il inscrit a cété du numéro de l’ancienne carte, le nouveau numéro.
Si l1a carte est détériorée ou altérée, l’électeur la remet au BI.
Aucune nouvelle inscription n’est effectuée dans ce cas puisqu’il
s’agit d’un remplacement de carte. Si l/électeur dont la carte est
perdue ou égarée ne peut étre localisée sur 1l‘une des listes, il
doit fournir le document d’identification prescrit par la loi et se
présenter avec deux témoins qui peuvent confirmer que cet électeur

était inscrit.

Cet électeur se présente au BI de sa section ou zone avec sa carte
électorale. Le BI vérifie toutes les listes des BV sous sa
juridiction pour identifier le BV de cet électeur. Si le BI ne
peut localiser le BV de cet électeur, il 1‘inscrit sur la liste du
BV le plus pre&s de sa résidence en transcrivant les informations dé
sa carte électorale et lui indiquant le numéro et 1/’adresse de son
BV. L‘’é&lecteur conserve sa carte électorale. .



1. Q’arrive-t-il A l’électeur qui se présente et affirme avoir
changé de résidence et perdu sa carte?

Réponse: L‘'électeur qui affirme avoir changé de résidence et perdu
sa carte, a la responsabilité de démontrer au BI, hors de tout
doute, que ses affirmations sont véridiques. Pour ce faire, il
remplit le formulaire prévu a cet effet et produit le ou les
documents établissant son identité. Si le BI juge les documents
insuffisant, il peut exiger la présence de témoins. S’il subsiste
encore des doutes, l/inscription sera refusée et le tout consigné

au procas-verbal du BI.

2. Q’arrive-t-il A 1l’électeur qui affirme avoir 18 ans ou l’avoir
le jour du vote, mais dont 1’dge apparait douteux?

Réponse: Le BI est en droit d’exiger la présence des parents ou de
témoins, en plus des documents faisant état de 1l’8ge et de
17identité. En cas de doute raisonnable, le BI peut refuser
1’inscription et consigner le cas au procés-verbal du BI.

3. Q’arrive-t-il si un électeur affirme n’avoir pu localiser son BV
et désire se réinscrire?

Réponse: Le BI vérifie premidrement toutes les listes des BV sous
sa juridiction. Si l’électeur n‘apparait pas sur l‘une de ces
listes, le BI l‘inscrit sur la liste du BV le plus pras de sa
résidence comme un nouvel électeur et 1/’informe de 1l‘’adresse du BV.
Le B, en cas de doute, peut demander A& 1l’électeur de produire 1‘un

des documents d’identification énuméré ci-haut. '

4. Q’arrive-t-il si un électeur n’‘ayant pu s’incrire pour le 25
juin veut s’inscrire?

Réponse: L’‘’électeur qui ne s’est pas inscrit pour le 25 juin, s’il
ne se qualifie pas pour l‘une des catégories énumérées, ne peut

s’inscrire.

5. Si un électeur est décédé, le BI doit-il radié son nom de la
liste électorale?

Réponse: Si un électeur est décédé, le BI doit voir le certificat
de décés avant de procéder & la radiation. Si le certificat n‘’est
pas ‘disponible, deux électeurs peuvent témoigner de son décés et
demander la radiation. Le BI procdéde alors A la radiation et
consigne les noms~des témoins au procés-verbal du BI.
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La Constituticon contient l'ensemble des-dispositions []

légales qui régissent les élections en Haiti.

Les membres des BED/BEC sont nommés par le
Gouvernement sux proposition du CEP.

Une personne officiellement membre d'un parti
politique ne peut étre membre d'un BED.

Le BED a des attributions d'ordre administratif et
exécutif qui l'autorise a régler les contentieux.

Le BED peut refuser la candidature a la présidence.

Un parti doit aviser la police 72 hres a l'avance
pour tenir un meeting politique.

Tout Haitien des deux sexes agé de dix-huit ans
accomplis le jour du scrutin peut voter.

Le vote est obligatoire en Haiti.

Un électeur sans carte électorale peut voter.

.

Les Bureaux d'inscription sont ouverts de 7 & 10:00
tous les jours durant la période d'inscription.

Tout observateur peut observer les opératicas
électorales dans un BIV,

.Un observateur qui observe ce gqui parait &tre des
irrégularités doit intervenir pour les faire cesser.

.Un BV contiendra au moins 400 électeurs.

.Les représentants des partis politiques peuvent

observer les opérations é&lectorales en. tout temps.

.Tout &lecteur inscrit sur une liste é&lectorale peut
demander la radiation de tout individu qui y figure.

.Le BI saisi de cette demande doit y donner suite

immédiatement.

.En dehors des personnes prévues par la Loi, nulle
autre ne peut pénétrer dans un BI-V si ce n'est pour

s'inscrire ou pour voter.
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20.
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22
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24

25,

26

27.

28

29

30.

31.

32

33

.Tout Haitien{e) agé(e) de 25 ans peut briguer une

.Les partis politiques reconnus peuvent se joindre

.Les décisions du CEP sont exécutoires.

.Pendant l'inscription, seuls trois membres du BI-V

.Un handicapé physique qui ne peut se déplacer pour

.Le Conseil départemental est €lu au suffrage ]

universel pour guatre ans par l'Assemblée
départementale.

Un électeur deit avolr résidé au moins un an dans le
pays avant de pouvoir se faire inscrire sur la liste

HEnN

fonction élective.

.Tout candidat & la présidence doit obligatdirement

se présenter en personne au BED pour faire une
déclaration de candidature.

entre eux pour former des groupements politiques
dans le but de présenter des candidats aux élections.

I1 faut étre agé de 35 ans au moins pour étre éligible

a la fonction de président.

00 OO0
7 OO0 OO0

.Tout électeur réguliérement inscrit peut contester

une déclaration de candidature si, a son avis, le Ej
candidat ne rewplit pas les conditions d'éligikilité
prévues. ’

Les contestations de candidature ne peuvent &tre
faites gutau CED.

L]

O oo

sont présents au Bureau d'Inscription.

s'inscrire est privé de son droit de vote.

Les représentants mandatés des partis ou groupements
politiques. reconnus et participant aux é€lections
pour contrdler les opérations électorales dans les
BI-V pourront s'inscrire dans leur BIV
d'affectation, méme s'ils ne résident pas la.

0 0 o

~

Le jour du scrutin, un BI-V doit commencer a vérifier
son matériel de vote le matin a 6 heures précises.

[
N

.Un individu muni de sa carte mais ne figurant pas sur le

registre du BI-V sera admis a voter.

[]

.Le scrutin peut étre déclaré clos avant six (6h.} si

tous les inscrits du régistre ont voté. ]

(]

[]

0 O



34

35

36

37

38

39.

40

41,

42

43

44

45

46

477 .

48

49,

50

.Dans un BI-V, pour les présidentielles, il y a quatre

.Le dépouillement commence a six heures au plus tdt.

.Les bulletins de vote en blanc sont des bulletins

.Un original du procés-verbal de dépouillement des

.Le BED doit recompter les votes de chaque BI-V.

.Le BED proclame les résultats en affichant une copie

.Pendant le dépouillement, les observateurs peuvent

.Tout candidat peut contester les résultats du scrutin

.Un candidat peut utiliser, pour faire sa campagne, des

.La Presse ou la Mission d'observation peut publier des

.Le président du BV livre 'seul en personne les

.Le nombre de votants est égal au nombre de bulletins

.Avant de sortir du BI-V, un électeur doit tremper

le pouce de la main gauche dans 1'encre indélébile.

urnes identifiées par des couleurs différentes.

nuls.

'

votes est affiché au BV.

Le Président du BI-V transmet les résultats du
scrutin et tous les documents électoraux au BEC.

Le BED a la responsabilité de centraliser les
résultats de chague BV.

du procés-verbal 3 la porte de son bureau.

entrer et sortir du BV,

dans un délai maximum de 48 heures a compter de la
date de l'affichage des résultats par le BED.

circulaires, manifestes, brochures et dépliants de
propagande politique.

informations sur la tendance du suffrage jusqu'd@ 24 h.
avant le scrutin.

g o 0O 0Oobobdodogo odo O

Les candidats aux CASEC gqui n'ont pas obtenu la majori
absolue au premier tour, seront en ballotage.
procés-verbaux au BEC.

La majorité absolue pour le président est calculée
d'aprés le suffrage exprimé.

00 0 0O

trouvés dans 1l'urne.

0 00 0 000 O
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DEPENSES DE VOYAGES EXEPTIONNELLES DES FORMATEURS

DEPARTEMENT: COMMUNE:

NOM :

TRANSPORT DE A

MONTANT EN GOURDES:

TRANSPORT DE A

MONTANT EN GOURDES:

TRANSPORT DE A

MONTANT EN GOURDES:

TRANSPORT DE _ A

MONTANT EN GOURDES:

LE 1995

TOTAL:

APPROUVE PAR: DATE:

SIGNE:

1995



i

1- Reaforcement de I' Appareil Electoral qui aura en son scin un personnel apte 4 faire {e travail.

2- Augmentation de la capacité de coatrble du CEP sur les BI-V. En cffet le CEP aurz 4 sa
disposition 600 DSC, 330 Formatcurs, 10 Coordonateurs qui pourront sillonner fes communes. Le
jandumﬁn,caNOpanonncspwmmvisiterlapraquctmaﬁtédm 10,200 BV et fournir de
I’assistance technique au besoin.

3- Signaux clairs d'une volont¢ réelle d’organiser des élections honnétes et crédibles.



l Vu et approuvé par:

| o

Pierre Michel SAJOUS
Président

Trésoricr

Delouis DOMOND
.- Membre

Mazrie Laurence JOCELYN LASSEGUE
Secrétaire Générale

T M G O I B B B BN B BN BN e BN Ee
iy
g}"
:
-
P>



PLAN DE TRAVAIL MENSUEL

(Formation + Education Civique

le Objectifs (13 Nov. Au 20 Décembre)

2e Tiches a effectuer chaque semaine:
1- (13 - 18 Nov.)

. 2- (20 - 25 Nov.)



3-

4-

5-

(27 Nov. - 2 Déc)

(4 - 9 Déc)

(11 - 17 Déc)



6- (18- 23 Déc)

Remarques:

Vu et Approuvé

Président du BED

FES



NOMBRE DE FORMATEURS DE NIVEAU 2
PAR DEPARTEMENT

ARTIBONITE(15 COMMUNES, 1215 BV): 35

CENTRE(12 COMMUNES, 615 BV): 20
GRANDE ANSE(12 COMMUNES, 544 BV): 17
NIPPES(6 COMMUNES, 378 BV): 8
NORD(19 COMMUNES, 996 BV): 32
NORD-EST(13 ééWUNES, 324 BV): 15
NORD-OUEST(10 COMMUNES, 507 BV): 16

' OUEST(18 COMMUNES, 3726 BV): 110
SUD(18 COMMUNES, 807 BV): 25
SUD-EST(11 COMMUNES, 570 BV): 20



FEUILLE DE TRAVALL DU COORDONATEUR

DEPARTEMENT:
NOM: L
PRENOM:




A renvoyer & I'IFES chaque deux semaines.

SIGNATURE DU CCORDONATEUR PRESIDENT DU BED



: , _ - i _ ._ _._ ._ _.,_ ,,,,ﬁ
-----“-----

L ed o
I l. ’:.s Fondation Internationale Pour Les Systémes Electoraux

5, rue Mauriocoe Latortue Musseau Pori-au-Prince, Haiti
Tél: (509) 46-0906 / 49-2404
Fax: (5089) 46-0810

ANNEXE “E”

RAPPORT SUR LA FORMATION DES FORMATEURS

Les 13 & 14 novembre 1995
Les 27 & 28 novembre 1995 i
Les 30 novembre & ler décembre 1995

présenté par

Théo. Noél, consultant
le 4 décembre 1995

1104 15(h SIREET, N.W. - THIRD FLOOR - WASHINGION. D.C. 20005 ~ {202) 828-8507 - AX (202 432-0804
CONSEN D'ADMINISTRATION
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RAPPORT SUR LA FORMATION DES FORMATEURS

Le programme de formation a débuté par la conception d’un plan national de formation et
sa validation par le CEP le 6 novembre 1995. Ce programme proposait une structure pyramidale
partant du niveau national jusqu’au niveau des communes comprenqant une équipe nationale, un
coordonateur(10) et des formateurs de niveau I(29) dans chaque BED supervisant et contrdlant
des formateurs de niveau I1(301) dans les communes.

L’Equipe IFES est composée du conseiller technique Théo. Noél, du formateur Claude
Henri Oreste, du logisticien Wilner Merveille et du chauffeur Jean Baptiste Paul appuy€ par
I’équipe du bureau, pour les bulletins de vote, dirigée pat Lynda Trudel.

L’Equipe du CEP est composée du responsable de la formation et directeur du séminaire
GARY Oleus, du responsable de I’Education civique, Direny Theuriet et de la secrétaire . Pour
le séminaire les présidents des BED du Nord-Ouest, Sud et Sud-Est furent invités a faire patrtie
de I’encadrement.

RECRUTEMENT et EMBAUCHE

Pour le recrutement des coordonateurs et des formateurs de niveau I, I’équipe nationale a
procédé a I’évaluation des formateurs du 17 septembre sur la base de leurs rapports d’activité
signé par les présidents des BED et a soumis & chaque BED une liste de candidats susceptibles de
remplir les critéres et les conditions d’embauche. Les critéres furent établis en tenant compte de
la compétence, I’expérience en élections, la disponibilité et la résidence. Le coordonateur et les
formateurs [ doivent nécessairement résider dans le département et étre disponibles pour la durée
de ’emploi respectivement de 10 et 8 semaines; les formateurs II doivent résider dans la
commune d’affectation.

Les BEC devaient proposaient des candidats comme formateurs Il aux BED en tenant
compte des critéres établis.

L’équipe nationale a proposé a chaque BED une répartition des formateurs I(30) et
I1(298) et un calendrier de formation. Aprés discussion avec le président du BED du SUD, le
nombre de formateurs II a été augmenté a 27, tandis que le Centre en a recu un de plus.

Les 13 et 14 novembre, a I’exception d’un formateur du BED du Centre et une
formateure du SUD, tous les coordonateurs et les formateurs I ont particip a la session de
formation; la candidate du SUD a été embauchée quand méme a cause de son expérience en
formation électorale. Par contre le Centre n’a pas fourni de candidat et a été€ privé d’un formateur
1. Tous les candidats référés ont signé un contrat de travail avec 'IFES auquel fut annexé un
document décrivant les responsabilités.

Le recrutement des formateurs I1 s’est poursuivi entre temps et ils ont été embauchés pour
une durée maximale de 4 semaines les 27, 28 novembre pour les 8 départements et 1a
coordination de Nippes(190) et les 30 novembre et ler décembre pour I’Quest(110).



F ATION DES FORMATEURS

L’équipe IFES/CEP a organisé une premiére session de formation pour les coordonateurs
le 13 novembre auxquels se sont joints les formateurs I, le 14.

Une deuxiéme séance de travail avec les coordonateurs fut organisée le 26 novembre ol
un évaluation du travail fut faite portant sur la formation des membres des bureaux d’inscription
pour la revision des listes électorales.

La formation des formateurs 11, des coordonateurs et des formateurs 1(340), pour le
scrutin, fut fixée aux 27 et 28 novembre au cinéma Rex. Le CEP ayant décidé de restructuer le
BED de I’Quest, la formation des formateurs de 1’Ouest(110) fut remise aux 30 novembre et ler
décembre au restaurant Le Cosaque, de méme que ceux de la Grande Anse(Jérémie) a I’hbtel La
Cabane, incapables de voyager par la route. Du méme coup, les formateurs n’ayant pu particper
les 27 et 28 furent invités a le faire les 30 novembre et ler décembre.

Le 27 novembre étaient présents, 10 coordonateurs, 20 formateurs I, 158 formateurs 11 et
5 membres des BEC, 7 membres et employés du CEP et 6 animateurs, totalisant 196 participants;
le 28, 10 coordonateurs, 25 formateurs I, 165 formateurs II et 15 membres/employés du
CEP/BED et 6 animateurs, totalisant 211 participants.

Le 30 novembre, étaient présents le coordonateur de I’Ouest, 12 formateurs I, 119
formateurs II, 15 membres des BEC de Anse-a-Galet(3), Port-au-Prince, 2¢ et 3e circonscriptions
de P-a-P, Petit-Goave, Carrefour, le vice-président du BED de 1’Ouest, 5 animateurs, et 3
illégaux, totalisant 155 personnes; le ler décembre, 1 coordonateur, 11 formateurs I, 119
formateurs I1, 17 membres des BEC, le vice-président du BED de I’Ouest, I membre et 3 ;
employés du CEP, 1 observateurs de ’'OEA, 5 animateurs et 2 inconnus, totalisant 161
participants et animateurs. A Jérémie, 24 personnes ont participé au séminaire.

En résumé, pendant les quatre jours de formation, 375 personnes les premiers jours et 396
les deuxiémes, ont été formés en vue du scrutin.

MANUEL ET CONTENU DE LA FORMATION

Un manuel de 50 pages destinés aux membres des BV a été préparé par ’équipe IFES
avec la collaboration des responsables de I’Education civique du CEP et a été imprimé 4 35,000
copies. Ce manuel contient toutes les procédures électorales et les formulaires en usage dans les
BV pour les présidentielles, est abondamment illustré et constitue le manuel de formation et le
guide des membrees des BV.

Le programme de formation des formateurs avait pour objectif de leur fournir la
connaissance des textes, la pratique nécessaire a leurs tiches et leurs responsabilités vis-a-vis
I’autorité électorale et I’'[FES.

La premiére journée traitait du cadre juridique de 1’élection, de la description de tiches
des formateurs et de leur relations par rapport aux autorités électorales, aux formateurs [ et aux
coordonateurs. Ils furent avisés que chacun sera évalué sur ses activités et efficacite de la
formation dispensée aux membres des BV. Leur travail se fait sous I’autorité des BEC et ils sont
supervisés et controlés par les BEC et les formateurs [. Ils ont recu un apercu du dispositif de
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sécurité mis en place et furent informé du role et des responsabilités des mandataires de parti ou
candidat, des délégués de 'USCE et des observateurs. Ils ont, par la suite, vu la gestion de
’espace du BV, les préparatifs avant le jour du scrutin({visite du bitiment, vérification du
matériel et disponibilité des membres du BV), le matériel utilisé dans un BV, ’aménagement
d’un BV, le matin avant I’ouverture du BV, les procédures de vote{ouverture, déroulement du
vote, clbture) et celles du , dépouillement et de la livraison. Les formateurs ont rempli chaque
formulaire de procés-verbal, y compris le nouveau formulaire de dépouillement. A la fin de la
journée, il leur fut demandé de compléter deux exercices: le Quiz qui leur permet d’évaluer leur
degré de connaissance des textes et I’exercice technique de planification d’un BV.

La deuxiéme journée a débuté par I’inscription sur la liste électorale en vue de la
simulation de I’aprés-midi, suivie par un rappel des principaux points de la premiére journée et
une période de questions/clarification. Le responsable de I’Education civique a présenté le
programme national et sa mise en oeuvre, tout en rappelant la nécessité de complémenter ce
programme au niveau de chaque BED. Les formateurs furent informés de leur responsabilités
d’intervenir dans |I’Education civique en signalant les besoins dans les communes et en
contribuant a renseigner les électeurs sur la revision de la liste électorale, 1’élection
présidentielle et I’emplacement des BV. Aprés la correction des travaux maison(Quiz et
exercice), les formateurs ont appris comment planifier les sessions avec les BEC, comment bitir
leur programme de formation et comment utiliser le manuel du BV. La simulation s’est déroulée
avec les vrais bulletins de vote de I’élection du 17 décembre. Chaque formateur a pu voir
comment il faut plier ce bulletin: en deux, en deux et en deux. Une fois de plus, les formateurs
ont revu les étapes du vote et les points faibles relevés par les observateurs lors des consultation
précédentes: aménagement du BV, utilisation des scellés, ’encre indélébile, 1’électeur i
handicapé qui a besoin d’aide, les bulletins nuls et le procés-verbal de dépouillement. Les
faiblesses et irrégularités pendant la simulation furent discutées et une mise au point eut lieu.
Les formateurs de la session des 27 et 28 recurent I’instruction de se rapporter au BED et au
BEC d’affectation tandis que ceux de la session du 30 novembre et ler décembre furent
convoqués au BED de I’Quest le 2 décembre.

SALAIRE ET PERDIEM

Chaque coordonnateur et formateur I et I a recu deux semaines d’avance de salaire. Les
coordonateurs et les formateurs [ ont recu deux autres semaines de salaire et de perdiem. La
troisiéme tranche leur sera payée apres I’élection.

LIVRAISON DES MANUELS, DES TROUSSES DE BV ET DES BIC

La livraison des manuels, des trousses et des bics, a été faite entre le 29 novembre et le 3
décembre avec la collaboration de la MINUHA pour Jérémie et des BED pour tous les autres
départements. IFES a livrés, le 3 décembre, les manuels pour le Nord-Ouest au BED de
I’ Artibonite ot un messager de Port-de-Paix devait en prendre possession. Toutes les livraisons
ont €té contrdlées par un bordeareau. Le 4 décembre 300 manuels ont été livrés aux Opérations
électorales sur la rue Alexis et 200 au CEP a Pacot.
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PLANIFICATION DU TRAVAIL ET RAPPORT D’ACTIVITES

Les coordonateurs ont la responsabilité d’établir avec chaque BED les objectifs et leur
emploi du temps, d’obtenir ’approbation du BED et de la communiquer a IFES; ils doivent aussi
soumettent un rapport quotidien des activités, ceretifié par le BED. Les formateurs I ont la
tiches d’établir également avec le BED et le coordonateur les objectifs et le plan de travail pour
le mois & venir et de-fournir un rapport d’activités approuvé par le BED et le coordonateur. Les
formateurs II ont la responsabilité d’établir avec le BEC le plan de travail, de planifier le
calendrier de la formation et de soumettre un rapport d’activités indiquant combien de membres
de BV ont €té formé pros par rapport au nombre de BV sous leur responsabilité. Ce rapport doit
aussi contenir les blémes rencontrés, les solutions envisagées et doit étre certifié par le BEC. Le
versement du salaire final est conditionnel a ce rapport, tout comme les coordonateurs et les
formateurs L

IFES fera une synthése des rapports et les communiquera au CEP.

LE COUT DE LA FORMATION

Le salaire et les perdiem des coordonateurs(10 x 10 sem.), formateurs (29 x 8 sem.) et
II(301 x 4 sem.) couteront 2,404,725gdes ou $160,315.US. Le manuel pour la révision a cofité
34,500 gdes et celui du BV, 693,750gdes pour un total de 728,250 ou $48, 550.US. Les sessions
de formation ont coiité 225,000gdes ou $15,000.US pour un grand total de 3,360,075gdes ou
$223,865.US. 1l faut ajouter a ces dépenses, le colit de I’Equipe(salaire, perdiem, transport), soit
388,590 ou $25,906.US pour un grand total de 3,748,665gdes ou $249,771.US i

LE SUIVI DE LA FORMATION

L’Equipe nationale prévoit effectuer des visites dans les départements a compter de la
semaine du 3 décembre jusqu’au 20. Déja cette semaine, Claude Henri Oreste se rend a Jérémie
et Lynda Trudel a Jacmel, Gonaives, Cap-Haitien et Fort-Liberté.

PROBLEMES ET SOLUTIONS

Le contrdle du nombre de participants a posé des problémes, non pas en terme de
participation, mais en terme de pauses et repas. La planification avait été faite pour un nombre
donné de participants, d’animateurs et d’invités tandis que des personnes employées du CEP et
des BED/BEC de I’Ouest se sont présentées sans avis préalable. Ou officiellement il y avait 195
participants, sur 250 repas servis le 27 novembre, il n’en est resté que 18 et le 28, il en a manqué
une dizaine. Pourtant un systéme de tickets avait été prévu, mais a pu étre contourné. Le méme
probléme s’est posé les 30 novembre, ol on a servi 162 repas pour un nombre de particpants
officiellement de 135, mais a été contrdlé le ler décembre. Les 27, 28 et 30 novembre, des
employés du CEP et des BED/BEC sont venus uniquement pour le repas et sont repartis ensuite.
Les chauffeurs, agents de sécurité et opérateurs radio des CEP/BED ont contribué a gonfler le
nombre de personnes prenant des repas et des pauses. A 1’avenir, il sera demandé aux diverses
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compétences d’identifier les personnes admises au séminaire, de sorte que les organisateurs
puissent déterminer si le budget permet cette pratique et au besoin d’aviser les personnes
concernés.

A la derniére minute, on a demandé a I'IFES de rémunérer du personnel déja a ’'emploi
du CEP que le Directeur général avait affecté a I’organisation du séminaire les 27 et 28, mais il
fut impossible d’acquiescer & cette requéte. Le conseiller technique a du refuser d’utiliser ces
personnes les 30 novembre et ler décembre parce qu’il ne pouvait pas les rémunérer.

Le recrutement dans le BED de I’Ouest, en majorité, n’a pas été fait selon les critéres
établis et approuvés par le CEP. Les deux critéres qui n’ont pas été respectés sont la résidence
dans la commune et |’expérience acquise lors des autres consultations électorales. Le BED aurait
du normalement demander aux BEC de soumettre les noms des formateurs en commencant par
ceux du 17 septembre. Au lieu de cela, le recrutement s’est surtout fait a partir du BED. Des
formateurs d’expérience €valués compétents ont €té laissés de cdté pour embaucher des
personnes sans exprérience qui n’ont pas subi de test de compétence. Une grande partie des
candidats sont originaires des communes urbaines et plusieurs étaient surpris de se voir affectés &
Cornillon ou Fond-Verrettes. Le BED ou les BEC pourraient faire face a des problémes sérieux.
Les formateurs II devaient étre recrutés dans la commune d’affectation parce qu’ils doivent
demeurer a la disposition du BEC pendant trois semaines. S’ils ne résident pas dans la
communes, ¢’est évident qu’ils vont vouloir retourner chez-eux et I’efficacité de la formation et
du suivi en sera diminuée, sans compter qu’ils risquent de réclamer des frais de transport.

L’Equipe a aussi appris que des membres du CEP et de I’ Administration du CEP avaient
non seulement référé des candidats au BED de 1’Ouest, mais avaient exercé de fortes pressions
pour les faire embaucher. Des problémes ont surgi, lors de la session du 30 novembre, lorsque
des candidats, non embauchés, se sont présentés a la formation se réclamant de tel ou tel
membre du CEP ou de I’Administration. L’Equipe comprends qu’il existe un certain
“patronage” normal, mais si les renseignements obtenus s’avérent, ces actions nuiront a
I’efficcité de la formation et contribueront a8 minimiser les efforts entrepris pour renforcer la
machine électorale du BED de 1’Ouest.

RECOMMENDATIONS

Pour exploiter a fond les efforts faits lors des sessions de formation en vue de renforcer la
machine électorale, il faut bien encadrer les équipes et exercer un suivi et un contrdle sur le
terrain. Cet exercice aura lieu dans les BED et sera effectuer par les coordonateurs et les
formateurs I. 11 faut cependant répéter le méme exercice envers les coordonateurs et les
formateurs I. A cet effet, la Division de I’Education civique a besoin d’étre dotée des moyens lui
permettant d’effectuer ce suivi et ce contrdle, ¢.a d. un perdiem et des frais de transport.

Il a été rapporté, lors des derniéres consultations, que certains délégués et vice-délégués
du gouvernement avaient, le jour du scrutin, fait officiellement campagne pour des candidats et
s’étaient présentés dans des BV en donnant des instructions au président du BV et en incitant les
électeurs a appuyer un candidat. Il est recoomendé au CEP d’approcher le Ministére responsable
des délégués et d’obtenir une instruction interdisant formellement cette pratique qui contrevient a
la Loi électorale et & I"impartialite des fonctionnaires de 1’Etat.
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Malgré I’achat de pellicules pour la caméra du CEP pour faciliter la prise de photos
des formateurs n’ayant pas de photo, environ 25% des formateurs n’ont pas réussi & obtenir leur
carte d’identité. Nous aimerions que des dispositions soient prises pour compléter les cartes
manquantes ¢t les envoyer dans les départements. La carte ne doit pas étre plastifiée parce que le
formateur doit signer auparavant. Si un appareil de laminage existe dans le département, le BED
pourrait la faire plastifier, sinon le formateur prendra les frais a sa charge.

REMERCIEMENTS

L’Equipe d’encadrement CEP/IFES remercie le Président M. Sajous de s’étre déplacé
pour s’adresser aux participants lors des deux sessions. Nous remercions aussi M. Ladouceur,
membre du CEP responsable de la formation qui nous a accompagné tout au long de la
planification des sessions de formation et qui n’a malheureusement pas eu le loisir d’assister aux
sesstons étant en mission officielle 4 I’extérieur du pays. Nous remercions aussi les autrees
membres du CEP qui nous ont rendu visite et qui se sont adressés aux formateurs, de méme que
les membres de I’ Administration. Ces visites ont confirmé I'intérét que le CEP montre vis-3-vis
la formation en vue d’améliorer la machine électorale pour un processus plus transparent et
crédible et ont constitué un encouragement pour les formateurs, qui n’ont souvent pas I’occasion
de rencontrer les membres de cette importante institution démocratique qu’est le Conseil
Electoral.

ANNEXES

A - TROUSSE DE FORMATION
B - LISTE DES COORDONATEURS ET FORMATEURS /11

Théo. Noél
Conseiller technique IFES
Le 4 décembre 1995



DISTRIBUTION TR SES ET MANUEL

#COMMUNES
ARTIBONITE 15
CENTRE 12
GRANDE ANSE 12
NIPPES 6
NORD 19
NORD-EST 13
NORD-OQUEST 10
OUEST 18
SUD 18
SUD-EST 10
CEP
OPERATIONS
RESERVE IFES
TOTAL 133

#BV

1446
685
517
380

1041
358
523

3820
877
602

10273

BIC  #TROUSSES

17
8
6
5
12
4,7DZ
6
44.8DZ
10.7DZ

119,22DZ

17
14
14

8
21
15
12
40
20
12

175

MANUELS

4600
2100
1800
1200
3500
1300
2000
12000
3000
2100
500
500
400

35000
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ANNEXE “F”

MANUEL REVISION

BOARD OF DiRECTORS

Charles T. Manatt
Chairman

David R. Jones
Vice Chairman

Patricia Hutar
Secretary

Josapn Napohtan
Trgasurer

Barbara Boggs

Dame Eugenia Charles
{Dominica}

tudy G Fernald

Victoe Ramber

Peter G. Kelly
Maureen A. Kindel

Jean.Pierre Kingsley
{Canada)

Peter McPherson

William R. Sweeney, Jr.

Leon ). Weil

Randa! C. Teague
Counsel!

Rithard W. Soudneits
Presudont

DIRECTORS EMERITI
James M. Cannon

Richard M. Scammon
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1. PREMYE KOZE

Ti liv sa a gen kék ti enfdomasyon ki nesesé nou dwe genyen pou n ka fé travay nou pi byen e pou
n ka fé enskripsyon kom sadwa pandan revizyon an.

TILIVSAASEPAW. LIL BYENLI,LIL ANPIL FWA. AP FE TRAVAY
OU A VINPI FASIL. L AP EDE OU FE YON PI BON TRAVAY.

Moun k ap kapab vote jou eleksyon an, se moun ki gen non yo enskri sou lis elektoral (nimewo
18 ak 22-1 Iwa elektoral la).

Fok nou fé anpil atansyon pou n f¢ travay la byen depi jou aktivite revizyon yo koumanse dekwa

pou pi fo nan moun ki gen dwa enskri rive enskri san tét chage. Se poutét sa travay w ap fé a gen
anpil enpotans.

Yon lis enskripsyon ki klé, ki byen fét ap fé travay tout moun vin pi fasil, sa ap pdémét yo respekte
tan yo ba yo pou yo fe travay la.

Se ou ki responsab travay yo ba ou fé a (nimewo 25 lwa elektoral la). Si gen kék bagay ki-pa k'a
pou ou, si w pa fin konnen ki sa pou ou f&, premye bagay pou ou f&, se gade sa ki nan ti liv sa a.
Si ou pa jwenn sa w ap chache a, al gade nan Iwa elektoral la.

Si sa pa klé pou ou toujou, ou pa bezwen pé al pale sa ak Delege Seksyon Kominal (DSK) ki ‘
responsab biwo pa w la.
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1.2 RANSEYMAN ESPESYAL POU REVIZYON AN
KISA YO RELE REVIZYON?

REVIZYON SE YON MOMAN YO PRAN POU YO KAPAB METE LIS ELEKTORAL YO A
JOU. TOUT ELEKTE KI AP GENYEN DIZWIT AN JOU VOT LA, TOUT AYISYEN KI
RETOUNEN VIN VIV NAN PEYI A DEPI TWA MWA (ATIK 156), TOUT MOUN KI TE
DEJA ENSKRI E KI CHANGE ADRES E TOUT KI TE PA KAPAB JWENN BIWO VOT YO

NAN DENYE ELEKSYON YO KAPAB ENSKRI PANDAN YAP FE REVIZYON LIS
ELEKTORAL LA.

DAT REVIZYON ORE REVIZYON

LI KOUMANSE 19 NOVANM POU RIVE : LI KOUMANSE A SIZE(G)

JOUKI 11 DESANM NAN MATEN POU FINI A
4 TRE NAN ASWE

NOVANM 945
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CONSEIL ELECl‘OkAL PROVISOIRE / KONSEY ELEXTORAL PHOVIZWA
REVISION DE LA LISTE ELECTORALE / REVIZYON LIS ELEKTORAL LA

{Planification des BY par BI)/ (Planifikasyon BV yo dapre BI yo)

BEK

SEK. KOM.

NIMEWC BIA

ADRESBI A

PREZIDAN

NIMEWO BV A

ADRES (KAY, LEEOl} BV A

KONBYEN ENSKRI
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2. KEK PWEN ENPOTAN

2.1 ANB YONA . imewo 25-1 iwa elektora
2.1.1  Manm Biwo Enskripsyon ki la pou enskri moun yo

Yon prezidan Yon sekreté . Yonklek

2.1.2 Séman

Selon nimewo 29 Iwa elektoral la, men pawol tout mahm Biwo Enskripsyon ak Vot yo
dwe di lé y ap leve lamen devan jij depé: :
“ Mwen sémante m ap fé travay mwen byen, epi an moun serye kom manm biwo
enskripsyon dapre sa konstitisyon an ak lalwa mande.

2.1.3 Biwo Enskripsyon

Kou w-konnen ki kote y ap mete Biwo Enskripsyon an se pou ou dganize | pou moun ka
antre fasil, pou moun ka soti fasil, pou moun k ap tann ka kanpe youn déyé 16t. Nan
Biwo a w ap bezwen yon tab ak kek chéz. Menm si tout lokal yo pa fét pou sa, desen sa a
ka ede nou wé ki jan pou n dganize biwo a.
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2.1.4 Manm Biwo Enskripsyon
Travay prezidan an

Prezidan an fé moun f¢ sa lalwa ak regleman yo mande. Li veye pou tout bagay fét nan
1od anndan Biwo a. Li dirije aktivite enskripsyon yo, epi li mete men ladan yo. Li
responsab tout dokiman ak tout sa ki ladan | pou anyen pa rive yo.

Travay sekreté a

Sekreté Biwo Enskripsyon ak Vot la responsab ekri tout sa prezidan an mande 1 ekri pou
biwo a. Li gen yon lot manm pou ede 1. Se li menm espesyalman ki ekri tout
pwosévébal. Se li menm ki responsab ¢ ranpli kat elektoral e f& moun ranpli yo.

Iravay klék la

Klék la la pou ranpli kaye enskripsyon an epi bay konkou nan 1ot aktivite biwo a.

6
4
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2.
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KILES KI KA ENSKRI?

Moun ki fék gen 18 ane oubyen k ap gen laj sa a pou pita jou vot la.

13 TAN
ANT 25 JEN E [Z DESANH

Moun ki pedi kat li




4- Moun ki gen yon kat ki sal anpil jouk yo pa ka wé sa ki ekri sou li.

5-
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23  Kisaclekte a bezwen pou li enskri?
2.3.1 Ki kote pou ou enskri?

Elekté a ap enskri nan biwo enskripsyon. Anvan ou enskri, fok ou
prezante yon dokiman pou ou di ki moun ou ye.

2.3.2 Kidokiman si bufék gen 18 ane ou ka prezante pou yo enskri w?
Dokiman sa yo se:

swa baptiste w

swa sétifika batém ou

swa sétifika prezantasyon w

swa kat didantite w

swa lisans oto w oubyen paspd w

Ou ka pote 10t dokiman, men se manm biwo yo ki pou aksepte
yo. '

Si ou pa jwen okenn dokiman, vini ak de temwen ki deja gen
kat Elektoral yo. b

Kontwole byen si non ou enskri nan rejis la.

Lé ou fin enskri, reklame kat elektoral ou.

KEP-CEP Eleksyon 1995-AYITI



SI W FEK VIN NAN PEYI A

- Wap prezante menm pyés ak moun ki fek gen 18 ane(tan)
- Anplis, wap bay prév ke ou nan peyi a depi 3 mwa.




SIKAT OU A SAL ANPIL

- Fok ou vini avel kan memm pou yo ka refél pou ou.

- Prezante nan biwo enskripsyon an ak de temwen e Prezidan ap verifye ak yo ke
non ou te sou rejis la reyélman

¢

7

- Prezante nan biwo a ak kat ou ¢ f& yo chéche non ou sou lis yo. Si yo pa jwenn Ii,
y ap refe kat la pou ou.

11




24  Materyél n ap bezwen

2.4.1 N ap resevwa yon paket ki gen tout materyél n ap bezwen. Si nou pa resevwa li a lé f&
BEK ki responsab nou an konn sa.

- Kou n resevwa materyel yo, gade si yo tout la epi li keksyon ki pi ba yo, reponn
wi oubyen non. Si gen materyél enpotan ki manke, f&é BEK ki responsab nou an konn sa tousuit.

Eske nou resevwa lis elektoral yo? wi__ non_ ___ _

i
Eske nou resevwa kat elektoral yo? wi_ non__ _ .
Eske nou resevwa yon kaye pou enskr non moun? wi_ non__ _ _ _ _
Eske nou resevwa papye kabon? wi_ non_ - _

Eske nou resevwa yon kaye pou anrejistre pwotestasyon

kont moun ki enskri? wi___ mon__"__ _ _
Eske nou resevwa anvlf_)p pou nou voye komisyon nan BEK 1a? wi_ __  _ non_ _ _ _
Eske nou resevwa papye, plim, kreyon? wi__ nonT _____
Eske nou resevwa papye tou prepare pou pwosévebal? wi_ non_
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242 PWOPAGANN (Nimewo 30, Nimewo 35, Nimewo 38-1 lwa elektoral la)

Prezidan Biwo Enskripsyon an gen pou | f& moun nan zon nan konnen dat ak Biwo
Enskripsyon an ap ouvé. L ap kole afich ki gen enfomasyon sa yo kote moun pase pi plis.
Prezidan Biwo Enskripsyon an dwe fé tout kandida, tout pati politik, tout gwoupman politik
oubyen moun yo delege, tout jounalis, tout obsévaté konnen ki jan enskripsyon an ap mache, depi
yo mande sa. Fdk nou pran prekosyon pou nou pa kanpe enskripsyon an.

2.4.3 MOUN YO BAY PEMISYON RANTRE NAN BIWQ ENSKRIPSYON AN (Nimewo 25-8
Iwa elektoral la)

Anplis manm Biwo Enskripsyon ak Vo6t yo ak moun ki vin enskri:

se manm KEP yo

se manm BED yo ak BEK yo

se delege KEP la voye ak bon jan papye

se reprezantan pati politik oubyen gwoupman politik leta rekonét, katel ak kandida
BED ki responsab bay otorizasyon

se obsévaté ak jounalis BED ki responsab Biwo Enskripsyon an la bay otorizasyon

Se prezidan Biwo Enskripsyon an ki pou konnen ki kantite obsévaté ak jounalis li asepte
anndan Biwo Enskripsyon an dapre plas li genyen.




2.5 KEK PWEN NOU PA DWE BLYE

Pou pi piti ap gen yon biwo enskripsyon nan chak sekssyon kominal e biwo sa a ap
genyen pou pi plis 35 biwo vot sou lobedyans li. Kidonk, moun kap nan biwo sa a ap gen
pou yo travay pou pi plis sou 35 lis elektoral.

Biwo a ap resevwa yon bwat ki gen 1260 kat. Manm biwo a ap mete sou kote 60 dénye
kat yo enkake ta gen moun ki mande pou refé yon kat pou yo. Sa ap pémet ke nimewo kat
yo yonn siv 10t, pa p gen nimewo ki sote, bagay ki ran n travay biwo vot difisil jou

eleksyon an.

Biwo sa a pa dwe fé yon pa kita yon pa nago.

Biwo sa a ap ouvé chak jou(nan peryod enskripsyon an) depi 6 z¢& nan maten jouk 4 tré
nan apremidi.

Yon moun dwe enskri sou lis ki korespon n ak kote | rete a e lis sa a pa dwe depase 420
nmoun.

Depi chif 420 an rive. ajoute 10t non yo sou lis ki korespon n ak zon ki pi pre kay moun yo
e ensideswit.

Si tout lis yo rive a 420,Prezidan Biwo a ap mete BEK la okouran ¢ moun BEK yo ap pran
dispozisyon pou ouvri yon 0t biwo prese prese. '
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2.6 SIZOKA:

Yon moun vin nan biwo a e li di li pédi kat elektoral li,moun sa a dwe ranpli yon fomilé ki
la pou sa epi bay bon jan papye Ki pémét manm biwo a weé tout sa | di yo se verite. Si yo
jije ke prév vo pa sifi, manm biwo a ka refize enskripsyon sa a e | ap drese yon
pwosévebal pou sa.

—
]

2- Yon moun ta parét ak batist¢ ki di ke ! ap gen 18 an jou vot la e manm biwo a ta gen dout
sou sa, vo ka ekzije ke paran moun sa a . -~ «te nan biwo ak pyés ki ka fé we ke batisté a
se pou li li ve vre. Si paran pa ka bay prév sa yo, manm biwo a ap refize enskripsyon sa a
e y ap drese von pwosévébal pou sa.

3- Yon moun te deja gen kat 1 e li pat ka jwenn biwo vot pa | la, manm biwo a ap verifye
tout lis vo pou wé nan ki biwo ekzakteman moun sa a ta dwe vote. Si manm yo pa jwenn
non | nan lis sa vo, y ap enskri moun sa a nan lis ki pi pre kay li a, y ap remeét li menm kat
lae vapdilkibdbiwo votl aap ye.




Moun yo bay pémisyon rantre nan biwo enskripsyon

o Prezidan-Sekreté-Klek
e  Delege-Reprezantan-Obsevate
e  Elekteé




3. BAGAY NOU TA DWE KONNEN AN PLIS

3.1  Enfbmasyon ki dwe parét nan kaye enskripsyon an

Fok nou ekri klé epi fok nou ekri ak &t imprimri.
Fok nou peze sou kreyon an pou ekriti a parét klé sou papye ki anba papye kabon nan.
Nou dwe sévi ak enfomasyon sa yo pou prepare lis yo chak semén.

3.2 Dokiman ki kab pémét yo kontwole Kilés k ap enskri a (Nimewo 16 lwa elektoral la)
Si ou gen yon sél nan pyés nou pral noninen la yo, | ap kont

- rejis oswa baptisté

- sétifika batém

- sétifika prezantasyon nan tanp

- kat didantite fiskal

- lisans

- paspo

- tout 16t dokiman manm biwo yo kapab aksepte

Si moun k ap vote a pa gen okenn dokiman, 1 ap kapab fé de temwen ki deja enskri sétifye ki
moun li ye. '

3.3 Kilés nou pa dwe enskri (Nimewo 12 ak 13 lwa elektorai la)

Nan moun ki ta gen dwa enskri pandan revizyon an men ki Iés nou pa dwe enskri: P
Yo pa dwe aksepte enskri yon moun ki pédi dwa sitwayen ayisyen li. Se menm bagay tou

[é jijman yon moun fin f&t nét, an prezans tout moun ki nan kéz la, depi moun sa a vin jwenn yon

pinisyon ki grav oswa yon pinisyon ki pou ta f& 1 wont, pou krim dwa komen, anwetan ka

nimewo 294 Konstitisyon an regle a. Men sa ki nan nimewo 294 la: sisanka tribinal ki te jije

moun ant 1957 ak 1986, te kondane yon moun poutét politik, pou li sibi yon pinisyon ki grav
oubyen ki ta fé 1 wont, jijman sa a pa gen vale.

Yo pa dwe aksepte enskri yon moun tou, depi yon nan rezon nou pral bay yo la toujou:

1. gen yon jijman ki defann moun vote

lé jij fin fé jijman yon moun nét, an prezans tout moun ki nan kéz la, menm si moun nan
pa te {a nan jijman an, depi moun sa a vin jwenn yon pinisyon pou | ta wont e ki

mande pou li p&di tout dwa sivil li, oubyen pou li pédi dwa politik li sélman.

1& vo kondane yon moun ki te refize manm jiri si kondanasyon an fé | pédi dwa politik li.
4. - 1¢ yo Kondane yon moun pou koken nan eleksyon.
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4. Plent ak zafé retire non moun sou lis enskripsyon

4] Kij & bi kri k ot

- Nenpét moun ki enskri sou lis elektoral nan yon sikonskripsyon, ka mande pou yo
retire non nenpot ki moun sou lis enskripsyon si yo pretann moun sa a pa enskri legal.

- Biwo enskripsyon an resevwa demann nan epi li make sou féy pwotestasyon kont
enskripsyon an. Biwo Enskripsyon an ekri non ni moun ki pwoteste a ni moun yo pwoteste kont
li a, siyati yo, si se fi, si se gason, travay yo ak nimewo kat enskripsyon yo sou féy pwotestasyon
an.

Féy pwotestasyon an ap gen rezon pwotestasyon an ak prév yo bay pou sa ladann
tou. Moun ki pwoteste a siyen non | sou féy pwotestasyon an. Si prév yo pa ase, Biwo
enskripsyon an ap rejte pwotestasyon an.

Yo mete plent yo sou de (2) féy kopi (orijinal) Biwo enskripsyon an ap voye

dezyém féy pwotestasyon kont enskripsyon an nan BEK la chak lendi, ansann ak dezyém féy ki
genyen lis non moun ki enskri yo nan BED la (f¢ fotokopi féy la chak swa).

4.1.2 Jan poutravay fa fét nan BEK la

Biwo Enskripsyon yo dwe voye dosye pwotestasyon bay BEK la e BEK la li menm
cgzamine dosve yo pou wé kilés | ap aksepte kilés | ap rejte.

- Pou pwotestasyon BEK la aksepte yo. | ap voye yon lét ba moun ki pa enskri legal la pou
envite I vin detann tet li e li gen déle 2jou pou | bay prév pou montre li pa koupab.

- Si moun nan Kite déle a pase. 1e sa a BEK la ap fé yon pwosévébal pou sa.
- Kit moun yo pwoleste kont li a vini. kit h pa vini. BEK la dwe voye tout dosye

pwotestasyon an(kave plent lan. prév vo bay yvo ak pwosévebal Bek la fé a) bay BED la san pedi
lan pou | ka deside.

19




Yo dwe korije lis elektoral la avan eleksyon an. Delege Elektoral Kominal la resevwa
dokiman ak enfomasyon ki nesesé pou fé travay koreksyon an,

Men moun y ap wete nan lis elektoral la:

- Moun ki mouri
- Moun ki pa ranpli kondisyon lalwa mete
- Moun ki chanje domisil

Men sa y ap ajoute sou lis elektoral Ia, 1¢ yo fin korije

- Moun ki chanje domisil
- Tout enskripsyon biwo elektoral kominal la te bay lod f&

5. Lot travay bek la gen poul fé

5.1  Travay BEK Ia
BEK la resevwa dokiman ki sot nan biwo enskripsyon ak vét li anchaje yo

- dezyém kopi lis moun ki enskri yo

- dezyém kopi kaye plent yo N
- rapd chak semeén ki pral jwenn KEP la !
- tout dokiman enskripsyon yo l¢ enskripsyon fini

- pwotestasyon kont enskripsyon moun ki enskri

- dokiman ki pou pémét yo korije lis elektoral yo

Biwo Elektoral Kominal la voye tout dokiman sa yo touswit bay BED la. L ap kenbe
pwotestasyon kont moun ki enskri yo sélman. L ap chache konnen si sa yo di nan pwotestasyon
yo vre, apre sa | ap voye 1 bay BED la.

S

SE AVEK KONKOU IFES TI LIV SA A EKRI
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SAK LADANN

RANSEYMAN ESPESYAL POU PREZIDAN BIWO ENSKRIPSYON BAY

1. PREMYE KOZE
1.1  Lét ekip fomasyon an
1.2  Ranseyman espesyal pou revizyon an

2.  KEKPWEN ENPOTAN
2.1 Kouman Biwo Enskripsyon an dganize
2.2 Kilés nou ka enskri pandan revizyon an
2.3 Ki saelekté a bezwen pou li enskri
2.4- Materyél nap bezwen
2.5  Keék pwen enpdtan nou pa dwe blye
2.6  Sizoka

3. BAGAY NOU TA DWE KONNEN AN PLIS
3.1 Enfomasyon ki dwe parét nan kaye enskripsyon an
3.2  Dokiman ki kab pémét yo kontwole kilés moun ki vin enskri a
33 Kilés nou pa dwe enskri

4, PLENT AK ZAFE RETIRE NON MOUN SOU LIS ENSKRIPSYON
4.1  Men ki jan sa fét nan biwo enskripsyon
42  Kijan pou yo korije lis elektoral la 1&¢ Delege elektoral kominal la antre nan koze a

5. LOT TRAVAY BEK LA GEN POU LL FE
5.1 Travay BEK la
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CONSEIL ELECTORAL PROVISOIRE
ELECTIONS 1995

PROCES-VERBAL DE CONTESTATION D’ELECTEUR

...................................................................

Provisoire siégeant & Port-au-Prince.
Vu : laconvocation signifiée M. (Mme} ... Cetrreerenes
(T Ta T (s [ T 0 (-1 X PP oenre

Considérant que le candidat sus-mentionné (e) n’a pas comparu aux jour, date et heure
fixés dans la dite convocation,

Déclarons recevable la contestation produite par le {la) citoyen (ne) g

---------------------------------

..............................................................................................................................

.Conformément _aux articles 77, 78, 79, 2ame al, 80-1 et 81 de la Loi.Electorale du 14
févrior 1995, '

En conséquenca avons décidé que la candidBtured ............ooooeiiiiii e

du (de 18) CIOYEN [N@) ... oniiriiiiieiiiiiiririiiier e s st rrr it e st re st atais st rsresanensnes

est nulle et non avenue.

Fait & Port-au-Prince, les jour, date et an que dessus.

Membre du CEP




CONSEIL ELECTORAL PROVISOIRE
ELECTIONS 1995

CONTESTATION D'INSCRIPTION DELECTEUR |

Jo, soussigndle), M. ...t res et s s s e aes

AOMOUIANT 8T AOMICHIA(E) B ... veveerrerorerererrenesesessserersseeseeseesesseseeresessssasemsesseeeseesssacs
SACLION COMMUNAIO A8 ..iiuiiiniiiiiiiiiirnen it iaistatsiittersn ittt s ratsnsissssnsrerararassssisboarsssssns
(04T 01 31U Ty T« - Ceeteteemeeasnrraininans
Département de..... ..............................
identifié(e) au No...: .................. TOUP R Inscrit{e) auNO......c..ceevrerianane rreeeeeinnnnens
conformément 3 V'article 77 de la Loi Electomlé du 14 février 1995 déclare, par la présenta,

contester I'inscription

BM. i iiiicierereeess e ettt ettt et e s s en et e bsetb et e e b e baaaes vevesteeaseeaarastesssnsaneaes -
BFFBCTIUBO B .uvveeeenerrereiereeetiiiseseresereesaaesseessssoteseseesrneseennns _auNo...............' ........... ,
POUL L8 I CON GO DT ON B .. iiiiiiiiiiiirrriiii ittt rtenrenineseenssessnrossssssenssssssssessssnsnnssonnrsnssns
POUT BVOIT LB PrBUVE QU .. c.eeiiiiiniiiniiirier s resessrensrssrtrerasacnsncroaasarerassresens Cehatasererearennns

s’'est inscrit (e) illégalement pour les raisons suivantes :

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Je déclare et reconnais que la déclaration ci-dessus est I’expression de la pure vérité

FRIT A oieeerreeninrerrisonsesanasvssiossnssrrnisvsnsionnsones b teetentteanenttirrarrasenratsatastinnsarnsrarantatesss
CO JOUPRA NMUI ..euivinirinisirnienrereniiertrttarariiiersreererisnrtesansrnatassusassarassarnssnsssssosnnracnss feeerassan
Représentant du CEP Le contastataire
Témoin Témoin
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REPUBLIQUE D'HAITI

CONSEIL ELECTORAL PROVISOIRE
ELECTIONS 1995

CONVOCATION D’ELECTEUR CONTESTE

Le CEP, par son bureau électoral, est saisi d’une contestation de votre inscription

par le (la) citoyen (ne)

................................................................................................

identifié {e) AauNO......ccvviiviiiiiiiiiiiienns inscrit{el auNO......coviiiiiiiiiivcrecnenns demeurant
et dOMICHIB @) A.eneirierinie et eere e e reanena H et traneneere s nreieaerresbaentonnanas

COMIMIUNE QB oo irveiieiirneiiiieiieineiieisirssrsensnneness e

conformément a {’article 77 de la Lui Electorale du 14 février 1995.

Nous vous invitons & vous présenter le

---------------------------------------------------------------

d.......... heures, muni (e) des moyens de forme et de fond & produire pour nous permettre de

prendre une décision.

Faute par vous de comparaitre dans ce délai imparti, le CEP tranchera la contestation

suivant les faits et circonstances de cause,

l _ﬁeprésentant du CEP
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Conseil Electoral Provisoire

ONE RESPE POU TOUT MOUN,

Ti liv se pou ou ke KONSEY ELEKTORAL la prepare’l. Se pi gwo zouti nou
gen nan men nou pou nou ka konpran travay yo mande-nou-a .Se pa w li ye. Lil

byen, li [ anpil fwa. Konsa, wap vin 1bitye ak sak ladan I epi sa ap ede w fé& travay
ou byen jou vot la.

Yon moun ki kié¢ sou ki sa yo ba 1 fe, ki jan pou 1 fé | epi ak ki zouti pou I sévi

kapab fé yon bon travay. Se sak fé nan liv sa a yo pran swen pou eklési tout pwen sa
yo pou ou.

Sizoka yon bagay pa ta parét kié pou ou, ou pa bezwen pé al pale sa ak Delege
ki reskonsab biwo pa w la.

Depi kounye a nou remésye w pou tout jefé ke ou pral f& pou tout bagay ka
pase komsadwa jou vot la.

Pa bliye ke eleksyon se bagay moun prop, onét ak konpetan. E pitou se pi bon

chimen pou gen demokrasi. An kole zepol pou nou fé yon eleksyon ka'p ede AVITI
Sfleri.

rravay!

..

PIERRE MICHEL SAJOUS
PREZIDAN KEP




1.-

LA,

SAK LADANN
Paj

PREMYE KOZE
1.1 Let PREZIDAN KEP LA 2
1.2 Sak Ladann 3
BIWO VOT 5
KISA NOU GEN POU NOU FE JOU ANVAN ELEKSYON
AN
3.1 Lavéy Eleksyon an 6
3.2 Ekséesis teknik 7

JOU ELEKSYON AN, ANVAN KE NOU LOUVRI BIWO VOT

NOU GEN POU NOU OGANIZE L

4.1 Kouman biwo vot la dganize 9

4.2 Ti koze sou mandaté pati politik andan biwo vot yo ? 10

4.3 Materyél nap bezywen 11

4.4 Kijan pou hou fé in lan ak izolwa a 13 _
4.5 Insele 17
4.6 Kijan pou n ranje sal vot la 18

4.7 Koman pou biwo i fonksyone ? 19
ETAP VOT LA

5.1 Mouvman elekté a ak manm biwo yo pandan vot la 22

5.2 Lank endelebil 24

5.3 Fil elekté yo 25

5.4 Sak ka rive jou votla ? 26
FEMTI OPERASYON VOT YO 28

KIJAN POU NOU RANJE SAL VOT LA POU
DEPOUYMAN 30

KOUMAN POU DEPOUYMAN FET ?
8.1 Teknik depouyman 32




8.2 Evite ere¢ I¢ nap ranpli pwosévébal depouyman an
8.3 Kouman pou nou rekonét bilten ni? ?

9.- SA POU OU FE AVEK 6 KOPI PWOSEVEBAL LA?

10.- ANVAN NOU ALE
10.1 Materye¢l pou nou pi pwoteje apre vt la si gen pwoblém

-Pinisyon.

-Inite Siveyans ak Kontwol Elektoral.

35
38

41

43
44

45

46
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1.-Fdk nou al gade nan ki lokal BV ap ye.
Gade si nou gen tout materyel nou bezwen.Verifye lis ki nan nimewo 2.
Kontwole ki kote nap mete chak materyél,
Verifye si gen 2 tab ak chéz osinon debrouye nou pou nou jwenn.
Gade byen pou wé kijan nou pral ranje sal la.
Verifye ke biwo a gen senk manm tout bon vre.

2.-Men lis materyél Bék la ta dwe remét nou lavéy vot la:
-yon KIT A
-yon KIT B
- -féy pwosévébal ouvéti, féy pwosévébal fémti, féy pwosévébal depouyman
-lis elektoral
-bilten vot
-fey kontaj
-rejis jounen elektoral

3.-Ekri non manm biwo vot la e wdl yo chak.

PreZidaAn: o veevirecrsrecirereuierersensssensssseasessrserssassrssessssssonsses
Sekreté :

---------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

4.-Fok Prezidan raple tout nanm biwe vot la pou yo la a 5é nan matin.




.2' Pou nou ka byen konpran, 1¢ nou fin visite lokal biwo vot la,

fo ti eksési

WDAN BIWO VOT LA EKZESIS TEKNIK

T

:

Kl( rég ki di kijan anndan biwo v&t la dwe ye:

1- Tout moun dwe sikile nan yanisél direksyon.

2. Elekté yo dwe ekzekite sis mouvman ke KEP la prevwa a.
3@ Tout bagay dwe byen kontwole a pa dgen pédi tan.
'Veye ke chak elekté chwazi' kandida 1 an sekre.

4

Prezidan an dwe wé& tout sa kap pase nan biwo a nan yon sél kout
je.

Reprezantan pati politik osinon kandida ak obsévaté gen dwe
foure je gade sa kap pase anndan biwo a.




4.- JOU ELEKSYON AN, ANVAN KE NOU LOUVRI BIWO |
VOT LA, NOU GEN POUN OGANIZE L




a.iW

B"O vot la dwe gen senk (S) moun ladan!

yon Prezidan ki la pou fé moun fé sa lalwa ak régleman yo mande.
Lleye pou tout bagay fét nan lod anndan biwo a. Prezidan kapab mande yon
lan klék yo bay bilten yo pou li poul kapab plis lib poul kontwole sak kap fét. Se
li @enm ki dwe deside konbyen obsévateé ak jounalis ki ka antre nan biwo a.
b)  yon sekreté ki la pou verifye ke kat elektoral la se pou moun nan li
vefgre,enskri pwotestasyon mandaté pati politik yo si yo vle siyen pwoséveébal la,

epBki ekri tout pwosévébal yo sou kontwdl Prezidan.,
c) yon klék ki la pou verifye ke non elekté yo sou lis elektoral la tout
b(l vre.

yon lot klék kap siveye in lan ak lank lan. :
! yon potye ki la pou mete moun yo youn déyé lot, asire 10d nan fil
eldRté yo e nan biwo a, epi ede elekté yo wé si non yo nan lis ki nan pot biwo a.
Edg moun ki dezoryante yo jwenn biwo pa yo. Bay priyorite pou moun ki

koggobe, malad ou ki gen anpil Iaj, ak fanm ki nan gwosés. Li gen pou li verifye
st men elekté yo pa gen lank.

i -
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42 TIKOZE SOU MANDATE PATI POLITIK YO ANDAN
BIWO VOT YO?

Chak fwa ke yon mandaté pati politik prezantel nan biwo vot la, prezidan ta dwe raplel
yon seri koze:

-Fok li gen kat akreditasyon pati politik ke li vin reprezante

-Fok yo obséve operasyon elektoral yo nan lod ak disiplin

-Yo dwe rete bo tab la san yo pa jennen péson

-Yo pa gen dwa di oken elekté pou kilés kandida poul vote

-Si li gen obsévasyon poul fé, se ak prezidan biwo vot la poul pale

-Fok mandaté a respekte sekré vot la

-Li ta pi bon ke depouyman ta fin fét nét e tout pwosévébal siyen anvan yo ale.

( al gade manda inite siveyans ak kontwdl elektoral nan dénye paj ti liv sa a)

m CONSEIL ELECTORAL PROVISOIRE
ELECTIONS 19956

Potytep-—rplivie
CARTE DE MANDATAIRE

NOM Lttt e sasasra

PRENOM ....oniiiiiiiiniimec s s se v neas

ADRESSE iviiiiniiiiiiiiriin e eenie e

NIF i s e e

REPRESENTANT ;
Parti pol, NOM i
Qmup. pol, NOM it s e s
Candidat  NOM ...

La détenteur de la présents carte st autorisée & suivre le
déroulamaent des opérations d'inscription ot de vote durant la
période des élections de juin 1995 dansleBIVNo.........c..coee.

du GEpartemMent de .......coeeeeiiirnienir e it
Date .

Signature du détenteur Représentant du CEP

Sisoka mandaté-a ta vle bloke pwosesis elektoral la ou sil ap di elekté yo pou ki
kandida pou yo vote, prezidan biwo vot la gen dwa metel deyo.-

»pimapet e

. AR
et ottt

wrm—rs

L
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8.- Eske nou jwenn boutéy lank ?
9.- Eske nou jwenn yon gwo anvlop blan ki ap pemét materyél yo rete an
sekirite?

4.3 MATERYEL NAP BEZWEN

Nou dwe resevwa yon pake ki gen tout materyel nap bezwen. Si nou pa
resevwa | a [1&é BEK ki reskonsab nou an konn sa.

Kou n resevwa materyel yo, gade si yo tout la epi li keksyon ki pi ba yo.
Si gen materyél enpotan ki manke, fé BEK ki reskonsab la kon n sa tou swit.

A) MATERYEL KI PA LAN KIT A AKKITB

1.- Eske nou resevwa 420 bilten vot (Nap konte bilten yo e nap ekri chif la
nan pwosevebal) ?

2.- Eske nou resevwa yon lis elekté yo ?

3.- Eske nou resevwa sis (6) pwosévebal ouvéti ak fémti biwo a ?

4.- Eske nou resevwa féy kontaj ?
5.- Eske nou resevwa sis (6) ekzanplé pwosévébal depouyman ?
6.- Eske nou resevwa rejis jounen elektoral la ? ;

B) MATERYEL KI NAN KIT A

7.-  Eske nou jwenn anvlop roz pou bilten ki pa itilize ?

10.- Eske nou jwenn senk (5) plim ?

11.- Eske nou jwenn etikét pou bwat in ?
12.- Eske nou jwenn kat (4) bouji ?

13.- Eske nou jwenn riban ?




14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

Eske nou jwenn papye kabon ?
Eske nou jwenn yon kaneé ?

Eske nou jwenn roulo papye pou n ka siye dwét elekté yo ?

Eske nou jwenn yon kopi lwa elektoral la ?
C) MATERYEL KI NAN KIT B

Eske nou jwenn yon bvyat in ?

Eske nou jwenn yon isolwa ?

Eske nou jwenn anvlbb pou bilten itilize yo ?

Eske nou jwenn anvlop pou féy pwosévébal ak rejis yo ?

FRRE Str o il 4 e Mt H L P
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Men kijan pou n fé izolwa a:

4.4
4.4.1
a)

—
=
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b)

Men kijan pou n fé in nan:
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45 INSELFE.

SCELLE

SCELLE

ETIKET

0064842

 —ET
I

| | LETN .
0064844 0054844
0064843 0064843

|

0064842

l 0064841 0064841

KOUMAN KOULE ETIKET YO SOU BWAT VOT LA

ETIKET \&
— s

SCELLE |
ETIKET |




4.6 KIJANPOUN RANJE SAL VOT LA

1.-PREMYE TAB: prezidan, sekreté, yon kiék
Sou premye tab la nap jwenn :lis elektoral, bilten, rejis, pwosévébal ..

2.-DEZIEM TAB : yon dezi¢m klék
Sou deziém tab la nap jwenn : bwat in ak lank lan
Klek la gen poul sekwe poban ki gen lank lan anvan i retire

b

baboukét la.

n_an chak minit

'DI' | O

Lank

oubyen kandida

Klek D E’ (H

q

Reprezantan pati politik

~
4 -
Obsévatée Reprezantan pati oubyen
L—————J kandida
D Isolwa d
Bilten
Sekreté
Bwat vot

P-V dPrézidan

LT | (e

Obsavaté

Z Patyé

Elekté

)

3.-YON TAB OU YON BAN : Sou li, n ap mete isolwa a poul ka pwoteje

sekré vot la.

18
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4.7 KOMANPOU BIWO A FONKSYONE?

- A si (6) ze di maten, apré li fin verifye si tout manm biwo vot la ak
materyél yo la, Prezidan an deklare biwo a ouve.

- Manm biwo vot la ap vote an premye. Apre, nap invite mandaté pati
politik yo vote tou.

- Sekreté a ap fé pwosévébal ouvéti biwo a ( Al gade fomilé’ pwosévébal
ouveti ) .

- Tout manm biwo a dwe la a lé.
- Péson manm pa ka soti nan biwo a depi operasyon vot yo koumanse jistan
yo fini si Presidan biwo a pa ba li pémisyon pou sa
eparatif:
Anvan Prezidan deklare biwo a ouvé li dwe revize lokal la verifiye si tout

materyél la, verifye ke bwat in yo vid an prezans obsévate, patipolitik ak
jounalis.



Ceterrenasiosnsesiiee: B drreeierirenrenenens JRRTUO 717" SRR de
~ Président (6) duBIV No ............. erenree . de

. de Iv'Arro._ndiisﬁsement de

' Département de

CONSEIL ELECTORAL PROVISOIRE
ELECTIONS 19956

~'PROCES VERBAL D'OUVERTURE DES OPERATIONS DE VOTE

) [« T

L’An mil neuf cent quatre vingt ....... ebveverrsteanreanrararanes etle,

-------------------------

--------------------------------------------------

_ c_lépenc!ia_nt dela COMMUNB B ....conuiiieiiiiiiiieiiir e trn e e e s rea s s

------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

assisté (e} des membres M. e eeeeeurasressaeisrna i aa et ab s R e e R e b be s aR e an e

-1 SUTIT Frernans et raeeeettasereeantaerareaerrranns déclarons ouvertes les opérations de vote du

. dit bureau aprés avoir constaté que e matériel nécessaire aux dites opérations est complet.

. én foi de dubi avons dressé le présent procas-verbal en présence des représentants des

". candidats, des partis et organisations. politiques diment accrédités par le C.E.P., les jours,
. .date, mois, an et heures sus-indiqués, et I'avons signé avec:les membres du bureau et

les parties intéressées.

‘Membre Le, (1a) Prasident {e)

- Membre Le, {la) Prasident (e}

Membre Le, (la) Président (e)
20
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ELECTIONS 1995

REGISTRE DE LA JOURNEE ELECTORALE
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5.- ETAP VOT LA

51 MOUVMANELEKTE A AK MANM BIWO YO PANDAN
YOTLA

1- Elekté yo youn deye lot parét douvan potye a. Aprél fin we ke non
moun Ki devan an nan lis ki nan poét la li fél antre.Potye a ap kontwole pous

elekté a poul wé sil pa gen lank.

2- Sekreteé a li menm ab verifye identite elekté a e lap kontwole si kat
elektoral la koresponn ak tout sa ki ekri nan rejis elektoral Ia.

3.-Apré, Prezidan an oubyen yon lan klék yo ap remét li yon bilten e lap

" bay li instriksyon vot yo.

4.-Elekté a kounye a pral nan izolwa a (kachkach) pou | chawzi moun li
vle a. '

5.-Apré sa, lap dirije | devan bwat in 1an poul mete bilten an.
. ;

6.-Youn nan klék yo ap tranpe gwo pous men dwat elekte a nan lank la
imedyatman apre elekté a fin lage dénye anvlop la nan bwat in nan.

22
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5.2- KIJAN POU ITILIZE LANK ENDELEBIL LA
- Lank endelebil (ki pa efase) kap itilize nan biwo vot yo gen koulé ble digo e li vin nan de (2)

poban byen fémen. Fok ou pa retire babouket la arebd poban an anvan vt la. Depi li ouvé
anvan jou vot la, lank lan pap tache menm jan an nan dwet elekté a.

1.- Avan vot la sekreté a oubyen klék 1a dwe sekwe poban an anvan li retire baboukét la.
Sekretd a oubyen KLEK la dwe rezé¢ve 16t poban an jouk lank premye poban fini.

2.- Pou kalite lank lan pa varye, pandan tout jounen vot la, chak 30 minit fémen poban an
epi sekwel.

3.- Moun ki nan pdt la kap kontwole lis non elekte yo dwe byen gade si dwét moun ki
pral vote a pat deja sal ak lank.

4.- L& elekt2 a fin vote anvan li kite biwo a, | al jwenn KLEK la pou tranpe dwaét li.

5.- KLEK la ap tranpe gwo pous men dwat jist nan nivo premye falanj elekté a. Sisokalj -

pata gen men dwat, KLEK la ap tranpe pous men goch la (si pa ta genyen ni goch ni
dwat KLEK la ap tranpe nenpdt ki dwét) nan poban lank lan jist nan nivo premye
falanj. ' o : ' .

6.- Fé elekté a konnen pou | pa siye men | sou rad li e li dwe kite lank lan sék. )

24
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5.3 FIL ELEKTE YO

(Nap bay fanm ansent, moun ki gen anpil laj ak moun ki malad vote avan)

Si-yon elekteé ki pa we ou ki kokobe vle vote li ka fé yon 16t elekté ki sou menm
lis eleKtoral avél e ke li chwazi akonpanyel. Men manm biwo yo dwe ekri sa
nan pwosévébal la.

25




5.4 ?

Gen elekté ki pa gen kat e ki ka vle antre nan biwo a:
DESIZYON: Pa kite | antre!

Kat li nan men |, non | pa sou lis la.
DESIZYON: Dil kibo poul ale!

26



Kat li nan men I, non 1 sou lis la men pous li gen lank.
DESIZYON: voye I ale! E sil ensiste, aplike sa lalwa di!

Si yon elekté ta mande pou Kilés pou li vote .
DESIZYON: Dil ke ou pa gen dwa fé sa

Si yon elekté pa vle respekte sekré vot la,
ou ki ta vle tout moun wé pou Kilés lap vote
DESIZYON: Pezidan ap dil ke lalwa vle ke se deryé isolwa poul vote.

Si yon mandaté ap di elekté a pou kilés poul vote
DESIZYCN: Prezidan ap intédi mandaté a fé sa. Sil kontinye, prezidan gen

“dwa metel deyo biwo vot la.

27




6.- FEMTI OPERASYON VOT YO

Si 420 elekté yo fin vote anvan 6¢, prezidan kapab fémen biwo véf la
apré ke manm biwo vot 1a ak mandaté pati politik yo wé se vre. Sekreté ap

ekri pwosévébal fémti operasyom vt Yo e lap fé manm biwo yo ak mandat? yo

Si a 6¢ di swa gen eleke. lzap tan,

e ki pa kapab vote, potye a ap ramase
kat tout elekte sa yo

¢ prezidam an ap invite Yo al vote,

28




REPUBLHOUE D HAITI

CONSEIL ELECTORAL PROVISOIRE
ELECTIONS 1995

PROCES VERBAL DE CLOTURE DES OPERATIONS DE VOTE.

NO. e

L'Anmil neuf centquatre vingt ..........ccovvvivinniiiniinnn. etle, ..o
......................................... J...heures o B
LT T DO O OP PPN e
Président e duBIVNo ................... e dépendant de |2 commune de

v de Y Arrondissement de

........................ assiSte (el des MeEmMbDIes M. .o e e

......... S Nt o - Yot - 1o 1 - 3 of [ 7113

-les opérations de vote du dit bureau aprés avoir constaté que les urnes sont bien fermées et

en partfait état.

En foi de quoi avons dressé le présent procés-verbal en présence des représentants des
candidats, des partis et organisations politiques diment accrédités par e C.E.P., les jour,
date. mois, an et heures sus-indiqués, et I'avons signé avec les membres du bureau et les
parties intéressées. : : :

Le, {la) Président (e}

Membre

Le, (la) Président (e}
Membre

Le, (la) Président (e)
NMembre

29



7.- KIJAN POU RANJE SAL VOT LA POU PEPOUYMAN

Atik 105 lwa elektoral: Tab kote yo konte vot yo, se pou yo mete li yon jan pou
séten moun kapab ale vini lib. Moun sa yo se: delege oubyen reprezantan pati
politik oubyen gwoupman politik leta rekonét...Epitou, se: obsévaté ak
jounalis, KEP la asepte, e ki gen pémisyon suiv aktivite vot yo.

Depi operasyon vot yo fini, manm biwo vot yo ap ramase tout materyeél. Sou
tab la, yap mete : bouji oubyen lanp, féy konta}, pwosevébal depouyman,
anvlop osinon saché plastik. Prezidan ap chita nan yon lan bout tab la ak
bwat in lan devanl. Sekreté ap chita akote prezidan an. Klék yo ap chita yon
anfas l6t. Potye a ap rete nan pot la poul kapab bay bonjan kontwol.
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- KIJAN POU PREPARE BIWO VOT LA POU DEPOUYMAN AN KAFFET SAN TRAKA

(Fé sa tousuit apre tout moun fini vote)

- -_— = p
Obgévaté Bilten ki pa Reprezantan pati
-itilize osinon kandida

) e <
D - Klak D B%“Egn ( Klak (
) (
D | o () ( Sekreté | (]

Bwat vot| -
L=1 =
Reprezantan pati politik Prezidan Obsé&vate
osinon kandida

V pPbtye .

J1111111777

Kék rég ki dwe respekte 1lé yap ranje biwo vt la pou depouyman:

1.

Mete tab la yon jan pou prezidan an ka kanpe nan yon pwent e de
{(2) klék yo ka fas a fas. Sekreté a ap chita tou pre prezidan.
Lé depouyman ap fet selman manm biwo a ki dwe chita bo tab la.

Mete bouji oubyen lamp yo nan chak pwent tab la.

. Veye ke reprezan pati osinon kandida yo, ajan "USCE" ak obsévaté

yo ka sikile komsadwa.

. Depi in(bwat vdt) nan ouvé yo retire tout sal ladan 1, yap mete

1l tou pre prezidan an.

Pdtye a dwe rete nan pot BV a pou 1 ka siveye ke moun pap antre
s6ti nan BV a depi depouyman koumanse.
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8.- KOUMAN POU DEPOUYMAN FET?

8.1 TEKNIK DEPOUYMAN

I.- A sizé nan aswé ou byen depi tout katsanven (420) elekté yo fin vote
Prezidan an dwe deklare ke | pap resevwa vot ankd, ke biwo a fémen.

2.- Prezidan an ap mande youn nan klék yo konte tout bilten ki pa itilize
yo. Lap ekri kantite a sou pwosévébal depouyman epi apre li fin verifye ak
tout moun nan biwo a ke bwat in la koréke lap louvril.

3.- Prezidan an ap konte bilten you pou I we si kantite bilten ale byen ak
kantite moun ki te vote. Lap enskri chif sa nan pwosévébal depouyman an.

Apre li remete bilten yo sou tab la ant de klék yo. Li gen poul fé yon pil bilten
nil ak yon pil bilten blan.

4.- Yon lan klék yo ap pran bilten yo grenn pa grenn, lap louvril e lap
remét li bay 1ot klék la ki ap di byen fo pou ki kandida li ye . Apré sa , klék la
gen poul fé yon pil pou chak kandida.

5.- Deé ke yo fin konte e verifye konbyen vot chak kandida resevwa, yap fé
adisyon: vwa tout kandida yo + bilten nil + bilten blan. Chif sa dwe menm ak
valé bilten ke prezidan te jwenn nan bwat in. Si se pa sa, verifye anko.

6.- Si klék la pa kapab wé pou kilés kandida elekté-a vote, lap remét bilten
a bay prezidan biwo vét la ki gen pou pran yon desizyon ak 16t manm biwo-a.
Si yon mandateé pati politik ta konteste desizyon an, manm biwo yo ap fé yon
lot verifikasyon e yap pran yon desizyon final.

- 7.~ Kounye a, lé yo fin fé kontaj bilten yo pou chak kandida, sekreté ap ekri

sis pwosévébal ke tout moun ki nan biwo a dwe siyen.
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CONSEIL ELECTORALE PROVISOIRE
ELECTIONS DE JUIN 1995

Feuille de Comptage des Voix

N° BIWO :
ELECTIONS :
Candidat ou Cartel Candidat ou Cartel Candidat ou Cartel Candidat ou Cartel
20 20 20 20
40 40 40 40
00 60 [ €0
80 BO 80 80
100 100 100 100
120 120 120 120
140 140 140 140
160 160 160 180
180 180 180 1060
200 200 200 200
20 220 220 20
240 240 240 240
260 260 250 260
280 280 280 250
300 300 300 300
320 a0 a0 220
340 M0 340 340
360 360 380 300
380 380 380 ase]
400 400 400 400
420 420 420 420
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Candidat ou Cartet Candidat ou Cartel Candidat cu Cartel Candidat ou Cartel
/
20 20 20 20
40 40 40 40
60 &0 &0 80
80 80 80 80
100 100 100 100
120 120 120 120
140 140 140 140
160 160 180 160
180 180 180 180
200 200 2004 - 200
220 220 220 220
240 240 240 240
260 200 260 260} -
280 280 250 280
300 300 300 300
320 20 220 320
M0 340 340 340
300 380 360 380
80 380 380 380
00 400 00 200
%20 420 420 420
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
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Eksanp:

KI JAN POU NOU SEVI AK FEY KONTAJ YO.

PREMIEMAN

Ekri nan tét féy la
- ki eleksyon: senatd, depité, majistra oswa kasek
- nimewo biwo a

DEZIEMAN

Plen fdy kontaj la

- biwo a ap komanse depouyman jan nou di’l nan liv ta, L2 tout moun ki otorize konstate sa ki nan bilten
an, kidk s ap f& yon ti ba antravé nan ti kare ki anba non yon kandida ou byen yon katél pou yon vwa li
Jwenn.

Konsa

- L2 menm kandida ou byen kat! saa jwenn yon 16t vva, kiék la ap kwaze yon deziem ti ba sou premyie ti
baa andedan ti kare a

Konsa

Sa vie di: Chak kare kwaze egal de (2) vwa

L2 yon ranje plen, li vo ven (20) vwa. Total viva a tou ekri nan bout ranje kote ou rive 2. Konsa ou pa
bezwen konte ranje yo ankd.

Ki donk pou ckri total viwa yon kandida jwenn, wap pran chif dénye ranje ki plennétla  (tankou 320
konsa pa ekzanp) wap ajoute kantite vwa ki nan ranje ki pa ko fin plen an (si genyen).

Eksanp:

320
340

Apre ranje 320 an gen yon ranje ki gen onz (11) vwa. L& ou sjoute yo sa fé 331 vwa kandida sa genyen.

Si ou gade ekzanp 1a byen wap wé ke yon moun ka kwaze yon ti ba nan denye ti kare ki sévi a. Pou anpeche
84, epi tou pou anpeche moun sévi ak ti kare ki vid yo, dénye ti ba ki pa kwaze a ki donk dénye vwa ki pou kont.
li a, wap double li. Sa vle di se li ki dénye ou paka kwazr. sou li. Aprc 8a wap bare depi se kare ki rete ak yon
plim jan nou wé sa nan ekzanp ki anba liy saa.

_ "
>< Vi 394
340
LT 320|

/ﬂfr o

34




8.2 s -
1.- Konte plizyé¢ fwa tout sa nou gen pou nou konte .
2.- Pran san nou l¢ nap ekri kelkeswa bagay nan pwosévébal depouyman an.

3.- Apré chak pati ke nou fin ranpli e ki gen rapo ak chif, gen posibilite poun
verifyel.
a) Nan premye pati a nou dwe konnen ke:
Bilten ki pat itilize + Bilten Kkite itilize = Bilten ou te resevwa
b) Nan dezyém pati ou dwe konnen ke :
Vot blan+Vot nil + Vot ki gen yon siy = kantite moun ki vote

Si kalkil sa yo pa tonbe daplon nou dwe chéche kote eré a ye.

4.- Non kandida yo ak pati yo deja ekri, nap sélman ekri kantite vot ke chak
kandida genyen an lét e an chif.

- Lé nap ekri kantite a an lét nou konseye ekril dabo obouyon pou ou ka -
asire kel pa gen fot e sa ap evite tou ke pwosévébal depouyman pa gen rati.

5.- Si gen anpil obsévaté ak reprezantan pati, prezidan an dwe mete | dako ak
yo pou | konnen kilés kap siyen pwosévébal depouyman an.

6.- Si yon moun andan biwo vit la pa ta dako ak yon bagay ki te fét, li enpotan
kel siyen pwosevebal Sil refize, tout plent li pral pote yo ap san valé e nan_
pati ki make OBSEVASYON an, nou ka siyale yon ka konsa..

7.- Pwosévébal depouyman an ekri nan de lang (Franse ak Kreyol) . Si se
kreyol nou konprann pi byen nap fé tankou nou pa wé franse a, men si se
franse nou konprann pi byen nap fé tankou nou pa wé kreyol la.

Antouka, nan premye pati pwosévébal la gen mo franse Ki konn lage mann
biwo vot yo nan konfizyon, tradiksyon kreyol la ap evite sa fét kounye a.
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ELECTIONS / ELEKSYON o
PRESIDENTIELLES/ PREZIDANSYEL

) . 17 Décembre/Desann, 1995 -
- " ferTOWR/TOU

# bureaude vote ~ Sect. communale - Commune
Mimewo biwo vot Seksyon kominal Komin

|

Département

Depatman

Suiletins regus / Bilten nou te resevwa :

3ullétins utilisés / Bilten ki itlize =

Sulletins restan'ts /- Bilten ki'pa itilize :

\Iates marqués d'un signe / Vot ki gen yon siy :

Jates en blanc / Vot blan :
Votes nuls / VOt nil :

Votants / Moun ki vote ;-

"moins/mwens (-)

égal (=)

plus/plis (+) L_

plus/plis (+)

égal (=) b=z

S




NOMBRE DE VOTES OBTENUS PAR CHAQUE CANDIDAT
VOT CHAK KANDIDA GENYEN o —

R T %&s@e&

HLE

[ aiy AR
ARTI/INDERE g%;

;PA'I'I FENL EP

.| 1.- Gérard DALVIUS N —
— - 1+ - -

2.- Marie AlplonseFrancis JEAN - | —_
3.- Rockfeller GUERRE ' = .

4.- Julio LAROSILIERE -

5.- Firmin PH. JEAN-LOUIS.

6.- Jean . rnold DUMAS

7.- Richard Viadimir JEANTY - | :

8.- Dieuveuil JOSEPH -

9.- René JULIEN

0.~ Eddy VOLEL

11.- Léon JEUNE ' i

12.- Victor BENOIT

13.- Jean Jacques Clark PARENT
14.- René Garcia PREVAL

OBSERVATIONS / OBSEVASYON:
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8.3 KOUMA

1.-Depi PREZIDAN an pran
yon bilten nan bwat in nan,
pandan depouyman ap feét,

e li pa ka we ki sa elekté a vie:

BILTEN SA A NIL.

2.-

E

ET YON BILTEN NIL?

PREZIDAN

— n a e AU vy b & e A -

kTl ey LG A e W




3.- Depielektéea ekri non li oubyen yon signati, yon mo, yon non, osinon
yon mak pou yo ka rekonéet kiles li ye : BILTEN SA A NTT ﬁ :

sl

P PARADIS

X

s

QZ" ¢
2

per,
) -

P . &
ANDP

FiPEND AL PARADIS WOLPENDALS

Iu

YT
e grhi
L

P

ROEPENDANT

X
BRI
PREZOAN

ERILE

_—
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Si bilten an declm-e BILTEN SA A NIL

ARV

PARAoJé P =

20 JAN 99

LUCE e LT

Wl P AN
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9.- SA POU OU FE AVEK 6 KOPI PWOSEVEBAL LA

ATIK 111 LWA ELEKTORAL LA: Pwosévébal travay konte bilten an fét an
sis (6) orijinal.

Prezidan ap afiche yon orijinal nan antre prensipal biwo vot la. Yon
orijinal pral jwenn BEK la. De orijinal pral jwenn BED la epi BED la a voye
youn ba KEP LA.

Gen yon orijinal ki pral nan men reprezantan 2 kandida ... ki gen plis
vot.

KISA NAP VOYE BAY BED LA

Nan anvlop ki gen pwosevéebal la depouyman, nap mete:

-pwosévébal ouvéti biwo a

-pwoséveébal fémti

-rejis elektoral

-lis elektoral

-bilten itilize nan sache plastik

-bilten blan

-bilten nil

-bilten ki te pa itilize ‘

Nap remete nan bwat in lan rés materyél elektoral la.
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10.- ANVAN NOU ALE

Gade si nou ka reponn “wi” pou chak keksyon sa yo. Si pou youn ladan
yo nou wé nou pa ka reponn “wi” sa vle di ke gen yon bagay ke nou poko fe.

1.-Eske tout espas nan pwosévébal yo ranpli? - Wi non---

2.-Eske tout sis (6) pwosévébal depouyman
yo byen ranpli? Wi--- non---

3.-Eske tout moun ki otorize yo siyen tout
pwosévébal yo? Wi--- non---

4.-Eske nou pran not sou moun ki pa vle
siyen yo? Wi--- non---

5.-Eske nou ekri pwosévébal tout bagay dwol ki
pase pandan jounen an? - Wi--- non---

6.-Eske tout materyel yo te ba nou yo la (gade lis
materyél la)? Wi--- non---

7.- Eske nou di reprezantan pati politik ak obsévate
yo Kkijan nou pral pote materyél yo nan BEK 1a? Wi-- non--

8.-Eske nou konnen deja reprezantan kandida
ou byen pati kap akonpaye Prezidan an jouk nan
BEK 1a? (De(2) moun pou plis). Wi--- non---
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L% nou fin rasanble tout materyél yo, pote yo tounen nan BEK Ia.

10.1

PWOBL:M
-Pwosévébal depouyman
-Feéy kontaj yo
-Pwosévébal fémti ak ouvéti biwo vot [a

-Rejis jounen vot Ia.
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MEN KI PINISYON LWA ELEKTORAL PREVWA POU MOUN KI PA
RESPEKTE L

ATIK 123-1

Tribinal koreksyonél kapab fé nenpot ki manm biwo enskripsyon ak
vot la oubyen nenpot ki moun ki anchaje ranmase bilten vit nan eleksyon,
konte bilten vot, pran en (1) an prizon rive sou senk (5) an prizon epi peye
mil senk san (1500) goud amann rive sou senk mil (5000) goud amann,
dapre pwosévébal KEP la, dept yo bare moun nan, nan men, ap chanje sa ki
nan bliten yo, ap wete bilten nan pakét bilten yo, ap ajoute kichdy ladan yo,
ap li yon ot non ki pa non ki ek a.

ATIK 131

St anplwaye yon biwo enskripsyon ak vot ta fé kadejak sou bilten vot,
pinisyon yo merite se : travay sévi ak pouvwa li, pou li gate seryozite
oubyen libéte aktivite vot la, si se yon anplwaye administrasyon leta, si se

yon anplwaye lajistis, si se yon milit¢, pinisyon li se va : travay fose pou yon
valé tan. ‘

ATIK 136

Depi yo akize yon moun pou youn nan fot ki make nan lwa elektoral
sa a, epi gen yon pwosévébal KEP la, BED la, BEK la oubyen biwo
enskripsyon ak vot la, voye bay komisé gouvénman an oubyen Jij depé ki
reskonsab la, se pou tribinal ki reskonsab koz la fije moun nan, nan yon delé
twa (3) jou, apre yo voye moun nan ba li, san triblnal la pa okipe okenn [ot
koz.

ATIK 136-1

Pinisyon chapit sa a mete pou ka li prevwa yo, vo pou manm Konsey
Elektoral Pwovizwa a, pou reprezantan li yo epi pou tout kalite anplwaye li
genyen yo ...
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I. MANDA INITE SIVEYANS AK KONTWOL ELEKTORAL

Manm ISKE yo, nan kad kolaborasyon yo ak KEP la, ap prezan nan Biwo Elektoral Depatmantal |

yo (BED), nan Biwo Elektoral Kominal (BEK) ak Biwo vot (BV). Manda yo se:

1. Swiv dewoulman global operasyon elektoral, ak depouyman skriten, pou yo ka si dispozisyon
Lwa Elektoral yo byen respekte e skritaté yo fé djob yo ak konpetans e san pas pou ki.

2. Yo ka antre tout kote kap gen operasyon elektoral.

3. Yo ka verifye ¢ kontrole pwosesis vt elekté yo.

4. Alds ke obsevaté yo pa ka f& sa, yo ka entéveni bo responsab elektoral yo pou idantifye, f&
sispann e/oubyen korige eré, iregilarite, magouy elektoral, e ede idantifye magouyé yo ak tout
asosye Yo.

5. Manm Inite Siveyans Ak Kontrol Elektoral yo (ISKE) kapab egzije nan men Biwo Elektoral
Depatmantal yo (BED) ak nan men Biwo Elektoral Kominal yo (BEK) fotokopi nenpdt ki
dokiman ki ka ede yo idantifye pratik elektoral mét dam ak tout magouyé yo ak konpayéi yo.
Si yo konstate yon magouy nan yon BV, manm ISKE yo ap drese );on pwose vebal ke ya va
bay BED conpetan an ak tout yon kopi konfom pou KEP la, Komisyon Kodinasyon Kandida
Prezidan Repiblik (KKKP) e OEA.

6. Sizoka responsab elektoral yo ta refize kopere, manm Inite Siveyans Ak Kontrol Elektoral yo
voye adrese yon rapd bay KEP pou sak pou fét fét, ak tout kopi konfom pou KKKP ak OEA.

Yo gen dwa siyen pwosé vébal depouyman in yo.
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ll- :. Fondation Internationale Pour Les Systémes Electoraux

5, rue Maurice Latortue Musseau Port-au-Prinoe, Haiti
Tél: (509) 46-0906 / 49-2404
Fax: (509) 46-0810

ANNEXE “K”

TROUSSE DE FORMATION DES FORMATEUR(E)S II
EN VUE DU SCRUTIN DU 17 DECEMBRE 1995
HAITI

1995

1101 15th SIREET, N.W. - THIRD FLOOR - WASHINGTON, 0.C. 20005 - {207) 828-8507 - fax (202) 452-0804
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Barbara Boggs Maureen A. Kindel Witliam R, Sweeney, Jr.  Randal C. Teague
Conseil
Charles T. Manaitt Patricia Hutar Frank J. Fahrenkopf . Jean-Pierre Kingsley Leon 2. Weit
Président Secrélaire
Judy Fernald Peter McPherson DIRECTEURS EMERITES  Richard W, Soudriette
Dawvid R. Jones Joseph Napolitan James M. Cannon Directeur
Vice-Président Trésorier Victor Karnber Sonia Aicado S. Richard M. Scammon



-Conseil Electoral Provisoire

SEMINAIRE DE FORMATION A L'INTENTION
DES FORMATEURS DE NIVEAU II AU
REX THEATRE LES 27 ET 28 NOVEMBRE 1995

oG U LUNDI
8:00 - 9:00 Arrivée des formateurs /inscription par département /Remise de kits
9:00 - 9:20  Propos d'ouverture (Pierre M. SAJOUS)
Invité: Nell DOLEYRES '
9:20 - 9:35 Présentation du programme (Gary OLIUS)
9:35 -10:00 Réle et responsal')i]jtés des formateurs de niveau 11
Position par rapport aux autres formateurs (Claude HORESTE)
10:00 - 10:30 Le Bureau de vote -
a) Son role dans l'apparei] Electoral (caclre juriclique - loi
‘ électorale)
]3) Pénalités (loi électorale)
(MANUS, JEUDY)
10:30 - 11:00 Pause café
11:00 - 11:30 Réle des mandataires, (IND)
Réle des agents des observateurs (OEA)
Réle des agents de I'USCE (Tlléoclore DESSOURCES)
11:30 - 12:00 Gestion de |'espace du BV
- Le placement des membres du BV
-Le placement des observateurs et mandataires
- La circulation des differents acteurs et observateurs
' (Théo NOEL)
12:00 - 12:30 Que peuvent faire les membres du BV avant le vote?

- Le 16 décembre dans I'aprés-midi
- Le matin du 17 décembre 3 5:00 hres.
- BEventualités /Bxercices de planifjcation

DIRECTION D’EDUCATION CIVIQUE le 24 novembre 1995

Rue Oscar No. 9, Pacot, Port-au-Prince, Haiti
Tél.: 45-1037, 45.1527, 45-1687, 45-5689 » Fax: 45-5018



(Claude HORESTE)
12:30 - 2:00 Diner

2:00 -2:30 Les matériels du BV
- Contenu des kits
- Utilisation de chaque outil
- La loi Electorale
- Le manuel des BV

(Théo NOEL)
2:30 - 3:30 Procédure d’ouverture du BV

_ Rédaction du procés-verlaal approprié
- Présence des observateurs et mandataires
- Le vote des membres du BY
Procédures du vote
- Mouvements de clnaque membre du BV
- Mouvements des électeurs
- Cas spéciaux {(Handicapés)
! - Bventualités
| (St Gladix FLEURANVIL, Serge RENIER)
3:30 - 4:00 Pause café et inscriptions d’électeurs (Simulation)

(Coorclonateurs)

4':00 - 4:25 - Procédures de cloture du BV

- Rédaction du Procés-verbal approprié

- Présence des mandataires et observateurs
- Eventua]_ités

(Alpllonse NEI)
4:25 - 4:35 Propos de fin de journée

(Nell DOLEYRES)

DIRECTION D'EDUCATION CIVIQUE le 24 novembre 1995
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8:00 - 8:30
8:30 - 9:00

9:00 - 9:30
9:30 - 10:30

10:30 - 11:00
11:00 - 12:00

12:00 - 12:30
12:30 - 2:00
2:00 -3:30

3:30 - 3:50

3:50 - 4:00
4:00 - 5:00

DU D[ 28

Contrdle de présence
Rappel des points principaux de la journée précédente
(Gary OLIUS)

Education Civique (T heuriet DIRENY)
Procédures de dépoui.].lement

- Réaménagement du BV
- La clecompte des bulletins
- Rédaction du procss verbal de dépouillement

(Claude HORESTE, Serge RENIER, Théo NOEL)
Pause café

- Travaux en ate]_iers

- El)auche d'un plan de travail/ Planification

- E]Jauclne d'un programme de formation idéal pour les membres

des BV
(Formateur de niveau I + coorclonateur)

Mise en commun (Claude HORESTE et Théo NOEL)
Diner
Simulation d'un bureau de vote

(NEI, FLEURANVIL OLIUS, DIRENY, NOEL,Coord. +
formateur [)

Recommandations

(OLIUS, NEI, FLEURANVIL, DIRENY)

Clature (Pierre M. SAJOUS + Nell DOLEYRES)

Paiement des formateurs

DIRECTION D’EDUCATION CIVIQUE le 24 novembre 1995
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DIMANCHE LUNDI MERCREDI JEUD! YENDREDI SAMEDI
| 2 3 4
& | -Recmon techniqus aver fe (EP & 7| - Préparation du contenu du 8 9 | -Préparation des formalités 10 | -Préparation des documents N
-Révision dy manuel $éminzire administratives peur la peur d¢ Séranaire
Fesere. hotel jour Serunaite -Peéparation dey contraiy formation -Prépantica des paquent que
-Devis approbativn - Rencontre BED -Photocapies et achats pour le SeIONL remrs dux
- Révision $éminaire coordonateurs et 2ue
- Embaurhe Coardonateurs et formateurs
fermateurs.
-Finaliser préparation du 12 | -3éminatre de formation pour 13 | -Séminaire de Formation pour 14 | -Retour des coord., des format., IS | -Renforcement du procesius de 16 | -Renforcement du processus de 17 | -Renforcement du processus 18
Séminaire les cuorSomaténrs les coordonatesss et les dam leur depart: Renforcement formation des membres des Bl formation des membres des 81 de ormation des membres
-Révision manuel BY. Revision aienue BY. formazeuns | du processus de lormation des -Publication Jes sites des BI -Publication des sites des BI des BI
-Remise du matériel pour la membres des B ~Ensbauche formateurs 2 - Bl fermation - Bl formatien
formasion des 61 -Publication des vites des BI -Fublication des sites des Bl -Publication des vitey dus B
-Fin de révision du manuel BY -Embauche formateurs 2
- Approbation CEP -Commande manels BY.
194 Contrdle Jereulement 20 | -Contrale découlement 211 -Contible déroulement 22 | Contrile déreulenent 23 | -Controle déroulement 24 | -Contzdle deraulersen: 25
INIEHELY s Criptions nsereplions inscription inscriptions nseriplions
-Fublazign doy aites day 5! -Publicativn des sites des 51 -Publication des sites des Bl .Publication des sites des 1 -Publication des sites des B! -Publecation des 5.tey 454 51
Smnaun formileun | -Embauche formaeuns 1 -Embauche formateurs 2 -Embaucire farmateurs 2 -Expédition maséne!
' formatian
Lontrble déroulement 28 | Controh derurdement 27 | -Contrate deroutement 28| -Contrdfe déroutement 29 { -Comrile déroutement 30
1nscriplions IR Tt nseriplion; iseriplions inscriptions
-Publication des sies des S -Pablaation das sites des Bl -Publication 425 sites dus BE -Publication des sites des B -Publication des sites des 8
- Fareation ormateuns il - Formation formateurs fl - Appui processun d'imscription - Appui processus d'imscription
- Bt mesbres BY. - Embauche membres BY. - Embauche membres BY: - Embauche membres BY
- Distnbitien materiely - Distribution malirigis
!UHIL'.IIUFI formation




. i 995(Fm'maliou)

- Decembre

MERCREDI

[Py

YENDREDI

DIMANCHE SAMEDI

3l - Embauche 8. || - Embauche BY. 1
« Formation des meraares dey 3| - Fermation des membres des 4 | - Fermation des membres des S | - formation des membres des BY, & { - formation des membrey des 7| - Formation des membres des B 1 - Fermation des raembres des 9
gy BY. BY. BY. BY. BY.
- Formation des membres des 10 | - Formation dey membres des 11 - Formation des membres des 12 | - Formatron des membres des BY, (3] - Fermation des membres des 14| - formation des membres des 15 ] - fermation des membres des 16
BY. By, BY. BY. BY. LN
- Scrutin visite des B4 17 18 1 - Centre de recensement BED 19 | - Réunien evaluation avec 20 | - Réunion evaluation ave: 1l 22 23

formateur | (oordenateun.
24 25 6 27 28 19 30




- Decembre

1995 - 1995

DIMANCHE | LUNDI MARDI MERCRED!| JEUDI ' YENDREDI DIMANCHE
3 1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 I 1?2 3 I4 15 16
K L] 1 in 1] i} - J_l
24 15 26 27 | ] 29 10

G BN BN B B B O BN A B B G I U BN D EE B e
y -



A)

B)-

i-

PLAN DE TRAVAIL MENSUEL
(Formation + Education Civique)

OBIECTIFS (27 Nov. au 17 Déc.?

Téches a effectuer chaque semaine
(27 Nov. au 2 Déc.)



2. (4-9 Déc)

3.- (11-17 Déce.)

Remarques:

Vu et Approuvé

Président du BED

NS



DEPARTEMENT: _____._ . __ __ o ___ COMMUNE: _ _ _ _ _ _ o __
NOM:_ _ o
PRENOM. _ __ _ .

DATE DETAILS DE LA JOURNEE




A renvoyer a I'IFES chaque deux semaines.

SIGNATURE DU FORMATEUR 1 SIGNATURE DU COORDONATEUR

PRESIDENT DU BED



FEUILLE DE TRAVAIL D RMATEUR 2

DEPARTEMENT. ____ _ _____ COMMUNE: e
NOM.: o e
PRENOM: .




A renvoyer a I’[FES chaque deux semaines.

SIGNATURE DU FORMATEUR 2 SIGNATURE DU COORDONATEUR

PRESIDENT DU BED



-CRITERES POUR LE CHOIX DES COORDONATEURS ET DES

2-

3-

FORMATEURS DE NIVEAU 1 ET DE NIVEAU 2

Avoir une expérience de la machine électorale, c’est-a-dire avoir participé aux élections de
1987, 1990 ou 1995,

Etre disponible & temps plein durant la période visée.

Jouir d’une bonne réputation, ére honnéte et intégre et n’avoir jamais été condammné a aucune
peine infamante.

Avoir réussi I’évaluation niveau 1 si le postulant a déja participé aux précédentes campagnes
de Formation snon, avoir réussi le test de compétence au niveau cornpréhension et rédaction.

Pour étre coordonateur ou formateur de niveau 1, il faut habiter le département.
Pour étre formateur de niveau 2, il faut habiter 1a commne.
Sont exclus: les membres des Conseils d’Administration des Sections Communales, les

membres des Conseils Municipaux, les Députés, les Sénateurs, les Policiers, les fonctionnaires
de Partis Politiques, les fonctionnaires du CEP.



ROLE ET RESPONSABILITE DES FORMATEURS DE NIVEAU 2

Préambule: Le formateur travaille sous la supervision directe des membres du BEC et des
BECs qui sont les maitres d’oeuvre dans I’exécution des Plans Nationaux de Formation et de
Sensibilisation.

1- Est responsable de 'exécution de la campagne de sensibilisation et du programme de
Formation dans sa commune.

2- Organise et anime les séances de formation pour les BV dans sa commune.
3- Soutient et renforce la campagne de Sensibilisation dans sa comnmne.
4- Est responsable de la distribution et de la diffusion du matériel dans sa commune,

5- Fait une évaluation et un rapport hebdomadaire au formateur de niveau 1 qui lui est
rattaché.

6- a) Visite des BV le jour du scrutin et offre de I’assistance au besoin.
b) Répond a toutes les directives lancées par les directions de la Formation et de la
Sensiblisation et 'IFES. ¥

7- Travaille en étroite collaboration et donne tout Pappui nécessaure aux diffférentes entités
électorales, en particulier le BEC et les DECs.

8- S’assure que les messages transmis sont conformes a la nature et a I’objectif des Plans
Nationaux de Formation de Sensibilisation.

9- Fait preuve d’impartialit¢ durant toute la durée de son contrat.



MODEL BIWO VOT

%2
-
Obsgévaté | l Reprezantan pati oubyen
kandida

) footea K
) | (

Bilten
Sekreteé
Bwat vot D
. S
QTV P-V Prézidan
Klek D lzl : d
) of (| R | (xrex
Lank
D Obsévaté

Reprezantan pati politik
oubyen kandida

-C=D Potyé

Elekté



2 ti eksosi

ANDAN BIWO VOT LA EKZESIS TEKNIK

Kék rég ki di kijan anndan biwo vdt la dwe ye:

1- Tout moun dwe sikile nan yan sél direksyon.

2- Elekté yo dwe ekzekite sis mouvman ke KEP la prevwa a.
3- Tout bagay dwe byen kontwole a pa gen pé&di tan.

4- Veye ke chak elekté& chwazi kandida 1 an sekré.

5- Prezidan an dwe wé tout sa kap pase nan biwo a nan yon sél kout
je.

6- Reprezantan pati politik osinon kandida ak obsévaté gen dwe
foure je gade sa kap pase anndan biwo a.



REPUBLIQUE D'HAITI

CONSEIL ELECTORAL PROVISOIRE
ELECTIONS 1995

PROCES VERBAL D'OUVERTURE DES OPERATIONS DE VOTE

Président (8} dUuBIV INO ......oiioiiii e aeeeeannnenes de

..................................................

dépendant de |8 COMMUNE O ...ttt eiereeiettetterrerattanternesanrsnnarertseratinanston:

de I’Arrondissement de

------------------------------------------------------------------------------------------------

}
D1 Tok:Tg =10 T=T o) o [ R O OO RPPP TP
ASSISTE () des MEBMDIES M. L e e e e e e e et aa e e eanranvanr vttt nasansnns
- déclarons ouvertes les opérations de vote du

dit bureau aprés avoir constaté que le matériel nécessaire aux dites opérations est complet.

En foi de quoi avons dressé le présent procés-verbal en présence des représentants des
candidats, des partis et organisations politiqgues diment accrédités par le C.E.P., les jours,
date, mois. an et heures sus-indiqués, et I'avons signé avec les membres du bureau et
les parties intéressées.

Membre Le, {la) Président (e)
Membre Le, {la} Président {e)
Membre Le, {la} Président (e)



REPUBLIQUE D'HAITI

CONSEIL ELECTORALE PROVISOIRE
ELECTIONS 1995

REGISTRE DE LA JOURNEE ELECTORALE

--*-------




AN
T eI N

REPUBLIQUE O'HAITI

CONSEIL ELECTORAL PROVISOIRE
ELECTIONS 1995

PROCES VERBAL DE CLOTURE DES OPERATIONS DE VOTE

NO. o,

L'Anmil neuf centquatre vingt .......cooiiiviiiiiiiiiiiies etle, oo
......................................... d...heures o dB
NOUS, Ml e e e e e —————_—
Président (e} duBIVNo................... de. e dépendant de la comtﬁune de

... de l"Arrondissement de.......
............................................................................................. Département de }
........................ assisté (el desmembres M. .. ...
.................. B e e e e aae e eaea oo dEClATONS ClOSES

les opérations de vote du dit bureau aprés avoir constaté que les urnes sont bien fermées et

en parfait état.

En foi de quoi avons dressé le présent procés-verbal en présence des représentants des
candidats, des partis et organisations politiques diment accrédités par le C.E.P., les jour,
date, mois, an et heures sus-indiqués, et I"avons signé avec les membres du bureau et les
parties intéressées.

Le, {la) Président (e)

Membre

Le, {la) Président (&)

Membre

Le, (la) Président (e)
Membre



KIJAN POU PREPARE BIWO VOT LA POU DEPOUYMAN AN KAFFET SAN TRAKA

(Fé sa tousult apre tout moun f£ini vote)

Obsgévaté Bilten ki pa Reprezantan pati
fitilize osinon kandida
Bilten
Klék Klék
- |
P~V Sekreté
Bwat vot
I -
Reprezantan pati politik Prezidan Obsévaté
osinon kandida
i
PStye
177771777777

Kék rég ki dwe respekte 1lé& yap ranje biwo vét la pou depouyman:

l.

Mete tab la yon jan pou prezidan an ka kanpe nan yon pwent e de
(2) klék vyo ka fas a fas. Sekreté a ap chita tou pre prezidan.
Lé depouyman ap fet selman manm biwo a ki dwe chita bo tab la.

. Mete bouji oubyen .lamp yo nan chak pwent tab la.

. Veye ke reprezan pati osinon kandida ye, ajan "USCE" ak cbsévaté

yo ka sikile komsadwa.

. Depi in(bwat vdt) nan ouvé yo retire tout sal ladan 1, yap mete

1l tou pre prezidan an.

Pdtye a dwe rete nan pdt BV a pou 1 ka siveye ke moun pap antre
g6ti nan BV a depi depouyman koumanse.

31



Feuille de Comptage des Voix
CONSEIL ELECTORALE PROVISOIRE

ELECTIONS 1995 N° BIWO -
l ELECTIONS ;
iCandidat ou Cartel Candidat ou Cartel Candidat ou Cartel Candidat ou Cartet
20 20 20 20
. 40 40 40 40
60 60 60 60
80 80 80 80
. 100 100 100 100
120 120 120 120
140 140 140 140
160 160 160 160
180 180 180 180
200 200 200 200
220 220 220 220
240 240 240 240
260 260 260 260
280 280 280 280
i 300 300 300 : 300
320 320 320 320
l 340 340 340 340
360 360 360 360
380 380 380 _ 380
400 400 400 ¢ 400
420 420 420 420
iTOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
‘Candidat ou Cartel Candidat ou Cartel Candidat ou Cartel Candidat ou Cartel
20 20 20 20
' 40 40 40
60 60 60 60
80 80 80
I 100 100 100 100
120 120 120 120
140 140 140 140
- 160 160 160 160
l 180 180 180 180
200 200 200 200
220 220 220 220
| 240 240 240 240
260 260 260 260
280 280 280 280
300 300 300 300
. 320 320 320 320
340 , 340 340 340
360 360 360 360
380 380 380 380
400 400 400 400
420 420 420 420
iTOTAL TOTAL .| TOTAL TOTAL




LA SIMULATION

1. REVISION DE LA LISTE ELECTORALE LE LUNDI 27 NOVEMBRE DE 15:30 A 16:00
- Nomination des membres des Bl (3 BI, formateurs Niveau I, 1 par département)
- Matériel d’inscription(liste et cartes)
- Quverture des Bl a 16:00 le 27.
- Nomination des membres du BV, distribution du matériet du BV et planification de
I'aménagement de la salle de vote.
- Nomination des mandataires de partis + observateurs + USCE

2. SIMULATION:(2:00 - 3:30)
A. Préparation:
(Pendant la pause de I’apres-midi le 28)
- Distribution des trousses
-Assignation des tiches des membres du BV
-Aménagement du BV et disposition des accessoires

B. Ouverture des BV a 14:00

C. Fermeture des BV a 14:45 ou avant
D. Dépouillement a 15:00

E. Résultats et livraison 4 15:20

F. Questions et Synthése a 15:30



10

11

i3

14

15.

16

17.

18

QUIZ

La Constitution contient l'ensemble des dispositions
légales qui régissent les élections en Haiti.

Les membres des BED/BEC sont nommés par le
Gouvernement sur proposition du CEP.

Une personne officiellement membre d'un parti
politique ne peut étre membre d'un BED.

Le BED a des attributions d'ordre administratif et
exécutif qui l'autorise & régler les contentieux.

Le BED peut refuser la candidature a la présidence.

Un parti doit aviser la police 72 hres 4 1l'avance
pour tenir un meeting peolitique.

Tout Haitien des deux sexes dgé de dix-huit ans
accomplis le jour du scrutin peut voter.

Le vote est obligatecire en Haiti.

Un électeur sans carte électorale peut voter.

.Les Bureaux d'inscription sont ouverts de 7 & 10:00

tous les jours durant la période d'inscription.

.Tout observateur peut observer les opérations

électorales dans un BIV.

.Un observateur qui observe ce gui parait &tre des

irrégularités doit intervenir pour les faire cesser.

.Un BV contiendra au moins 400 électeurs.

Les représentants des partis politigues peuvent
observer les opérations &lectorales en tout temps.

.Tout électeur inscrit sur une liste électorale peut

demander la radiation de tout individu qui y figure.

Le BI saisi de cette demande doit y donner suite
immédiatement.

.En dehors des personnes prévues par la Loi, nulle

autre ne peut pénétrer dans un BI-V si ce n'est pour
s'inscrire ou pour voter.

Vrai Faux

]

O 0O 4d4agdodoodododg ooo oo
o 0O o oo o otuodg o oog o d

L]



19

- 20

21

22

23

24 .

25,

26

27.

28.

29

30

31.

32

33

.Un électeur doit avoir résidé au moins un an dans le

.Tout: Haitien(e) agé(e) de 25 ans peut briguer une

.Les partis politiques reconnus peuvent se joindre

.Tout électeur régulidrement inscrit peut contester

.Un handicapé physique gqui ne peut se déplacer pour

.Les représentants mandatés des partis ou groupements

.Le Conseil départemental est élu au suffrage []

universel pour gquatre ans par l'Assemblée
départementale.

[
U

pays avant de pouvoir se faire inscrire sur la liste

[]
L]

fonction élective.

1

.Tout candidat & la présidence doit obligatoirement

se présenter en personne au BED pour faire une
déclaration de candidature.

entre eux pour former des groupements politigques
dans le but de présenter des candidats aux élections.

Les décisions du CEP sont exécutoires.

I} faut étre agé de 35 ans au moins pour étre éligible
a la fonction de président.

une déclaration de candidature si, & son avis, le
candidat ne remplit pas les conditions d'éligibilité
prévues.

Les contestations de candidature ne peuvent étre
faites qu'au CEP.

Pendant 1'inscription, seuls trois membres du BI-V
sont présents au Bureau d'Inscription.

s'inscrire est privé de son droit de vote.

politiques reconnus.et participant aux élections
pour contrdler les opérations électorales dans les
BI-V pourront s'inscrire dans leur BIV
d'affectation, méme s'ils ne résident pas la.

o O oo o oo oOd

Le jour du scrutin, un BI-V doit commencer a vérifier
son matériel de vote le matin a4 6 heures précises.

(]
[]

.Un individu muni de sa carte mais ne figurant pas sur le

registre du BI-V sera admis & voter.

0]
U

.Le scrutin peut étre déclaré clos avant six (6h.) si

tous les inscrits du régistre ont voté. []

0 00 OO0

il

0 O

[]



34

35

36

37

38

38

40

41

42

43,

44

45

46

47

48

49,

50

.bans un BI-V, pour les présidentielles, il y a quatre

.Le dépouillement commence a six heures au plus tdt.

.Les bulletins de vote en blanc sont des bulletins

.Un original du procés-verbal de dépouillement des

.Le Président du BI-V transmet les ré&sultats du

.Le BED doit recompter les votes de chague BI-V.

.Le BED a la respconsabilité de centraliser les

.Le BED proclame les résultats en affichant une copie

.Tout. candidat peut contester les résultats du 'scrutin

.Un candidat peut utiliser, pour faire sa campagne, des

.La Presse ou la Mission d'observation peut publier des

.Les candidats aux CASEC qui n'ont pas obtenu la majori

.Le président du BV livre seul en personne les

.Le nombre de votants est égal au nombre de bulletins

.Avant de sortir du BI-V, un électeur doit tremper

le pouce de la main gauche dans l'encre indélébile.

urnes identifiées par des couleurs différentes.

nuls.

votes est affiché au BV.

scrutin et tous les documents &lectoraux au BEC.

résultats de chaque BV,

du procés-verbal 3 la porte de son bureau.
Pendant le dépouillement, les observateurs peuvent.

entrer et sortir du BV.

dang un délai maximum de 48 heures & compter de la
date de l'affichage des résultats par le BED.

circulaires, manifestes, brochures et dépliants de
propagande politique.

informations sur la tendance du suffrage jusqu'a 24 h.
avant .le scrutin.

o g o0 o0obogodgo 00o o

absclue au premier tour, seront en ballotage.

procés-verbaux au BEC.

La majorité absolue pour le président est calculée
d'aprés le suffrage exprimé.

00 O Ow

trouvés dans lturne. -

0 00 O OO0 O

oo o od oo o o-d



FICHE DE FORMATION DES BV(suite)

- A 18:00 ou avant/aprés:

a- Clbture des opérations - P-V 3 compléter.

b- Comptage des bulletins inutilisés mis dans une
enveloppe rose (Ecrire dessus Bulletins inutilisés).

c- Remiser le matériel qui ne sert pas au dépouillement.

d- Réaménager la salle de vote selon le plan fourni.

e- Assigner les téches des membres du BV. (Voir le manuel)

7. Le dépouillement:

a-
b-

d-

Le Président ouvre l'urne et compte les bulletins.
Ensuite les clercs commencent 3 compter les bulletins
par candidats(Feuilles de comptage) en les classant
par tas pour chaque candidat.

Les bulletins en blanc et douteux sont remis au
président pour décision sur leur validité.

Une fois le dépouillement terminé, le BV refait une
vérification des votes obtenus pour chague candidat et
en fait la somme. Si les totaux sont exacts et
correspondent au nombre total de bulletins trouvés
dans l'urne, le(a) secrétaire remplit six copies du
P-V de dépocuillement. Le président affiche un
original et remet une copie a chaque mandataire des
deux candidat ayant obtenu le plus de vctes.

Les bulletins utilisés sont mis dans 1'enveloppe
fournie & cette fin.

Dans l'enveloppe blanche, on met les deux copies des
P-V d'ouverture, de cldture, de dépouillement, 1la
liste &lectorale et le registre du BV pour le

BED. (Voir le manuel pour le P-V de dépouillement gqui
doit contenir les bulletins nuls mis dans une
enveloppe verte: 11 faut écrire sur l'enveloppe
Bulletins nuls).

Sur chagque enveloppe il faut écrire le contenu et le
numéro du BV.

Mettre dans la grande enveloppe de plastique

les enveloppes blanche, rose, verte et de plastique,
bien écrire le numéro du BV et sceller correctement
lt'enveloppe{(enlever la bande de plastique transparente
et bien coller) pour qu'elle ne puisse &tre ouverte.
Remettre toute les enveloppes dans l'urne avec le
reste du matériel électoral et prendre les mesures
pour transporter au BEC en compagnie de deux
mandataires de parti et d'observateurs s'ils sont
présents.

8. La Simulation{Voir feuille jointe)

9. Questions/Réponses - Synthése

10.Cl8ture



FICHE DE FORMATION DES BV

Accueil et inscription par Section communale et BV.

Ouverture par le Président du BEC. (Durée de 1l'embauche des BV et
leur salaire et la date du paiement)

Programme de la journée.

Le BV, son r&le dans le processus électoral, la qualité de ses
membres, leurs responsabilités et pénalités. Rappel gue les
instruction ne sont pas discutables et doivent étre appliquées

a la lettre.

La veille du scrutin: queoi faire? (Voir et suivre le manuel)

a~- Visite du local du BV, des meubles disponibles et
mesures pour transporter deux tables et chaises.

b- Planification: exercice technique

c- Contact des membres du BV pour vérifier leur
disponibilité, remplacement au besoin et rappel &'étre
présent a4 5:00 au BV.

d- vérification du matériel: Trousses A et B, bulletins,
deux {2} listes électorales, & copies des p-v
d'ouverture, de fermeture et de dépouillement, un,
registre du BV, enseigne du BV. S'il manque du ?
matériel essentiel, trouver le moyen d'aviser le BEC.
S'il mangque du matériel non essentiel, le remplacer
sur place.

Le Jour du scrutin:

- Le matin & 5:00 au BV:
a- Prendre possession de la salle de vote
b- Assigner les tdches aux membres du BV
c- Accueillir les mandataires de parti et les
observateurs et vérifier leur accréditation.
d- Vérifier le matériel electoral devant les membires du
BV, les mandataires de parti/candidat, les délégués de
1'USCE et les observateurs:
- Contenu de la trousse A
- Contenu de la trousse B
Listes d'électeurs
Procés-verbaux et registre
- Bulletins de vote{A compter le nombre recu)
e- Aménager la salle de vote suivant le plan établi et
disposer les accessoires(Urne scellée correctement) .

- A 6:00, ouverture des opérations:
a- Le(a) secrétaire ouvre le procés-verbal.
b- Les membres du BV votent en premier, puis les
mandataires et les délégués de 1'USCE.
c- Début du vote des électeurs, voir les étapes.
d- Cas et situaticns.



Conseil Electoral Provisoire

l (3 SEMINAIRE DE FORMATION A L’ INTENTION
. DES FORMATEURS DE NIVEAU II DU BED DE L’OUEST
' LES 30 NOVEMBRE ET ler DECEMBRE 1995
AUX COSAQUES
PROGRAMME DU JEUDI 30 NOVEMBRE ‘.

-

8:00 - 9:00  Arrivée des formateurs / Inscription par coordination / Remise des kits

9:00-9:20  Propos d’ouverture (Pierre M. SAJOUS)
Invité: Nell DOLEYRES

9:20-9:35  Présentation du programme (Gary OLIUS)

9:35-10:00 ROdle et responsablité des formateurs de niveau I
Position par rapport aux autres formateurs
(Claude Henry ORESTE)

10:00 - 10:30 Le Bureau de vote
a) Son r6le dans I’appareil Electoral (cadre juridique - loi électorale)
b) Pénalités (foi électorale)

(MANUS , JEUDY)

10:30 - 11:00 Pause café

11:00 - 11:45 La sécurité (Colonel Bailey , Sergent COLIMON)
Réle des observateurs (OEA)
Réle des mandataires (NDI)
Réle des agents de 'USCE

11:45 - 12:15 Gestion de I’espace du BV

-Le placement des membres du BV

-Le placement des observateurs et des mandataires

-La circulation des différents acteurs et observateurs

s (Théo NOEL)

12:15 - 12:30  Que peavent faire les membres du BV avant le vote ?

-Le 16 décembre dans 1’aprés-midi

-Le matin du 17 décembre a 5:00 hres

-Eventualités / Exercices de planification

( Claude Henry ORESTE)

l Rue Oscar No. 9, Pacot, Port-au-Prince, Haiti
él.: 45-1037, 45-1527, 45-1687, 45-5689 * Fax: 45-5018



.
-

12:30 - 1:30

1:30 - 2:00

2:00-2:30

2:30 - 3:00

3:00-3:30

3:30-4:00

4:00 - 4:30

4:30 - 4:45

4:45 - 5:00

Diner

Les matériels du BV
-Contenu des kits
-Utilisation de chaque outil
-La loi électorale
-Le manue] des BV
(Théo NOEL)

Procédures d’ouverture du BV
-Rédaction du procés-verbal d’ouverture
-Présence des observateurs et des mandataires
-Le vote des membres du BV
(Serge REGNIER)

Procédures du vote
-Mouvements de chaque membre du BV
-Mouvements des électeurs
-Cas spéciaux (Handicapés)
-Eventualités
(Serge REGNIER)

Procédures de cloture du BV
-Rédaction du procés-verbal de cloture
-Présence des mandataires et des observateurs

-Eventualités __
(Serge REGNIER)
Pause café et inscription des électeurs pour la simulation
(Eder MICHAUD)
Procédures de dépouillement
-Réaménagement du BV
-La décompte des bulletins
-La feuille de comptage

-Rédaction du proces-verbal de dépouillement
(Théo NOEL et Serge REGNIER)

Présentation des exercices a faire a la maison
(Claude Henry ORESTE)

Propos de fin de journée
(Nell DOLEYRES)
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PROGRAMME DU VENDREDI ler DECEMBRE

8:00 - 8:30

8:30 - 9:30

9:30 - 10:00

10:00 - 10:30

10:30- 11:00

11:00 - 12:00

12:00 - 12:30

12:30 - 1:30

1:30 - 3:00

3:00 - 3:30

3:30 - 4:00

4:00 - 5:00

Contréle de présence

Rappel des points principaux de la journée précédente / Réponse aux questions
(Gary OLIUS / Serge REGNIER)

Education Civique
(Theuriet DIRENY)

Correction travaux de maison
(Théo NOEL)

Pause café

Travaux en ateliers

-Ebauche d’un plan de travail / Planification

-Ebauche d’un programme de formation idéal pour les membres des BV
(Formateurs de niveau I + coordonateur)

Mise en commun (Claude Henry ORESTE et Théo NOEL)
Diner

Simulation d’un bureau de vote
(Eder MICHAUD)

Analyse de la simulation
(Eder MICHAUD)

Recommandations et propos de cloture

(Pierre M. SAJOUS, Nell DOLEYRES et Linda TRUDEL)

Evaluation et paiement des formateurs + Pause -
(Claude Henry ORESTE et Théo NOEL)
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LISTE DE PAYE DES FORMATEURS LE 23 DECEMBRE 1995

COORDINATION ELECTORALE DE NIPPES

COMMUNE NOM SALAIRE@ sem) 23 DEC | SIGNATURE
1 | MIRAGOANE PIERRE MARY GUERILUS | 2400
2 | MIRAGOANE WILDOR LAMOUR | 2400
3 | BARADERES VITAL JACQUESON | 2400
4 | BARADERES ELDILE JEAN SERGE | 2400
5 | PETIT TROU VERGIN EROLE | 2400
6 | ANSE-A-VEAU ENIVE BELLANGE | 2400
7 | PETITE RIVIERE SOUFFRANT FR. LARAQUE | 2400
8 | L’AZILE MULISE YOUANCE | 2400
9 | FORMATEUR I ROMY GILLES
10 | FORMATEUR I BOISROND JACQUES
11 | COORDONATEURE LEDOUE MYRTHA

TOTAL 19,200




COMMUNE BED DU SUD SALAIRE(2 SEM) SIGNATURE
NOM PRENOM 23 DECEMBRE

1 | CAYES MOREAU  PIERRE FAUBERT | 2400
2 | CAYES PIERRE MARIE LOUICIA | 2400
3 | CAYES CORASME MIRKA | 2400
4 | AQUIN HORACIUS CLERVIL | 2400
5 | AQUIN LUBIN MARIO | 2400
6 | AQUIN LEONARD FRANCELINE | 2400
7 | STLOUIS DU SUD THERAMENE DALTON | 2400
8 | STLOUIS DU SUD FORGES CAROLE | 2400

ST LOUIS DU SUD EXY JEAN WESTER | 2400
10 | CAVAILLON AUBOURG BENITA | 2400
11 | CAVAILLON DELBRUN JEAN AMOS | 2400
12 | MANICHE FRANCOIS RONY | 2400
13 | CAMP PERRIN JEAN DENIS GERARD | 2400
14 | CAMP PERRIN JEAN LOUIS BERNARD | 2400
15 | TORBECK CHARLES SHERLEY | 2400
16 | TORBECK AUBOURG  C.JACQUELINE | 2400
17 | CHANTAL THOMAS LEONARD | 2400
18 | ARNIQUET THOMAS ROOSWELT | 2400
19 | SAINT JEAN BAZELAIS JEAN CLAUDE | 2400
20 | PORT SALUT BELFLEUR MAURICE | 2400




21 | TIBURON RAPHAEL MILOU | 2400
22 | LES ANGLAIS PICARD GILET | 2400
23 | CHARDONNIERES GATTERIAU YOLANDE | 2400
24 | PORT A PIMENT LAROCHELLE MICHELET | 2400
25 | COTEAUX MOISE JEAN JOSEPH MIGO | 2400
26 | ROCHE A BATEAU BAIN PIERRE WALKENS | 2400
27 | ILE A VACHE GASPARD RONALD | 2400
28 | FORMATEUR 1 LAFORTUNE MAX STANLEY

29 | FORMATEURE 1 NEI ASNIC

30 | COORDONATEURE NYRVA JEAN-JUSTE

TOTAL 64,800




COMMUNE BED DU CENTRE SALAIRE(2 SEM) SIGNATURE
NOM PRENOM 23 DECEMBRE
1 | MIREBALAIS DARY SULLY | 2,400
2 | MIREBALAIS DUBUISSON ADELAIN | 2,400
3 | HINCHE VOLMAR SAUL GERARD | 2,400
4 | HINCHE CELESTIN WILKER | 2,400
5 | CERCA-LA-SOURCE | PIERRE DELANDE | 2,400
6 | CERCA-LA-SOURCE | ETIENNE THOMAS | 2,400
7 | THOMASSIQUE JEAN BAPTISTE RULIO | 2,400
8 | THOMASSIQUE PARFAIT WILBERT | 2,400
9 | MAISSADE JEAN GILLES MIRLAINE | 2,400
10 | MAISSADE SAGET ROLANDE | 2,400
11 | SAUT D’EAU MICHEL MARIO | 2,400
12 | SAVANETTE HILAIRE CLAUDE | 2,400
13 | CERCA-CARVAJAL RAPHAEL ALIUS | 2,400
14 | CERCA-CARVAJAL LOUIS JEAN OXENE | 2,400
15 | THOMONDE BERNADINE M.-CELESTE | 2,400
16 | THOMONDE JOSEPH MANEL EGEL | 2,400
17 | BOUCAN CARRE CHERY DIEUNET | 2,400
18 | LASCAHOBAS SIGUE MAKENTZ | 2,400
19 | LASCAHOBAS PAUL MOIS | 2,400
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20 | BELLADERE PIERRE EMMANUEL | 2,400
21 { BALLADERE CABOUET YVON | 2,400
22 | FORMATEUR 1| DODIER JEAN-CLAUDE
23 | FORMATEUR I MAKINZY JOSEPH MICHEL
24 | COORDONATEUR BRUN ARNEL
TOTAL 50,400
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COMMUNE DEB DU SUD-EST SALAIRE(2 SEM) SIGNATURE
NOM PRENOM 23 DECEMBRE
1 | BELLA ANSE LAURENT FRANTZ 2,400
2 | BAUNET JOSEPH IN-CLAUDE 2,400
3 | MARIGOT LONGOR ANTOINE 2,400
4 | THIOTTE JEAN BAPTISTE ANDRE 2,400
5 | ANSE-A-PITRE NOLASCOT LEONARD 2,400
6 |LAVALLEEDEJACM |CESAR LOURDY 2,400
7 | BELLE ANSE LAFOND PIERRE 2,400
8 | COTES DE FER LOUIS PATRICE 2,400
9 | GRAND GOSIER CADET GARY 2,400
10 | THIOTTE RABEL WITNY 2,400
11 | JACMEL DAVID MARIE ROSAIRE 2,400
12 | CAYES JACMEL LAMOUR MAXO 2,400
13 | BAINET GUIGNARD MACKENZY | 2,400
14 | JACMEL JACQUET J. HERVE 2,400
15 | JACMEL BAZELAIS PIERROT 2,400
16 | JACMEL JEAN MARY MIREILLE | 2,400
17 { BAINET ALIX NORMIL 2,400
18 | CAYES JACMEL GERMAIN CETANCE {2,400
19 | MARIGOT ALEXANDRE ENORD 2,400
20 | COTES DE FER GUIGNARD WILLJAMES | 2,400
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21 | FORMATEURI JEAN LOUIS WILNER
22 |FORMATEUR JOVIN JACQUES. PHILIPPES
23 | COORDONATEUR GUIGNARD PERICLES
TOTAL 48,000
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COMMUNE BED DU NORD-OUEST SALAIRE(2 SEM) SIGNATURE
NOM PRENOM 23 DECEMBRE

1 | PORT-DE-PAIX LOUISSAINT OLGUY 2,400
2 | PORT-DE-PAIX MERZIUS FRANCK 2,400
3 | PORT-DE-PAIX EUGENE GUY-ANDRE | 2,400
4 | ST-LOUIS DU NORD BOUZI GUEBELT | 2,400
5 | ST-LOUIS DU NORD FADER WILBERT | 2,400
6 | ANSE-A-FOLEUR PIERRE MARTEL WEBERT | 2,400
7 | LATORTUE GUE ANDIEU |2,400
8 | CHANSOLME PIERRE THEOPHILE | 2,400
9 | BASSIN-BLEU PETIT JEAN LUDE 2,400
10 | BOMBARDOPOLIS EXCEUS SPENCER | 2,400
11 | BAIE-DE-HENNE THELUS WILSON 2,400
12 | MOLE SAINT NICOLAS | PIERRE GUALBERT 2,400
13 | JEAN RABEL BRUNEL ALEXIS 2,400
14 | JEAN RABEL AZARRE FOUCASSE |2,400
15 | JEAN RABEL HEBERT CIVIL 2,400
16 | JEAN RABEL JOSEPH JUNIE | 2,400
17 | COORDONATEUR DE ROUGEMENT JACQUES

18 | FORMATEUR LEVERT JEAN PREVILON

19 | FORMATEUR I CHARLEUS ARNOLD

TOTAL = 38,400
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COMMUNE BED DU NORD-EST SALAIRE(2 SEM) SIGNATURE

NOM PRENBOM 23 DECEMBRE

I | FORT- LIBERTE FRANCOEUR ANDRE | 2,400

2 | OUANAMINTH BOTEX NELSON | 2,400

3 | TROU-DU-NORD ERNOUS IN-BAPTISTE | 2,400

4 | TERRIER-ROUGE JOSEPH IN-CLAUDE | 2,400

5 | MONBIN-CROCHU CHARLES-PIERRE EVELY . | 2,400

6 | CARICE BIEN-AIME ISRAEL | 2,400

7 | MONT-ORGANISE NAPOLEON SOSTHENE | 2,400

8 | SAINTE-SUZANNE ST-JULIEN MARC ELIE {2,400

9 | PERCHES FRANTZ FILS-AIME | 2,400

10 | VALLIERES OCTAVE IN-BAPTISTE | 2,400

11 | FERRIER RENAUD ST-JULIEN | 2,400

12 | CARACOL EMMANUEL RAYMOND | 2,400

13 | CAPOTILLE CORINTH AUGUSTIN | 2,400

14 | FORMATEUR ] BELVAL FRANDIEU

15 | FORMATEURI GIRARD EDOUARD

16 | COORDONATEUR CADOR MOREL
TOTAL 31,200
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COMMUNE BED DU NORD SALAIRE(2 SEM) SIGNATURE
NOM PRENOM 23 DECEMBRE
1 | RANQUITTE DUBUISSON DAISSEAU | 2,400
2 | BORGNE PIERRE PATRICK BERNARD | 2,400
3 | PIGNON MARCELLUS YVES (2,400
4 | QUARTIER-MORIN MONDESIR LESLY |2,400
5 | PILATE SYLIN JULIO | 2,400
6 | BAS-LIMBE DESIR NULIN | 2,400
7 | ACUL-DU-NORD MARTIN LOUMIDE | 2,400
8 | DONDON CADET GERARD | 2,400
9 | ST-RAPHAEL JEAN DANIEL NAPOLEON | 2,400
10 | CAP-HAITIEN LAMOUR AMICIA | 2,400
11 | CAP-HAITIEN CASIMIR YOLETTE | 2,400
12 | LAVICTOIRE MARCELIN JOSUE | 2,400
13 | MILOT BLAISE WENSTON | 2,400
14 | PLAINE-DU-NORD JEAN-GILLES JUDE | 2,400
15 | PLAISANCE BERNARDIN AMOS | 2,400
16 | BAHON DESAMOURS ELINOIS | 2,400
17 | LIMONADE GUERRIER ROLIN | 2,400
18 | GRDE RIIVIERE DU ND | MARITAL DIEUDONNE | 2,400
19 | PORT-MARGOT DIOCLES CLERMEUS | 2,400
20 | LIMBE JEAN PHILEMON | 2,400
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21 | CAP-HAITIEN .GALAND JEAN CARLO {2,400
22 | CAP-HAITIEN CYBERE JOSE {2,400
23 | CAP-HAITIEN CHERIZARD JACQUES {2,400
24 | CAP-HAITIEN DUVAL LUCITA | 2,400
25 | CAP-HAITIEN BIEN-AIME FRANTZ | 2,400
26 | CAP-HAITIEN DESINOR NICOLE | 2,400
27 | CAP-HAITIEN GEMEDY IN-BAPTISTE | 2.,400
28 | CAP-HAITIEN PAUL DANIELLA | 2,400
29 | CAP-HAITIEN MEME JEAN RONA | 2,400
30 | CAP-HAITIEN PIERRE ANTHONY | 2,400
31 | CAP-HAITIEN BELIZAIRE LUMAR LOUIS-NORD | 2,400
32 | CAP-HAITIEN PIERRE EDDY | 2,400
33 | FORMATEURI ANTHONY PIERRE
34 | FORMATEURI INNOCENT ISIDORE
35 | FORMATEURI SAINT-JEAN YVES
36 | COORDONATEURE PHILOCIE JEAN

TOTAL 76,800
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COMMUNE BED DE L’ ARTIBONITE SALAIRE(2 SEM) SIGNATURE
NOM PRENOM 23 DECEMBRE
1 | STMARC MEDASTIN NIDA | 2,400
2 | PETITE RIV DE L’ART | ALTENOR MAQIUS | 2,400
3 | PETITE RIV. DEL’ART | FRANTZ BORDENAVE | 2,400
4 | DESSALINES DERILUS BRUNNEL | 2,400
5 | SAINT MARC TILUS ABEL | 2,400
6 | STMICHEL DEL’ATA | VILSAINT MONIQUE | 2,400
7 | DESSALINES DOLUSCAR SAUVEUR | 2,.400
8 | DESDUNES CESAR EBERD | 2,400
9 | GONAIVES SENAT MIREILLE | 2,400
10 | PETITE RIV DE L’ART { LORDIMUS JN-ROBERT | 2,400
11 | ANSE ROUGE FLEURVIL MATHILDE | 2,400
12 | TERRE-NEUVE YVES PHANOR | 2,400
13 | DESSALINES VALERY JOAS | 2,400
14 | VERRETTES ALEXANDRE LIONEL | 2,400
15 } GROS-MORNE GARCON MARCEL | 2,400
16 | GRANDE SALINE BAUDIN RONALD | 2,400
17 | LA CHAPELLE DESIR JN-ROBERT | 2,400
18 | GRANDE SALINE LEGRAND JOHNSON | 2,400
19 | TERRE-NEUVE SAINT-LOUIS ROSITA | 2,400
20 | ENNERY SCIANNE ELYSEE | 2,400
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21 | GONAIVES ALEXANDRE M. ROSELINE | 2,400
22 | SAINT MARC JOSEPH ISLANDE | 2,400
23 | L’ESTERE DEMESIER PAULETTE | 2,400
24 | ENNERY SAJOUS LYONEL | 2,400
25 | GONAIVES BERNARD MARIE MICHEL | 2,400
26 | MARMELADE MONDELUS ROSEVELT | 2,400
27 | GROS-MORNE MICHEL VENEL | 2,400
28 | VERRETTES SAJET ROCHENAIS | 2,400
29 | ANSE ROUGE GASTON AGNELA | 2,400
30 | ST MICHEL DE L’ATA | ST JUSTE MADSEN | 2,400
31 |L’ESTERE MOISE SHERLEY | 2,400
32 | STMICHEL DE L’ATA | GUSTAVE DANIEL | 2,400
33 | DESDUNES NIAGARE REGIS | 2,400
34 | LA CHAPELLE SAMUEL BERSON {2,400
35 | MARMELADE DONATIEN PAUL SERETTE | 2,400
36 | FORMATEURI SCAIDE ANOCE
37 | FORMATEUR I DOLUSCAR VIVIANE
38 | FORMATEUR I DUTREUIL NICOLE
39 | COORDONATEUR DORCE LEONE

TOTAL 84,000
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COMMUNE BED pe LA GRANDE ANSE NOM  PRENOM | SALAIRE(2 SEM) 23 DEC SIGNATURE

1 | ABRICOT CHARLES ACHILLE | 2,400
2 | ABRICOT WESNEL DAUPHIN | 2,400
3 | MORON MATELOT FORTILUS | 2,400
4 | CHAMBELLAN REYNOLD NEPTUNE | 2,400
5 | DAME MARIE OSTIN CARLO | 2,400
6 | ANSE D’HANAULT BEL CLAIRE-MARIE | 2,400
7 | IROIS JEAN PIERRE ROMER | 2,400
8 | PESTEL ELYSEE LECOIS {2,400
9 PESTEL CASSAMAIJOR NANSKY | 2,400
10 | BEAUMONT DAVID PIERRE | 2,400
11 | JEREMIE BIEN-AIME ROBERTO | 2,400
12 | JEREMIE GUERLY JEAN MARIE | 2,400
13 | JEREMIE MEUSE DASNY 2,400
14 | CORAIL FRANCOIS MICHELET | 2,400
15 | ROSEAUX SHELA MICHEL | 2,400
16 | ROSEAUX ROMEL BRUNACHE | 2,400
17 | BONBON WILBENS MEHU {2,400
18 | FORMATEURI CHERY JEAN RENE
19 | FORMATEUR ] JOASSAINT NIXON
20 | COORDONATEUR JANVIER YVON
21 | TOTAL ) 40,800
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COMMUNE BED DE L’OUEST SALAIRE(2 SEM) SIGNATURE
NOM PRENOM 23 DECEMBRE
1 | COORDOINATEUR MICHAUD EDER
2 | FORMATEUR I PIERRE YVES
3 | FORMATEURI LAFONTANT KERLINE
4 | FORMATEURI RAMEAU JULIETTE
5 | FORMATEURI PIERRE PAUL YOLENE
6 | FORMATEURI PLACIDE SCHILLER
7 | FORMATEUR I RISSELIN ASTRIDE
8 | FORMATEURI BELCEUS WILLIAM
9 | FORMATEUR I PETIT-HOMME LOIDIE
10 | FORMATEUR I MICHEL ROMEL
11 | PAP COLBERT CHARLES | 2,400
12 | PAP SONIA CLERGE | 2,400
13 { PAP JANVIER MAUDELINE | 2,400
14 | PAP STANIA ALCINDOR | 2,400
15 { PAP LERICHE TONIQUE | 2,400
16 | PAP JEAN KERLINE | 2,400
17 | PAP ODETTE MERISME | 2,400
18 | PAP ROSITA MAURICE | 2,400
19 | PAP PATRICK DOMOND | 2,400
20 | PAP YANICK PLACIDE | 2,400
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21 | PAP MARILENE CHARLES | 2,400
22 | PAP NELLY DESIR | 2,400
23 | PAP JACQUELINE TOUSSAINT | 2,400
24 | PAP MURAT NICHOLAS | 2,400
25 | PAP ABRAHAM GEDEON | 2,400
26 | PAP AUGUSTE MADELEINE | 2,400
27 | PAP LENEF BLANC | 2,400
28 | PAP MAGLOIRE ROLAND | 2,400
29 | PAP MENELAS LANCELOT | 2,400
30 [ PAP JOSEPH JOANE |2,400
31 | PAP MORGANE MONFORT | 2,400
32 | PAP DESIR HERBY | 2,400
33 | PAP JOSEPH YOLETTE | 2,400
34 | PAP INNOCENT AUBELIN | 2,400
35 | PAP JEUDI LUCKNER | 2,400
36 | PAP ISMAEL KETTLIE | 2,400
37 | PAP MOZART MICHEL | 2,400
38 | PAP FANFAN FRANCISQUE | 2,400
39 | PAP CETOUTE SANDRA | 2,400
40 | PAP NARNICK FAUSTIN {2,400
41 | PAP JEAN YI.CKY 2,400
42 | PETIT-GOAVE WILMINE DUCTANT | 2,400
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43 | PETIT-GOAVE ULRICK ANOVIL | 2,400
44 | PETIT-GOAVE GERARD RICHARD | 2,400
45 | PETIT-GOAVE DUBUCHE MICHEL | 2,400
46 | PETIT-GOAVE PIERRE LUCKSON | 2,400
47 | PETIT-GOAVE PHILOGENE PASCAL | 2,400
48 | ANSE-A-GALET BERIA LAURENAT | 2,400
49 | ANSE-A-GALET TILUS REMY | 2,400
50 | ANSE-A-GALET BAZARD JEROME | 2,400
51 | PETION-VILLE PRADEL ANTENOR JEAN | 2,400
52 | PETION-VILLE FREDERIC MARX L. | 2,400
53 | PETION-VILLE HENRY ODLINE | 2,400
54 | PETION-VILLE YVES JASON MARIE | 2,400
55 | PETION-VILLE CARMELLE ALEXIS | 2,400
56 | PETION-VILLE WINER ARCHILLE | 2,400
57 | THOMAZEAU FRITZ THONY | 2,400
58 | THOMAZEAU BOURCICAULT RENE | 2,400
59 | THOMAZEAU JEANTY CLAUDE | 2,400
60 | GRAND-GOAVE JOSEPH GUIMPS | 2,400
61 | GRAND- GOAVE NADIA ST ALBORD | 2,400
62 | GRAND- GOAVE HANTZ SARTE BRICE | 2,400
63 | GRAND- GOAVE ETIENNE MARIO | 2,400
64 | DELMAS PIERRE MARIE NADINE | 2,400
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65 | DELMAS SEURETE NOISIE | 2,400
66 | DELMAS JEAN-FRANCOIS EMMA {2,400
67 | DELMAS GUILLAUME FAUBERT | 2,400
68 | DELMAS GERARD JEAN MARIE | 2,400
69 [ DELMAS PIERRE PHILOROSE | 2,400
70 | PELMAS ROSARIO PIERRE {2,400
71 | DELMAS RIODIN FRANKLY 12,400
72 | CARREFOUR DOLIN LENZI |2,400
73 | CARREFOUR CLERMONT JEAN JOSEPH | 2,400
74 | CARREFOUR HANSON SAINT HILAIRE | 2,400
75 { CARREFOUR REMY MERLIN | 2,400
76 | CARREFOUR PIERRE GESSIE | 2,400
77 | CARREFOUR FRANTZ PEAN PIERRE | 2,400
78 | CARREFOUR SABINE TRESILUS {2,400
79 | CARREFOUR GUERDA MASSILLON {2,400
80 | CARREFOUR JEAN VILFRANCHE HILAIRE | 2,400
81 | CARREFOUR TAYLOR FRANCOIS | 2,400
82 | CRX-DES-BOUQUETS | ROSNER JEAN BAPTISTE | 2,400
83 | CRX-DES-BOUQUETS | KETHEL DURE |2,400
84 | CRX-DES-BOUQUETS | VERNET ABDONEL | 2,400
85 | CRX-DES-BOUQUETS | DUCE REQECCA 2,400
86 | CRX-DES-BOUQUETS | JOSIANE PLACIDE | 2,400
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87 | CRX-DES-BOUQUETS | RABEL EDGAR [ 2,400
88 | KENSCOFF ALLANDE AURELIEN | 2,400
189 | KENSCOFF MARTHE JOSEPH ANDRE | 2,400
90 | KENSCOFF ZAMOR JEAN CLAUDE | 2,400
91 | KENSCOFF ALFRED SAMUEL | 2,400
92 | CORNILLON ELIE JEANLOUIS | 2,400
93 | CORNILLON SERGE ROMULUS | 2,400
94 | CORNILLON MARS MARIO | 2,400
95 | CABARET ELSIE SANON | 2,400
96 | CABARET . |FRITZ REGIS | 2,400
97 | CABARET MERCIER SANDRA | 2,400
98 | CABARET SAINT JEAN JOSEPH | 2,400
99 | FONDS-VERRETTES | THIERRY POLINICE | 2,400
100 | FONDS-VERRETTES | DIEUSSEUL THERMILLUS | 2,400
101 | FONDS-VERRETTES | PATRICK BUROCHER | 2,400
102 | GANTHIER VEZEL PHILISTIN | 2,400
103 | GANTHIER ROYALE  MARIE MICHELLE | 2,400
104 | GANTHIER PIERRE MARIE NADINE (2,400
105 | GANTHIER CADET JOCELYN | 2,400
106 | GRESSIER FLEURINORD KERLINE | 2,400
107 | GRESSIER LAVERTUE MARSEILLE | 2,400
108 | GRESSIER JOSEPH MARIE ROSETTE | 2,400
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109 | ARCAHAIE VALIERE CONSTANE | 2,400 A

110 | ARCAHAIE FAUBLAS LUMA | 2,400

I ARCAHAIE DUREE KENCY |2,400

112 | ARCAHAIE YURI FLEURIME | 2,400

113 | LEOGANE PIERRE MARIE YOLENE | 2,400

14 | LEOGANE ABELLARD ROSE-MARIE {2,400

115 | LEOGANE PETION MORIL | 2,400

116 | LEOGANE MARC-ANTOINE ~ ALCINDOR | 2,400

17 | LEOGANE AURELIEN ROSELAINE | 2,400

18 | PTE-A-RAQUETTE GUY NICAISSE | 2,400

119 | PTE-A-RAQUETTE ETIENNE VANEX | 2,400

120 | PTE-A-RAQUETTE SADRACK FRANCOIS | 2,400
TOTAL 264,000 /
GRAND TOTAL 717,600
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DEPARTEMENT DE LA GRAND-ANSE

COORDINATION ELECTORALE DE NIPPES

MIRAGOANE
khkkhkkkkxk

Le, 15 Janvier 1996.

A : IFES

OBJET : RAPPORT

Monsieur Noel,

La Coordination tient a vous feliciter pour votre
determination et votre devouement pour la reussite des
elections presidentielles grace a une equipe dynamique de

formateurs mis sous pied pour l'epanocuissement dela democratie
en Haiti.

La coordination profite le temps pour voussouhaiter ses
meilleurs voeux pour l'annee 96.Elle s'excuse pour le retard de
ce rapport dli, cause par un accident de machine au cour de
route pour se diriger vers Miragoane.

La Coordination souhaite que 1'IFES et le BED en
particulier travailleront toujours dans le méme esprit de
fraternite pour l'avencement de la democratie dans notre pays.

La coordination vous remercie et salue toute 1l'equipe
de 1'IFES.




linche, le 22 Jenvier 19C6.-

&

BED CUanTHS

E—_}

MIMBRES 07 LYIFIES.

o
=
ti:ij|

Lo MO HATION .=

Chers Collaborateuvrs,

Le BED Centre vous présente ses sinceres félicitations

L

B effet, au Dévartement du Centre, ce fut dans un climat
de paix et Ce morotonie cue les Zlections Présidentielles du 17 Décembre 95 se
sont déroulées comme vous le savesz dé,j]-f:.. Pour les Séances de formation : Nous
les membres du BED, le Coordonateur, les formgteurs I et II travaillaie'x-}t on

étroite collaboration de fagon E’. ce cue toutes les personnes devant participer
E__w. ce Seminzgire nwiscent recevoir ume formation adéquate et valazble pour contre-
carrer tous les points négatifs pouvant bloguer le procéssus. Ea dépit de tout,
nous avons pu constater qu'il y a une carence de motivation aw niveau de la po~

pulzgtion « ¥.2., Le nombre des Délézués est insuffisant ainsi que les formateurs.

ous espérons gque dans les prochaiznes Elections, IL'IFES ac—
corcera e atiention soutenue a ces poinis nézatifs et sur ce; nous adressons
avx membres de L'IFES nos chaleureuses Salutations et nos remerciements antici-

»és pour leur franche Collaborgtion.—

l et a l'avantare de vous exposer ce cui suit en peu de mots.

ére BHUI / Lunique 70Y0 Santzl THOMAS
ident .-~ Vice-Prisident., Trésorier,—
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Weekly report (23 - 29 October)

Training: the proposal for the training program was finalized and
criteria for the appointment of the Coordinators, the Core trainers
and the network trainers drafted and submitted. The creole
translation of the registration training manual was revised, but
the update of the manual cannot be finalized before the CEP has
approved the revision procedures. No time table for the training
of the BI members will be set as long as the calendar won't be
published. The training of the Coordinators and trainers will take
place in the 5 November week.

Civic Education: the proposal for a national civic education plan
was finalized and presented to the CEP. A meeting was organised
with organisations involved in civic education and another one was
called for Tuesday 31 October where the organisations are to
communicate their program to the CEP. These meetings will be
organised weekly and will become the Coordination mecanism. The
present budget for civic education is only 190,000%, 90,0008 from
IFES and 100,000 from EU. The CEP was encouraged to communicate
the national plan to the donors and request more fundings. IFES is
meeting the Canadian Embassy on 30 October to discuss the canadian
involment in Civic Education and Training.

IFES has written the revision procedures and the instructions to
the BED to plan for the registration. These documents were
delivered to the UN T.A, and the CEP and a technical work session
with the members of the Council should take place 5 or 6 November
to discuss these proposals. A proposal to restructure the BED de
1'0Ouest was also prepared and submitted. The team is now writing
the criteria and guidelines to evaluate the delegates of the BEC
and the members of the BV. A meeting with the BED presidents is
scheduled 30 October.

The objectives for this week are:

1. Appointment of the Coordinators and Core trainers
2. Meeting with the BED presidents
3. Work session with the CEP/approval of procedures
4. Design of Civic ED materials: posters/spots
5. Design of the training program for the Coordiantors
and the Core trailners/development of the training
material.
FIO1_15th SIREET, N.W. - THIRD FLOOR - WASHINGION, D.C. 20005 - (202) 828-8507 - FAX (202) 457-0804
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Judy Fernaia Peter McPherson DIRECTEURS EMERITES  Richard W, Soudriete
Dawvid R Jones Joseph Napoiitan James M. Cannon Directeur
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Weekly Report (30 Oct - 4 November)

The team attended the daily staff meeting at the CEP and reviewed
with the General and Operations Directors, the CEP councilor and
the heads of Civic Education and Training the workplan and the
objectives of the week. The documents on the West BEd were
distributed to the particpants and a chart illustrating the
proposal handed to the CEP. The UN T.A. was informed of the
proposal and handed a copy of the document.

Then the team attended the BED presidents meeting where five of
them were present; the Civic Ed/Training plans and the planning
process for the revision were presented and their comments noted.
The feedback was positive and the comments will be incorporated in
the plan, mainly the ones requesting videos/TV monitors/AC car
inverters and hiring of Communal sections animators.

The consultant attended a meeting with S. Fortin of the Canadian
Embassy to review the electoral process and be informed on the
intentions of Canada on a potential contribution to the Civic
Ed/Training program. It was explained that IFES was now providing
a consultant to the CEP to design and implement a Civic Ed/Training
programs. Mr Fortin was not too keen to consider a contribution
arguing that the $100,000 contribution for the legislatives has
been an adventure because he has refused to give the funding
directly to the CEP to avoid misuse of the money. This attitude,
at that time was denounced by not only by the CEP but also by the
OAS Observation Mission.

On Tuesday, the team attended first the UN T.A. Coordination
meeting at Sue Nelson's house, then the 9:30 daily staff meeting at
the CEP. It was agreed with Mr Ladouceur to organise a technical
work session with the CEP as a whole to discuss the Civic
Ed/Training programs, the revision procedures, the planning process
for the revision and the restructuration of the West BED.

The team drove to the USAID warehouse to control the electoral
material stocked there (BIV kits A,B,C and ballot boxes seals)
where they found substantial discrepancies between the the info
provided on the inventory the material stored: then they visited

the other warehouse in the Industrial Park (Camp Democracy) to
check on the forms. They found a pile of various forms dumped
higgledy-piggledy in the middle of the warehouse. the registration
forms, party agents and observers accreditation forms should be
recovered to be used for the next elections. The consultant picked
up a voters register from Delmas containing the copy of the
registration cards issued at that registration station. He will
check this station latexr with the electaral authorities.

The team was late for the 2pm Civic Ed ceoordiantion meeting where
nine organisations were in attendance. The organisations were
invited once again to communicate their plans to the CEP and to
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explain how they intended to fit in the national civiec education
plan for the presidential and communal sections assemblies
elections. NDI coomunicated their proposal, IRI stated that they
will cooperate with NDI to train the USCE delegates and MICIVIH
presented their overall program indicating their will to cooperate.
Finally, it was agreed to meet again on 7 November 1lpm. In the
meantime, the plan will be reviewed and possibly approved by the
CEP.

On Wednesday, the consultant and Lynda met UN T.A. advisor J.
Carrio to review and discuss the proposals to the CEP, mainly
concerning the financial involvement.

On Friday, a major breakthrough occured when the CEP president
scheduled, at the request of IFES, a technical work session to
discuss the procedures for the revision of the voters register, the
instructions to the BED for planning of the revision and Civic Ed
and training plans. Another meeting is scheduled on Monday with
the CEP as a whole to approve officially the plans, the procedures
and the planning process. In the meantime the Direction of the
Operations were requested to review the restructuration of the BED
de 1'QUEST in terms of human ressouces and finance. They were also
requested to prepare a first planning of the number of BI
throughout the 9 departments.

On Saturday, the team met at the CEP office to review and update
the procedures and instructions to the BED according to the
proposals approved during the Friday meeting. The documents were
copied for the CEP meeting of Monday. A calendar was also
developped for civic education and training.



Weekly report (6 - 11 Novemberl995)

On Monday 6 November, the team attended the daily staff meeting at
rue RAlexis CEP office with CEP member M. Ladouceur, General
Director N. Dollaire, Operations Director P.-A. Guillaume, Civic ED
chief Doreni and Training Chief Garry, to evaluate the progress
made during the last week and set the objectives of the week.
During this meeting the planning process was reviewed and it was
decided to call the BED Presidents on Wednesday to discuss about
planning for revision and revision procedures.

At 11:0 am, a meeting was set up with the CEP to discuss and
approve the Civic ED and Training Plans, the Instructions to the
BED and the Procedures for Revision. Following this meeting, a
technical work session was set up to review the tasks to be carried
over.

At 2:00pm, the CEP announced, to the general astonishment, except
for a few who were pushing for it, the Presidential Elections for
the 17 of December. This calendar took us really off guard and
proved, once again, the total ignorance of the legal framework of
an electoral process and the practical/realistic timelime for
operations of the ones who pushed for that calendar. It appears
like butching the electoral process and sacrificing the legitimacy,
credibility and transparency of the process has gained priority
over any other justification. The consolation prize for this
afternoon was that the CEP signed off the four documents submitted
for approval: the Civic Ed and Training Plans, the Revision
Procedures and the Instructions to the BED for the revision.

The team tried to recover and to readjust its own calendar in order
to meet the new dealdines. What was planned for the 14 January had
to be readjusted for the 17 December, so that the time constraint
is now dictating our activities. We have to rush in order to meet
the deadlines which looks unfeasible, for the moment. The planning
will not start before the BED Presidents are back in their
departments, which is Friday, 10. The BEC will be invited to meet
on 12 November, then they will go back and instruct the DEC on 13
Dec. The planning would really start only on 13 December except
for a few BED who had previously written down the list of their
BVs.

On 8 November, the team meet five BED Presidents, the other four
being unable to cross the road blocks following the assasination of
a Les Cayes deputy and the shooting of anothexr one in Turgeau. The
planning process was explained as well as the Training and Civic Ed
plans. The procedures were discussed and every BED president
locked to approve them, after some discussion. It was brought to
the general attention that many voters will allegate losing their
card in order to get a second one. The procedures were fully
discussed and the steps explained.



On 9 and 10 November there was a seminar to discuss the election of
the territorial assemblies officials.

In the meantime, all BED Presidents were met and requested to
sudmit their choice for the Coordinator and the Core trainers, so
that they can attend the 13/14 November training session.

The working session for the coordinators was organised for the 13
in the afternoon, prior to the Core trainers training.

The team experienced difficulties to get the material approved by
the Electoral Operations, so that they had to proceed themselves
and print the manual (2000) for the revision.



Weekly report (13 - 18 November 1995)

The 2000 manuals were delivered as promised on Monday morning.

On 13 November at 1lpm, the team met 7 of the 10 Coordinators to be
appointed. Their responsibilities, their contract and work
conditions were discussed. It was clearly established that they
will work under the authority of the BED to coordinate and
supervise the training of the BI-V workers, to follow-up the
training activities, to supervise the Network trainers and to
coordinate the civic education program. Those who were absent
because of roadblocks and protest, were met the next day. Only one
coordinator (Grande Anse} was not sgelected from the candidates
submitted by the training team, following an evaluation of their
performance for the 17 September, because the recommended
candidates were no more available.

On 14 November, all 10 Coordinators were present and 28 core
trainers. One trainer from the South was missing, but was an
experienced woman who did all the previous elections. The other
missing one was from the Centre and has not been yet appointed.
The training session was opened by the CEP President P.M. Sajous
and was attended by the member of the CEP in charge of Training and
Civic Ed, M. Ladouceur and Mr Doleyres, General Director. The BED
President from the South East contributed by speaking about the
procedures for the revision (See attached program). While planning
was made to host 45 participants, there were 57 who ate. For the
next training session, coupon will now be used for the lunch to
better control the number of people allowed to eat. At the end of
the sessicon, each trainer signed its contract and received the
transportation fee and 5 days of perdiém. The consultant realized
that the enveloppes contained 25 days of perdiem and the
transportation fee, so the team had to retrieve the exact amount
from each enveloppe and deliver the remaining money to Deborah.
The consgsultant has had Mireille to retype individual receipts with
the exact amount and the total.

The coordinators and the trainers were requested to prepare a
workplan and to have it approved by the BED President before
sending it to IFES. They also all received copies of the
"Activities report" and time sheet.

On 15 November, the consultant gave a briefing on revision to the
military/civpol branches of the MINUHA.

The only building with facilities to host the seminar of the 27/28
November for 350 participants is the Christopher Hotel. They
presented a proforma for $28,000H, approximately $9,500US.

The work initiated on the BV training manual and the civic ed
activities was continued to finally proceed with a revision of the
manual and a completely new manual of 50 pages. The graphist were
called in and requested to present drawings. In the meantime,
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musical bands were also requested to present demo tape for the
election jingle and the youth rap theme. Proposals for a poster
targeting the 18 years old for the revision were received from an
artist. Simultaneously, the specs were written and faxed to D.C.
for approval. Porforma for posters, training manuals, radio and TV
spots, newspapers advertisement were received. Plans were drawn to
launch officially the civic ed campaign during the week of the 19
November. NDI will be in charge of organizing the event for the
CEP where the candidates running for the presidency will be
presented to the public and the c¢ivic ed program anncunced
including the musical theme.

On Friday afternoon, five CEP membexrs listened to the tapes for the
jingle and selected the one from Marassa. The poster was also
presented and they approved a version of it.

The review of the training manual is progessing and sould be
delivered to the printer on Monday morning 20 November (35,000
copies). The poster was finalized and delivered to the printer on
18 November (5,000 copies). Local shops were called in to present
proposals for radio/TV spots.

Daily meetings were hold with the CEP and wvarious other groups:
U.N. technical assistance, NDI, MICIVIH and MIST.

The training in the departments has started on the 15 with the BEC
and DEC. The BI were trained on 17/18 except in Grande Anse, where
the BED refused to take delivery of the electoral material for
security reasons. All the Coordinators were reminded to complete
the recruitment of the network trainers before the 26 November.

The team was unable to travel in the departments up to now being
grounded in Port-au-Prince to design and develop the training/civic
ed materials.

Claude Henri is an excellent colleague and is very helpful. The
hiring of Merveille as a logistician has allowed the team to devote
most of its time to the most important tasks. The CEP offers an
excellent cooperation mainly Mr Ladouceur and M. Sajous and looks
to be satisfied with the work done up to now. Lynda is not only
supportive, she does everything to assist us.

The only hastle we face comes from Washington HQ. You request from
us a lot of duplication which is seriously eating on the time we
have to devote to the project activities. We now know the
procedures and we will follow them. You will receive the specs and
the proforma once ready and validated by our partner, the CEP.
Except for a reserve planned for the 2nd tour, 85% of the funds
will be spent in November and December. I recommend that you
respect our request for money transfer. I would not like to be in
the position of delaying activities because of unsufficient cash
flow in Port-au-Prince. Can I remind you that some of usg have
managed multimillion projects before, that we know about interest
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and bank account management and cash flow. We also know that in
the field a lot of surprises could occur. We are also aware of the
reporting responsibilities and please take the time to read the
weekly reports. If the format doesn't suit you, let us know.

As for Civic Education, a National plan was passed by the CEP and
we try to implement it. Following the approach used in the
original proposal to USAID and the one submitted in the workplan,
all the activities cannot be initiated by Port-au-Prince. Some of
them are specific to the departments and have to be carried there.
So please, trust us on the implementation of the project. We do
appreciate vyour guidance, but leave us time to c¢onduct the
activities and get results. We have limited funding and we will do
the best we can with what's available.



Weekly report {(November 19 to 25}

Training manual: the team was unable to complete the manual during
the weekend as planned. One of the graphist didn't show up on
Saturday so that another was had to be commissioned to complete the
illustrations. Finally, after working overnite, the final version
was output containing 50 pages. The team was waiting for the new
P-V form which only came in Friday. The manual was delivered to
the printer on Wednesday. The printing of the 35,000 copies should
be completed by November 30. However, 400 copiles will be delivered
on time for the 27 November training seminar. The team experienced
problems to get the cooperation of the training division. This
division is still staffed with only one individual and a secretary;
no computer and transportation is provided for them, so that they
feel down. For three days, the team didn't see or meet them, so
that the IFES team has had to toke on their own to finalize the
manual.

Training: the training seminar was scheduled for the 27 and 28
November for 375 coordinators, core and network trainers and
election officials two weeks ago when the National Training Plan
was approved by the CEP. By Wednesday, nothing was done to
organise this seminar so the team went to meet the Civic Education
Division on 23 November and complain that they were not sharing the
work nor taking their responsibilities. The situation was pointied
out to the CEP member Mr Ladouceur, to the CEP President Mr Sajous
and to the General Director, Mr Doleyres. They all promised to
resolve the problem, but very little has been done up to today.
Nevertheless, the team had a constructive work session on the
morning of the 24 with the General Director Doleyres, trailner Gary
and Civic Ed Direny where the planning of the seminar, the program,
the tasks of each trainer, the responsibilities to produce the
materials and logistics were reviewed and agreed upon. The team
went on developping the material during the day, so that photocopy
could start on 25. The overall cost of the seminar will be
$77,000, for an average cost of $205 per participant.

A last minute decision was taken in the afternoon of the 24 in
consultation with CEP member Mr Ladouceur to postpone the training
of the BED de 1'Ouest to Thursday 30 November and Friday 1
December. The CEP has proceeded to the restructuration of the BED
and the actual president has resigned. Four coordinators were
appointed for the four new Coordination Units, so that the 110
trainers of the BED de 1'Ouest have to divided among the 18
communes and their recruitment completed, which couldn't occur
before Wednesday 29 November.

Civic Education: the same situation did exist for the civic
education. The plan was approved by the CEP two weeks ago but the
implementation is very difficult. The division, similarly to
training is staffed with only one individual with no computer and
no transportation.

The IFES team has managed to have 10,000 posters printed for the
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revision, targeting the youth.

They also got the two jingles produced and taped.

The banners were ordered on 23 and 30 will be installed in Port-au-
Prince on 25 and two sent to each other department.

The radio spots were crdered from a local producer JF Productions
and will be aired on 27 November. TV spots are discussed but not
approved yet. Only a few will be produced because of the limited
number of electors having access to the TV and the cost.

The BED were requested to develop and present their departmental
civic ed program and budget. The team plans to reimbursed civic ed
activities like radio spots on the location of the BI, posting of
the posters, messages and local bands, provided receipts are
provided and a proof the activity took place. Our coordinator will
check cn this situation for us.

The Civic Ed campaign aims at using the National Palace as a symbol
for the Presidential Election and at tying the jingle to it.

The team recommended to the CEP President to explore the
possibility to have a message from President Aristide inviting the
electors to register and go voting on 17 December, recorded. No
response was given up to now.
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Weelky Report {26 Nov - 9 Dec)

Sunday 26 was used to complete the the training kits, to
review the program and to resolve last minute problems like the
Grand'Anse network trainers case who couldn't travel by road, so
that the training had to be rescheduled on 30 Nov and 1lst Dec.

Between doing the training, controling the attendance and
having the payroll ready, not much leisure time was available.

TRAINING

The training session started as planned at 9am on the 27 of
November at the Rex theatre, located close to the Naticonal Palace.
On 340 potential participants for the three seminars, all were in
attendance; 25 BEC members were also trained({See attached detailed
training report}). The network trainers received a two week salary
advance and 10 days of perdiem(See attached payroll sheet and
ledger}.

The CEP President Mr Sajous, accompanied by colleagues Léon
Manus and John Bazelais, attended the closing session of the first
seminar and addressed the trainers; similarly, he attended the
opening session of the second seminar, accompanied by Mr Jeudi and
Domont .

The manuals and the polling kits were sorted out by
departments to be distributed to the BED presidents who were in
meeting on December 1, so that by December 3, all the BED had
received their manuals and the polling kits A and B.

On December 2 and 3, an evaluation of the training took
place, bills were paid, the 1list of trainers computerized, the
manual distribution completed and the report written. The
consultant 1s collecting the invoices to match the 650,110gdes
check for the 30 November/l December training. This check was over
by close to 300,000, so it was decided to keep the cash and use it
to other training expenses and reimburse civic education activities
within the BEDs. The finance officer was worried that the invoices
were not yet provided on Friday 8 December for a check cashed on 1
December. This is normal, because some of the expenses are
salaries and perdiem and the signatures can only be cbtained when
the cash is delivered.

A follow-up plan was discussed; Lynda left for Jacmel and
Claude Henri for Jérémie. On December 5, 6, and 7, Lynda visited
Cap-Haitien and Fort-Liberté. Claude visited Pétionville, Port-au-
Prince and Kenscoff. On Saturday 9 December, Claude and the
consultant went to wvisit a training session in Port-au-Prince.
They assisted the trainers to get better organised by dividing the
group in two and use another classroom. The trainers, at that
time, didn't have the list of the BV members they were to train, so
the registration was very difficult to control. The second problem
was that many BV members were not aware of the training or didn't
show up. These problems were immediately reported to the General
Director for action.

The team succeeded to train all the 340 cocordinators; core and
network trainers. Their first task back 1in their resgpective
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departments is to meet with the BEC to review the procedures with
the members and to plan the schedule for training of the BV
members. The BEC is responsible to provide the list of the BV
members to be trained. Once the schedule ready, the trainer has
the responsibility to have it approved by the BEC president and to
communicate it to the Core trainer in charge of this commune. The
Core trainer will pass it over to the Coordinator who will inform
the BED president and transmit a copy to IFES. The second
reporting task of the trainers is to write down a detailed report
of daily activities to be verified and signed by the BEC president.

Our findings from the first follow-up trips was that the
instructions were implemented in most of the departments except two
who were late to start their training: Bed de 1'Ouest and Bed du
Nord. Corrective measures were immediately taken and the CEP was
informed of the situation. Otherwise, our network appeared to be
operational and working quite well.

CIVIC EDUCATION

Regular meetings were held to follow up on civic education.
The national plan was implemented step by step. IFES funded the
first 10,000 posters for registration, 50 banners, two jingles, the
production and a week broadcasting of four radio spots on 30 radio
stations across the country. The Eurcopean Union decided to invest
$125,000. in the Civic Ed program. They accpeted to print 3
posters, one showing people where to put the mark on the
ballot (100,000) and two technical, one showing the steps for voting
and a sample of the ballot. IFES agreed to fund the posting of
these posters. We developped a very positive and complementary
partnership with the EU delegate Nicholas Selsey, IFES and the CEP.
In fact, the EU agreed to fund the other two weeks of radio and TV
broadcasting.

IFES started to implement the BED Civic Ed program granting
them $5000 to fund various activities to supplement the national
campaign. The first step was to require the BED to design a Civic
Ed plan in their department which they all submit by 9 December.
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Weekly report (10 - 16 December)

The team continued with the follow up of the training and
civic education in the departments, the administration and
coordination of both programs. To unable the three of us to travel
through the departments, we decided to rent a third 4x4 for 11 days
at $100 a day. We decided to carry cash with us to reimburse the
authorised civic ed activities.

TRAINING

Claude, accompanied by the logistician Merveille, departed for
the South, South East and Nippes; Lynda departed for Port-de-Paix
and Théo for the North, North East and Artibonite. Once back from
the first trips, Claude visited Bed de 1'Ouest, mainly Port-au-
Prince, Miragfane and Thomazeau, while Théo went back to
Artibonite, the Center(Hinche} and Port-au-Prince.

OQur findings showed back again that the programs were
implemented. The North had improved and were progressing with the
training; they even scheduled a revision/simulation with the BEC
presidents when they were to pick up the material for the election
on 15 December. The Artibonite decided to do a revision do the
procedures both with the BEC presidents and with the BV presidents
when the material would be picked up. The trainers appeared to
work quite well. Only a few problems were observed and the
consultant dispatched immediately Claude to resolve to the case.
One of the Core trainer from Nippes was recalled to the HQ and
reminded his responsibilities on 15 December. He will be checked
closely for the next days to come. Otherwise, the BED and BREC
members appered to be happy with the programs and the trainers.

CIVIC EDUCATION

The Civic Education activities during the week were increased
both at the national and departmental levels. The radio spots
frequency jumped up to 12 spots daily on 32 stations; two new spots
were introduced. A TV spot was produced and broadcast from the 13
to the 16. The 100,000 posters were distributed on the 10 and 11
and 17,400 of them pasted in PaP during the night of the 15.

The CEP continued, assisted by the NDI Team, £to igsue press
releases and to hold press conferences.

At the BED level, local radio spots were broadcast,
loudspeakers were used to inform the public, agents were payed to
cover the communal sections using a magaphone, people with cassette
players were identified and payed to play the spots in the markets
within areas where votersgs ddin't have access to a radio, banners
were hooked up, concerts were organised, RARA(root) bands hired to
sing election slogans, leaflets produced and distributed, talkshow

set up with local radio stations and BED members. Finally, we
could hear the election spots and see posters everywhere through
the country. The team will check if the message really went

through on Sunday both by rating the turnout and the respect of the
procedures.
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The campaign as well as the Civic Ed received an unexpected
crucial support on Friday 15 when President Aristide openly
supported Préval and demanded the population to vote for him.
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Weekly report (18 - 30 Dec 1995)

During this week, the team, other that doing the follow-up on
the delivery and the consolidation of the results activities,
prepared the payroll for the 339 trainers so that they would be
paid before Christmas. The team split in four and travelled across
the departments 19, 20, 21 and 22 succeeding to deliver the cash
pay to every trainer before Christmas and collecting at the same
time receipts and invoices for the Civic Education program.

Instructions were drafted for the coordinators(See attached
copy) : the Network trainers are being laid off, they have completed
their four weeks assignment; the Core trainers will not be on board
between Christmas and New Year but will resume theilr work on 2
January. The first week of January will be used to consolidate the
training and civic education report of activities at the
departmental level, so that the Coordinator can use the data for
the 9 January debriefing workshop.

Our team kept in touch with most of our coordinators by phone
and reminded them of their reporting responsibilities.

The team continued to collect the invoices and the receipts to

justify the 650,110gdes check issued at the end of November to
cover the training and civic ed costs. }
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Weekly report(l - 6 January 1996)

This week was not as hectic the 18 December one, but still
very busy. The team focused on contacting the coordonators to
check on the readiness of the their reports for the debriefing.

The team also worked on a proposal for a post election
evaluation workshop to be held at the end of January for
approximately 60 participants.

If the funds are available, the team will organise a campaign
to invite the voters to keep their voter's card for the March ASEC
and the fall senatorial elections.

The team keeps on collecting the receipts and invoices to
document the various checks issued to pay for the civic education
and training expenses. Most of those receipts and invoices will be
delivered by the coordinators upon attending the debriefing session
on 9 January. For those who will still be missing, the team will
take the road to collect them or collect the remaining funds.

The proposal for a post election evaluation workshop was
completed and forwarded both to HQ and CEP. A meeting is scheduled
on Monday 8 January with the CEP President Mr Sajous and Mr
Ladouceur. i

Following a meeting with Sue Nelson, the team will consider a

civic education campaign to urge the voters to safekeep their
voter's card for the forthcoming ASEC and Senate elections.
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Weekly report (8 - 13 January)

Following the meeting with Mr Sajous, the CEP approved IFES
proposal for a post election evaluation workshop and promised to
appoint two persons on an adhoc technical committee to oversee the
design and organisation of this workshop. The confirmation letter
was received January 9.

Tuesday 9 January, eight coordinators showed up for the
debriefing; the North one was sick and the Nippes didn't attend
because the BED President had not signed the trainers activies

reports. Each coordinator reviewed the training and civic
education plans in his/her BED pointing out the problems
encountered and the solution adopted. They called for a better

digstribution of the trainers I per commune and a readjustment of
the perdiem based on the commune where the trainer is assigned.
Some of the trainers II were imposed by high ranked electoral
officials and some of them were even almost illiterate. So next
time, they strongly recommend an ability test before hiring. They
suggested also that a test be administered at the end of each of
the training session to determine who among the BV members is
competent for the job and who is not. The cooperation with the BED
was excellent and they liked the way the training plan was
structured.
¥

They were satisfied with the payment of the salaries and

perdiem.

Before departing, they were briefed on the post election
evaluation workshop and handed the documents for the similar
exercise at the BED level. They will act as facilitators, will
write the report and transmit it not later than 22 January.

In the meantime, they are mandated to complete the statistical

report, to pay the core trainers(last week) and to evaluate all the
trainers on forms already provided by the team.
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Weekly report (15 - 20, 22 - 27 January)

The consultant and Claude met with the CEP Pregident Mr Sajous
and Mr Ladouceur concerning the Evaluation workshop. Mr Ladouceur,
a CEP member and Mr Guillaume, the Director of the Operations were
appointed on the technical commission to oversee the organisation
of the workshop; a meeting was scheduled for the 16 at 3pm.

A research for facilities led us to the Holliday Inn, downtown
and to Tara's close to Kenscoff. We visited both places and Tara's
was recommended because the best facilities are there such a large
conference room, three smaller seminar ©rooms, restaurant,
blackboards, sound system and more. So the CEP approved the
location and a contract was signed to reserve the facilities for
the 30 January.

On the 16, the consultant departed for Gonaives to collect the
receipts for the civic education BED campaign. There was a protest
in the commune of 1'Estére, the road was blocked and we ahd to come
back to Port-au-Prince. At the afternoon meeting, the
participation to the workshop of the peolitical parties who
boycotted the presidential election was brought up and it was
recommended to discuss the issue with the President of the CEP,
which was done afterward. It was then decided to send a letter
informing them of the workshop and inviting them to communicagte
with IFES if they were interested to participate. Other meetings
were conducted during the week for the workshop and for the civic
education campaign. Theuriet DIRENY, the head of civic education
is working on a proposal for the ASEC. The documents of the
workshop were finalised and approved by the technical commission on
the 18. The same day, the consultant was invited to attend the
After Action Review organised by the military branch responsible
for security and logistics. Finally on Friday, the letters of
invitation were signed by Mr Sajous and Mr Manus, the Vice-
President; the team prepared 100 packages and organised the
delivery of the invitations to the participants.

On Monday morning the 22, a meeting was held at USAID with
Carol Horning, to discuss the various options proposed by IFES. It
wag agreed to include in the option 2, Lynda's contract extension,
the transfer of the database to the CEP{purchase of one server, one
printer and a UPS; extension of WILLIAM/FITZGERALD contracts and
the loan of four computers to the CEP). The consultant immediately
called IFES HQ and made the necassary arrangements after which at
11:30am he departed for Jérémie to deliver the pay to the
coordinatoxr and attend the evaluation session planned for the 23.
The next morning he met with the BED President and the coordinator.
He attended the opening of the evaluation session and addressed the
BED Pregidents in attendance, afterwhich he departed for Cayes. He
met the BED President Mr NEI and delivered the pay for the
coordinator. The next morning, he left for Miragodne and then to
Jacmel to be back in Port-au-Prince at 4pm. On Thursday morning,
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he attended a meeting with Carel Horning and Carlos from UN
technical assistance team where the situation at the CEP was
reviewed as well as the status of the ASEC and the permanent
council. Carlos was also briefed on the IFES proposals and the
activities planned with the CEP.

In the meantime, the revised budget was faxed from Washington
to USAID Haiti and approved on the 25, so that IFES could buy the
equipment in Washington and deliver it to Haiti when Mr Nadeau will
travel on the 29.

On the 26, the consultant and the assistant met with Gerardo
Lechevalier from NDI who accepted to conduct the brainstorming
session on the 30, to discuss the methodology to be used during
this session.

The technical commission held another meeting at 2pm at the
CEP office to finalise the last details for the workshop. The team
is getting all the material ready and visits the facilities to
check that everything is in place for the 30th.
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Weekly report (29 January - 3 February)

The week started with a Coordination meeting with UN Technical
Assistance/administration people and USAID. It was said that there
was still in the Trust Fund $792,000. to be paid by USAID,
$600,000. from France of which $40,000 would be used to cover the
cost of the french cbservers, $120,000. from Norway and $60,000.
from another country, which sums up to $1,532,000. It was also
said that the contribution of the Government of Haiti was a loan,
not a grant, so that the Trust Fund has to reimburse it. UN wants
to close the bank account of the Trust Fund on 31 January, but it
is unlikely that they will do it. The leftover funds, if any, are
not to be used for the ASEC because they were given for the
presidentials. UNDP has accepted to take over and has already
approved a $107,000. technical assistance project for four months
to assist the CEP to organise the election of the Communal Sections
Assemblies and town delegates. Two advisors will provide the
assistance more likely Jacques Carrio and Carlos Velensuela.
According to UN, the CEP has funds to operate up 7 February.

The consultant has devoted time to draft a respond to Mr Jack
Winn, the auditor who made two recommendations to IFES/Haiti
concerning the copies of the documents sent to IFES/Washington and
the deductions of income taxes for local employees.

A last meeting was held with the technical commission and Mr
SAJOUS for the workshop; the team also reviewed the talks to be
given by the CEP members to the participants.

At 1:30pm, the consultant went to the airport to pick up the
Deputy Director of the Americas, Mr Christian Nadeau who was
arriving in Haiti to attend the workshop.

On Tuesday morning, the team{Claude Henri ORESTE, Mireille
ELIE, Anton ADONIS, Fitzgérald JEAN, Merveille WILNER, Yvon
JANVIER, Léone DORCE, Placide WILLIAMS, Jn-Baptiste PAUL, Théo.
NOEL wag at the office by 6:30am to load the material and drive to
Tara's where they conducted the workshop. (See attached report)

On the 31, the consultant attended a coordination meeting
where itz was confirmed that there was no leftovers in the Trust
Fund and that no money was avallable for the ASEC elections.

At 10:30, he met with Mr Nadeau and Deborah Roy to discuss
financial matters and administrative procedures for the project.
Responsibilities and duties of the project manager were reviewed;
it was pointed out that any matter or issue regarding the
management of the project 1s to dealt with by the consultant both
at the local and Washington levels.
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Jean Fabius from the J.J. Productions came to the office to
update the status of his c¢laim with the CEP concerning his contract
to broadcast the civic education radio spots.

At 2:00pm, a meeting was held with the CEP President and
Chritian Nadeau where the activities of the new project were
discussed as well as the feasibility of the ASEC elections. The
consultant suggested to simplify drastically the procedures in
order to downsize the cost. To attain this objective, it was
suggested to reduce the number of BV members to 3, to get rid of
the DEC and to print a black/white universal ballot with numbers
for the cartels. In the meantime, the team worked on the report of
the workshop and set up a meeting on 2nd February with Mr SAJOUS to
present the draft copy.

The consultant resolved some house items by renting a water
tank, obtaining a battery charger for the generator, buying
materials to build a shelter for the generator, meeting the
landlord for the extension of the rental agreement and the payment
the the TELECO arrears by the former tenant(Line 49-24-04 has been
discontinued). He also rewrote the contract for the generator and
sent notices to the employees who were extended and sent a letter
for the extension of the rental agreement up to 31 March.

The auditors called to have information on the J.J.
Productions file and the consultant agreed to provide them with a
copy of the documents he has on hand.

On lst February, a coordination meeting was held at 8am where
nothing new was said. At 10:00 he met with the Deputy Director C.
Nadeau to discuss the activities of the project, the timetable, the
workplan and the format of the final report. The writing of the
report progressed and a first version was printed.

When the consultant went to the bank for the authority to sign
on the checks, he was requested to obtain the original copies of
the authorisations from Washington, a letter stating that Lynda has
no more the authority to sign and a copy of the resoclution of the
IFES Board empowering Jeff Ficher and Dave Tikkala to delegate the
authority to sign. The consultant having already signed on 2
checks, the banker accepted to honour them and said that the
authority to sign would be recognized when those original documents
will be provided. A fax was immediately sent ot IFES/Washington.

At Spm, he received a call from Sue Nelson who was writing the
amendments to the Cooperative Agreement. She wanted to have
clarifications on the the hours budgeted for the procurement
advisor, the program officer the program assistant and the

activities of the project. At first, she considered that the
budget was very high for a few activities. The consultant briefed
her on the 5 activities included in the proposal: the

workshop/report, the civic education campaign, the transfer of the
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database, the writing of procedures and regulations for a permanent
CEP and the copy in Haiti and the storage in Washington of the most
important documents of the CEP. Her understanding of the
procedures was rather that it was a draft of the lessons learned in
1995 and not to be necessarily used by a permanent CEP.

On 2 February, these issues were referred to Steve Conclly for
clarification and discussion with Mrs Nelson. The report was

reviewed again and a meeting set at 2pm with Mr SAJOUS to submit
the first dratf.

We learned there that the Senate had voted the Act for the
ASEC, but as the deputies were ready to vote on Thursday, they
pushed cut of the assembly room to make place for refurbishing for

the February 7. More likely, they now won't vote before 8 or 9
February.

The computer programmers were requested to draft a workplan
for the transfer of the database and the clerk to prepare a
financial statement for the workshop.

Problems with the addresses of the BV's were identified in 20
communes of €& departments. In order to finalise this list, the
team will move to the departments as follow:

‘

Monday 5 : QUEST Friday 9 : Sud-Est
Tuesday 6 : Artibonite Monday 13 : Grande Anse
Wednesday 7 : Noxd Tuesday 14 : Grande Anse
Thrusday 8 : Artibonite Wednesday/Thursday 16: Sud

On 3 February, the draft of the report was completed. A
meeting was scheduled on Monday 5 to review the draft.
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